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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle Skolniho vzdélavaciho programu v souladu s 8 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Inspekéni Cinnost byla provedena v souladu s § 174 odst. 7 Skolského zédkona na zakladé
zadosti.



Charakteristika

Pravnicka osoba Soukroma stiedni $kola zemé&délska s.r.o. (dale skola) vykonava ¢innost
stfedni $koly v souladu se zapisem v rejstifku 8kol a $kolskych zafizeni. Skola byla zaloZena
z podnétu spole¢nosti AGRO 2000 se zamérem vzd€lavat zaky duasledné v souladu
s nejmodernéj§imi trendy v oblasti zemédé€lstvi, zabezpe€it zakiim v prubéhu vzdélavani
zvySené mnozstvi praxe a prednasky zkuSenych odbornikt. Vyuka byla zahajena 1. 9. 2017.
Vzdélavani je bezplatné.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti vzdélavala Skola 24 zaka v prvnim a druhém rocniku oboru
vzdélani 41-04-M/01 Rostlinolékaistvi. Skolni vzdé&lavaci program stanovuje od tietiho
rocniku predméty specializace, na zakladé jejichz vybéru se budou Zzaci piipravovat
na pozice agronom, zootechnik nebo ekonom zemédélského podniku. Vzdélavani je ctytleté
Vv denni formé¢ a zaci GspéSnym ukoncenim piislusného vzdelavaciho programu dosahnou
sttedniho vzd€lani s maturitni zkouskou.

V dob¢ inspekéni ¢innosti evidovala Skola tfi zaky s potfebou podpiirnych opatieni.

Stravovani zakd v misté poskytovani teoretického vzdélavani zajistuje Skola na zaklad¢
smlouvy s Centralni jidelnou Tiebic.

Zaci mohou vyuzit dopravy §kolnim autobusem z Tiebi¢e do mista poskytovani teoretického
vzdélavani a zpét.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je funkéni. Na vedeni vychovné vzdélavaciho procesu a organizaci skoly se
kromé¢ feditelky podili jeji zastupce. V soucasné dobé vytvaieji Skolni akéni plan, ktery
obsahuje zhodnoceni aktualniho stavu Skoly a stanoveni cili dalstho vyvoje. Dil¢i
kompetence byly ucelné delegovany na vedouci odborné praxe, vychovnou poradkyni
a Skolni metodic¢ku prevence.

Komunikaéni systém vyuziva osobni i elektronicky kontakt. Ptenos informaci byl v¢asny.
Pravidelné probihala jednani pedagogické rady. Systém prace predmétovych komisi
(zemédélska, ptirodovédna, spole¢ensko-védni) byl nastaven od leto$niho $kolniho roku
a zamétoval se na uplatilovani mezipfedmétovych vztahi.

Kontrolni ¢innost vykazovala nedostatky v oblasti Skolni dokumentace. Nékteré dokumenty
nebyly véas aktualizovany v souvislosti s vydanymi opatienimi MSMT a zmé&nami pravnich
predpisti. Kvalitu vyuky hodnotila feditelka a zastupce feditelky pomoci hospita¢ni ¢innosti.
Neéktera hodnoceni byla spiSe popisem navstivené hodiny a neobsahovala hodnotici vyroky
a pfipadna doporuceni. Nebylo tak vyuZito moZnosti poskytnout pedagoglim hodnotnou
zpétnou vazbu k jejich préci.

Vychovné vzdélavaci proces zajistovalo deset odborné kvalifikovanych pedagogt. Trem
Z nich uznala feditelka Skoly pfedpoklad odborné kvalifikace jako odbornikim v oboru.
Pro dalsi vzdélavani vytvaii skola pedagogiim dobré podminky. V uplynulém obdobi bylo
zamefeno na prirodovédné vzdelavani, odborné zemédélské vzdelavani a vzdélavani
vedoucich pracovnikd. Kromé toho se vSichni vyucujici vzdélavali ve vyuZzivani
elektronického informaéniho systému, v praci s interaktivni tabuli, tvorbé kurzd
a podptrnych vyukovych materiali. Zapojenim do krajského projektu Ucime se ze Zivota
pro zZivot usiluje Skola o zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavaciho procesu. Jako cil si
stanovila vyuzivanim aktiviza¢nich nastrojii podpofit podnikavost, iniciativu a kreativitu
zaki, polytechnickou vychovu a kariérové poradenstvi a uplatiovanim transferovych



nastrojii prohlubovat jazykové, informacni, Ctenarské a matematické kompetence napftic
vSemi predméty. Vychovnd poradkyné¢ a skolni metodicka prevence neabsolvovaly
specializa¢ni studium.

Skolni vzdé&lavaci program jako stéZejni vychodisko pro obsah realizovaného vzdélavani
vypracovali pedagogové skoly v oblasti odborného vzd€lavani v soucinnosti s majiteli
spolecnosti  AGRO 2000 s.r.o., jejichz cilem je vychovat si vlastni odborniky
na specializované pozice. Skolni vzd&lavaci program $kola bdhem inspekéni &innosti
upravila (napf. v pfedmétu matematika) tak, aby byl v souladu s odpovidajicim ramcovym
vzdélavacim programem. Pro uplatiiovani jednotného obsahu vzdélavani vSemi pedagogy je
potieba stanovit naplii obecné i specializované praxe a doplnit osnovy nékterych predmétt
specializace, pro néz neni stanoven obsah u¢iva v ramcovém vzdélavacim programu (osnovy
piedmétt precizni hospodarstvi a zeméde€lské soustavy byly pfilis stru¢né s ohledem
na hodinovou dotaci a ve srovnani s obdobnymi piedméty).

K zajisténi vychovy a vzdélavani a bezproblémovému chodu organizace vyuzivala $kola
zejména sponzorské finanéni dary, v malé mife prostfedky ze statniho rozpocétu (dotace).
Podle svych rozpo¢tovych moznosti urcuje skola priority financovani tak, aby byl realizovan
Skolni vzdé€lavaci program.

Spole¢nost AGRO 2000 s.r.o. vyviji velké Usili k zajisténi materialnich a finanénich
podminek Skoly. Teoreticka vyuka probihala v nové budové vybavené kvalitni didaktickou
technikou, napf. interaktivni tabuli a notebooky s dataprojektory. Specializované ucebny
(Jazykova, ptirodovédna, chemickd, zeméd¢€lska, biologicka laboratof) umoziuji naplnovat
Skolni vzdélavaci program. Pro vyuku télesné vychovy je pronajimana télocvi¢na zakladni
Skoly v sousedni obci, kam jsou zaci dopravovani Skolnim autobusem. V blizkém okoli
Skoly jsou k dispozici pokusna pole, bylinkova zahradka, foliovnik. Praktickd vyuka je
smluvné zajist'ovana na pracovistich zemédélskych firem formou skupinové a individudlni
praxe. V prubéhu inspekce bylo navstiveno pracovisté Statku Dubinka. Podminky
pro realizaci praktické vyuky jsou zde dobré jak v oblasti materialni, technické a personalni,
tak z hlediska odpovidajiciho zdzemi pro zaky. V soucasné dobé je v sousedstvi Skoly
budovan Skolni statek (véetné vybaveni zemédé€lskou technikou) s prostory pro chov ovci
a koni. Cilem je zefektivnit vyuku odbornych pfedméti a zemédélskych cviceni diky
moznosti pohotového propojeni teorie a praxe.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakd vénuje §kola odpovidajici pozornost. Zaci byli
pravidelné seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani ve Skole i1 na odbornych
pracovistich. Vstup do $koly byl zabezpeden proti vniknuti cizich osob. Skole se podafilo
vytvofit moderni, estetické a podnétné prostiedi, které pozitivné ovliviiuje chovani zaku.
V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve Skole zajiSténo vstiicné, ptijemné a bezpecné prostiedi,
dohled nad Zaky byl zajistén.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v piijemné atmosféte. Vyucujici vyuzivali bohaté odborné
znalosti a praktické zkuSenosti, vétSina z nich aplikovala u¢inné pedagogické postupy. Malé
pocty zakli umoznovaly vyuziti individualniho pfistupu (pfedevsim v pribéhu samostatné
prace) a cCastgjSi interakci kazdého zaka sucitelem v prubéhu hodiny. Vzdy bylo
respektovano tempo zakt. Ucitelé se prabézné ujistovali, zda vSichni porozuméli probirané
latce a zadanym tikoltiim. Zaci pracovali vétsinou se zajmem a diky klidnému a vstiicnému
pristupu ucitel se neobavali dotazovat v pfipadé potieby. K delsimu souvislému mluvnimu
projevu byli Zaci podnécovani malo, vyuCujici se casto spokojili s jednoslovnymi



odpovéd'mi. V zavéru nékterych hodin bylo sledovano struéné shrnuti u¢iva nebo jeho
zopakovani. Hodnoceni hodin, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt bylo vyuZivano
ojedinéle. Prostiedky Kk napliiovani projektovych cilti (aktivizacni a transferové nastroje),
které by vedly k zefektivnéni vyuky, vyuzivali pouze nékteii ucitelé.

Vyucovaci hodiny v§eobecné vzdélavacich predmétt byly dobie organizacné promysleny.
Stiidani frontdlni vyuky, samostatné prace a prace skupinové ¢i ve dvojici pfispivalo
K udrzeni pozornosti zaku. Uc¢itelé probirali novou latku vzdy v interakci se zaky. Vhodné
vyuzivali problémovych otdzek pii opakovani, procviCovani i vykladu, prabézné
upozornovali na obtiznéjsi jevy a vysvétlovali, jak se vyvarovat chyb. V nékterych hodinach
byly vyuzity ucelné didaktické pomiicky (pracovni listy, kiizovka, pexeso), které zaky
aktivizovaly. Vyuziti dataprojektoru uciteli spocivalo predevsim v promitani poznamek
k vykladu, v hodin¢ informac¢nich a komunikaénich technologii také k pfedvadéni postupu.
Pifi ustnim zkouSeni (probihalo v jediné hodin€) bylo sledovano vybidnuti zakt
k sebehodnoceni véetné argumentace a poté zdivodnéné hodnoceni uditele, jak to stanovuje
Skolni ad. Systematicka prace v matematice vedla zaky k piesnosti, osvojovani si pocetnich
algoritmi a komplexnimu pohledu na feseny problém. Domaci ptipravu prezentovali nékteii
zaci v hodiné spole¢enskovédniho zakladu pti pfednesu referatu na dané téma. Pozitivni bylo
poukazani na dil¢i nedostatky prezentace, nebylo vSak vyuzito piilezitosti pro podrobnéjsi
hodnoceni ze strany spoluzdki a sebehodnoceni prezentujicitho Zdka, které by ucinnégji
piispélo K pouceni se z chyb. Pfinosné bylo zakonceni hodiny ¢eského jazyka a literatury,
kdy byli Zaci vyzvani ke zhodnoceni vlastni prace a ptinosu vyucovaci hodiny. V hodiné
anglického jazyka vyuzivala vyucujici prioritné cilovy jazyk. V ptipadé¢ slozitéjsiho zadani
ukolu vyuzila dodate¢né vysvétleni v Ceském jazyce v zajmu porozuméni ze strany vSech
zaku.

Hospitované hodiny teoretickych odbornych pfedméti byly vedeny odborniky z praxe.
Spole¢nym pozitivnim znakem bylo vyuziti rozsahlych praktickych zkuSenosti ke zvyseni
nazornosti probirané latky. Vyucujici dislednym propojovanim teorie a praxe vedli zaky
k logickému odvozovéni souvislosti a tim usp&§nému feseni tkold. Uroven zapojeni zaka
byla rozdilna. V nékterych hodinach se vyucujicim dafilo zaujmout vSechny zaky a udrzet
jejich pozornost po celou dobu vyucovaci jednotky. Jindy v disledku méné vhodného
casového rozvrZzeni hodiny, jednotvarné metody nebo absence pomticek ¢ast zaki ztracela
zajem a pripadné vyruSovala. Rezervy byly shledany v pouzitych prezentacich, z nichz
nékteré¢ byly malo nazorné a v disledku neefektivni. V hodin¢ technickych zafizeni
a mechanizace v zeméd¢lstvi byla sledovana kvalitni prace s chybou a podpora kooperace
zaka.

Praktické vyu€ovani v dobé inspek¢ni ¢innosti neprobihalo.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V prubéhu Skolniho roku vyucujici spolupracovali pii vyhodnocovéani vzdélavacich
vysledku zakt a monitorovani jejich piipadnych vyukovych obtizi. Podklady pro hodnoceni
prospéchu ziskavali podle pravidel stanovenych skolnim fadem, napft. s vyuZitim tustniho
a pisemného zkouSeni, testli, praktickych ¢&innosti, seminarnich praci, projekti.
Pro posouzeni odborné individualni praxe jsou stanovena jednozna¢na hodnotici pravidla,
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ktera ptispivaji k dobré vypovédni hodnoté o kvalité osvojovanych kompetenci zaka.

Zaci dosahovali v odbornych piedmétech lepsich vysledki neZ v predmétech vieobecné
vzdélavacich. Ve vSech klasifika¢nich obdobich (za jeden uzavieny skolni rok a necelée
pololeti probihajiciho $kolniho roku) se mezi predméty s nejhorsim primérem vzdy objevily



matematika, anglicky jazyk, Cesky jazyk a literatura, chemie a ekonomika a podnikani.
Ve skolnim roce 2017/2018 se celkovy primérny prospéch zaka prvniho ro¢niku z hodnoty
2,30 za prvni pololeti zhorsil na hodnotu 2,47 za druhé pololeti. Na konci Skolniho roku
z celkového poctu 11 zaku devét zaku prospélo (jeden po opravné zkouSce z matematiky),
jeden Zak prospél s vyznamenanim, jeden zak nebyl hodnocen z anglického jazyka
a matematiky (v soucasné dob&é ma pieruseno studium). Absenci $kola prubézné sleduje
a vyhodnocuje.

Jako jednu z pficin zhorSeni vysledkl identifikovala $kola nedostate¢nou ptipravu zaku
na vyutovani a zvysujici se naro¢nost studia. U¢innost piijatych opatieni (vedeni zakd
k domaci piipravé, doucovani, konzultace) bude mozné poprvé vyhodnotit na zakladé
klasifikac¢nich vysledkti za prvni pololeti letosniho Skolniho roku. S cilem podpofit
zodpovédny pristup ke studiu nastavila Skola systém vyplaceni stipendii (pfi dobrém
prospéchu, aktivnim zajmu o obor). Tento motivaéni po¢in zatim nenaplnil o¢ekavani, asili
zakl se vyrazné nezvysilo.

Dlouhodoby vyvoj vzdélavacich vysledku, vysledky pii ukonéovani studia a efektivitu
piipadnych strategii nelze hodnotit z diivodu kratké historie skoly.

V rdmci vlastni evaluace zadava vedeni skoly zakim jednou ro¢né dotazniky k hodnoceni
kvality vyuky, vlastnich ocekavani a sebehodnoceni. Zjisténi jsou podkladem pro piijimani
opatieni k optimalizaci vyuky ze strany $koly a k individualnimu pohovoru s kazdym zakem.
Na zaklad¢ analyzy dotaznikl a kontrolni Cinnosti vedeni Skoly doslo napf. ke zméné
vyucujiciho z diivodu jeho nevhodného pedagogického stylu. Rozhovory se zdky umoziuji
identifikovat ptipadné pti¢iny neuspéchu a nastavit individualni podporu k jejich osobnimu
rozvoji.

Reditelka $koly, vychovnd poradkyné a $kolni metodicka prevence vzajemnd
spolupracovaly pii nastavovani poradenskych sluzeb. Preventivni program obsahoval
strategie predchazeni rizikovym jevim chovani se stanovenymi kroky pii zachytu
nevhodného chovani zaku. Strategii predchazeni Skolni neuspé&Snosti Skola zatim
nevypracovala. Vychovna poradkyné identifikovala Zaky s potfebou podpilirnych opatieni
a efektivn€ spolupracovala se Skolskym poradenskym zafizenim. O vzdé€lavacich
problémech zakii a doporucenich k vyuce jsou vyucujici informovani.

Pozitivni pfinos pro vzajemné poznani, nastaveni tfidnich pravidel a spoluprace mély
tiidenni adapta¢ni kurzy zaka prvniho ro¢niku. V souvislosti s naplinovanim preventivnich
strategii prob&hla piednaska o nebezpelich pouzivani internetu a socidlnich siti
a kybersikané. Pro podporu zajmu, profesni orientace i vedeni ke smyslupIlnému vyuzivani
volného Casu nabizi Skola fadu dobrovolnych aktivit, z nichz si zaci vybrali krouzek
myslivosti, jezdectvi, pfirodovédny a némeckého jazyka.

Ziskavani pozadovanych kompetenci je podporovano potfadanim rlznych vzdélavacich
aktivit. Jednalo se napf. o pfednasku a praktické cvieni se Eleny zachranného sboru
a navstévu Méstskeé knihovny v Tiebi¢i. Environmentalni vzdélavani je efektivné rozvijeno
pomoci mezinarodniho projektu GLOBE. Odborné kompetence méli Zaci moznost ziskavat
a prohlubovat pfi navstévach napt. v lihni, v¢elaiské firm¢ a Cistici stanici osiv a v ramci
prednasek s odborniky napt. z oblasti chovu skotu a prasat a vinafstvi. Moznost srovnani
zaku s vrstevniky z jinych skol byla vyuzita v olympiadé z ¢eského jazyka.

Strategickym partnerem je spole¢nost AGRO 2000 s.r.o., ktera zastituje chod Skoly
personalng, finanéné i odborné. Skole se daii navazovat spolupraci se zemédélskymi
subjekty (napt. Druzstvo vlastnikl pidy Ametyst, Statek Dubinka, Kooperace a.s. Vycapy,
Zemédélské druzstvo Pooslavi Nova Ves). S jejich pomoci se dafi podporovat zakladni



zaméry, a to poskytovat zakim mozZnost efektivné propojovat teorii s praxi, budovat
povédomi o zemé&d¢lstvi jako atraktivnim, modernim a perspektivnim oboru, motivovat je
ke studiu a pro vybdr zaméstnani v zemédélskych firmach. Uspdiné se daii navazovat
kontakty se stfednimi $kolami v regionu i vysokymi $kolami (Ceska zem&dé&lska univerzita
Vv Praze, Zemédélska fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, Piirodovédecka
fakulta Univerzity Karlovy v Praze). Smlouva s detasovanym pracovistém Ustavu biologie
obratlovctt Akademie véd CR ve Studenci umoZiiuje participaci na vyzkumnych projektech.

Vzhledem k tomu, Ze $kola je nova, vyviji velké usili k propagaci (spoluprace se zakladnimi
Skolami, prezentace v médiich, Gcast na veletrzich vzd€lavani, pofddani dna otevienych
dveii atd.).

Zavéry

Silné stranky

wevroe

- Nizky pocet zaka ve tiidach umoziuje v prubéhu vyucovacich hodin ¢astéjsi interakci
kazdého z nich s vyucujicim a uplatiiovani individualniho pfistupu.

- Dobré materialni zd&zemi umoznuje poskytovat vzdélavani v souladu s nejmoderné&jsimi
trendy v oboru. Moderni, G¢eln¢ zafizené a esteticky piijemné prostiedi piispiva
ke kultivaci chovani zakd.

- Vyznamné zastoupeni odbornikd v oboru v pedagogickém sboru podporuje kvalitni
propojeni teorie s praxi v ramci poskytované vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Kontrolni &innost nebyla disledna. Skolni vzdélavaci program nebyl véas aktualizovan
v souvislosti s vydanymi opatienimi MSMT.

- Ve skolnim vzdélavacim programu nebyla jednoznaéné stanovena néaplii obecné
i specializované praxe.

- Ve vyuce byly malo zastoupeny aktiviza¢ni metody, Zakiim nebyl poskytovan dostatek
prostoru pro sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a pro souvisly mluvni projev.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Provadét dislednou kontrolu $kolni dokumentace tak, aby byla v souladu s platnym
znénim pravnich ptfedpisl a vydanymi opatienimi.

- Doplnit ve Skolnim vzd€lavacim programu napln praxe.

- Uplathovat pii vyuce poznatky z dal§iho vzdélavani pedagogi a projektové cile
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vzdelavani.

- Vyuzivat zavért z hospitacni ¢innosti k poskytnuti efektivni zpétné vazby pedagogiim.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysoéina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Notarsky zapis NZ 885/2015, N 917/2015 Zakladatelska listina o zaloZeni spolecenstvi
s ruenim omezenym, ze dne 26. 8. 2015

Rozhodnuti Krajského tradu Kraje Vysocina ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ze dne 12. 7. 2016 a 22. 3. 2017

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, ze dne 10. 5. 2016, 27. 2.
2017, 10. 7. 2017 a 24. 8. 2018

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 20. 12. 2018

Skolni vzdélavaci program Rostlinolékaistvi (41-04-M/01), platny od 1. 9. 2017,
aktualizovano k 1. 9. 2018

Vyroé¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018, ze dne 10. 10. 2018

Vykaz R 13-01 o feditelstvi podle stavu k 30. 9. 2018, ze dne 16. 10 2018

Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2018, ze dne 5. 10. 2018

Rozvrhy ttid, Skolni rok 2018/2019

Rozvrhy ucitelt, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Provozni tad, ze dne 1. 9. 2018

Organizacni fad Skoly, ze dne 1. 9. 2018

Stipendijni fad, ze dne 19. 6. 2017

Skolni tad, plany od 1. 9. 2018

Zéaznamy z jednani $kolské rady, od 1. 8. 2017

Plany a zd&znamy z jednani predmétovych komisi, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Tematické plany, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

PIan hospitaci, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Ptijimaci fizeni, rok 2017 a 2018

Dokumentace zaku skoly

Plany odborné praxe, skolni rok 2018/2019

Smlouvy zakl o odborné praxi, skolni rok 2018/2019

Dokumentace k vychovnému poradenstvi, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Minimalni preventivni program, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Smlouvy o poskytnuti vzdélavani na soukromé stfedni skole, Skolniho rok 2017/2018
a 2018/2019

Zé&znam ze schuzky se zakonnymi zastupci zaku, ze dne 2. 11. 2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady, od 22. 6. 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki



31. Finan¢ni vypotadani dotaci za rok 2017, ze dne 5. 1. 2018

32. Zadost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2017/2018, ze dne 23. 3. 2017
33. Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2018/2019, ze dne 27. 2. 2018
34. Vysledek hospodateni za rok 2017, ze dne 31. 12. 2017

35. Darovaci smlouvy k podpoie $kolstvi a vzdélavani v roce 2017

36. Smlouva o zajisténi zavodniho stravovani, ze dne 1. 2. 2018

37. Dokumentace BOZ

38. Kniha urazi, platnost od 1. 9. 2018

39. Zaznamy o urazech od skolniho roku 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muzZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysodina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka, Ludmila Dobalova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kulickova v. 1.

Ing. Frantisek Stiller,

odbornik na zeméd¢lské predméty FrantiSek Stiller v. r.

V Jihlave 20. ledna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Eva Novotn4, feditelka skoly Eva Novotna v. r.

V Pozd’atiné 4. Unora 2019



