Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-709/17-A

Néazev pravnické osoby Zikladni umélecka $kola, Praha 10 - Hostivar,

vykonavajici Cinnost Skoly Trhanovské namésti 8

Sidlo Trhanovské namésti 8, 102 00 Praha 10 - Hostivar

E-mail pravnické osoby info@zus-hostivar.cz

IC 68403704

Identifikator 600002080

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Bc. Jiii Starek

Zftizovatel Hlavni mésto Praha

Mista inspekcni Cinnosti Trhanovské namésti 8, 102 00 Praha 10 — Hostivar
Edisonova 429, 109 00 Praha 10 — Petrovice

Termin inspekéni ¢innosti 30. 3. 2017 — 4. 4. 2017

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptfedloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich
predpisti.



Charakteristika

Zakladni umélecka Skola, Praha 10 - Hostivaf, Trhanovské namésti 8 (dale ,Skola“ nebo
ZUS“)  poskytuje umélecké vzdélavani v hudebnim, vytvarném, tanenim a literarng-
dramatickém oboru (dale t¢z ,,HO®, ,,VO*, , TO* a ,LDO*) na celkem tfech pracovistich.
Hlavni sidlo je v historicke, citlivé zrenovované Skoli budové v Hostivaii, ¢ast vyuky HO
probihd v samostatné ¢asti zakladni $koly v Petrovicich a v pronajaté ucebné zikladni Skoly
v Hornich Mécholupech. Kapacita skoly (1000 zakd) byla v dobé inspekéni ¢innosti vyuzita
Z 96%, vzdélavani zajitovalo 44 pedagogh.

ZUS realizuje zakladni studium a pifpravné studium pro I aIL stupefi a studium pro dospélé,
od roku 2014 organizuyje také umclecké vzd€lavani seniort. Vzd¢lavani zaka v 6. a 7.
roéniku 1. stupné je uskuteétiovano dle dobihajicich uebnich dokumentd MSMT,
v ostatnich roénicich podle Skolnho vzdélavaciho programu Zakladni umélecké $koly Praha
10 - Hostivai* (déle ,,SVP*). Filozofie strategického dokumentu se zaméfuje na motivovani
74kt k zajmu o uméleckou &innost a kvalitu jejich vzd&lavani. ZUS klade diraz na vyvazeny
pomér mezi kvalitnimi studijnimi vysledky a moznosti zazivat radost z tvofivé umelecké
¢nnosti a na dosazeni skute¢ného osobntho pokroku kazdého zika ve studiu. Vizi Skoly je
vytvofeni socidiné kulturniho prostfedi bezpeci a divery, zalozeného na dodrzovani pravidel
a vztahti vzajemného respektu, ktera si aktéfi vzdélavani sami nastavuji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je systematické a funkéni Reditel $koly (dale ,jfeditel) v procesu fizeni
uplatiiyje  sv€ manazerské schopnosti, vyuzivda zkuSenosti z odborného pulsobeni
v uméleckém $kolstvi (koordinator tvorby Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
umlecké vzdélavani, piedseda Asociace zékladnich uméleckych $kol CR) a zkuSenosti
ziskanych dlouhodobym pisobenim v fidici funkci. Pfi fizeni a planovani efektivné vychazi
ze malosti prostiedi a redlnych podminek, reflektuje vyvoj a systematicky vytvaii nastroje
a mechanizmy Kk dosazeni koncepénich zamérii a cili. O zdafilém napliovani koncepcnich
zameri sveédci stoupajici zajem uchazeci, prevysSujici kapacitni moznosti Skoly, zlepSovani
materialnich podminek vzdélavani (napf. modernizace prostor na odlouc¢eném pracovisti,
zavadéni modernich technologii), vznik novych souborovych téles, konsolidace profesné
zdatného pedagogického sboru arozvijeni piinosné spoluprace s partnerskymi subjekty
véetné zahraniCnich uméleckych Skol

Rediteli se podafilo dosdhnout maximalniho zapojeni pedagogi do utvafeni vychovné
vzdélavacich strategii Skoly. Cennym vysledkem je aktivni piistup pedagogi pii jejich
napliovani. Zavadéni movativnich pfistupty, podporyjicich realizaci vzdélavacich strategii
(systematické hodnoceni vzdélavacich vysledkl, nastaveni piijimacich a postupovych
Zkousek, pojeti U€asti zakt v umeleckych soutézich, systematicky profesni rozvoj pedagogt,
nova koncepce tiidnich schiizek ad.) pfispiva ke zvySeni efektivity vzdélavani.

V procesu vedeni zaméstnancli feditel uplatiiuyje demokraticky pfistup, zaloZzeny na
spolupraci a jasné definovanych pravidlech vzajemnych vztaht. Klade diraz na delegovani
ukoli, samostatnost a zodpovédnost pedagogl, zirovenl vytvaii prostor pro jejich osobni
rast. Identifikace pedagogh s cili a vizemi u¢inné napomahd jejich uskute¢iiovani.

Reditel vytvofil organizani strukturu, kterd odpovida velikosti a koly a zajistuje plynuly
chod. Funkénim poradnim organem feditele je pedagogicka rada, kterd je platformou
Kk zapojeni pedagogii do fizeni Skoly a konstruktivni vyméné nazort. Projednavany jsou
zésadni pedagogické dokumenty, vychovné a vzd€lavaci strategie Skoly a opatieni tykajici



se vzdélavani. Pii fizeni vywziva fteditel efektivné také uméleckou radu, v rdmci které
probiha napf. hodnoceni vysledkti vzdélavani 7zaks, organizace metodické pomoci novym
witelim. Uginnost fizeni podporuje prenesenim &asti pravomoci na dva zastupce a Gleny
unglecké rady, promyslené ale vyuziva také delegovani kompetenci dalsim pedagogim na
vSech urovnich. K efektivit¢ fizeni zaméstnancii pfispiva uplatiiovany systém hodnoceni,
feditel vyuziva hodnotici pohovory a tzv. koucovaci rozhovory, ocefiuje samostatnou praci
pedagogi, motivuje finanénim ohodnocenim podle jasné stanovenych kritérii.

Nastavené kontrolni mechanizmy poskytuji fediteli potiebné informace. Uroven vzdélavani
je sledovéna a analyzovana vedenim $koly a vedoucimi pfedmétovych oddéleni umélecké
rady. Planovand a cetnid hospitacni Cinnost Vychdzi z pfedem stanovenych priorit (novi
ucitelé, metody vyuky aj.), ze systematicky vyhodnocovanych vystupi z hospita¢ni ¢innosti
vyplyvaji  konkrétni doporuceni ke zvySeni efektivity vyuky. Informace ziskané
z jednotlivych hospitaci jsou zobectiovany v jednanich pedagogické rady, nasledné jsou
piijimany dalsi postupy, promitajici se do kvality vzdélavani. K objektivni evaluaci vyuziva
teditel Vlastni hodnoceni Skoly, dotazikovych Setieni pedagogh i zdkonnych zastupct
¢i tfidnich schiizek pojatych jako setkéani s rodici.

Persondlni podminky vzdélavani jsou piimivé. Rediteli se daii pedagogicky sbor
stabilizovat a sestavit kooperujici tym s vyvazenym zastoupenim zkuSenych a miadych
pedagogi. Kvalitu pedagogického sboru potvrzuje dobrd troven pribéhu vzdélavani
a dosahované vysledky. Odbornou kvalifikaci k terminu inspekce spliovali kromé jedné
pedagozky, dopliujici si pozadované vzd€lani studiem, vSichni pedagogicti pracovnici.
Podpote novych pedagogh vénuje vedeni $koly velkou pozornost. Systematickd adaptace
zaCinajicich a nové prichozich uCiteli zahrnuje tadu aspektl (pracovni, socidlni
a hodnotove), K jejich rychlému zaclenéni pfispivda metodickd pomoc (vedeni $koly,
vedoucich oddgleni). Reditelem jsou seznamovani se SVP, koncepci $koly a vzdélavacimi
strategii, je pro né vytvafen adaptacni plan, v navaznosti na proSkoleni jsou feditelem
hospitovani.

Reditel systematicky podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki. Efektivnd
vyuziva vilastni nastroje a mechanizmy (workshopy, strukturované osobni rozhovory).
Pedagogové maji moznost ovlivnit Cetnost a zaméfeni svého dalstho vzdélavani formou
osobnich plana profesniho rozvoje a sviij profesni rist vnimaji jako prospésny. Vzdélavani
uCiteld  koresponduje s potiebami Skoly a pozitivné Se projevuje uplatiovanim u¢innych
vzdélavacich postupti. Reditel ovéfuje, jak se vzdélavani uciteld projevuje ve vyuce.

Koncepénost fizeni se projevuje také v oblasti zajisténi finan¢nich zdroju a materialnich
podminek vzdélavani, které jsou piiznivé pro realizaci vzdélavacich programi. Efektivni
hospodateni s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statntho rozpo€tu na neinvesti¢ni
vydaje, s prostiedky od zfizovatele a za Skolné se poztivné odrazi v materidln¢ technickém
vybaveni ZUS. Skola disponuje dostatkem w¢elné vybavenych udeben pro individualni,
skupinovou i kolektivni wyuku HO. K veifejnym vystoupenim zaku je k dispozici ozvu¢enim
a osvétlenim vybaveny koncertni sal. Pro vyuku dalsich obord jsou vyuzivany kvalitné
vybaveny taneéni sal (podlahova krytina, zrcadla, tyCe, zzemi) a zkuSebna literarné
dramatického oboru (podium, hledisté). Vyuka VO probihd ve vytvarné podnétném
prostiedi prostornych pracoven, vybavenych mj. malitskymi stojany, dvéma tiskaiskymi
lisy, vypalovaci peci a kvalitnimi vytvarnymi potfebami. Prostfedi, v némz se Zaci
vzdélavaji, je kulturni, prostory jsou udrzované, esteticky vyzdobené s vyuzitim Zikovskych
praci. Je vytvofeno zizemi pro ¢ekajici zaky irodi¢e (pracovni stolky na chodbach). Vedeni
ZUS materialni podminky dale zkvalitiiuje. Prib&né jsou renovovany a adaptovany vnitini
prostory Skoly, nové bylo provedeno elektronické zasitovani Skoly, umoziiujici pfipojeni



na internet a zavedeni elektronickych téidnich knih, zaji§téni novych hudebnich nastrojd,
ucebnich pomticek atd.

K realizaci dlouhodobych zaméra piispivda spoluprace s daliimi subjekty. Skola udrzuje
partnerské vztahy se zakonnymi zastupci zakt. Spolupracuje se zakladnimi a matefskymi
Skolami (napf. predstaveni pro mateiské koly pojata jako prezentace ZUS). Dlouhodobé
spolupracuje s méstskymi C¢astmi Praha 10 a Praha 15 (spolupofadani festivalu Petrovické
jaro), Prazskym arcibiskupstvim (koncertni provedeni Rybovy Ceské mse vanoéni v chramu
svattho Vita na Prazském Hrad¢). Efektivni je spoluprace (napt. spoleéné koncerty)
s partnerskymi uméleckymi $kolami v zahrani¢i (Rakousko, Némecko, Polsko, Slovensko,
Chorvatsko), jeji vysledky se pozitivné promitaji do vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach vSech uméleckych oborti byl rozvoj zaki podporovan efektivnim
vyuwzivanim vychovnych avzdélavacich strategii Skoly (napf. pedagogové v piipadé potieby
poskytovali zakdm pii praci zaka rady a podporu pochvalou, vedli zaky k sebehodnoceni)
avychovnych a vzdélavacich strategii definovanych pro jednotlivé umélecké obory.
V hodinach kolektivni vyuky pedagogové ucelné uplatiovali pravidla pro praci, kterd si
kazda skupina zakl spolecné vytvotila.

Ve vSech hospitovanych hodindch hudebniho oboru pedagogové v Gvodu stanovili cile,
které se jim podafilo sphit. V pribéhu vzdélavani pouzivali metody efektivni vzhledem
K cilim, postupovali odborné spravné. Kladli na ziky naroky odpovidajici jejich trovni
a respektujici jejich moznosti. Efektivné vyuzivali didaktickou techniku (nteraktivni tabuli,
audiotechniku, internet). ZAci si upeviovali zikladni navyky a dovednosti, osvojovali hru
na nastroj nebo zpév. Ve vsech hospitovanych hodindch pedagogové zafadili navod na
domaci piipravu a dotazovanim oveéfovali zdkovu znalost notového zapisu, coz vhodné
posilovalo vazbu mezi teorii a vyuzivanim teoretickych poznatkti v praxi.

V souladu se SVP realizuji Zici vysSich ro¢nikas prvntho stupné a druhého stupné zikladniho
studia hudebniho oboru kolektivni vyuku formou hry v souborech a orchestru, zpévem ve
sboru (sborovy zpév mohou Zaci vSech studijnich zaméfeni HO absolvovat jako nepovinny
predmét) nebo formou hudebni diny (urceno pro ziky studijnich zaméfeni hra na klavir
ahra na keyboard). V hodinach souborové a orchestralni hry ¢i sborového zpévu zici
ziskavaji hudebni ndvyky jako spoluhraci, je tak vhodné formovan jejich hudebni rozvoj
a osobnostné socialni kompetence.

Kolektivni vyuka hudebni nauky se vyznacovala promySlenou stavbou vyucovaci jednotky.
Pouzit¢ didaktické metody a stiidani pestrych Cinnosti (hrani na xylofony, zpév
s doprovodem Klaviru, kytary, prace v kruhu, aktivity ve dvojicich, procviovani uiva,
hudebni diktat atd.) vedly k zapojeni vSech Zzaki a dobrym dil¢im vysledkiim. Nechybéla
pribéznd motivace ani hodnoceni vcetné sebehodnoceni.

V hodin¢ um€leckého prednesu a hodiné dramatické tvorby ucitelka v souladu s vychovné
vzdélavacimi strategiemi literarné-dramatického oboru zikim nabizela moznost zvolit si
texty (vybér basni k pfednesu), zvolena dramaticka cviCeni Ziklim srozumitelné
vysvétlovala a oveéfovala si pochopeni zadani. Pii praci s zaky postupovala od jednodussi
verze provedeni ke slozitéj$i (napt. piednes postupné dopliovala gesty). Pii praci s loutkami
i pfi vlastni dramatické hie vedla Zaky k védomému uplatiiovani zakladnich vyrazovych
dramatickych prostfedkt a kultivovala jejich slovni i pohybovy projev. Vytvaiela dostatek
piillezitosti K vlastnimu provedeni dramatické hry, motivovala Zaky k improvizaci.



Motivaéni efekt ptindselo rovnéz zapojovani zakli do inscenacniho procesu (napt. volba
loutek, aranzovani scény) a do vytvareni jednoduchych scénait.

Vzd¢€lavaci obsah TO Skola realizuje v predmétech taneCni praxe a taneCni technika. Ve
sledované vyuce byly uzivany efektivni vzdélavaci postupy. Skladba hodin byla vhodné
pfiméfena véku zakyn (hry v prostoru, skokové kombinace po diagonédle, pohybova cvi¢eni
na koberci, viastni improvizace, skoky pies Svihadlo), nebyla opomijena nezbytna relaxace,
ke splnéni cile pfispélo piiméfené tempo, energicnost a profesionalita ucitelky. Vyucujici
kladla dtraz na spravné drZzeni t€la a provedeni samostatnych tane¢nich prvka i vazeb.
Poskytovala G¢innou zpétnou vazbu, dusledné opravovala a korigovala chyby. V piipadé
potieby predvedla vlastni ukazku spravného provedeni. K sebehodnoceni jsou vyuzivdna
zrcadla v tane¢nim sale. Pfiméfeny diraz je kladen na podporu kreativity: zakyné se podileji
na tvorb¢ tane¢nich kompozic achoreografii (/yZarky, carodéjnice, zviratka, ztvarnéni nalad
a pocitl pohybem), ¢imz se zvySuje jejich zajem o prubéh vzdélavani.

V ramci zakladnitho vytvarného studia se vyuCuje ploSnd, prostorova, objektova a akéni
tvorba. Zaci se seznamuji s obvykle vyuzivanou $kalou vytvarnych materiali a technik
(vicebarevny tisk, linoryt, dfevoryt, sucha jehla, lept aj.), které lze povazovat za profilaci
VO. Naméty vytvarnych praci jsou promyslené propojovany do dlouhodobéjSich
tematickych projektd (napt. O ¢em nam vypravi kniha knih, Cestovani), pedagogove
umoziiuji  zakim podilet se na obsahové rozmanitosti projekti. Zaci byli vétSinou
vytvarnymi tématy zaujati, pracovali samostatné na riiznych tkolech, Vv piipad¢ potieby se
pedagogii dotazovali na mozné vytvarné feSeni. VyuCuyjici pribézné s jednotlivymi Zziky
prace individualné rozebirali a hodnotili, podporovali jejich vlastni wytvarny projev,
pomahali jim objevovat moznosti pouwzitych vyrazovych prostiedki. Ve sledované wyuce
vSak chybélo spole¢né vzajemné (vrstevnické) hodnoceni, vedouci zaky k diskusi, hledani
vytvarné  kvality jednotlivych praci a ziroveil ke schopnosti hovoiit o svém ziméru
a vyjadrovat se ve vytvarném jazyce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pouzivda vlastni systematicky zplisob monitorovani Usp&Snosti Zakt v prib&hu
vzdélavani, ktery poskytuje pedagoglim i fediteli relevantni informace dale vyuzivané pro
ZepSovani trovnd vzdélavani Zikd. Skola definovala oblasti (napf. prace Zika ve $kole,
domaci piiprava, spoluprace), v kterych jsou Zici podle piehledné zformulovanych
hodnoticich kritérii pravidelné¢ hodnoceni. Prostiednictvim toho pedagogové sleduji wyvoj
zéka ve skolnim roce (pololetni a zdvére¢né hodnoceni), a zarovenn pokroky ve vysledcich
vzdélavani kazdého Zdka v pribéhu celého studia. Jako podplrné jsou vyuzivany takeé
tradini  zplisoby sledovani celkkovych a individudlnich vysledkti vzdélavani  (napf.
vyhodnocovani individudIni a celkové klasifikace, monitoring usp&Snosti vetejnych aktivit
zaku a jejich vysledkt v soutéZich a piehlidkach).

Zaktm je planovité vytvafena piileZitost k prezentaci vysledkt vzd&livani formou
vystoupeni a vystav a U¢asti v prehlidkach a soutéZich. Ucast v umgleckych soutdZich $kola
vnima jako prostiedek k dosazeni pokroku Zaka ve studiu (podle Skolou deklarovane zasady
Nelpime na vysledcich za kazdou cenu — ucime Zdiky pro Zivot, ne pro momentalni uispéch).
Verejna prezentace zaki a zdkovskych umgleckych téles je cilené vyuzivana jako jeden
Z nastroju celostntho osobniho rozvoje kazdého Zika, je podiizend napliovani vzdélavacich
cilh SVP. V soutézich a piehlidkiach jsou Zici $koly pravidelnd tsp&sni v krajskych
I celostatnich kolech (ve Skolnim roce 2015/2016 napt. ve hie na akordeon, v komorni hie
soubort s pfevahou smy¢ct, v piehlidce soubort literarné-dramatického oboru).



Informace o individualnich vysledcich vzdélavani zaka mohou jejich zakonni zastupci ziskat
Vv pololeti kazdého Skolntho roku a pii vystoupenich Zakt na vefejnosti. Zakonni zastupci
zaktt HO jsou o vysledcich vzdélavani nformovani prostfednictvim Zakovskych knizek.
V ostatnich oborech ale neni pro pribézné informovani zakonnych zastupcti zaku prozatim
zavedena 7adna pisemna nebo elektronickd forma (pedagogové VO, TO a LDO
zaznamenavaji pololetni hodnoceni vysledki vzdélavani zakt do téidnich knih).

Skola dlouhodobé vyhodnocuje Uspé&$nost svych absolventd v amatérské, nebo profesionalni
un€lecké draze. Vytvaii pro né prilezitost napt. ucasti na koncertech a vystoupenich,
spoluprdce v hudebnich telesech, poskytuje jim individudIni konzultace. Spolupréci
s absolventy efektivné vyuziva k motivaci zaku Skoly.

Vybornou a ve srovnani s jinymi zakladnimi uméleckymi $kolami ojedinélou troven ma
zajisténi péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). K terminu konani
inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 16 zaki se SVP, vSichni v hudebnim oboru.
Pro oblast inkluzivniho vzdélavani jsou vyskoleni dva pedagogové (jeden z nich je feditelem
ustanoven do funkce koordinatora pro praci s zaky se SVP), ktefi v této oblasti pusobi také
jako lektofi subjektu poskytujiciho dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Koordinator
pro praci s zaky se SVP v praxi zakim poskytuje u¢innou podporu, zvySujici troven jejich
vzdélavacich vysledkt. Komunikuje se vSemi pedagogy a doporuCuje Upravy naro¢nosti
vystupt,, tempa nacviku, zohlednéni SVP pii teoretické vyuce hudebni nauky a dalsi postupy.
Poskytuje také shuzby jejich zakonnym zastupcim (spole¢na jednani o postupech pti
vzdélavani a pifpravé zakt). Skola informace o SVP zaki ziskava od jejich zakonnych
zastupct, Vvedle toho ale provadi také viastni depistaz. ldentifikuje ziky s potfebou
podparnych opatfeni (napf. prostiednictvim pedagogické diagnostiky, vyhodnocovanim
informaci z tzv. Zakovskych listd, které vypliuji rodi¢e zaku pfi pfijimani ke vzdélavani)
a navrhuje zpusob zajisténi jejich dalstho vzdélavani. Koordinator zajist'uje také vzdélavani
pedagogn Skoly v oblasti zajisténi péce o zaky se SVP. Rodi¢e zaku Skole poskytyji Udaje
0 zdravotni zpusobilosti ke vzdélavani a o zdravotnich obtizich, které by mohly mit vliv
na pribéh vzdélavani (doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni), prozatim ale zadny
Z nich nezazadal na zdkladé doporuceni o vypracovani individudlniho vzd€lavaciho planu.

Skola se daii zajistovat piedpoklady pro bezpedné prostiedi ke vzdélavani Zasady
bezpe€nosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu, Zici jsou snimi pravidelné seznamovani.
O jejich dodrzovani svéd¢i zanedbatelny pocet trazii (dvé drobna poranéni ve sledovaném
obdobi). Rizikové chovani Zakt Skola nezaznamenala.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Ve viech uméleckych oborech byla od $kolniho roku 2012/2013 zahdjena vyuka podle SVP.
Aktivni zapojeni pedagoghi do jeho tvorby se poztivné projevuje v realizaci vychovnych
a vzdélavacich strategii $koly ve vyuce. Skola si zachovava vysokou troven vzdélavani,
uplatiiuyje  inovativni  vzd€lavaci postupy. Pribémé zlepSuje materidlni  podminky
vzdélavani, na odlou¢eném pracovisti se podafilo zajistit a zmodernizovat pro vyuku
samostatné prostory. Pikkladné $kola zajistuje efektivni podporu zakam se SVP.



Silné stranky

napliiovani koncepce Skoly a uplatiiovani inovativnich pfistupti, piispivajicich k efektivité
vzdélavani

pedagogové diisledné¢ aplikuji spole¢né definované vychovné vzdélavaci strategie
Ve wyuce

koncepcéni vedeni pedagogického sboru k profesnimu rozvoji

systematickd podpora zacCinajicich a novych pedagogl, ucelnost vytvofenych ndstrojl
adaptace

efektivni systém hodnoceni a prace s prubéznymi vysledky vzdélavani zaka

promyslena a efektivni péce o ziky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, aktivné
provadéna depistaz zakl s potiebou podplirnych opatieni

efektivni spoluprace se zahraninimi partnery

Slabé stranky

nevyuzivani spole¢ného vzajemného hodnoceni ve VO

Priklady inspirativni praxe

feditel systematicky vede pedagogicky shor k participaci na fizeni a sméfovani Skoly,
zapojeni pedagogh do utvafeni vychovné vzd€lavacich strategii a identifikace s nimi
vede k napliiovani strategii ve vyuce

fediteli se daii zapojit pedagogy do vlastniho profesniho rozvoje, to vede k aktivnimu
piistupu a pozitivnimu vnimani jeho prospésnosti

skola efektivné vyuziva vlastni zptisob hodnoceni zaku, systematicky sleduje vzdélavaci
vysledky v pribéhu celého studia i v profesni draze po ukonéeni vzdélavani

pikladné zajisténi péce poskytované zakim se SVP (aimna podpora, efektivni
pusobnost $kolntho koordinatora, depistaz)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit efektivitu vyuky VO vyuzivanim G¢inného spole¢ného vzajemného hodnoceni

zabezpeCit prubézné informovani zdkonnych zistupci zaki VO, TO a LDO

0 individudlnich vysledcich vzd€lavani

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni umclecké Skoly, Praha 10 -
Hostivat, Trhanovské namésti 8, schvalend usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy, ze dne 6. 10. 2014, s ti¢innosti od 1. 10. 2014

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Odborem skolstvi a mladeze MHMP ze dne
24.5.2012, ¢j.: MHMP 714057/2012, s G¢mnnosti od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let



3. Aktualn¢ platné rozhodnuti ¢.j. 30 187/05-21, ze dne 25. 10. 2005, s G¢innosti od 26.
10. 2005 (mista poskytovaného vzdélavani)
4.  Vykaz o zikladni umg¢lecké skole podle stavu k 30. 9. 2016
5. Skoli vzdélivaci program Zikladni umélecké 8koly, Praha 10 - Hostivaf,
Trhanovské namésti 8, platny od 1. zaii 2016
6.  Skolni fad s u¢innosti od 1. zafi 2015, v aktualné platném znéni
7.  Vybér tfidnich knih pro individudlni, skupinovou a kolektivni vyuku vedenych
ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce
8.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu  inspekce
9.  Persondlni dokumentace pedagogh vedend k terminu mnspekéni ¢mnosti
10.  Rozvrhy vyucovacich hodin podle Zakti a vyuCovacich pfedmétd pro Skolni rok
2016/2017 k terminu inspekce (vybér)
11. Kniha Grazii vedena k terminu inspekce
12.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
13. Dokumentace zaku se SVP vedena Skolou ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu
konani mspek¢ni ¢innosti
14.  Dokumentace koordinatora pro praci zaki se SVP vedena ve skolnim roce 2016/2017
k terminu konani inspek¢ni Cinnosti
15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ze Skolni rok 2015/2016
16.  Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2016
17.  Hlavni kniha GCetnictvi za 12/2016
18.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2016
19.  Ptehled vybranych nakladii za 12/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni mspektor Mgr. Karel Pesina V.T.
Mgr. Martin Krupa, $kolhi inspektor Mgr. Martin Krupa v.r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovskav.r.

V Praze 28. 4. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspeké¢ni zpravy

Bc. Jiii Starek, feditel Skoly Bc. Jiri Starek v. r.

V Praze 10. 5. 2017



