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IC: 75023 415

Misto inspekce: Hevlin 225 a 361

Termin inspekce: 4. —6. kvétna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni a matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
piedpist; zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakh v oblasti ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola, Hevlin, pfispévkova organizace (Skola) byla zfizena obci
Hevlin, 671 69 Hevlin 224. V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola
vykonava ¢innost mateiské $koly (MS) s nejvy$§im povolenym poétem 45 déti, zakladni
skoly (ZS) snejvyssim povolenym poétem 225 zaki, $kolni druziny (SD) s nejvyssim
povolenym poétem 25 zak®, Skolni jidelny (SJ) snejvy$§im povolenym poétem
190 stravovanych a skolni jidelny — vydejny s nejvysSim povolenym poctem 45 stravovanych.
Skola vznikla jako jeden pravni subjekt 1. ledna 2003. Jeji &innost probihd na dvou
pracovistich. Zakladni vzdélavani je poskytovdno na adrese Hevlin 225, kde sidli ZS
a feditelstvi Skoly. Mistem piedSkolniho vzdé€lavani je Hevlin 361.

MS vyuziva pro svoji €innost star$i jednopatrovou budovu, kterd se nachazi v nedaleké

blizkosti ZS. V uplynulém pétiletém obdobi prosla rozsahlou rekonstrukci, ktera se tykala
piestavby tiidy a jednoho socidlniho zatizeni. Uplata za predSkolni vzdélavani ve Skolnim



roce 2009/2010 byla stanovena ve vysi 180,- KE pro celodenni a polodenni dochazku
a pro déti s omezenou dochazkou na 120,- K¢ na piislusny kalendaini mésic.

MS vzdélava déti podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale
LSVP PV*). Zapojila se do mezinarodniho projektu s nazvem Interkulturni vzdélavdni déti
a dospelych 2009 — 2012, ktery je financovany z prosttedkt Evropského fondu pro regionalni
rozvoj a statniho rozpo&tu Ceské republiky.

V uplynulych tfech letech byla MS pouze jednottidni, z diivodu nartistu podtu déti ma
od skolniho roku 2008/2009 dv¢ ttidy. Jedna z nich mé& polodenni provoz od 7:30
do 12:30 hodin a jsou v ni zatazeny vétSinou déti tii a Ctyfleté. Dalsi tfida je vékoveé smiSend a
jeji provoz je od 6:15 do 16:15 hodin. Od 1. zaii 2009 doslo k navyseni kapacity MS, a to z 39
na 45 déti. Ve Skolnim roce 2009/2010 je zcela naplnéna. Ke dni inspekce z celkového poctu
déti mély 3 odklad povinné Skolni dochédzky, 9 zahdji k1. zafi 2010 povinnou Skolni
dochazku, 12 bylo pfijato k polodennimu vzd€lavani a 2 déti jsou ,,Ctyrhodinové®.
MS neeviduje déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ziakladni vzdélavani probiha v 8 tfidach 1. — 9. ro¢niku, pficemz kazdorocné 2. a 3. ro¢nik
byvé spojeny. V tomto Skolnim roce probihad vzdélavani zakt v 1. - 3., 6. - 8. ro¢niku podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavini Od hrani k védéni (SVP ZV),
v ostatnich rocnicich podle vzdélavaciho programu Zdkladni Skola ¢&j. 16847/96-2.
V poslednich dvou letech klesl pocet zdki pod nejmensi primérny stanoveny pocet Zaka
natfidu (17). Ke dni inspekce se vzdélavalo 113 Zzakt. Vroce 2006 byla ukoncena
rekonstrukce plidni vestavby avyuka vSech ro¢nikli probihd pouze v jedné budové.
K vyznamngj§im zménam v ¢innosti ZS v uplynulém pétiletém obdobi nedoslo.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodatila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze stdtniho rozpoctu (SR) a s ptispévkem z rozpoctu ztizovatele. Celkové rocni
neinvesti¢ni vydaje Skoly Cinily v roce 2007 8.629 tis. K&, v roce 2008 8.795 tis. K¢ a v roce
2009 9.756 tis. K¢. Dotace ze SR z této ¢astky se postupné snizovaly — ze 72% v roce 2007 az
na 64% v roce 2009 a nartstal podil financi od zfizovatele. Prostfedky ze SR byly pouzity
zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Finanéni prosttedky SR poskytnuté na ostatni
neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek na podporu
SVP a na koleni a vzdélavani zaméstnanci.

Ve sledovaném obdobi §kola mimo dotace na pfimé néklady na vzdélavani ze SR a mimo
ptispévku na provoz od zfizovatele vyuZivala z dalSich zdroji financovani pouze dotace ze
SR na jednotlivé projekty. V roce 2007 obdrZela neinvesticni dotace ze SR na Stdtni
informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ) ve vysi 15 tis. K¢, V roce 2008 to byly financni
prostiedky SR na projekt Zvyseni nendarokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi
47 tis. K. V roce 2009 obdrzela ze SR finan¢ni prostfedky na projekt Zvyseni nenarokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 415 tis. K¢, na projekt Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniku 48 tis. KE a na podporu fteCeni specifickych problému
regionalniho Skolstvi v plisobnosti uzemné spravnich celkli v rdmci programi Hustota
a Specifika celkem 16 tis. K& Dalsi dotaci obdrzela na projekt Skolni vybaveni pro Ziky
1. rocniku zakladniho vzdélavani ve vysi 9 tis. K¢ V roce 2009 rovnéz cCerpala vlastni
investi¢ni prostiedky na pfistavbu a modernizaci $kolni jidelny ve vysi 470 tis. K¢.



Celkovy pocet zakt na Skole mél mirné vzristajici tendenci. Cely tento narast byl u zakt
matef'ské Skoly, v zakladni Skole stav mirné klesal. V roce 2007 celkem 149 déti a zakt — 121
ZS a 28 MS, v roce 2008 to bylo 154 déti a zakt — 115 ZS a 39 MS a v roce 2009 celkem
158 déti a zakt — 113 ZS a 45 MS. Pocet zakti ZS poklesl na 50% kapacity $koly, coz
znamenalo nedostatek financi ze SR a tyto chybgéjici prosttedky musel doplnovat ztizovatel —
od mezd, pfes ucebni pomucky az po Skoleni a vzdélavani.

Primérny prepocteny pocet pedagogickych pracovnikl byl staly cca 14,2 pracovnika.

Na realizaci SVP musel finanéni prostiedky SR dopliiovat ziizovatel. O zajmu zfizovatele
na bezproblémovém fungovani Skoly sveéd¢i 1 fakt, Ze poskytoval Skole nejen chybéjici
finanéni prostfedky na realizaci SVP, ale i dalii finance na postupné zlepSovani materialnich
podminek vzdélavani a také na rekonstrukci a modernizaci prostor Skoly (2006 dokoncena
rekonstrukce budovy skoly, 2009 ptistavba skolni kuchyn¢).

Hodnoceni Skoly

Zakladni $kola

Skola vytvaii v souladu s platnou legislativou podminky pro rovny piistup ke vzdélavani.
Informuje o zplsobu piijimani 74kt a o vzdélavaci nabidce prostiednictvim vlastnich
webovych stranek, oznadmeni v mateiské 1 zdkladni Skole a na vefejnych mistech v obci.
Pti pfijimani 74kl postupuje v souladu s piisluSnymi pravnimi piedpisy. V letoSnim Skolnim
roce je evidovano 16 zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), ztoho 4 jsou
individualné integrovani v bé€znych tfidach. Pro tyto Zaky vyucujici zpracovali podrobné
individudlni vzdélavaci plany, které konzultovali s odborniky Skolského poradenského
zafizeni. U¢inna je rovndZ i poradenskd pomoc jejich rodi¢am. Potfebnou podporu dostavaji
zaci 1 prostfednictvim dyslektického krouzku. Vychovnd poradkyné¢ vede pecliveé
pozadovanou dokumentaci, zabyva se téz kariérnim poradenstvim a profesni orientaci zaka
koncicich zékladni vzdelavani. I kdyz ve sledovanych hodinach se vyucujici zadktim se SVP
vénovali individualné, diferencované ulohy jim nezadéavali vzhledem k jejich moZnostem
a potiebam. Skola neprovadi systematickou kontrolu zpiisobu vyuky téchto Zzaka,
coz neptiznivé ovliviuje kvalitu jejich vzdelavani, 1 kdyz jsou vyucujici odborné vedeni ze
strany vychovné poradkyné a Skolskym poradenskym zatizenim.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna od 1. srpna 1999 na zakladé konkurzniho fizeni
a splnuje pozadavky pro jeji vykon. K tizeni Skoly piistupuje velmi zodpovédn€ a povinnosti
stanovené Skolskym zakonem si plni v zdkladni Skole. Urcité rezervy byly shledany ve vedeni
matefské $koly (dasledngjsi kontrola v &innosti MS).

Na fizeni Skoly se podili feditelka a jeji statutarni zastupce, ktefi vytvofili fungujici systém
fizeni. Vede k cilevédomému rozvoji Skoly a zkvalitiovani podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani. Zalozili ho na kompetencich a odpovédnosti jednotlivych pedagogickych
pracovniki stanovenych ve vnitinich smérnicich. Vedeni skoly uzce spolupracuje s funkénimi
poradnimi a metodickymi organy Skoly. Zapisy z jejich jednani maji potiebnou vypovidaci
hodnotu.

Dokumentaci stanovenou pfislusSnym ustanovenim Skolského zdkona vede Skola piehledné.
Pti kontrole jejiho obsahu byly zjiStény drobné nedostatky, které byly v pribéhu inspekce
odstranény. SVP ZV byl CSI posouzen pfed inspekéni &innosti. Dodrzuje stanovenou
strukturu Ramcového vzdeldavaciho programu pro zakladni vzdelavani (RVP ZV), ale chybi
v ném informace tykajici se vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a udaje
o dlouhodobych vzdélavacich projektech.



Personalni obsazeni v ZS neni zcela p¥iznivé pro plnéni cili zakladniho vzdélavani, véetnd
specializovanych c¢innosti. Z inspek¢énich hospitaci bylo patrné, Ze tato skutecnost nema
negativni dopad na kvalitu vzdélavani. Z 11 pedagogti nespliiuji 2 piedpoklady pro vykon
ucitele ZS, jeden odbornou kvalifikaci studiem ziskavad. Vedeni koly dlouhodobé fesi
personalni zajiSténi vyuky némeckého jazyka, z divodu fluktuace uciteld. Potiebné
vzdélavani k vykonu specializovanych c¢innosti dosud nikdo zuciteli nezah4jil. Novym
zaméstnanciim je poskytovana dostate€na metodicka 1 kolegialni pomoc. DtleZita pozornost
je vénovana dal§imu vzdelavani pedagogickych pracovniki, které probihéd systematicky. Pii
jeho planovani je pfihlizeno jak k potiebam a rozpoctu skoly, tak 1 ke studijnim z&jmim
pedagogti. VétSina pedagogl se aktivné do DVPP zapojuje.

Soucasné materidlni podminky Skoly jsou dobré. Prostiedi je estetické, na jeho vyzdobé se
podileji svymi pracemi sami zéci. Prostory jsou €isté udrzované, ucebny jsou zejména v ptidni
vestavbé prosvétlené. Skola disponuje k poétu zaki dostadujicim poétem tiid (8 kmenovych).
Vsechny jsou velmi vkusné i tcelné zatizené. Z odbornych uceben vlastni pouze pocitacovou
ucebnu, kde je 16 zakovskych + 1 ucitelsky PC a mensi télocvicnu. Vedeni Skoly nedavno
zakoupilo 4 velké LCD monitory s pfipojenim k internetu, které ucitelé¢ ve sledované vyuce
vhodné vyuzivali. Pro dokonalejsi sledovani neni jesté dofeSeno zastinéni oken. Zaci maji
moznost pravidelného vyptij¢ovani knih ve Skolni knihovné.

Skola poskytuje ucelené informace zakéim o bezpeénosti a ochrané jejich zdravi. Skolni ¥ad,
v souladu s ustanovenim Skolského zakona, obsahuje pfislusnou kapitolu zabyvajici se
problematikou bezpecnosti. V obdobi tfi let bylo vykazano v priméru 9 uraz na 100 zaka,
coz je bézny stav. Vic jak 60% téchto tirazti vzniklo v ramci t&lesné vychovy. Skola se
problematikou BOZ zabyva pravidelné na svych poradach a pfijala opatieni pfi dozoru
v rizikovych oblastech (napf. silni¢ni pfechod do jidelny).

Organizace vzdélavani vychazi z potieb zakil, respektuje persondlni, materidlni a financni
podminky Skoly. Rozvrhy hodin jsou sestaveny podle ucebnich planti realizovanych
vzdélavacich programt, dodrzuji psychohygienické zdsady. Disponibilni hodiny byly vhodné
vyuzity k posileni ¢asové dotace pfevazné pro vyuku Ceského jazyka a literatury, matematiky
a volitelnych pfedméta na 2. stupni.

V hospitovanych hodinach ceského a némeckého jazyka a ptirodopisu byly ucelné zatazeny
metody a formy vedouci k aktivnimu osvojeni poznatkli a dovednosti. Pfevazovala frontalni
vyuka, kterd byla stfidana samostatnou praci zak s dobrou materialni podporou. Pravidla
pro hodnoceni zaki jsou ve $kole jasné stanovena, vychazeji ze SVP ZV a jsou soudasti
Skolniho fadu. Hodnoceni zakli ve sledovanych hodinidch bylo odivodnéné, aktivovalo je
k ¢innostem, coZ se pozitivné projevilo ve zvyseni zajmu o probirané ué¢ivo. Caste¢né plnilo
1 diagnostickou funkci a motivovalo ke zlepSeni osobnich vysledkli. V mensi mife byli Zaci
vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi.

V hodinach vytvarné vychovy bylo patrné, Ze zaci rozumi zadéani i pokyniim vyucujici a umi
samostatné pracovat. Byla podporovana jejich tvofivost a originalita. V hudebni vychové se
zéci aktivné zapojovali do Cinnosti. Vyucujici pouzivali vhodné metody a pomucky, které
podporovaly a rozvijely kreativitu Zdka. Hodiny se vyznacovaly stfiddnim cinnosti, dobie
plnily nejen svoji vychovné vzdélavaci, ale 1 relaxacni funkci.

Vzdé€lavaci proces sméiuje k postupnému osvojovani vSech klicovych kompetenci zakladniho
vzdélavani. Dlraz je kladen pfedev§im na rozvoj komunikativnich kompetenci k feSeni
problémt, které jsou rozvijeny vétSinou prostfednictvim skupinové ¢i kooperativni vyuky.
Soustavna pozornost je vénovana rozvoji ¢tenafské gramotnosti. Na jeji podporu v tomto
Skolnim roce probihaji tyto aktivity — Den knihy (prezentace preCtenych textli), vystava knih,
dilna cteni, tvorba absolventskych praci Zzdkti 9. rocniku, beseda se spisovatelem.
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Pro rozvijeni komunikac¢nich dovednosti maji Zaci moznost navstévovat dramaticky krouzek.



Pribéh vzdélavani pozitivné ovliviiuji 1 dalsi aktivity, které Skola cilen€ realizuje k podpote
rozvoje osobnosti zaka, predev§im projektové vyuCovani, exkurze a pozndvaci zdjezdy,
zapojeni zakl do soutézi a olympiad.

Skola bé&zné spolupracuje se zfizovatelem a $kolskou radou. K formovéani jazykovych
kompetenci zaki ptispiva mezinarodni spoluprace s Volkschule Laa an der Thaya. Kazdy rok
potadaji spolené kulturni a sportovni aktivity za Gi¢asti zakd, rodi¢i i iroké vefejnosti. Skola
se vhodné zapojuje do zivota obce Hevlin spole¢nou cCinnosti s Hasi¢skym zachrannym
sborem, Sokolem a Policii CR. Partnerstvi standardné piispivd k rozvoji podminek
pro vzdélavaci ¢innost.

Uspésnost zakt sleduje $kola po celou dobu vzdélavani, jehoz vysledky jsou pravidelng
projednavany na jednanich pedagogické rady. Ucitelé si Uroven znalosti zaka ovétuji
ve vyucovacich pfedmeétech bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkousSeni.
Vysledky zakt byly ve sledovaném obdobi na pfiblizné stejné Grovni. V rdmci externiho
hodnoceni vyuzivd Skola standardizované testy, vnichz je uspéSnost zakl
na celorepublikovém priméru.

Materska Skola

Nastaveny organizaéni fad umoziiuje u¢inné fidit MS. Jeji autonomii posilila feditelka $koly
jmenovanim vedouci ucitelky, které svéiila veskeré kompetence tykajici se celé organizace
¢innosti MS véetné jeji kontroly. Pro zajisfovani tak naroénych ukolil ji pfiméfené nesnizila
ivazek pi¥imé pedagogické Ginnosti u déti. Piesto vedouci uéitelka pristupuje k ¥izeni MS
s plnou zodpovédnosti. Povinnou dokumentaci vcetné¢ piijimani déti k pfedSkolnimu
vzdélavani vede piehledné, v souladu s pravnimi piedpisy. Drobné nedostatky byly
odstranény v priibéhu inspekce. Jednim ze zdrojii informaci uvniti MS je pravideln& konana
pedagogicka rada. Z organizaénich diivod probihd oddélené pro MS a ZS. Protoze kvalitou
vzdélavani se zabyva velmi malo, svoji funkci neplni. Uinnost hospitatni ¢innosti je
hodnocena na primérné urovni vzhledem k niz$i efektivité zpétné vazby ve vzdélavacim
procesu.

Riziko bylo shledano ve zpracovaném SVP PV. Nerespektuje hlavni zasady jeho tvorby
formulované v Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV), dale
vzdélavaci obsah a podminky dané RVP PV. Dokument neobsahuje jasné zdméry v rozvoji
MS a promysleny systém vnitini evaluace. Nepodava jasny a uceleny obraz o zptisobu
a formach prace MS. Nepracuje s konceptem klicovych kompetenci. Na urovni tiidy
nevytvaii planovani ucelenéjsi systém osobnostniho rozvoje ditéte. Piestoze pii planovani
ucitelky deklaruji snahu smétovat k postupnému napliiovani cilii stanovenych RVP PV, pii
vybéru konkrétnich cilll se inspiruji publikaci ,,Barevné kaminky* (2002). Analyticky pfistup
k planovani, ktery MS uplatituje, nesméfuje k rozvoji spontaneity a osobnostnich dovednosti
déti. Vlastni hodnoceni vzdélavaci prace vzhledem k jejich individualnim potfebam se zatim
nedari.

Své aktivity postavila MS na velmi dobré spolupraci s rodi¢i. Soustavnou komunikaci s nimi i
nabidkou mimoskolnich akci, poméha vyznamnym zpisobem ke zkvalitnéni vzijemnych
vztahl. Netradi¢nimi formami jako je angazovanost rodi¢l pfi riznych Skolnich akcich,
poznavaji rodi¢e neformalnim zptisobem praci MS i ucitelek. Poradenska sluzba ma
nadstandardni troven. Stézejni spoluprace je s klinickou logopedkou v oblasti poskytované
logopedické prevence a odborné péce. Ptinosna je spoluprace ugitelek MS s uéiteli 1. stupné
Z8S, ktera podporuje minimalizaci adapta¢nich potizi d&ti v prvnim roéniku.

Personalni obsazeni MS je velmi dobré, nebot’ viechny 3 ugitelky maji odbornou kvalifikaci
pro pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Jedna ma zkraceny pracovni ivazek.



Rozvrzeni ptimé prace ucitelek u déti je efektivni vzhledem k postupnému provozu
jednotlivych tfid. Méné vyhovuje organizaci pedagogického procesu, nebot’ nastupy ucitelek
na odpoledni sluzbu nejsou optimélné nastaveny k danému rezimu dne.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je méné efektivni, nebot ve vzdélavani piili§
nepodporuje zavadéni ucinnych pedagogickych piistupli a metod. Dvé ucitelky se ucastnily
kvalitnich akci tykajicich se pfedctenaiské gramotnosti.

Budova MS je obklopena velmi dobfe udrzovanou zahradou. Vzrostlé dfeviny spolu s velmi
dobrym vybavenim tvofi prostor, ktery umoziuje a podporuje rozvoj ptirozenych pohybovych
dovednosti déti. Satny déti jsou velmi stisnéné a byly piebudovany z tklidové mistnosti
a z priachozi chodby. Jejich vybaveni nevhodnymi Satnimi skiifilkami je velmi zastaralé
anavic je pro deti zcela vySkové nevhodné. Prostredi tiid je estetické, funkéné upravené,
vyzdoba se vaze ke vzdelavani a je ziejmé, ze je podle potieby aktualizovana. Prostorové
podminky jsou vhledem k poétu déti ve t¥idach odpovidajici. Vybavenost MS velkym
mnozstvim knih, encyklopedii, Casopisi umoziuje zajistit dostatecnou podporu rozvoje
predctenaiské gramotnosti. Hracky, didakticky materidl a riizné stavebnice mély déti
v dostate€ném mnozstvi k dispozici a jejich snadnd dostupnost piispéla k rozvijeni
spontannich aktivit. Détsky sedaci nabytek vyhovuje odlisnému vzristu déti. MS vytvafi
détem bezpeéné zazemi. Prohlidkou MS bylo zjisténo, 7e na radiatorech v jideln& chybéji
kryty a ve tfidich nejsou pii vétrani mistnosti dostate€né zabezpecena okna. Na tyto
skutec¢nosti byla feditelka Skoly v pribéhu inspekce upozornéna.

Rizika byla zjiSténa v organizaci vzdé€lavani, kterd neodpovidala psychohygienickym
zasadam. Neumoznovala pfirozené stfidani spontannich a fizenych aktivit. Pfi reZimovych
momentech byl nevhodné uplatiovan hromadné organizovany zpiisob prechdzeni déti.
Pti ném dochazelo k jejich zbytecnému napomindni, ¢asovym ztratam a velkym prostojam.
Pfic¢inou jednotné¢ nastaveného rezimu dne pro obé tiidy byla kumulace déti
ve spolecné jideln€ a po obéd¢ v umyvarné. Toto hromadéni nepfispivalo k jejich pohodé,
klidu a navic omezovalo rozvoj sebeobsluznych dovednosti. Celkové uroven stolovani byla
nizka. Dale v jidelné nemély vSechny déti zajistény mista k sezeni, proto musely nékteré
z nich jist ve tfidé. Z hlediska respektovani jejich pfirozenych potieb bylo zcela nevhodné
dlouhodobé statické zatéZovani (nacvik besidky pro maminky). RovnéZ zatazeni logopedické
prevence bezprostfedné po obéd¢ déti bylo s ohledem na dodrzovéani psychohygienickych
zasad nepromyslené. Pitny rezim byl zavedeny, ale détmi méné vyuzivany. Hygienické
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odpocinku ne vZdy vychazela z individudlni potieby déti. Lehdrna nevytvaii détem s nizsi
potiebou spanku podnétné vécné zdzemi pro jejich vzdélavani.

V pribéhu vzdélavani byly vytvafeny podminky pfevdzné pro frontdlni Cinnosti. Vzdélavani
probihalo klasickym zptsobem, kdy pii Cinnostech vétSinou prevladala dominantni role
ucitelek. Zvolené metody byly vice zaméfené na vykon déti a plnéni pokynt ucitelek, nez
na podporu détské aktivity, samostatnosti, tvofivosti véetné prozitkového a situacniho uceni.
Ptipravend vzdélavaci nabidka byla pestrd k tématu tydenniho planu, ale ne ke stanovenému
cili. Naroky, které byly na déti kladené, nebyly dostatecné diferencované. Déti byly hodné
chvéleny, ale ocenovani a vyhodnocovani jejich projevii a vykonil bylo ojedinélé. Z divodu
preferovani fizenych aktivit probihaly spontdnni ¢innosti v omezené mite. Pfi nich se mohly
déti seberealizovat a uplatnit spontaneitu. Mezi sebou vstficné komunikovaly, rozvijely
spolecné cCinnosti, pii kterych spolupracovaly. Ucitelky vSak nedocenily vyznam hry
pro pfirozené détské uceni. Jejich ukoncovéani neprobihalo pfirozené a pruzné. Partnerstvi
v komunikaci mezi ucitelkami a détmi se ze strany ucitelek zatim nedafi, ¢imz jsou méné
rozvijeny komunikativni kompetence. Naopak v€koveé smiSend tfida vyrazné posiluje socidlni



kompetence déti. MS zatim neumi G¢inné vyuzit nastaveného pribézného hodnoceni déti
pro dalsi jejich individudlni vzdélavaci rozvoj.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili stanovenymi §kolskym zdkonem
a s rozhodnutim o zarazeni do rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni. Financni prostiedky,
se kterymi ve sledovaném obdobi disponovala, dostacovaly k pokryti potieb spojenych
s realizaci Skolnich vzdélavacich programit a podle piedloZenych dokladii byly vyuZity
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Viem idikiim ZS zajist'uje bezpeiné prostiedi a rovné podminky p¥istupu ke vzdélini
pii realizaci SVP. Pravidla pro hodnoceni %ikii jsou stanovena ve §kolnim ¥ddu a vychdzeji
ze SVP. Ucelné volené metody a formy price, individudlni p¥istup a respektovini
vzdélavacich potieb jednotlivce napomdhaji formovani klicovych kompetenci. Mensi
rezervy jsou ve zpuisobu vyuky Zdki se SVP.

V pritbéhu inspekcéni Cinnosti byly zjistény v poskytovaném predSkolnim vzdélavani
nedostatky, pro jejich? ndpravu jsou nutné zdasadni zmény. Pric¢inou tohoto stavu je nizka
uroveii pldnovini véetné zpracovaného SVP PV, ktery neni v souladu s RVP PV. Ddle
nepromyslend organizace vzdélavani 7 hlediska dodriovani psychohygienickych zdsad déti.
Tyto skuteCnosti nep¥ispivaji k podpoie rozvoje jejich osobnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni Zrizovaci listiny, pro Zdikladni Skolu a Mateiskou Skolu, Hevlin,
prispévkovou organizaci s G€innosti od 1. ledna 2003 veetné dodatku ¢. 1 s t€innosti
od 1. listopadu 2005

2. Vypis z rejstitku Skol a skolskych zarizeni ze dne 27. dubna 2010

. Jmenovani do funkce reditelky s u¢innosti od 1. srpna 1999

. Potvrzeni jmenovaciho dekretu na funkci feditelky Zakladni Skoly Hevlin ze dne

23. fijna 2010

. Skolni 7ad a vnitini fad Skoly platny od 3. listopadu 2008

. Pravidla pro hodnoceni a vysledkii vzdelavani Zakii platné od 1. fijna 2010

. Organizace ZS a MS ze dne 25. srpna 2008

. Provozni Fad ZS platny ze dne 21. #ijna 2008

. Struktura vlastniho hodnoceni zakladni skoly pro Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

ze dne 31. srpna 2007

10. Hodnoceni cinnosti zakladni skoly ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

11. Koncepce rozvoje Skoly 2007-2012 schvalend pedagogickou radou dne 25. zati 2007

12. Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii na rok 2009 ze dne 3. bfezna 2009

13. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na rok 2010 ze dne 11. tinora 2010

14. Rocni plan c¢innosti 2009/2010

15. Organizace skolniho roku 2009/2010

16. Rozhodnuti o prestupu Zaka zakladni Skoly do jiné zékladni Skoly (5 kust)

17. Rozhodnuti o prijeti k povinné Skolni dochdazce (11 kusit)

18. Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky (3 kusy)

19. Seznam zaka se SVP ve skolnim roce 2009/2010 — 16 zakt

20. Individualni vzdélavaci plan (4 kusy)

21. Skolni matrika — elektronicka podoba

22. T¥idni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2009/2010
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23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36

37

38

39

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

Katalogové listy
Tridni vykazy
Zaikovské knizky (vzorek)
Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2009/2010
Testy Kalibro, Scio 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Zapisy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii pasobicich ve §kole ve Skolnim roce
2009/2010 (doklady o dosazené odborné kvalifikaci, osvédceni o absolvovani seminafi
v ramci DVPP, pracovni naplng)
SVP pro ZS ., Od hrani k védeni* platny od 1. zaii 2007
Vyrocni zprava skoly za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Vzorek absolventskych praci zdkii ve skolnim roce 2008/2009
Skolni vzdélavaci program MS Hevlin platny pro $kolni rok 2009/2010
Rezim dne v MS ze dne 1. zat{ 2008
Rozvrzeni primé pedagogické cinnosti ze dne 1. zati 2009
. Pracovni naplin vedouci ucitelky platnd pro Skolni rok 2009/2010 vcetné Jmenovani
do funkce ze dne 6. ledna 2003
. Skolni Fad Materské skoly v Hevliné ze dne 1. zati 2008, Vnitini iad Materské skoly —
bez datovani, Provozni iad materské skoly ze dne 1. zati 2008
. Plan pedagogickych rad a Plan provoznich porad na $kolni rok 2009/20010, Pracovni
porady
. Kontrolni cinnost reditelky (Plan hospitacni cinnosti v pritbéhu roku, Zaznamovy arch
pro hospitaci, Evaluace prubéhu vzdélavani a stanoveni zaveri pro dalsi praci ze dne
17. ledna 2007)
Prehled dochazky deti 1. a 2. tfidy vedeny v zati 2009 a dubnu 2010
Tridni kniha vedena v 1. a 2. tfidé ve Skolnim roce 2009/2010, Prehled vychovné prace
vedeny od Skolniho roku 2006/2007 do 2008/2009
Ttidni vzdélavaci program 1. a 2. tfidy vedeny ve Skolnim roce 2009/2010, projekty
Spolecné piejdeme hranice, Vanocni vystava, Zdrava MS
Hodnotici list, Evaluace MS 2009/10 — Zdiznam evaluace S$kolniho vzdéldvaciho
programu (SVP) — 1. ¢dst, Zaznam evaluace Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) —
2. ¢ast 1. a 2. tiidy provedena ve §kolnim roce 2009/2010, Diagnostika ditéte v MS,
Sheér informaci pro evaluacni cinnost, Zaznam evaluace denni vzdélavaci cinnosti,
Vyrocni zprava o cinnosti Materské Skoly v Hevliné zpracovana ve S$kolnim roce
2008/2009
Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani v Materské Skole v Hevliné ze dne
16. dubna 2007
Vnitini smérnice - Uplata za predskolni vzdélavani v Materské Skole &.j. 143/09 — Ka ze
dne 16. ¢ervna 2009
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 pro 45 déti — Evidencni list pro dité
v materské skole
Doklady o pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2009/2010
— Rozhodnuti o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, Zddost o prijeti ditéte
do materskeé skoly, Dohoda o dochdazce ditéte do Materské skoly v Hevliné
Osvédceni ziskana z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedena od roku 2006
Dokumentace tykajici se BOZ vedena ve $kolnim roce 2009/2010 — Smérnice k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi ze dne 1. listopadu 2007, Informace pro deti z hlediska
BOZP a PO bez datovani, Kniha urazu deti, Zaku a studentii vedena od skolniho roku
2007/2008, Smernice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi ve skolach a skolskych
zarizenich platnd od 13. ledna 2006



50. Zadost o povoleni vyjimek ze dne 3. Eervna 2009

51. 8 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009

52. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008

53. Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 12. ledna 2009

54. Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 11. ledna 2010

55. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepruitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

56. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2008

57. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 31. prosince 2007

58. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2007 ze dne 5. bfezna 2008

59. Hlavni kniha (analyticka) za rok 2007 tisk ze dne 21. ledna 2008

60. Naklady — detailni vypis dle ucelovych znaku za rok 2007 tisk 28. dubna 2010

61. Prehled neinvesticnich ukazatelu: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

62. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 31. prosince 2008

63. Hlavni kniha (analyticka) za rok 2008 tisk ze dne 10. unora 2009

64. Naklady — detailni vypis dle uicelovych znaku za rok 2008 tisk 28. dubna 2010

65. Prehled neinvesticnich ukazatelu: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

66. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 27. ledna 2010

67. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2010

68. Hlavni kniha (analytickad) za rok 2009 tisk ze dne 10. tnora 2010

69. Naklady — detailni vypis dle ucelovych znaku za rok 2009 tisk 28. dubna 2010

70. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30. cervnha 2010 poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jiti Brauner Jiti Brauner, v.r.
Mgr. Ivana Jarcova Ivana Jarcova, v.r.
Mgr. Marie Koutna Marie Koutna, v.r.
Mgr. Renata Sedlakova Renata Sedlakova, v.r.
Ing. Jifi Koc Jiti Koc, v.r.

V Brné dne 28. kvétna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hevliné dne 8. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Sofla Kanova e
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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