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Mgr. Miroslav Marek

Babkova spolecnost (obcanské sdruzent)

SU Déein

18. 11. 1998

Mgr. Milena Sykorova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Ztizovaci listina registr. €. 3/1996, zatazeni do sit¢ Skol
¢j. 20 44/97-60, plan prace Skoly vcetn€ pfiloh, vyro¢ni zprava
Skoly, vzdélavaci programy a individudlni plany, ucebni plany,
rozvrh hodin, tematické plany, pravidla hodnoceni pracovnika
Skoly, skolni fad a dalsi povinnd dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

V letosnim Skolnim roce bylo zfizeno ve tfech rlznych obcich pro zdky ve veéku
7 az 24 let 6 tfid Soukromé specialni Skoly Gabriely Pelechové s 39 Zaky.

Tti tfidy jsou v samostatné budové v blizkosti Ustavu socialni péée (USP) v Horni
Poustevné, jedna v pronajaté tiidé v budové zakladni skoly (ZS) v Dolni Poustevné, jedna v
pronajaté tiidé v budové ZS ve Vilémové a jedna tiida p¥ipravného stupné pomocné $koly
je umisténa ve Vilémové v objektu USP.

Ve vsech ttidach se spole¢né vzdélavaji Ctyfi zaci zdkladni Skoly, Ctyti Zaci zvlastni
skoly (ZVS), zaci pripravného stupné pomocné skoly a Zaci niz§iho, stfedniho a pracovniho
stupné pomocné Skoly (PS). Z osmi zakd pripravného stupné pomocné skoly jsou tii
zbaveni povinnosti dochazet do Skoly a z celkového poctu zakl nizsiho stupné je zbaven
povinnosti dochazet do Skoly jeden Zak.
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Z uvedeného poctu zakl, ktefi jsou vyuCovani dle vzdélavacich programil
odpovidajicich jejich zafazeni, jsou Ctyfi Zaci bez postiZzeni a s izolovanym mentalnim
postizenim je 9 zakl. Ve vétsi mife je zastoupena kombinace mentdlniho a télesného nebo
smyslového postizeni, nékdy i s vadou feci - 26 zakd.

. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepcni zaméry zpracované feditelem $koly (RS) a schvalené ¢leny ob&anského
sdruzeni vychazi z odmitnuti vychovy a vzdélavani monolitnich skupin. Od ranného véku
realizuji spoleéné vzdélavani zakd odlignych télesné i mentalng (uvadi RS) tak, jak jsou
odli$ni lidé ve spolec¢nosti. Realizace probiha postupné a systematicky, podle individudlnich
plantd. Piiprava na budouci uplatnéni v bézném Zivoté probihd formou aktivniho seznadmeni
s riznymi druhy praci. Ve volném ¢ase v odpolednich hodindch se Zaci ucastni pracovnich
odpoledni na kozi farmé Babkovy spolecnosti v blizké obci.

Na zpracovani vyhledového rocniho planu se podileli vyucujici. Kontrolu plnéni
provadi feditel Skoly pribézné. Hodnotici nastroje jsou vytvofeny, pracovnici s nimi byli
seznameni, funguje zpétna vazba.

Cetnost pedagogickych rad a provoznich porad je optimélni. Zapisy z pedagogickych
rad jsou podrobné a maji velmi dobrou administrativni Groven. Provozni porady se konaji
pravidelné za 8 tydnt a fesi aktualni problematiku Skoly.

Zaméry Skoly jasné, planovani je systematické. Pravidla jsou stanovena, zpétnd
vazba funguje. V této oblasti je §kola hodnocena jako nadpriimérna.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Skola pracuje podle MSMT CR schvélenych vzdélavacich programil. Jsou to:

= vzdélavaci program PS a pripravného stupné pomocné skoly &. j. 24 035/97-22
= vzdelavaci program zvlastni Skoly €. j. 22 980/97-22
= vzdelavaci program zakladni skoly €. j. 16 847/96-2.

Vsichni zéci se vyucuji podle individualnich planii, které jsou sestavovany kolektivem
pracovnikli Skoly, v nékterych ptipadech i s odborniky ze SPC Liberec a SPC Praha
(zékyné se zbytky zraku).

Ve vSech tfidach probihd vyuka v kratSich casovych celcich nebo v blocich,
pfi zachovani celkové tydenni dotace jednotlivych vzdélavacich nebo vychovnych
pfedmétl. Relaxace a pohybové aktivity jsou zafazovany nendsilné, zejména
pii pozorované unavé a nesoustiedénosti zaku.

Kazdy den behem dopoledniho vyucovéani v odbornych pracovniach béhem tydne
postupné tfi ucitelé individudlné rozviji vyuku jednotlivych zaki. Zatazuje se ,,doucovani*
74kt ZS a ZVS z piirodopisu, d&episu, matematiky, a zemépisu. Dvé ugitelky
jsou absolventkami kurzu a provadi nacvik alternativni a augmentativni komunikace -
zejména v piipravném rocniku pomocné skoly, odborné ptipraveni specidlni pedagogové se
vénuji logopedii.

Rozvrh hodin je zpracovan v souladu s u¢ebnimi plany jednotlivych vySe uvedenych
vzdélavacich programt.
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Prace v pFipravném stupni PS tvoii piipravnou etapu pro zatazeni zaka do PS. Pojeti
a rozsah uciva PS je zamé&fen na rozvijeni rozumovych schopnosti zaki, na vytvafeni
dovednosti a nadvykl nezbytnych pro osvojeni zékladl Cteni, psani a poctl a rozvijeni
pracovnich dovednosti zakul, jejich motoriky, praktickych zkuSenosti a zdklady rodinné
vychovy. Piedepsané osnovy ZVS uréuji maximalni rozsah probiraného ugiva. Osnovy
ZS$ jsou v individudlnich planech jednotlivych zaki rozpracovany.

U¢ivo osnov maji vSichni vyucujici zpracované v tematickych planech, které feditel
Skoly vyzaduje. Zépisy v tfidnich knih4ch nejsou v rozporu s u¢ebnimi osnovami.

Vyucujici $koly vedou v odpolednich hodinach krouzky ve kterych se zaci uci tkat, §it
panenky, hrat divadlo, rozvijet vytvarné dovednosti. Zaci vyuzivaji Siroké nabidky a uéi se
znakovou fte€, rizné rucni prace, dospéli zici se mohou doucovat. Nékteré soboty
nebo nedéle chodi se svymi uciteli na vylety.

Uéebni plany a schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Pozitivné Ize hodnotit
nabidku vyuky pro téZce mentailné postiZené Zaky, individudlni logopedickou péci, vyuku
Zakyné s téZkou poruchou zraku i nabidku vyuky pro mistni Zdaky zdkladni a zvld$tni

§koly. Skola je ve sledované oblasti hodnocena jako vynikajici.
Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné vzd¢lavaciho procesu a provozu Skoly ma jasné urcena
pravidla. V dob¢ neptitomnosti feditele Skoly, ktery vyucuje v elokované tfidé v jiné
obci, je povétena zastupovanim vyucujici, kterd ma vymezené kompetence pro fizeni i
kontrolu. Metodické sdruZeni pracuje neformalné, fesi konkrétni tikoly.

Pisemné zpracované povinnosti ugitelii vychazeji z pracovniho fadu MSMT CR
a ze Skolnitho tadu. Po projednani s feditelem Skoly je vyucujici stvrzuji podpisem.
V tadu skoly prevazuji piikazy. Bylo by vhodné Skolni t4d doplnit o ustanoveni
z Umluvy prav ditéte a zapracovat prava zaki i rodi¢t a zakonnych zastupcil.

3.2 Personalni struktura

Reditel $koly byl zfizovatelem jmenovan statutirnim zistupcem. Funkci
vykonava od 1. 1. 1996. Zaroven je tfidnim ucitelem.

Z osmi vyucujicich, vcetn¢ fteditele Skoly, mé& predepsanou pedagogickou
a odbornou zpisobilost 37,5%. Ostatni vyucujici (62,5%) jsou bez pedagogické
a odborné zpusobilosti pro specidlni Skoly - jedna vyucujici ma pedagogickou
zpisobilost pro vyuku v 1. - 5. roéniku ZS, jedna studuje dalkové na Pedagogické
fakulté 1. stupen. Dvé€ ucitelky z uvedeného poctu, které jsou na matetské dovolené,
zde pracuji na ¢astecny Gvazek.

Provoz Skoly peclivé zajistuje Skolnik-uklize¢, ktery vytvaii zaklim i vyu€ujicim
dobré podminky pro jejich ¢innost.

Mezi zaméstnanci Skoly panuji dobré mezilidské vztahy.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly umoziuje vyucujicim ucast na vzdélavacich akcich a kurzech,
zajiStuje odbornou literaturu a cCasopisy a jedné studujici vytvafi podminky
pro dalkové studium. Projeveny zijem o dal§i studium by meli ostatni vyucujici
(v€kovy prumér 29 let) realizovat.
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4.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla, kompetence jsou adresné delegovdany na jednotlivé pracovniky.
Metodické organy pracuji neformdlné. Pracovnici Skoly maji vytvoreny piiznivé
podminky pro praci. Reditel §koly i oblanské sdrueni podporuji odborny riist

7 vr

zaméstnancii. Celkové je odborné a pedagogické iizeni efektivni.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolu plnéni uloZenych ukoli provadi pribézné systematicky fteditel Skoly
ve spolupraci s povéfenou zastupkyni. Hospitatni &innost uskute¢fiuje pouze RS podle
planu. Z pisemnych hospitacnich zédznami je patrné, Ze poznatky z hospitaci, vetné
ulozenych ukolii a opatfeni, jsou s pedagogickymi pracovniky projednavany. Pracovnici
jsou seznameni s kritérii hodnoceni jejich prace. Kvalita a iniciativa je ocefiovana
v nadtarifnich slozkéach platti a je stimulem pro ostatni.

Hodnoceni Zakii probiha pribézné a je provadéno formou SirSiho slovniho hodnoceni.
Pravideln¢ po osmi tydnech je zhodnocovan u kazdého zdka vyvoj schopnosti, vysledky
préce a plnéni vyukovych plant.

K ocenéni dobrych vysledki a tuspéchii zaki v soutézich a k motivaci ostatnich
vyuzivaji pochvaly, diplomy a vécné ceny.

Planovany kontrolni a hodnotici systém Ize charakterizovat jako vzorné fungujici.
Vysledky kontrol jsou analyzoviny a vyuZiviny kdalsi prdaci. Hodnoceni Zdikii
ma motivujici funkci a napomdha rozvoji osobnosti. V této oblasti Ize hodnotit Skolu
Jjako vynikajici.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Skola ma propracovany a G&inny vnitini i vngj§i informaéni systém. Zptisob predavani
informaci mé jasna pravidla. Zaci i pracovnici se informace dovidaji v€as a maji zajistén
pfistup ke vSem potfebnym informacim.

Skola pravideln& podava informace rodi¢tim nebo v ptipadé klientt USP zakonnym
zastupcim zakid. Informace podava dle potfeby nebo vyzadani zfizovateli, PPP, SPC
Liberec a Praha a dal$im subjektim, napt. SU v Dé¢in€ nebo Méstskému zastupitelstvu
v Dolni Poustevné.

Duvérné informace jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

Skola se pfipravuje a pofada besidky, kterych se mohou za&astnit zajemci z vefejnosti.
V tisku svou ¢innost neprezentuji.

Skola zajist'uje Castou, véasnou a dobrou informovanost. Tato oblast je dobie
propracovand. Systém Ize hodnotit jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Po kontrole povinné dokumentace lze konstatovat, ze je vedena tfadné, funkcné
a v souladu s pravnimi normami.

Povinna dokumentace je vedena uplné, na platnych tiskopisech, velmi dobre.
Vyroéni zprava
Piedlozend vyrocni zprava za Skolni rok 1997/1998 postihuje vSechny oblasti

dle zékona €. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni zdkona
€. 139/1995 Sb. § 17e, odst. 2, 3 a 4. Obsah, ktery vychédzi z analyzy vySe uvedeného
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Skolniho roku, odpovidd zjisténym skuteCnostem. Zavéri vyuziva fteditel Skoly
pfi planovani pro dalsi Skolni rok.

Vyroéni zprava je dobie zpracovdna, projedndna a schvilena poradou pracovnikii
Skoly. Jeji kvalitu Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Cinnost v oblasti vyuziti finan¢nich prostfedkii je planovitd, feditel skoly si Gerpani
pribézn¢ sleduje. Financni prostiedky jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zakl
a vychovné vzdélavaciho programu.

Posledni provéfeni Gerpani statni dotace poskytované soukromym $kolam provedl SU
Décin dne 4. listopadu 1998. Kontrolou bylo zjisténo, ze poskytnutd statni dotace byla
Cerpana na mzdy zaméstnancl vcetné zdkonnych odvodil, spotfebni materidl, sluzby
aucebni pomicky. Specidlni Skola se fidila v obdobi zafi 1997 az srpen 1998 podle
vladniho nafizeni ¢. 324/1996 Sb., kterym se stanovi podminky a vyse poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim.

Obcanské sdruzeni Babkova spolecnost, ve které je ¢lenem i feditel Skoly, ziskalo
svou aktivitou zahrani¢niho sponzora, ktery po zpracovani projektu ¢eskym odbornikem
dodal celé vybaveni $koly, v€éetné nadstandardniho nabytku, podlahovych krytin apod.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdakit a vychovné
vzdélavaciho programu. DalSi prostiedky ziskané darem jsou rovné? vyuZity pro potieby
Skoly.

ZAVERY

Planovani je systematické, koncepce Skoly je stanovena a uspésné realizovana.
Pravidla kontroly a hodnoceni jsou stanovena, funguje zpétnda vazba. Uclebni plany
a osnovy jsou realizovany v souladu se schvalenymi vzdélavacimi programy. Jako
vynikajici Ize hodnotit nabidku vyuky i pro téice mentdlné postiZené Zdaky, individudlni
logopedickou péci, vyuku Zakyné s téZkou vadou zraku a Sirokou nabidku zdjmovych
krouZki.;

Skola se ¥idi stanovenymi pravidly, kterd umoZiiuji bezproblémové odborné
a pedagogické Fizeni Skoly a fungujici systém kontroly a hodnoceni. Oblast tykajici
se informovanosti probihd piirozené, protoie vétsina kit je 7 Ustavii socidlni péce
a s Fediteli USP existuje spoluprdce. Povinnd dokumentace je vedena na platnych
tiskopisech, v souladu s pravnimi normami. Vyrocni zprdava postihuje vSechny oblasti
a je v souladu se zjisténymi skutecnostmi. Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou
vyutiviny efektivné, ve prospéch %ikii a vychovné vidélivaciho programu. Uspéind
je ¢innost obéanského sdruZeni pii ziskdvani sponzorskych dari, které jsou rovnéz
vyuZity pro potieby Skoly.

Celkové hodnotim Skolu ve sledované oblasti jako nadpriimérnou.

V Usti nad Labem dne 30. 11. 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu L

¢lenové tymu -
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Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne .......... 28.12.1998.....c..oevveee

razitko

Podpis feditele Skoly ...Mgr. Miroslav Marek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18.1.1999 066 44/99-4031

Skolsky tifad: 18.1.1999 066 44/99-4031

Rada $koly: ---- - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

nepodal pfipominky
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