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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zakladni $kola Tisova, okres Usti nad Orlici, je od 1. ledna 2003 ptispévkovou organizaci.
Podle Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 17.
bfezna 2003, &j. 15 573/03-21, sdruzuje matefskou $kolu (MS), zakladni Skolu (ZS), $kolni
druzinu (SD) a $kolni jidelnu (SJ).

V zékladni Skole je ve dvou tfidach vyucovan 1. — 3. ro¢nik (1. ro¢nik je samostatny,
2. a 3. spojeny). Podle Vykazu o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 jsou ve $kolnim roce
2002/2003 do ZS zapsani 22 7aci. Skole byla dne 29. biezna 2002 udélena vyjimka z potu
zakid pro skolni rok 2002/2003 pod ¢j. 16 378/02-22. Do 4. a 5. ro¢niku zaci dojizd€ji do
Zakladni §koly v Ceskych Hefmanicich, od pii§tiho $kolniho roku planuji ponechéni téchto
ro¢nikti ve Skole. ZS si pro svou &innost zvolila vzd&lavaci program Zakladni $kola,
¢j. 16 847/96-2.

Sou¢asti zékladni $koly je jednotiidni MS. Dle vykazu o mateiskych $kolach Skol (MSMT)
V 1-01, bylo ke dni 30. zati 2002 ptijato 13 déti, z toho dvé déti na 5 dnil v mésici dle zadkona
¢. 117/1995 Sb., a jeho pozdéjsich novel, zejména zakona €. 271/2001 Sb., o statni socialni
podpofe a 1 dité jako integrované se zdravotnim postizenim. V soucasné dob¢ je zapsano 15
déti. Provoz MS je od 6:30 do 15:30 hod. Stravovani obou zafizeni zabezpeduje $kolni jidelna
v matefské $kole, do zakladni koly se jidlo prevazi. Cinnost $kolni jidelny nebyla pfedmétem
inspekce.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy v zékladni Skole vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu,

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole vzhledem k piijatému
Skolnimu vzdélavacimu programu MS,

e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v zékladni Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu,

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdéldvaci prace vzhledem k piijatému
Skolnimu vzdélavacimu programu MS,

e pribéhu a vysledkil vzdélavani a vychovy v predmétech Cesky jazyk, matematika, prvouka a
vytvarna vychova,

e pribéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k piijatému programu MS.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
V ZAKLADNI SKOLE

Vychovné-vzd&lavaci ¢innost v ZS zajistuji 3 pedagogické pracovnice. Reditelka a ucitelka
spliiuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pro vyuku na 1. stupni, vychovatelka
Skolni druziny ma stfedni pedagogické vzdélani. Od 1. kvétna doSlo z divodu uspornych
opatfeni ke zménam v rozvrhu hodin, pficemz feditelka vyucuje 18 hodin a vychovatelka ma
pouze castecny uvazek ve Skolni druzin€ (0,75). VSechny 3 pedagogické pracovnice jsou
zkuSené, maji praxi ve vychove a vzdélavani na malotiidni Skole.




Poradnim orgénem feditelky je pedagogickd rada, ktera se schazi pravidelné¢ na zacatku
Skolniho roku a dale pak ve ctvrtletich. Zapisy z jednani jsou vedeny peclivé a ptehledné.
Metodické organy ve Skole ustaveny nejsou, vSechny aktudlni problémy jsou vSak denné
konzultovany s pedagogickym sborem. Funguji téZ nepravidelné (pfiblizné¢ 1x za 2 mésice)
neformalni schizky s vyu€ujicimi z okolnich malotfidnich $kol, kde dochéazi ke vzijemnym
metodickym konzultacim. Pedagogické pracovnice maji zdjem o dalsi vzdélavani, podle
moznosti Skoly se zucastiiuji akci Pedagogického centra Pardubice, pricemz upiednostiiuji
vzdélavani konané v Usti nad Orlici. Ve $kolnim roce 2002/2003 se zGastnily Sesti akci,
feditelka navic absolvovala vicedenni Skoleni pro vedouci pracovniky.

Informace rodi¢iim Zaki jsou pfedavany pii informativnich tfidnich schiizkach 4x ro¢né, podle
aktualnich potfeb mohou rodic¢e do Skoly pfijit kdykoliv. Prehled o prospéchu a chovani svych
déti ziskavaji pribézné€ prostiednictvim Zzdkovskych knizek a notyski.

Kontrolni ¢innost feditelky probiha formou hospitacni ¢innosti, kontrolou vedeni pedagogické
dokumentace a sledovanim zakovskych praci. Ve skolnim roce 2002/2003 provedla podle
predloZzenych zapisti 11 hospitaci u pedagogickych pracovnic Skoly. Mimo tyto formy se vSak
feditelce osvédCily neformalni rozhovory s pracovnicemi a se zZaky pfi kaZzdodennich setkanich
ve Skole.

Reditelka ma zpracovany dokument , Koncepéni zaméry ZS Tisova pro obdobi 2002 — 2005,
kde jsou vyty¢eny dlouhodobé hlavni ukoly 8koly: udrzet naplnénost ZS, branit odlivu zaka do
méstskych skol, kvalitni ptiprava zaku, tvofiva atmosféra Skoly, klima partnerskych vztahii a
vzajemné spoluprace a dalsi. Roéni ,,Plan prace ve Skolnim roce 2002/2003 ZS Tisova“
obsahuje hlavni oblasti ¢innosti Skoly: vychovu a vzdélavani (vyuzivani novych metod prace,
zavedeni pocitact do vyuky, uplatiiovani novych technik ve vytvarné vychové a praktickych
¢innostech), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (vyuZiti vSech zkuSenosti ze
vzdélavacich akci), materidlné-technické vybaveni Skoly (chybi Zzaluzie, vybaveni Skolni
zahrady), spoluprace se zdjmovymi organizacemi v obci a zapojeni Skoly do kulturniho Zivota
obce. Mé&sicni plany prace obsahuji piehled akei s terminy a dal$im zajisténim. Kontrola plnéni
planu prace probihd pribézné, casto neformalnim zplisobem — po uskute¢néné akci nasleduje
jeji vyhodnoceni.

VétSinu pravomoci ma ponechdny feditelka Skoly. V souvislosti s pfechodem na pravni
subjektivitu vypracovala k 2. lednu 2003 pro jednotlivé pracovnice konkrétni pracovni néplné
s vymezenim jejich zodpovédnosti. Vedenim MS je povéfena vedouci uéitelka. Pro objektivni
urceni vySe osobniho hodnoceni a odmén ma feditelka zpracovana ,Kritéria pro hodnoceni
pedagogickych pracovnikli, ktera obsahuji podminky stanoveni nendrokovych sloZek platu.
Pracovnice s nimi byly seznameny.

Organizace vyucCovani a prestavek je v souladu se stanovenou normou. Rozvrh hodin je
vypracovan uvazlivé, zohledituje pravidla psychohygieny. Prvni pfestavka je svacinova, témet
vsichni Zz4ci maji koupeny svacinky ve Skolni jideln¢. Velka prestavka je pravidelné vénovana
pobytu zakt v t&locviéng, piipadné na $kolni zahradé. Vnitini fad $koly je dopInén o ,,Rad nasi
Skoly*, ktery je pozitivné ladény, zaméfeny na vzajemné ohleduplné chovani zaku.

Ve Skole pracuji 2 zajmové krouzky: 1x tydné pocitatovy a nepravidelné (podle aktudlniho
nacviku programil) se schazi krouzek dramaticky.

Skola se snazi o dobrou spolupraci s obci, kde funguje §kolska komise a zajmovymi slozkami
obce (télovychovnd jednota, hasici). V pribc¢hu Skolnitho roku pfipravuje fadu akcei
a vystoupeni zakii pfi rtiznych pftilezitostech — vitdni ob¢anktli, vanocni besidku, netradi¢ni
zapis prvnacki, besidku ke Dni matek, vystoupeni zakii pro diichodce a pfi vyrocni schizi
hasi¢l, pofadani skoly v pfirodé a dalsi. Spolupracuje i s okolnimi Skolami a zG¢astiiuje se akci



a soutézi, které potadaji. Dobré vysledky v nedavné dobé¢ Zaci prokazali na ,,Skolympiadé — v
lehkoatletickych disciplinach ve Vysokém Myté&.
Persondlni podminky zdakladni Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

V matetské Skole zajistuje vychovné-vzdélavaci praci s détmi vedouci ucitelka, vzdélanim
spliluje podminky odborné a pedagogické zplsobilosti a pracovnice bez odborné
a pedagogické zpusobilosti s ivazkem 3 hodiny denné. Vzhledem k nizkému poctu déti ma
vedouci ucitelka cely tvazek a snizenou miru piimé vychovné prace na 30 hodin tydné,
1 hodina je wurCena k vykonu administrativy. Vedouci ucitelka byla povéfena fizenim
a organizaci provozu MS. Skladbu rozvrhu sluzeb uditelek fesila tak, Ze k soub&znému
pusobeni nedochézi, vedouci ucitelka méd pouze ranni sluzbu. Tato situace negativné ovlivituje
spolupiisobeni ucitelek, zajistovani dozoru pfi Gcasti na n€kterych akcich i ti€ast pracovnic na
dal§im vzdé€lavani. Mohou sledovat nové trendy pievazné pouze z dostupné literatury.

Pti vedeni kolektivu se vedouci uclitelka opird o dlouholeté¢ zkuSenosti a pozitivni
interpersonalni vztahy stabilniho kolektivu. Denni kontakt vSech pracovnic umoziuje
operativni ptfedavani informaci, ostatni je projedndvano na pedagogicko-provoznich radach. Ze
zapisi je zifejma vyvazenost obsahové naplné programu fesici organizacné-provozni zalezitosti
MS i pedagogickou problematiku - diagnostiku, individudlni plan, analyzu vychovné-
vzdélavaci prace, Ucast na vzdélavani nebo zajimavé a piinosné informace z osobniho
studia. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vychdzi ze specifickych podminek malého zafizeni.
Pisemné zédznamy maji spiSe popisny charakter, zavéry byly prokazatelné¢ projednany.
Hospitace feditelky ZS v MS nebyla jesté provedena.

Kriteria odmé&hovani ugitelky a provoznich pracovnic vychazejici z podminek MS vypracovala
vedouci ucitelka. Kriteria byla se vSemi pracovnicemi projednana, motivuji je k plnéni tkolt
nad ramec béZnych povinnosti a zohledfiuji naro¢nost prace.

Zékladni pravidla c¢innosti Skoly jsou stanovena kompetencemi pracovnic a pracovnimi
naplnémi, organizaéni ¥ad chodu ZS a jejich souéasti (SD, MS, SI) vypracovany jeité neni.
Interni pravidla provozu MS jsou zakotvena ve Skolnim fadu MS, jsou zde informace
o pfijimani déti do MS, povinnosti a prava rodi¢ti, bezpe¢nostni opatieni. Informace rodi¢tim
jsou preddvany hlavné pii dennim kontaktu, schiizkdch i1 prostfednictvim propagacnich
materialll na nasténkach, kde jsou seznamovani s programem c¢innosti, s vysledky détskych
praci a &innostmi $koly. Vzhledem ke spole¢nému zafizeni ZS a MS je tizka vzijemna
spoluprace pfi realizaci spole¢nych akei.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY V ZAKLADNI SKOLE

Budova zékladni skoly je jednopatrova, v pfizemi se nachazi jedna kmenova ttida, Skolni
jidelna, vydejna jidel a socidlni zafizeni. V chodbé¢ jsou umistény Satny zaki. V patfe je mala
feditelna, druha ucebna s vedlejsi mistnosti, upravenou na ucebnu vypocetni techniky a Skolni
druzina, kterd vyuziva prostory byvalého Skolniho bytu. V mezipatie jsou renovovana socialni
zatizeni z&kid a uciteld. Na piid€ je umistén kabinet a Skolni knihovna. Obé kmenové ucebny




jsou prostorné, svétlé, vybavené modernimi sténami, klasickymi lavicemi a mistem pro
pohybovou relaxaci zakil. Skola denné vyuziva piilehlou velkou t&locviénu obecniho uiadu,
ktera je se Skolou propojena chodbou. Pro c¢innost zakli je dale k dispozici skolni zahrada,
ktera zatim neni pfili§ vybavena a obecni hiiste.

Pfi vyuCovani zaci pouzivali platné ucebnice a ucebni texty. Pro predméty Cesky jazyk,
matematika a prvouka maji k dispozici pracovni sesity. Zaci 1. ro¢niku na za¢atku $kolniho
roku obdrzeli potiebné uéebnice a zékladni $kolni potfeby. Skola je vybavena standardnimi
ucebnimi pomiickami a béznou didaktickou technikou. Nové byly zakoupeny nasténné obrazy,
mapy a didaktické soubory. Vypocetni technika je zastoupena 4 pocitaci, ziskanymi v projektu
wInternet do skol“ (3 pro zaky, 1 pro ucitele) a 2 starSimi pocitaci, umisténymi v ucebnach.
Materidlné-technické podminky zdkladni Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

Mateiska Skola byla ptivodné zfizena jako znovy Utulek, od roku 1950 byla ustanovena jako
jednotiidni matef'ska Skola s celodennim provozem. V roce 1977-79 rozsahlou rekonstrukci
byla zvysSena kapacita na 40 déti a provoz rozsifen na dvé tfidy. V soucasné dobé je v provozu
pouze jedna tfida. Budovu obklopuje peclivé udrZzovand zahrada. Je zde piskovisté, prilezky
se skluzavkou, zahradni domek urceny k uskladnéni nafadi a hracek. Uspotfadani zahrady
1 dostate¢né mnozstvi zatizeni a hracek slouzi k aktivnimu pohybovému vyziti déti po cely rok.
T#ida MS je prostornd, oblozena dfevem, zafizena ptivodnim nibytkem rozmisténym tak, Ze
vytvaii podél stén ptirozené koutky pro nametové hry, vybavené podnétnymi dopliiky. Stolky a
zidlicky vyhovuji antropometrickym pozadavkiim. Nabidka pomiicek, materidlu, stavebnic

a her je pestra, plné pfistupna détem, ¢imz je i motivuje a zaroven respektuje podminky
bezpecnosti. Zabezpeceni MS pomtickami, didaktickym materidlem, télovychovnym nafadim a
nacinim, détskou nebo odbornou pedagogickou literaturou odpovida vékovym zvlastnostem
déti. Jeho pofizovani je efektivni, vypovid4d o znalosti nabidek trhu a vychazi ze zdmért
Skolniho programu. V pribéhu vychovné-vzdélavaci prace byly pomicky plné vyuZzivany.
Mistnost byvalé druhé tfidy je vyuzita jako jidelna, vzhledem k tispornym divodim ale pouze
v mésicich, kdy se netopi.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V ZAKLADNI SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Vyuka probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty.
Povinnd dokumentace pritkazné zachycuje priibéh vzdélavani.
Systém kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.




Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech d¢esky jazyk, matematika, prvouka
a vytvarna vychova

Kvalitu sledovanych hodin pozitivné ovlivnila zkuSenost a odborna i pedagogicka zpusobilost
obou vyucujicich. Hodiny byly pfipravené, jejich témata navazovala na pfedchazejici vyuku.
Uditelky uzivaly motivace zaki v uvodnich c¢éastech pisnickami, fikankami, soutézemi
a vypravénim s jarni tematikou. V pribéhu pak stfidanim cinnosti, aktualizaci uciva
s uplatiiovanim znalosti Zakt a moZznosti jejich vyjadieni. Hodnoceni zaki mélo, az na vyjimky,
charakter pozitivni motivace.

Organizace hodin byla vétSinou promyslena s jasné stanovenymi vyukovymi cili. Vyucujici
srozumitelné formulovaly své pokyny a otdzky. Volily metody a formy prace jak klasické, tak
nékteré netradi¢ni — doplhovacky, dramatizace textu, vypravéni se zaky ¢i prace ve skupinach
na koberci. Nové informace sdélovaly Zdkiim v ndvaznosti na probrané ucivo, pficemz jejich
narocnost byla pfiméfena. V hodinach ¢eského jazyka Zaci procvicovali a upeviiovali probrané
jevy formou spolecnych i samostatnych ¢innosti. Zvlasté v hodinach ¢teni byla rozvijena slovni
zasoba a vyjadfovani zaka. Ucitelky vénovaly dostatek Casu pifipraveé textu s vysvétlovanim
méné znamych slov aslovnich spojeni, zdky podnécovaly k pfemysleni o vzajemnych
souvislostech. Pti psani vedly Zadky k peclivosti a Upravé pisemného projevu. V hodinach
matematiky usilovaly o vSestranné procviceni uciva s aktivnim pfistupem zaka. Stiidaly
Cinnosti, zafazovaly praci ve skupinich a soutéZivé matematické hry. Zaci byli vedeni
k uplatiovani logického uvazovani a samostatnosti. V nékterych hodindch byla vyuka
podloZena nazornymi pomickami. V hodindch prvouky pfevazovaly smysluplné cinnosti
s mnoZstvim piedavanych informaci, které pievazné vychéazely ze znalosti zakt. Ucivo bylo
doplnéno obrazky, zajimavostmi a dal$imi informacemi, které mély souvislosti s obci a blizkym
okolim. Ve vytvarné vychov¢, ktera byla vyucovéana v prostorach skolni druziny, Zaci malovali
kvétinu podle Zivé ukédzky. Ucitelka uptesnila pracovni postup, upozornila na barevnost a
tvary. Dostatek Casu vénovala objasnéni techniky prace a michani barev. V zavéru nechybéla
vystava vSech praci, pozitivni zhodnoceni jednotlivych vykresti a pochvala zakii za snahu a
usili.

Komunikace obou ucitelek se zaky byla zaloZena na jejich pfirozené autorité, kladném vztahu
k détem a pedagogickych zkuSenostech. Vytvarely prostor pro vzajemnou diskusi a vyjadreni
zaka, respektovaly jejich osobnost. Pii vSech ¢innostech byli Zaci vedeni k toleranci, sluSnosti,
kamaradstvi  a vzdjemné ohleduplnosti. V ne¢kterych  hodinach  byly patrné rezervy
v moznostech individualni pomoci slabsim Zzadktm, jejich chyby ¢i prefeknuti byly zbyte¢né
zdliraziiovany.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Hodnoceni prace skoly je kazdoro¢né provadéno prostiednictvim vyrocni zpravy Skoly.
Vysledky vzdélavani a vychovy se pravidelné zabyva pedagogicka rada pii svych ctvrtletnich
jednanich. Reditelka sleduje tirovei vyuky pii hospitacich a vzajemnych zastupech, pii kontrole
zakovskych kniZek a zakovskych sesitil. Zajima se o vysledky zakl ve spadovych Skolach, kam
zaci odchézeji do vysSich rocnicich. Pfi setkanich s vyucujicimi z okolnich malottidnich §kol
konzultuji a porovnavaji vysledky svych zak.

Celkové je priubéh vzdélavani v predmétech Cesky jazyk, matematika, prvouka a vytvarnd
vychova hodnocen jako velmi dobry.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje dle Skolniho vzdélavaciho programu s mottem ,KdyZ sluni¢ko hieje, pofad se
néco deje” (dale jen program) piijatého 30. srpna 2002 na pedagogické radé pro Skolni rok
2002/2003. Je zpracovan dle Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani. Zakladni
koncepct je rozvoj zdravého sebevédomého ditéte cestou prirozené vychovy. Obsah vychdzi ze
Ctyf rocnich obdobi, urcuje hlavni témata a specifické cile zamétené na vSechny oblasti rozvoje
ditéte, odrazi zivot na vesnici se zamétenim na ekologickou vychovu. Je patrna promyslenost,
posloupnost a provazanost témat.

Realizace vychovné-vzdélivaciho programu MS je v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy.

Kontrolovana povinna dokumentace (evidence dochézky déti a evidencni listy déti) je prikazné
vedena. Pedagogickd dokumentace (ptehledy vychovné prace, zdznamy o détech, individualni
plan) ptehledné vykazuje realizaci vzdélavani i pravidelné zatfazovani Cinnosti zabezpecujici
rozvoj vSech oblasti vyvoje ditéte.

Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem v souladu s pravni normou.
Pedagogicka dokumentace pritkazné zaznamendvd pribéh vychovné-vzdélavaci prdce.
Zpiisob kontroly a hodnoceni realizace vychovné-vzdélavaci prace je stanoven v programu.
Zahrnuje kontroly pedagogické dokumentace, hospitace, pedagogické a provozni porady,
pribézné hodnoceni vlastni prace nebo jednotlivych déti si ucitelky vedou s cilem ptredat si
informace a sjednotit vzajemné plisobeni. Ro¢né je provadéna analyza vychovné-vzdélavaciho
procesu celé MS zaroveii s ohledem na materidlové vybaveni. Je vychodiskem pro stanoveni
zasadnich cilt na novy Skolni rok.

MS si vytvdii postupné systém kontroly plnéni vychovné-vzdélivacich cilii.

Organizace priibéhu dne vychazi z podminek MS a potieb déti, st¥idani innosti je vyvazené.
D¢éti maji dostatek Casu a prostoru pro spontanni hru, pohybové vyziti ve tfid€ i1 venku. Pfi
stolovani jsou vedeny k samostatnosti a zdkladnim kulturnim navykiim. Ve tiidé mely
k dispozici ndpoj v priibéhu dne, k ndvyku piti jsou systematicky vedeny.

Organizace priubéhu dne je v souladu se specifickymi cili piedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vedouci ucitelka klidnym a vyrovnanym piistupem vytvafela prostor pro dostate¢nou
spontaneitu déti, emociondlni proZitek i tvofivé rozvijeni her. DéEti si samostatné volily rizné
¢innosti, kamarady a Zivé spolu komunikovaly. Mély moZnost vyuZit i hru v soukromi. Pomoci
vétsich kostek si vytvofily prostor, kde si samy urCovaly pravidla a stfidani roli. Hry byly
tvar¢i, smysluplné. Nerozhodné déti motivovala nabidkou vytvarné-pracovni c¢innosti
(modelovani, navlékani korali). Podporovala samostatnost pfi jejich realizaci a individualng se
vénovala détem, které projevily zdjem nebo tuto péci potfebovaly. Méla piehled o vSech

détech, dokazala vzdy reagovat na okamzitou situaci.

Rizené &innosti vychazely z motiva¢niho ramce tydne. Vzhledem k vékovému slozeni kolektivu
ucitelka zacala pracovat se skupinou starSich déti, mladsi se ucastnily dle vlastni volby. Pouzila
vstupni motivaci, metody frontalni, didaktické a pohybové hry. Radostné prozivani bylo zfejmé




pfi pohybovych aktivitich vyuZivajicich pfirozenou touhu déti zavodit. Jejich cilem bylo
procviceni jiz znamého prvku. Zapojily se vSechny iintegrované dité, spolecné se ucili
pfirozenou cestou toleranci a ohleduplnosti. Zvolené téma rozvoje poznavani
a komunikativnich dovednosti se opiralo o pfimé zkuSenosti a zazitky déti z pfedchozich
¢innosti, pfipraveny materidl a dopliky byly GO¢innym podnétem k realizaci zadméru.
Diferencované otazky, kladené ucitelkou, pribézna motivace déti k verbalnim projevim
1 zav€reCna hra tiCelné naplnovaly vytyceny pedagogicky zamér.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy vyvoj déti odpovidal vékovym zvlaStnostem, star$i déti projevovaly velkou zrucnost,
odvahu. Grafomotorika, manipulacni dovednosti (drzeni tuzky, lzice), sebeobsluzné,
hygienické a zdvoftilostni navyky byly velmi dobré.

Komunikacni schopnosti mladsich déti odpovidaji fyziologickému vyvoji, starSi déti mély jiz
vétsinou spravnou vyslovnost a jejich projevy odpovidaly kompetencim predskolnich déti.

V pribéhu spontdnnich c¢innosti spolu star$i déti vzajemné kooperovaly, urcovaly si role,
aplikovaly ziskané zkuSenosti, projevovaly fantazii v namétovych i konstruktivnich hrach.
Z jejich projevil bylo ziejmé, Ze jsou schopné spolupracovat a vzdjemné si pomahat.

Uroven vysledkil vytvarné-pracovnich dovednosti, podporu tvotivosti déti dokladuje vyzdoba
interiéru skoly.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

e Ziizovaci listina Skoly ze dne 14. srpna 2002, ¢j. 33-2002/64, vydana obci Tisova, je
v souladu s Rozhodnutim o zméné zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolnich
zatizeni ze dne 17. bfezna 2003, s ucinnosti od 1. ledna 2003, ¢j. 15 573/03-21.

e Udaje o poétech 4k v tiidnich vykazech 1. — 3. ro¢niku souhlasi s daty uvedenymi ve
Vykazu o zékladni skole Skol (MSMT) V 3-01 k 30. zati 2002.

e V MS je integrované dité na zékladé doporuceni SPC pii zvlastni §kole a pomocné $kole
Kaminek Usti nad Orlici. Individudlni program byl zpracovan pracovnici SPC, ktera je
pravidelng sleduje a je v izkém kontaktu s pracovnicemi MS. Pobyt v MS ditéti prospivé
a péce o né je hodnocena velmi dobfte.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Skoly ze dne 14. srpna 2002, ¢j. 33-2002/64

2. Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolnich zafizeni
s u€innosti od 1. ledna 2003, ze dne 17. bfezna 2003, ¢j. 15 573/03-21

3. Udgleni vyjimky z poétu zaki ZS Tisova pro $kolni rok 2002/2003 ze dne 29. biezna 2002,
¢j. 16 378/02-22

4. Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. za¥i 2002




Vyroéni zprava ZS Tisova za $kolni rok 2001/2002

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003

Organiza¢ni ¥ad ZS Tisova ze dne 1. ledna 2003
Provozni ¥ad ZS Tisova ze dne 11. biezna 2002
Vnitini fad Skoly ze dne 4. zati 2002

. Rad nasi $koly ze dne 4. zaii 2002
. Koncepéni zaméry ZS Tisova pro obdobi 2002 — 2005 ze dne 1. zai{ 2002
. Plan prace skoly pro $k. rok 2002/2003 ze dne 1. zaii 2002

. Mési¢ni plan prace — kvéten 2003

. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikl ze dne 1. zafi 2002

. Uvazky pracovnikii ZS Tisova ze dne 1. kvétna 2003

. Organizace vyuéovani v ZS Tisova ze dne 1. zati 2002

. Tfidni knihy 1. — 3. ro€niku pro Skolni rok 2002/2003

. Ttidni vykazy a katalogové listy zakt 1. — 3. ro¢niku

. Vybér zékovskych knizek 74k 1. — 3. ro¢niku $k. rok 2002/2003

. Inspekéni zprava ze dne 22. kvétna 2000, ¢j. 105 173/00-2083

. Vykaz o matetské §kole Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zati 2002

. Vnitini fad Matetské Skoly - ¢ast pro rodice s platnosti od 1. zafi 2000
. Skolni t4d mateiské $koly na §kolni rok 2002/2003

. Pfehledy vychovné prace za obdobi zati 2002 - kvéten 2003

. Evidence dochéazky déti od zati 2002 - kveten 2003

. Eviden¢ni listy pro déti v matetské Skole na Skolni rok 2002/2003

. Dokumentace pro zafazeni integrovaného ditéte do MS

. Zmocnéni rodict k odvadéni déti jinou osobou na skolni rok 2002/2003
. Rozhodnuti o pfijeti déti do MS na $kolni rok 2002/2003

. Potvrzeni od 1ékate u déti mladsich tfi let na Skolni rok 2002/2003

. Skolni vzdélavaci program na §kolni rok 2002/2003

. Zaznamy pedagogickych rad na skolni rok 2002/2003

. Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti na rok 2002/2003

. Inspekéni zprava ¢j. 101 145/98-1402 ze dne 1. fijna 1998

. Denni rezim

. Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnic



ZAVER

Persondlni podminky zakladni Skoly 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti jsou
piiznivé, pedagogicky sbor je kvalifikovany a stabilizovany. Vyraznym pozitivem
persondlnich podminek mateiské Skoly je osobni zainteresovanost a odpovédnost
vedouci ucitelky, iniciativni piistup celého kolektivu pii zajistovani péce o déti a jejich
vychovu a vzdélavani.

Zakladni i mateiska Skola maji velmi dobré podminky pro svou cinnost. Uspordadani
interiéru, poiizovany materidal, ucebni pomicky a hracky umoZiiuji realizaci zvolenych
programit v obou zarizenich.

V zdkladni Skole probiha vyuka jednotlivpch piedmétii v souladu s realizovanym
vzdéldvacim programem, ucebni pliny a uéebni osnovy jsou plnény. Zdikiim jsou nabizeny
2 zajmové krouZky, Skola se zapojuje do kulturniho déni obce.

Mateiska Skola si sviij vzdélavaci program postupné vytvaii. Promyslenost a orientace na
specifické podminky Zivota na vesnici, ochota vyuZivat nové prvky predskolniho vzdélavani
vedou k rozvoji osobnosti ditéte a uspokojovani jeho potieb.

0d piedchazejici inspekéni Cinnosti v zakladni Skole dne 22. kvétna 2000 doslo ke sniZeni
poctu fdkii af pod limit stanoveny MSMT CR. Tato skutecnost, spojend s piispivinim
obecniho uradu na mzdy ucitelii, vedla k uspornym financnim opatienim, kterd maji za
ndsledek znacné zvySeni poctu hodin vyucovanych reditelkou a na druhé strané sniZeny
uvazek vychovatelky.

Doporuceni z posledni inspekce v mateiské Skole ve vitahu ke kontrolni Cinnosti byla
akceptovina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Marta Hunalova Hunalova, v.r.
Clenka tymu Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v.r.

V Usti nad Orlici dne 13. ¢ervna 2003
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. Cervna 2003

Razitko

Reditelka 8koly: Podpis

Mgr. Eva Ruzic¢kova Rizickova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérna vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspekéni | Podpis ptijemce nebo ¢j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad Pardubice, odbor 2003-07-08 105 255/03-2083

Skolstvi

Obec Tisova 2003-07-08 105 256/03-2083

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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