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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

K planovani vychovné-vzdélavacich Cinnosti vyuzivaji pedagogické pracovnice matefské Skoly
(MS) pouze ramcové ¢asové tematické plany, ale zejména soucasnou pedagogickou literaturu
(napi. Simon ptijde do $koly) a metodické materidly, zamé&fené na zdravy Zivotni styl a
ekologickou vychovu. Ukoly jsou specifikovany v tydennich namétovych planech, v nichZ jsou
ukoly diferencovany dle vékovych skupin. Vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v nich zahrnuty
rovnomeérné, stanovené cile odpovidaji soucasnym trendiim ptedskolni vychovy. Planované cile
respektuji didaktické zéasady, integrované celky postihuji ptirozené logické souvislosti, pficiny
a nasledky.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je hodnoceno jako velmi dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V  matetské Skole pracuji cCtyfi pedagogické pracovnice, vSechny spliuji odbornou
a pedagogickou zptisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a o pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. VSechny pedagogické pracovnice se podileji na plnéni koncepce Skoly.
Organizace a vyuZiti pracovni doby ucitelek je efektivni, pracovni doby je maximalné vyuZito
ve prospéch déti, s ohledem na pocet zapsanych déti a velikost pfedskolniho zafizeni. Dvé
spravni zaméstnankyné se dle vyjadreni feditelky podileji na ptiznivych podminkach pro praci
ucitelek a déti.

Matetska Skola je trojtfidni, je umisténa ve staré adaptované budové. Prostory jsou malé, ale
soudasnému poétu zapsanych déti vyhovuji. Clenéni nabytku umoziuje skupinové hry déti.
Jedno oddéleni je vybaveno novym nédbytkem, dalSi dvé starym, ale dobfe udrzovanym.
Dostupnost hracek, uc¢ebnich pomiicek a velkych zasob ptirodnin je zajiSténa. Technicky stav
budovy a zafizeni je pomérné dobry. Podlahy a podlahové krytiny jsou vcelku vyhovujici
a bezpecné, az na koberec ve tfid¢ nejstarSich déti. Vyzdoba je z podstatné casti tvofena
vytvarnymi pracemi déti, je ziejmy aktivni podil déti na upravé prostfedi. Vybaveni
audiovizualni a didaktickou technikou vyhovuje podminkdam zafizeni, je v pribéhu dne
ucitelkami vhodné vyuzivano. Ucitelska i1 Zakovska knihovna obsahuje nové tituly, knizni fond
je prubézné dopliiovan. V jednom oddéleni je béhem dne vyuzivana Cisticka vzduchu.

Skolni zahradu tvoti oploceny pozemek, ktery je vybaven zejména dfevénou architekturou (ta
jiz bude postupné vyzadovat opravu). Skolni zahrada je vhodna pro rekreacni a relaxa¢ni
¢innosti déti, hracek a pomicek je pro pobyt a hry déti na Skolni zahrad€ dostatecné mnozstvi.

ReZim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zasadami déti predskolniho veéku, jsou
stanoveny pouze pevné rezimové momenty. V dob¢ inspekce nebylo zaznamenano pietézovani
déti, naroky kladené na déti byly umérné. Charakter ¢innosti je dostatecné variabilni, spontanni
a fizené ¢innosti jsou zafazovany s ohledem na vék déti a momentalni situaci.

Pitny reZim je na skole zaveden.

Mateiska $kola mé vytvofeny podminky pro déti talentované, na MS probiha ve &trnactidennim
cyklu krouzek vytvarné vychovy, v planu je opétovné zahdjeni sportovni gymnastiky Agentury
Spickova. Potteba vytvoreni podminek pro déti zdravotné postizené neni v tomto Skolnim roce
aktualni.
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Prostorové, persondlni, materidalné-technické a psychohygienické podminky pro zajisténi
pedagogické Cinnosti Skoly jsou celkové velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Na MS je vytvofen optimélni prostor pro vyuzivani osobnostné orientovaného modelu vychovy
s respektovanim potifeb a zajmt déti. V pribéhu inspekce byly provedeny hospitace
dopolednich bloka u tii pedagogickych pracovnic, zahrnovaly hry, ranni cviceni, organizaci
stravovani a programové fizené ¢innosti. Ucitelky byly na pfimou praci s détmi zodpoveédné
pfipraveny, ve vlastni pedagogické cinnosti bylo vyuzivadno frontalnich, skupinovych
i individualnich metod prace. Cinnosti byly variabilni, jednotlivé vychovy pf¥irozené propojeny.
Pedagogické postupy a motivace byly voleny spravné. Déti mély k dispozici dostatecné
mnozstvi her, hracek, pfirodnin i ucebnich pomicek. Organizace cinnosti akceptovala
pfiméfené naroky na osobni tempo jednotlivych déti ve vztahu k béznym pozadavkim pro
danou vékovou skupinu, byla zaznamendna rovnovaha mezi pfimétenou zatézi a volnosti déti.
Zvoleny organiza¢ni systém napomahd pfirozené kézni a naprosto bezproblémovym
pfechodiim déti z odde€leni do oddéleni (v kazdodennim rezimu i pfi trvalém prefazovani déti).
Volené postupy byly adekvatni dané situaci a pribéhu ¢innosti, evidentni byl podil ucitelek na
vytvaieni navykl spolecenského chovani, kdzn€¢ a souziti v kolektivu. VSechny ucitelky
dovedly vyuZzivat moznosti svého hlasu, vyuzivaly pozitivni hodnoceni a individualni ocenéni.
Pouzivani hygienickych navykt détmi a jejich sebeobsluzné Cinnosti byly tmérné ve€kovym
kategoriim. Déti mély moznost podilet se na piipravé stolovani, pfistupnou formou byla u nich
rozvijena samostatnost, spole¢enské a kulturni navyky.

Organizace a vétSina uZivanych forem a metod vychovné-vzdélavaci Cinnosti byla vhodné
volena, déti byly vedeny k samostatnosti. Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Motivace byly béZnym stmelujicim, aktivizujicim a podnétnym prostiedkem v prib&hu celé¢ho
pedagogického plisobeni (vhodné byl vyuzivan pro déti pfitazlivy motivacni prostfedek -
manasek). Do ¢innosti se déti viazovaly nenasilné, na zdkladé dobrovolnosti, nikoliv na zékladé
manipulativniho nétlaku. Odpovidajicim zptisobem byly u déti upeviiovany a provérovany
dosud ziskané poznatky, dovednosti a navyky. Déti mély dostatek prostoru k vyjadieni
vlastnich myslenek, ucitelkami jim byla poskytovéana jistota v jejich rozhodovani. Ovéfovani
znalosti a dovednosti melo charakter systematického vytvareni zpétné vazby. Dosud ziskané
dovednosti a nadvyky byly odpovidajicim zplisobem upeviiovany a provéifovany. Pii hodnoceni
byla oceflovana snaha, hodnoceni nebylo pouze hleddnim chyb a nedostatkd.

Motivace a hodnoceni ma v mateiské Skole velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

Na MS bylo evidentni pozitivni komunika¢ni prostiedi, zalozené na vzijemném respektu
a sebedlivete. Pirozend kazen je vysledkem divéry, bezpeci, spoluprace a pozitivnich vztaht
mezi ucitelkami a détmi, mezi détmi navzajem. V pribchu inspekce nebyly mezi détmi
zaznamenany projevy nasili a agresivity. Pedagogické pracovnice vytvareji prostor pro
vyjadfovani a rozvoj aktivni slovni zasoby déti, verbalni projevy mezi détmi a ucitelkami byly
vyvazene.

Uroveii interakce a komunikace je v mateiské Skole velmi dobra.
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Spontanni ¢innosti

Dominantni ¢innosti v matetské skole je hra, pro kterou maji déti vymezeny dostatek ¢asového
prostoru, maji moznost vybéru, her, hracek, ucebnich pomtlicek i kamaradd. Hry détem
poskytuji dostate¢né mnozstvi podnéti pro rozvijeni tvofivosti a fantazie, pribézné mohou
vyuZivat nejriznéj$i vytvarny a piirodni materidl. Ke vSem pomiickdm maji volny pfiistup,
svobodné si je voli. Ucitelky respektuji pfani a zajmy déti, ve spontannich ¢innostech plisobi
jako poradkyné, které ¢innosti nenésilné obohacuji a usmériuji.

Skola klade diraz na spontinni innosti, jejich tiroveii je velmi dobrd.

Rizené &innosti

Vychovné-vzd&lavaci &innosti jsou v MS zastoupeny rovnomémé, jsou zajistovany
v odpovidajici kvalité. Organizace fizenych cCinnosti détem umoznuje aktivni spolutiCast
a seberealizaci, akceptuje pfimefené naroky na osobni tempo jednotlivych déti. Prirozenym
zpisobem dochazi k prostupovani jednotlivych vychov, fizené ¢innosti jsou pestré, jsou v nich
vyuZivany prozitky, city a zdjmy déti. Je respektovano individualni tempo déti a pfimefeny cas
k ¢innostem.

Rizené cinnosti maji velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti Ize oznacit za promyslené, zohlediujici podminky
dané mateiské Skoly a respektujici soucasné trendy predSkolni vychovy. Diferenciace uikolii
pro vékové skupiny je dana jii samotnou organizaci provozu. Z tiidni dokumentace
a provedenych hospitaci je ziejmé napliiovani stanoveného programu. Persondlni,
materidlné-technické i psychohygienické podminky piiznivé ovliviiuji kvalitu vychovné-
vzdélavaci Cinnosti. Organizace, metody a formy vychovné-vidélavacich Cdinnosti jsou
promyslené, vhodné volené. Motivace a hodnoceni Cinnosti jsou aktivujici a podnétné.
Spontdanni a Fizené Cinnosti jsou v rovnovdze, prechody mezi nimi jsou nendsilné
a piirozené. K iizenym cinnostem jsou déti motivovany, zapojuji se do nich dobrovolné
z vlastniho piesvédéeni. Zidnd z vychovnych slofek neni opomijena, béind je prostupnost
jednotlivych vychov a Cinnosti. Vitahy mezi ucitelkami a détmi jsou velmi kladné,
partnerské a respektujici. Déti jsou ucitelkami pozitivné hodnoceny, coZ vyrazné prispiva
k priméirenému sebevédomi déti. Celkové je oblast kvality vychovné-vidélavaci Cinnosti
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V pisemné zpracované dlouhodobé koncepci matetské Skoly jsou stanoveny tfi cile - maximalni
informacni otevienost, preference zdravého Zivotniho stylu a ekologické vychovy. Jednoro¢ni
koncepéni zdméry navazuji na cile dlouhodobé, jsou stanoveny na zéklad€é vyrocni zpravy
a podminek matetské Skoly. Cely plan, vcetn¢ hlavnich ukoll, je pojat jako uceleny systém
pland v jednotlivych oblastech prace matefské Skoly s podrobnou realizaci plnéni. Plan je
srozumitelny, schvalen a pfijat zaméstnanci Skoly, rodi¢e s nim budou dle planu a vyjadieni
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feditelky sezndmeni v prubéhu mésice fijna. Planované terminy jsou feditelkou sledovany,
ukoly pribézné vyhodnocovany.

Koncepcni zaméry jsou promyslené, uroveii planovani materské Skoly je velmi dobra.

Organizovani

Reditelka mé jasné a piehledné stanovenou organiza¢ni strukturu, ma pieneseny kompetence
na ostatni pracovniky a delegovany na né piisluiné pravomoci. Uéinné fizeni umoziiuje vnitini
tad. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 45b zikona CNR ¢&.76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisti. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je
vedena pfehledné, ma dobrou vypovidaci hodnotu.

Jako vhodnou a promyslenou lze oznalit organizaci provozu, v dopolednich hodinich je
provoz zajistén ve tiech oddélenich, v dobé odpoledniho odpocinku ve dvou a v odpolednich
hodinach do rozchodu déti funguje MS jako jednotiidka; jedna ugitelka pracuje na zkraceny
uvazek 0,94.

Informacéni systém uvnitt predSkolniho zafizeni funguje zejména na bazi kazdodenniho
kontaktu se vSemi zaméstnanci, operativnich schliizek s aktualnim pfenosem informaci,
pedagogickych a provoznich porad. Pracovnici maji ptistup ke v§em potfebnym informacim, ty
Jim jsou piedavany prokazateln€ a v¢as. Ochrana diivérnych informaci a dat je zajisténa.

Se zaméfenim a obsahem vychovné-vzdélavaciho programu piedSkolniho zafizeni budou
rodice sezndmeni v pribéhu mésice fijna. O Cinnosti Skoly béhem Skolniho roku jsou rodice
informovani pti dennim kontaktu s uc¢itelkami (moznost vstupu rodict do tiidy kdykoliv béhem
dne), pedagogické pracovnice maximaln€¢ vyuZivaji nast€énky pro seznamovani s ukoly
vychovné vzdélavacich €innosti. Z planovanych akci na tento Skolni rok, prostfednictvim nichz
je propagovana &innost MS (a piehledu uskute¢nénych akci v minulém $kolnim roce), lze
jmenovat tfidni schlizky s ukdzkami vychovné-vzdélavacich cinnosti (dopliiovany o odborné
prednasky psychologii, ugitelky 1. tiidy mistni ZS), propagace ¢innosti vytvarného krouzku,
kulturni vystoupeni déti u piilezitosti oslav Dne matek, Dne déti, slavnosti v MS o vano&nich
a velikonoc¢nich svétcich atd.

Program matetské Skoly je pravidelné¢ dopliovan o vylety, tematické vychazky, divadelni
a filmova predstaveni.

Poradenska &innost mateiské skoly je nabizena pouze rodi¢iim déti dochazejicich do MS.

Podilem vlastnich aktivit na programech v obci dopliiuje MS jeji kulturné-duchovni Zivot.
Pravidelné se uskutecnuji setkdni zaméstnancii matetfské Skoly s predstaviteli obce.

Z odbornych pracovist’ je nejcastéji vyuzivana Pedagogicko-psychologicka poradna v Opavé
(zejména pii odkladech Skolni dochazky) a Stredisko vzdélavani pedagogi (SVP) v Opave.

Zpusob organizovani je kvalitativné na velmi dobré vurovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka je pro zaméstnankyné MS piirozenou autoritou, vede 3kolu demokratickym
zptisobem. Na nové tendence ve Skolstvi reaguje pruzn€. Dovede vyuZivat mozZnosti
a individudlnich zaméteni pedagogickych pracovnic. Hodnoceni a ocefiovani jsou zaméstnanci
dle pfedem stanovenych kritérii. Reditelkou jsou vytvofeny podminky pro vzd&lavani (hojné je
ucitelkami vyuzivana nabidka SVP) a je dopliiovana odborna a pedagogicka literatura.

Systém vedeni a motivovani pracovniho kolektivu je hodnocen jako velmi dobry.
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Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky je soucasti ro¢niho planu skoly, postihuje vSechny oblasti
prace a chodu skoly. Prohlidku zafizeni provadi feditelka denn€, kontrolu pedagogické prace
provadi pribézné a predem pldnovanymi hospitacemi. Zapisy z nich obsahuji pfedem stanovené
cile 1 zavéry pro dalsi praci.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je efektivni, koncepiné promyslené. Vedeni zaméstnankyii je piirozené
a vhodné motivujici. Reditelka Skoly na né adresné a promyslené deleguje kompetence,
vytvaii prostor pro jejich uplatnéni. Matei'ska Skola je otevienym systémem, ktery rodic¢iim
umoZituje aktivni spoluucast na jejim Zivoté. Povinnd i operativni dokumentace souvisejici
s poZadavkem kvalitniho Fizeni je vedena idadné a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Kvalita Fizeni sledovaného predskolniho zafizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon
CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpist,

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,
e pedagogicka a operativni dokumentace piedskolniho zatizeni,

¢ koncepce vychovné vzdélavaci ¢innosti,

e vyrocni zprava o ¢innosti matetské skoly ve Skolnim roce 1998/1999,

e roc¢ni plan na Skolni rok 1999/2000,

e vnitini fad,

e zapisy z provoznich a pedagogickych rad,

e dokumentace BOZP a PO,

e kniha trazt,

e jednaci protokol,

o vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy.

ZAVER

Pfedmétem inspekéni cinnosti bylo hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci cinnosti

a hodnoceni kvality fizeni. Pfi inspekci nebyla zjiSténa Zadnd zasadni negativa.

Pozitiva:

e Podchycovani soucasnych trendli predskolni vychovy, jejich ndslednd aplikace do praxe,

e maximalni otevienost Skoly, respektovani rodiny jako partnera,

e pozitivni klima v MS, vstiicné a partnerské vztahy mezi détmi a uditelkami i mezi
pracovnicemi navzajem,

o respektovani potieb déti a podporovani jejich zdravého vyvoje,

e aktivni podil pedagogickych pracovnic na dal§im vzdélavani.
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Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti i oblast iizeni jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu jsou mateiskou Skolou vyuZivany
hospodarné a efektivné, v souladu s jejich pridélenim a vzhledem ke stanovenému
vychovné- vzdélavacimu programu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Skolni inspektorka

Vedouci tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Némeckova J. Némeckova, v. 1.

V Opavé dne 27. 10. 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. 10. 1999

Zdenka Frolichova

Razitko

Zdenka Frolichova, v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 12.11. 1999 145 226/99-11045

Ztizovatel 12.11. 1999 145 225/99-11045

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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