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Inspek¢ni Cinnost na misté 21. kvétna — 23. kvétna 2025

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych
skolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP“), jejich napliiovani souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zidkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzde€lavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika
Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ,ZS%), $kolni
druziny (dale ,SD*) a Skolni jidelny.

7S aktudln® vzdélava v osmnacti tiidach 373 Ziky (napnénost 75 %), véetnd 65 zaku
se specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami (dale ,SVP*), z nichz 10 podle individudlniho



vzdélavacitho planu. Eviduje jednoho nadaného Zzdka na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a 16 zakd s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ) s rtzné
velkou jazykovou bariérou. V ramci pravidelné dochédzky se ve tiech oddélenich SD
vzdélavd 90 ucastniki zajmového vzdélavani (napln€énost 81 %). Od piedchoziho
mnspekéniho hodnoceni v roce 2021 vzrostl pocet zakl a pribyla jedna tfida, avSak pocet
Gastnikdt a oddéleni SD se snizil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel*) pusobi ve finkci od roku 2015. Rozvoj $koly podpofil
realisticky zacilenou koncepci nazvanou Spole¢né ruku v ruce. Ta je postavena na analyze
silnych a slabych strdnek a v jejim ramci je Skola uspéSné budovana jako vstiicné,
podporujici a bezpecné misto pro vzijemnou spolupraci vSech aktéri vzdélavani. Tuto vizi
sdili prevazma vétsina pedagogického sboru, coz se odrazi napiiklad v realizaci roc¢nich
celoSkolnich projekta s jednotnou tematikou. Na tento strategicky dokument pak vhodné
navazuje i SVP nazvany Barevna $kola.

Cast kompetenci feditel vhodné delegoval na svého zastupce. Ve spolupraci s nim
pfipravuje, aktualizuje, vyhodnocuje z&sadni dokumenty a provadi organizaéni opatieni.
Zlepsilo se metodické vedeni pedagogi. Oproti minulému inspekénimu hodnoceni se nejen
zkvalitnil kontrolni systém a pedagogické vedeni uciteli, ale byly ustanoveny metodické
organy Skoly, v¢etné metodicky vedenych schiizek asistentd pedagoga (dale ,,AP*). Skupiny
pedagogii se pravideln¢ schézeji, ucelné tesi rizné aspekty vzdelavaciho procesu a ptthodné
sdileji rizné typy mformaci potfebnych ke kvalitnimu zabezpeCeni vyuky. Pedagogové
se tak vhodné podileji na fizeni $koly. Reditel pii stanoveni planu hospitaci vychazi z jejich
predchozi evaluace, podle které se pak zamétuje na dil¢i hodnocené cile a ma transparentné
nastaveny systém primarné sledovanych jevll u riznych skupin pedagogii (napi. zacinajici
uCitelé, AP atd.). Ucitele motivuje k reflektovani svého pisobeni prostfednictvim
sebehodnoticiho dotazniku. Nedaii se vSak najit udrZitelny model vzajemnych hospitaci.

Pedagogicky tym se piirozené obménil, ale zaroven stabilizoval. Aktudng vzdélavani v ZS
zajistuje 26 ucitelll véetné feditele Skoly, z toho Sest nekvalifikované az nich tii si odbornou
kvalifikaci dopliyji studiem. Vyuka je podporovana 11 kvalifikovanymi AP, z nichz dva
kombinuji svilj uvazek s vychovatelstvim ve SD a dva jsou zirovenn uitelé. Ve SD pisobi
ctyri kvalifikované vychovatelky. Plan dalstho vzdélavani je stanoven v souladu s vizi skoly
s piihlédnutim zajmu pedagogh, ktefi své poznatky z néj mezi sebou prospésné sdileji.
Prioritou  zistiva studium ke spnéni kvalifika¢nich ptedpokladt. Reditel kvalifiko vané
pedagogy prokazatelné¢ hleda.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“) tvoii vychovnd poradkyné a metodik prevence
socialné patologickych jevii a kvalifikovand specialni pedagozka. Vychovna poradkyné
a metodik prevence odpovidajici specializaci nema. Na fizeni chodu $koly se ¢astecné podili
také Skolni parlament sestaveny =z volenych zastupci 3. az 9. rocnku, ktery
se spolupracuje na smysluplnych aktivitach pro zaky jako jsou tane¢ni stiedy, dobro¢inné,
ekologické a osvétové akce. Informace o jeho Cinnosti jsou zvefejiovany na internetovych
strankach Skoly. NaleZit¢ je tak podporovan rozvoj demokratickych hodnot a obcanské
angazovanosti Zaka.

Vnitini 1 vnéjs$i Systém predavani informaci je funkéni. Primarnim komunikacnim kandlem
je elektronicky systém Skoly. Hojné je ale vyuzivan osobni kontakt, jak na tradi¢nich tfidnich
schiizkach, tripartitach, tak na neformélnich setkdvanich se zdkonnymi Zzastupci. Informace
jsou sdélovany také prostrednictvim webovych stranek a nastének Skoly.
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Materialni podminky umoziuji vzdélavani Ziki podle SVP v plném rozsahu. Vyuka probiha
v dobfe vybavenych a esteticky podnétnych ucebnach zpravidla s ptihodné vizualizovanymi
pravidly tfid. Od minulé mspekéni c¢innosti byla provedena vystavba venkovni ucebny
a Skola se posunula k plné bezbariérovosti. Cilené¢ investuje do zvySovani kvality podminek
vzdélavani a G¢elné vyuziva vicezdrojove financovani. Pravidelné je obnovovano wvybaveni
ueben Skolnim nabytkem, pribézné byly dopliovany ucebni pomicky a didaktické
materialy, na dobré Urovni inovovany moderni digitalni technologie pro Zzaky i pedagogy.

Kazdé ze tif oddéleni SD ma své vlastni prostory, které jsou esteticky a finkéné vybavené,
ato i diky sponzorskym darm zikonnych zastupctl. Skoli vzdélavaci program SD je
zpracovan kvalitn€¢ a jednotlivé tematické okruhy vhodné rozvijeji nadéni a klicové
kompetence ucastnikli. Vedouci vychovatelka projednava s feditelem Skoly vSechny aktivity
Vv ramei zajmového vzd&lavani. SD spolupracuje se ZS i zakonnymi zastupci pii poradani
tematickych akci v pribéhu $kolntho roku jako je Mikulas, jarmark, détsky karneval aj. SD
rovnéz vyuzivd projektové financni prosttedky, diky nimz tcCastnici podnikli fadu
zajimavych vyletd a exkurzi.

Zaci i GCastnici zijmového vzd@lavani jsou prokazatelnd sezmamovani s bezpeénostnimi
riziky pii vzdélavacich cCmnostech. Tato praxe je dostateCné u€nnd, urazovost je nizka.
Prestoze Skola sidli v komplexu budov, provoz je bezpecné zajiSt€én 1 proti vstupu
neopravnénych osob. Dohledy byly stanoveny, v dob¢ inspekéni Cinnosti o prestavkach
pedagogy fadné vykonavany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdglavani spravné vychdzelo ze vzd@lavacich obsahti piislusnych SVP. Vyznamnym
rysem hospitovanych hodin byla v ptevazné vétSin¢ piipravenost pedagogii na vyucovanti,
systematické promysleni obsahu, pracovni atmosféra a kdzen zaka. Ucitelé vyuzivali Siroké
spektrum vychovné vzdélavacich strategii Stiidaly se Cinnosti, metody a formy préce,
vétSina hodin byla pestra a pro Zaky podnétna i zajimava. Pievazovala ale spie Gcelna
frontalni vyuka s aktivizujicimi  dotazy. Zaci s vyuCujicimi i mezi sebou dobie
spolupracovali. Pedagogové uplatiiovali vstiicny a partnersky pfistup k zaktm, poskytovali
jim dostatek ¢asu na feSeni Uloh a dopomahali jim. Na strané zakd byla patrna divéra
K u¢itelim. Ti kladli dtraz na rozvoj jejich osobnosti s respektem K ostatnim ve skupiné
ana posilovani kompetence k u¢eni. Efektivni zde byla prace s chybou. Zaci se k ni nebali
piiznat a zeptat se spoluzaki ¢i pedagoga. Avsak pouze v poloviné sledovaného vzdélavani
uCitelé specificky pracovali s zaky s ohledem na jejich individualni potieby a pouze v pétiné
jim nabidli dlohy odlisené podle jejich maximalniho vzd€lavaciho potencidlu. Informacni
technologie byly ucelné vywzivany vyuCujicimi V pfevazné casti sledované vyuky, ale
na 1. stupni nebyla dana pfilezitost k jejimu uzti zakim. Malo se v prubéhu sledovaného
vzdélavani objevila préce sriznymi informacnimi zdroji. Prilezitosti ke zlepSeni, kterd
pretrvava od minulé inspekéni Cmnosti, je ploSn¢ uplatiované zavéreCné shrnuti
a zhodnoceni vyuky ucitelem, sebehodnoceni Zaka ¢i vzajemného hodnoceni s ohledem
na vlastni pokrok v uceni podle pfedem znadmych kritérii.

Na 1. stupni byly predméty cesky jazyk a literatura, matematika i vzdélavaci oblast Clovék
ajeho svét ve vét3ing tiid vyuovany kvalitng. Ugelné byly zafazovany piiklady z realného
zivota. Efektivné bylo vzdélavani podpofeno textovymi a obrazovymi materidly i dal§imi
didaktickymi pomtickami, Caste¢né také digitaIni technikou. Ucitelky se ziky srozumite Iné
komunikovaly a priib&mé jim poskytovaly zpétnou vazbu. Zaci si pii feseni kol osvojovali
elementarni Ctenaiské i pisatelské dovednosti, fadné opakovali a procvicovali miuvnické
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ucivo, zdkladni pocetni operace, vlastivédné poznatky a rozvijeli komunikativni
kompetence. Pii vyuce Ceského jazyka byla vhodnymi zpusoby rozvijena Ctenaiska
gramotnost zakd, kritické mySleni i fantazie. Pro vyuku prvouky ucitelka pfipravila pestré
aktivity s vyuzitim prostoru celé tiidy a zapojenim vsech smysli, zici pii praci projevovali
zajem i radost. Ucitelky vétsinou citlivé zatadily i relaxacni chviky. Nechybély kooperativni
¢innosti, ale pouze Vv pétiné sledované vyuky byla zaznamendna ucelna prace ve dvojici.

Vzdélavani na 2. stupni sméfovalo k cili, se kterym pedagogové ve vSech hodinach zaky
vhodn¢ seznamili. Ve wyuce matematiky byli Zaci spravné vedeni k analyze a vyvozeni
souvislosti &i pravidel pii G¢elnd vedené kooperativni ¢innosti. Ve vzdélivaci oblasti Clovék
a ptiroda wyuka probihala pfevazné efektivné v odbornych uéebnach s podporou prezentaci
i s vywitim badatelstvi Nejen v éeském jazyce, ale i ve vzdélavaci oblasti Clovék
aspoleCnost byla U¢inn¢ rozvijena Ctenaiskd gramotnost a kritické mySleni pii praci
s digitalnimi technologiemi. V této hospitované vyuce Zici Casto pracovali ve dvojicich.
V télesné vychové se vyuCyjici vhodné zaméiila zejména na rozvoj pohybové zdatnosti zakt
a rozvijeni strategického mysleni pifi skupinové hie. Ve vytvarné vychové Zaci uspéSné
rozvijeli postojovou slozku osobnosti prostiednictvim tvorby inspirované modernim
wtvarnym  uménim.  Didaktické a metodické zZlepSeni vyzaduje vyuka fyziky.
AZ na vyjimky se oproti minulému inspekénimu hodnoceni Zlepsila prace AP a jejich
patficné zapojeni do edukacniho procesu.

Vyukou ve vzdélavaci oblasti cizi jazyk na 1.1 2. stupni pedagogové v zacich podporovali
jejich pozitivni vztah k danému jazyku a kultufe. Dafilo se jim spole¢né piekonavat ostych
v promluvé zakt a cilili na vSechny aspekty jazykové pripravy. AZ na vyjimky vyucujici
ciziho jazyka vedli wuku v co nejvétsi mozné mife v daném jazyce. Na 2. stupni uCitelé
efektivné vyuzivali odbornou jazykovou ucebnu, vyuka méla spad a zaci byli piikladné
aktivizovani. Pfilezitosti ke zlepSeni je propojeni Skoly se zahraniénimi partnery, aby méli
7aci moznost své znalosti jazyka ovéfovat a rozvijet piimo v komunikaci s rodilymi
mluvéimi.

Zajmové vzdélavani umoznovalo uCastnkim ucelné vyuzivat volny cCas a kvalitné rozvijet
jejich zajmy. ZkuSené vychovatelky uplatiiovaly vstiicny, motivujici a respektujici pfistup.
Zam&fovaly se predev§im na socidlni a osobnostni rozvoj jednotlivet. Ve SD vychovate IKy
stfidaly fizené a spontanni Cinnosti, velky diraz byl kladen pfedev§im na podporu
pohybovych aktivit a sportu. Predstavivost méli Ucastnici piileZitost rozvinout pii vytvarné
tvorb¢ a pti pantomimé, pfi sledovanych aktivitaich projevovali radost a pozitivni postoje.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly projevuje nalezity zijem o klima celé organizace. Z toho divodu se pravidelné
dotazuje vSech aktéru vzdélavani na spokojenost s fungovanim Skoly a se ziskanymi daty
aktivné pracuje. K tomuto G¢elu vyuziva jak vlastni, tak externi hodnotici nastroje. Skola
ucelné spolupracuje s vn€jSimi partnery, predevSim zdkonnymi zistupci, pro néz porada
prospésné akce a otevira prostor jejich angazovanosti na procesu vzdélavani. Aktivne
zapojuje také absolventy skoly. Cilené rozvijeni partnerskych vztahli ma pozitivni vliv
na podminky, pribéh i vysledky vzdélavani. Spoluprace se zizovatelem a zdkonnymi
zastupci je velmi efektivni. UCelné zapojeni 8koly do mistni komunity je patrné
v organizovani tematickych pozndvacich a kulturnich akci ivramci Skolich projekti.
Vyuku ZS obohacuje zapojeni do mistni akéni skupiny.

Vyucujici pribémé sledyji a vyhodnocuji individudlni vysledky vzdélavani zikd b&znym
zpusobem, napf. pisemnymi pracemi, testy, ustnim zkouSenim ¢i hodnocenim prezentaci.
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Vedeni $koly od ucitelt systematicky zskava informace a pribémé analyzuje vysledky
7aka. Piijata opatieni jsou vétSinou ucinna. Evaluacni ¢innost Skola zajist'uje i ve spolupraci
s externimi subjekty, zapojila se jako pilotni do mezindrodniho testovani Ctenairské
gramotnosti, z220 testovanych kol se umistila na 80 misté. Zaci 9. roéniku smysluplng tvoii
absolventské projekty, jejich prezentaci je ovéfovano naplnéni o¢ekavanych vystupi a Siroké
spektrum ziskanych kompetenci.

Skola vykazuje vyrovnané vysledky vzd&lavani. Z jejich analyzy v 2. pololeti 2023/2024
plyne, ze prospiva ptes 70 % zaka s vyznamenanim. Necela desetina zakia byla hodnocena
stupném  dostateny. Tento pocet se v 1. pololeti 2024/2025 snizil. Ptechod
mezi 1.a2. stupném zvladaji Zici bez vétSich obtizi Matematika, fyzika, Cesky jazyk
achemie jsou predméty s nejhorSim prospéchem. Piesto v jednotné piijimaci zkousce
dosahli Zaci Skoly v Ceském jazyce o 2,5 percentilu lepsiho hodnoceni, nez byl
celorepublikovy promér, v matematice dokonce o 7 percentili. Skola ma vytvofenu strategii
predchazeni $kolni nelispdSnosti. Zakim se SVP jsou poskytoviana podpirni opatieni
dle doporuceni poradenského zafizeni a jsou také pravidelné vyhodnocovana. Nasledna
piijatd opatieni ale nejsou u ¢tvrtiny zakti se SVP 1 OMJ dostatecné U¢inna, jsou ohrozeni
Skolnim neuspéchem.

Kvalita kariérového poradenstvi Skoly se projevuje v tom, Zze piiblizné dvé tretiny zaka
se uspé$né umist'uji na stiedni Skoly s maturitnimi obory, v menSim poctu také na gymnazia,
véetné viceletych, kde byli ve Skolnim roce uspésni vSichni ¢tyfi uchaze¢i o pijjeti
na osmileta gymnazia. Kariérova poradkyné potfada smysluplné akce pro zaky i zakonné
zéstupce. Velmi efektivni jsou besedy s absolventy ¢&i zadkonnymi zastupci, ktefi prezentuji
rizné profese ¢i zajimavé stredni skoly.

Skola mé pithodné vytvofen avyuziva krizowy plan. Jednotlivymi pifpady Ziki se zvysenou
absenci se SPP spravné zabyvd, pfijima opatieni a komunikuje se zakonnymi zastupci
a potiebnymi institucemi. Snizenym stupném z chovani Skola za posledni dva sledované
Skolni roky zadného zika nehodnotila. Kazenska opatieni jsou vyuzivana uvazliveé
a nejcastéji jsou ukladana za koufeni, nevhodné chovani, opakované zapominani pomucek.
Dobré klima v téidnich kolektivech $kola upeviuje i pochvalami udélovanymi téidnimi
uCiteli, tyto vSak nejsou systematicky evidovany. Na 1. stupni je wellbeing podporovan
I meditatnim preventivnim programem, cilenym na soustfedéni a zvladani vlastnich pocitl
aemoci. SPP progresivné organizuje vlastni preventivni aktivity a vytvaii prostor k rovnym
ptilezitostem. Realizuje smysluplné ¢innosti reagujici na potfeby tfidnich kolektivi.
Metodik prevence vede bezplatny nizkoprahovy zajmovy Klub.

Skola podporuje rozvoj a nadani Zik® rozmanitou nabidkou zijmovych krouzk®, a tim
vytvati prostor k prohlubovani dobrych vztahi mez zaky a uciteli, protoze jim umoziuje
se danym zajmem zabyvat spoleéné. Vysledky vzd€lavani uUspéSné oveéfuje take
zapojovanim 7aki do riznych piedmétovych olympiad a soutéz. Ulelnd je podporovana
pohybova zdatnost zikt cestou sportovnich klani, ale i pisatelské dovednosti
prostiednictvim spoluprace mezi $kolami psanim dopistit kamaradim. Pifhodné je rozvijeno
kritické Cteni a psani formou détského autorského éteni, Zaci predstavuji knihy od wyroby
az po ¢teni Viastnich ukazek. Environmentalni vzdé€lavani je Ginné podpofeno zapojenim
skoly do projektu Recyklohrani. Vysledky prace ZS i SD jsou vhodnd prezentovany
ve vnitinich i venkovnich prostoréch skoly.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vzrostl pocet zaka a tfid, pocet Ucastnikii zijmového vzdélavani a oddéleni Skolni
druziny se snizl.

— Skola se posunula k piné bezbariérovosti, byla provedena vystavba venkovni ucebny.
— Obmenil se a stabilizoval pedagogicky shor.

— Zlepsily se fimanni a materialni podminky.

— Zkvalitnil se kontrolni systém a pedagogické vedeni ucitelt.

— Vétsina nedostatkil  zjiSténych pfi pfedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2021 byla
odstranéna. Caste¢né pietrvavaji nedostatky v prubéhu vzdélavani.

Silné stranky

— Strategie rozvoje Skoly, kterd je zamcéfend na tvorbu poztivniho klimatu a rozvoj
klicovych kompetenci Zaki, je podnétnd. Aktéfi vzdelavani ji sdileji a aktivn€ se podileji
na jeji realizaci, coz je patrné v Sirokém spektru podporujicich ¢innosti. (1.1)

— Skola ¢elnd spolupracuje s vn&j$imi partnery, piedev§im zakonnymi zastupci, pro néz
potfada prospésné akce a otevira prostor jejich angazovanosti na procesu vzdélavani.
Aktivné zapojuje také absolventy Skoly. (1.5)

— Pedagogové Skoly piistupuji ke kazdému Zakovi s respektem, vytvafeji pro néj rovné
ptilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakd. Aktivitami v ramci vyuky i mimo
Skola podporuje rozvoj uCici se komunity, ve které se kazdy zak citi byt piijiman
a podporovan v rozvoji svého potencidlu. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogové nevytvareji dostatek pfilezitosti pro diferenciaci vyuky a zhodnoceni
efektivity vyuky Zakem s ohledem na viastni pokrok podle pfedem znamych kritérii. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

— Projektova Cinnost Skoly, véetné zapojeni $koli druziny a zdkovskeého parlamentu,
se zam¢fenim na tematické pozndvaci i kulturni akce a dobro¢inné aktivity, pikladné
rozvijii osobnostni a socidlni kompetence zakii a ucCastniki zijmového vzd€lavani.
Do jejich pofadani i prub&hu aktivné zapojuje své partnery, predev§im na 1. stupni
zakonné zastupce, ziizovatele i vefejnost. (1.5)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Najit funk¢éni a udrzitelny model vzijemnych hospitaci.

— Vyhodnocovat v zavéru vyuky jeji efektivitu s ohledem na stanovené cile, naplnéni
kritérii hodnoceni a vlastni uceni zaka. Podporovat vrstevnické hodnoceni.

— Posilit vyuzivani riznych informac¢nich zdroji ve vyuce.
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— Diferencovat vyuku v souladu s individualnimi potiebami zakt pro zaziti jejich Gspéchu
s ohledem na jejich maximalni mozny vykon.

— Systematizovat udélovani pozitivnich vychovnych opatieni

— Hledat cesty k rozvoji zahranicni spoluprace pro zefektivnéni vyuky cizich jazyka

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstiku $kol a 8kolskych zafizeni a z vykaznictvi 8koly
—stav K terminu inspek¢ni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

4.  Webové stranky Skoly https//www.zstuchlovice.cz/

5. Dalsi dokumentace podle 8§ 28 odst. 1 skolského zikona — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona mize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSiCr.Cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Vladimira Zikmundova, Ph.D., Sskolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Zden¢k Dolansky, Skolni inspektor

PhDr. Petra St'astna Veseld, $kolni inspektorka

Mgr. Adéla Mia Filippi, skoli inspektorka

Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice

20. Cervna 2025
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