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Misto inspekéni Cinnosti JaroSovska 746, Jindfichiiv Hradec

Inspek¢ni Cinnost na misté 30.9. 2024 - 3.10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Zakladni Skola Jindfichtiv Hradec II, JaroSovska 746 (dale skola) vykonava ¢mnnost zakladni

Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni Skolu navstévovalo k terminu inspekéni
éinnosti 515 zaka v 18 tfidach, Skolni druzinu 160 G¢astniktt v 6 oddélenich.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve své fiunkci od roku 2009, zpracoval srozumitelnou a redlnou
strategii rozvoje, kterou na zaklad¢ pravidelného vyhodnocovani vhodné upravuje. V oblasti
fizeni doSlo ke zméné v organizacni struktufe, vytvofeni nové pozice zastupce reditele pro
druhy stupen napomahd zefektivnéni procesu fizeni. Poztivni dopad na zkvalitnéni
komunikace mezi vSemi uCastniky vychovné-vzdélavaciho procesu piineslo zavedeni
elektronického  komunikacniho systému vcetné elektronickych  Zdkovskych knizek.
Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je pravidelnd a postihuyje rovnomérné vSechny soucasti Skoly.
Vedeni Skoly pribézn¢ hodnoti praci pedagogickych pracovnikli, poskytovani zpétné¢ vazby
je v8ak v oblasti metod a forem prace a diferencovani vzd€lavacich cili méné efektivni.
Povinna dokumentace je vedena odpovidajici zplsobem, drobné formalni nepiesnosti byly
odstranény v prubéhu inspekce. Pedagogicky sbor je stabilni, postupné dochazi k jeho
piirozené generacni obméné. Dalsi vzdélavani probiha na zikladé zajmu vyucujicich
anabidky vzdélavacich instituci. VétSina pedagogického sboru se dalstho vzdélavani
uCastni, ze sledovanych hodin v8ak vyplynulo, Ze se ziskané dovednosti zatim v nékterych
oblastech nedafi uvadét do praxe v plné mife. Spoluprace sboru probihd zejména vV ramci
kazdodenniho styku a vramci predmétovych komisi Pedagogové se podporuji, sdili
zkusenosti a poskytuji si zpétnou vazbu.

Ve spolupraci se ziizovatelem se daii prubézn¢ modernizovat Skolni aredl a zlepSovat tak
materialni podminky pro vychovu a vzdélavani. S postupné vzrustajicim poétem zaka Skoly
a CastéjSim délenim vyuky na skupiny se vSak zaCid projevovat omezeny pocet tiid.
Chybgjici télocvicna je vhodné kompenzovana vyuzivanim meéstského sportovniho zafizeni.
Vyznamnym piinosem pro zlepSeni podminek poskytovaného vzdélavani je zfizeni nové
venkovni ucebny.

Kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu poztivn€ ovlivilyji navazané partnerské vztahy.
Skola se snaZi o otevieny piistup a co nejvétsi sepdti s mdstem a Zivotem v ném. Aktivni
zapojeni do vefejného Zivota, organizace a UCast na fad¢ kulturnich, wvzd€lavacich
a charitativnich akei podporuji rozvoj klicovych kompetenci zaktl, piispivaji k posiovani
pozitivniho vztahu zakt k méstu a regionu, ve kterém zji a efektivné podporuji spolupraci
srodi¢i. Pravidelné reciprocni navstévy zahranicni Skoly napomahaji rozvoji jazykovych
a socidlnich kompetenci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka je organizovdna scilem zvysit efektivitu vzdélavani a dosahnout maximalniho
mozného rozvoje potencialu zakd. Ztohoto duvodu je vyuka nékterych vyucovacich
predmétli rozdé€lovana na skupiny. Sledované hodiny byly vzdy pfipravené a v souladu
S kurikularnimi dokumenty. Stanovené cile zohlediiovaly dosavadni znalosti a védomosti,
na zaky byly kladeny pfiméfené ajasné pozadavky, vcetné¢ oveéfovani, zda Zici
vzdélavacimu obsahu rozumi. Vyuka se zamcfovala zejména na predavani védomosti
a dovednosti, pouze piilezitostné byly rozvijeny i postoje zakd. VyuCyjici uplatinovali pfti
komunikaci se zaky respektujici piistup, Zaci spolupracovali s vyuCujicimi, zodpovédné
phili zadané tUkoly a dodrzovali nastavena pravidla. Pfevazovala frontdlni vyuka
kombinovand se samostatnou praci, kterd zpravidla nevytvarela dostateCny prostor pro
aktivni zapojeni zakt do procesu uceni, jejich vzajemnou komunikaci a diskusi. Skupinova
prace a prace ve dvojici byly zafazovany pouze v menSim poctu hodin. Vyucyjici kladli
diraz zejména na vyklad nové latky a upevilovani uciva, mén¢ cCasto se objevily aktivity
podporujici tvofivost a objevovani novych poznatkii. Ve vétSin€ hodin se objevovaly prvky
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formativniho hodnoceni, efektivni a funkéni sebehodnoceni zaki se vSak vyskytovalo pouze
vmakém podtu hodin. Uginnost sledované vyuky snizovala nizkd mira diferenciace
zadavanych Ukolii s ohledem na riznou uroven studijnich pfredpokladii zakti a na jejich
odlisné pracovni tempo. Rozvoj kritického mysleni, vyhleddvani a tfidéni mnformaci,
efektivni préce s informa¢nimi zdroji a informacemi byly zaznamenany pouze vyjimecné.
Digitalni technologie a nazorné ucebni pomicky byly vyuzivany v rizné mife a s riznou
mirou U¢innosti. Nizky pocet interaktivnich tabuli ve tfidach nepodporoval zejména na
prvnim stupni aktivni zapojeni zakti do vyuky. V zavérech hodin zpravidla dochéazelo
k zavére¢nému shrnuti, zhodnoceni hodiny se vSak objevovalo spiSe na prvnim stupni.

Piinosna je pravidelnd realizace projektové wyuky, ktera cili na rozvoj osobnostné socialnich
vlastnosti  zakl, upeviyje védomosti a dovednosti a ziroven piispiva k podpote
prosocialnich vztahti v kolektivech a rozviji komunikaéni dovednosti Zakl. Dlouhodoby
projekt Velky maly kamardd zaloZzeny na spolupraci nejstarSich a nejmladSich zakl Skoly
ZlepSuje vzajemné vztahy a celkové klima Skoly. Prostfednictvim Zikovské rady jsou Zici
vedeni k aktivni ucasti na chodu $koly a jsou tak vhodné rozvijeny kompetence v oblasti
demokratickych hodnot, komunikace a spoluprace.

Cinnost §kolni druziny a $irokd nabidka zijmovych krouzkti podporuji kvalitni traveni
volného Casu a ziroven maji poztivni vliv na dosahovani klicovych kompetenci.
Dlouholetym piinosem pro rozvoj uméleckého nadani je ¢innost péveckého sboru Pénice.
Vydavani Skolntho cCasopisu napomahad rozvoji tvofivosti a samostatnosti zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani celkové trovné dosahovanych vysledki pouziva Skola standardni interni
hodnotici nastroje, do externiho testovani se zapojuje pouze piilezitostné. V paralelnich
roCnicich jsou realizovany srovnavaci testy ke zhodnoceni a srovnani urovné dosazenych
vysledki. Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vzddlavaci vysledky na trovni tid
I jednotlived v ramci jednani pedagogické rady, hlubsi systematické analyze dosahovanych
vysledkli a opatfeni pifjatych k jejich zlepsSeni se vSak Skola vénuje pouze v omezené miie.
Pozitivni dopad na ZlepSeni rovné dosahovanych kompetenci u zaki se slabsim prospéchem
ma doucovani, v pifpadé mimorddného zhorSeni prospéchu pfistupuje Skola k individualni
pomoci, popifpad¢ oslovuje rodice nebo iniciuje vysetfeni zaka ve Skolském poradenském
zatizeni.

Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté efektivné spolupracuji nejen s téidnimi uciteli,
ale is ostatnimi pedagogickymi pracovniky, sdileji potiebné informace a poskytuji jim
metodickou pomoc. Identifikace zika s potfebou podplrnych opatifeni je systematicka,
pomoc Zakim se vzdélavacimi a vychovnymi problémy je zpravidla vCasnid a efektivni.
Odpovidajicim zpGsobem se Skola vénuje prevenci rizikového chovani. Na zikladé
zjiisténych rizik vypracovala $kola preventivni program, ktery je realizovany ve spolupraci
s osvéd¢enymi externimi odborniky. Ke snizovani rizika nezadoucich jevl pfispivaji téz
aktivity podporujici smyslupIné traveni volného c¢asu azdravy zvotni styl Zjisténé
vychovna komise. Skolni poradenské pracovisté poskytuje také poradenskou pomoc pfi
rozhodovani o dalsi vzd€lavaci a profesni cesté¢ zaka, sleduyje a vyhodnocuje vysledky ziki
dosazené u jednotné piijimaci zkousky na stfedni Skoly.

Zaci $koly jsou systematicky podporovani v tdasti na Sirokém spektru soutéZ a olympiad.
Uspéchli na krajské urovni dosahuji Zici ve sportovnich, dopravnich, recitatnich a
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jazykovych soutézich. V branné soutéz a soutéz v Ceském jazyce Skola v lonském skolnim
roce dosahla postupu az do celostatniho kola.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Postupné se zvySuje pocet zaki Skoly, kapacita Skoly je témef napnéna.
— Byla navySena kapacita Skolni druziny.
— Doslo k rozsfireni pedagogického sboru.
— Byla zfizena pozice zastupce feditele pro 2. stupenl.
— Skola nabizi $irokou paletu krouzkii a dalich volnogasovych aktivit.
— Byl zaveden elektronicky komunikacni systém vetné elektronickych zakovskych knizek.
— Byly provedeny dil¢i rekonstrukce budov, vznikla nova venkovni ucebna.
Silné stranky

— Utasti na etnych kulturnich, charitativnich a vzdélivacich akcich se $kola Zzivé zapojuje
do spole¢enského zivota mésta a rozviji tak pocit soundlezitosti zakli s regionem, ve
kterém zji. (1.5)

— Pestrd nabidka zijmové cCmnosti a ruznorodé aktivity Skoly vyznamné podporuji
vSestranny rozvoj osobnosti zakul. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce nejsou dostatetné vyuzivany metody a formy prace podporujici aktivni
zapojeni zakl a rozvoj jejich komunikativnich kompetenci. (4.2)

— Zadavané¢ ukoly nejsou diferencovany s ohledem na rlznou troven studijnich
predpokladti zakt a jejich odlisné pracovni tempo. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii planovat na zdklad¢ poznatkli z hospitacni
¢mnnosti, vyhodnocovat ptinos dalstho vzdélavani a G¢innost jeho vyuzivani v praxi.

— Ve vyuce efektivné vyuzivat znalosti a dovednosti ziskané v absolvovaném dalSim
vzdélavani.

— Vice vywzivat metody a formy aktivntho uceni, které zvySuji motivaci zakl i celkovou
efektivitu vzdélavani.

— Castdji uplatiiovat prostfedky formativniho hodnoceni, v zavérech hodin provadst
hodnoceni dosazenych cili.

zazivani uspéchu.

— Veénovat se hloub&ji analyze vzdélavacich vysledkil a opatfeni pijjatych k jejich zZlepSeni.
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— Dle finan¢ni situace Skoly vybavit vice tfid mteraktivnimi tabulemi, zejména na prvnim
stupni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydand méstem Jindfichiiv Hradec dne 21. 10. 2009

2.  Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané radou mésta Jindfichiv Hradec dne
4. 6. 2009 s u¢nnosti od 1. 8. 2009

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele $koly vydané radou mésta Jindfichtv
Hradec dne 21. 5. 2014 s G¢innosti od 1. 8. 2014 do 31. 7. 2020

4.  Rozhodnuti KU Jihodeského kraje vydané dne 12. 1. 2024 ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (nejvy$Si povoleny
podet 7akli u Skolského zafizeni Skoli druzina: 162) & j. KUIJCK 6141/2024
s tcinnosti od 1. 9. 2024

5. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti
6. Dohoda se Sluzbami mésta Jindfichitv Hradec s.r.o. o uzivani télocvicny, sportovni

haly, TyrSova a zimniho stadionu v Jindfichové Hradci na dobu ur¢itou od 1. 9. 2024
do 30. 6. 2025

7. Skolni vzd8lavaci program pro zikladni vzd&lavani ,Pestrd kola“ s platnosti od
1.9.2021
8.  Skolni vzdélavaci program pro skoli druzinu s platnosti od 1. 9. 2021
9.  Skolni ¥ad s t¢innosti od 15. 10. 2020
10.  Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2024
11.  Vnitini tad Skolni jidelny s platnosti a Gicinnosti od 3. 1. 2024
12.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly Skolni rok 2022/2023

13.  Strategicky plan rozvoje Zakladni s$koly Jindfichuv Hradec II, JaroSovska 746 pro
obdobi let 2024 — 2028

14.  Skolni matrika

15.  Tridni knihy Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

16.  Rozvrh hodin pro skoli rok 2024/2025

17.  Plan DVPP skohi rok 2024/2025

18.  Plan kontrolni ¢innosti 2024/2025

19.  Zapisy z jednani pedagogické rady skoli rok 2023/2024 a 2024/2025

20. Zapisy zjednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
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21.
22.
23.
24.
25.

26.
217.

Plan hospita¢ni ¢innosti 2023/2024 a 2024/2025

Zaznamy z hospitacni ¢innosti Skoly

Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste

Dalsi dokumentace zajmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
Ekonomicka dokumentace $koly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Jana Kotyzova, Skolni nspektorka

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni mspektorka

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Mgr. Jana Stdpankova, Skolni inspektorka

25.10. 2024
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