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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zdkladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzd€lavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,subjekt nebo ,Skola®) vykonava Cmnnost matefske Skoly (dale
1,,MS*), zakladni Skoly (dale i,ZS%), Skolni druziny (dale i,SD*) a Skolni jidelny.

MS i ZS se nachézi v jedné budové. Vzdélavani je poskytovano podle skolniho vzd&lavaciho
programu (dale i ,.SVP“) pro predskolni vzdélavani S nazvem ,.Spole¢né objevujeme svét®.
V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo k pfedSkolimu vzdélavani v jedné téid¢ evidovano 19 déti,
Z nichz pét bylo v poslednim ro¢niku pted nastupem do zakladni Skoly. Jedno dit¢ se SVP
vyuwzivalo podporu asistenta pedagoga a vzdélavalo se dle individudlniho vzdélavaciho
planu.

K datu inspekéni ¢innosti se ve étyfech tiddach prvniho stupné ZS vzdélavalo 42 zaku, z toho
pét zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale i ,SVP®). Tii zaci se vzdélavali
s podporou asistenta pedagoga (dale i ,,AP*), dva z nich podle individualniho vzdélavaciho
planu. Vzdélavani v ZS je realizovano podle SVP pro zékladni vzdélavani s nazvem ,U&ime
se pro zivot™.

Zajmové vzddlavani vychazi z koncepce ZS, probihd podle SVP pro zajmové vzdélavani
aje realizovano ve dvou oddélenich. V pribéhu inspekce SD evidovala 41 tlastnikil
zajmového vzdélavani, dva z nich pracovali s podporou AP.

Stravovani pro déti a zAky je zajiSténo ve vlastni Skolni jideng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka (dale i ,,RS*) $kolu #idi od roku 2009 a ve spolupraci se zfizovatelem dostateéné
dba na zkvalithovani materidlnich podminek, které podporuyji napliovani Skolnich
vzdélavacich programi. Vsechny SVP odpovidaji podminkam 8koly a jsou pribézné
aktualizovany.

V budové 3koly vyuzivd ZS tii uéebny (pro druhy az paty roénk). V piizemi sidli MS
a skolni jidelna. Zaci prvniho roéniku jsou vyudovani ve tfidé na obecnim ufadu. Zajmové
vzdélavani vyuzivd pro &nnost prvnho oddéleni upravenou udebnu ZS. Subjekt dale
vyuziva Skolni zahradu, prostory TJ Sokol nebo mistni fotbalové hfiste.

Tiidy jsou uelnd vybavovany nabytkem, hradkami, pomickami a digitalni technikou. Zaci
mohou pii vyuce vyuzivat notebooky, tablety i chytré telefony. K zajisténi vzdélavacich
¢innosti ma Skola odpovidajici materidlni, persondlni a financni podminky.

Pravidla pro zajisténi bezpeCnosti déti a zaki ma Skola vymezena v dokumentech Skoly
a vsichni aktéfi dbaji na jejich dodrZzovani.

RS mad zpracovanou koncepci a strategii rozvoje, kterou viak dostateéné neprojednava
a nesdili se skolskou radou, pedagogy a ziizovatelem.

Pedagogicky sbor koly tvoii feditelka, jeden ugitel, tii u¢itelky a dva AP v ZS, dvé uéitelky
(z toho jedna zastupkyné feditelky pro MS) a jedna AP v MS a vychovatelka SD. Vsichni
pedagogové jsou kvalifikovani a jejich dalsi vzd€lavani je organizovano v souladu
s potiebami $koly a zijmem vyuCujicich. RS provadi hospitaéni &innost, ale zpétnd vazba
pedagogiim neni dostate¢na, chybi konkrétni doporuceni k napravé a zkvalitnéni jejich prace
Organizaéni struktura odpovidd velikosti subjektu. Reditelka fidi ZS a SD, vedenim MS
povéiila zastupkyni feditelky (déle i ,zastupkynd*), kterd zajistuje plynuly chod MS, klade
duraz na pozitivni vztahy a vSestrannou komunikaci s pedagogy i zakonnymi zastupci.
Zastupkyné poskytuje metodickou podporu, ktera vSak vykazuje rezervy a dosud
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nenastavuje plné progresivni vzd€lavaci metody. Prekryvani pracovni doby ucitelek je
efektivng nastaveno dle podminek $koly a potfeb déti. V MS poskytuje détem podporu AP,
kterd studuje piedSkolni pedagogiku, jeji prace je efektivni, zjevnd je participace
s ucitelkami.

Skolni poradenské pracovisté zastoupené vychovnou poradkyni a metodikem prevence
propojuje oblast vzdélavani s prevenci rizikového chovani a poskytovanim podpory zaktim
se SVP ¢i zakim nadanym. Velmi dobra je spoluprace $koly a pedagogicko-psychologické
poradny se sidlem v DomaZlicich. Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program
a Strategii pfedchdzeni Skolnimu netspéchu, které jsou funkéni a jsou uspeSné napliovany.
Skola spolupracuje s vn&j$imi partnery, okolnimi ZS a MS, zajmovymi a kulturnimi
organizacemi. Vzd¢lavaci nabidku dopliyje akcemi rozlicného charakteru, z nichz nékteré
jsou urcené Siroké vefejnosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Utitelky v MS volily podporujici pedagogicky styl, pribéné ocetiovaly déti, vedly je
k dodrzovani pravidel a samostatnosti, citlivé feSily jejich potieby, wCetné ditéte
integrovaného. Vyu€ujicim se nedafilo vyraznéji vyuzivat prozitkové uceni. Frontalni u¢eni
s pfevazyjicim slovnim vedenim aktivity ucitelkou vedlo postupné ke ztrat¢ zajmu déti
a dilci nekazni v¢etné¢ drobnych konfliktt. Tam, kde bylo organizovano ¢innostni uéeni, byl
naopak zajem déti vysoky, ony pak trpélivé a peclivé pracovaly a dokon€ily svoji ¢nnost.
Cilené kooperativni ¢innosti chybély, misty déti spolupracovaly spontanng.

Zvolené téma vychazelo ze zkuSenosti déti a pievazné bylo opfené o ¢innostni ueni.
Nabizené ¢innosti byly pestré, lakavé a vhodné rozvijely n€kolik vzdé€lavacich cili. Déti je
piijimaly schuti a vétSinou ochotné phily zadané tkoly. Byla zjiSt€na podpora rozvoje
jemné motoriky, zrakové percepce, vytvarné tvofivosti, vhodné byly zafazeny cCinnosti
k logopedické prevenci. Pozornost byla vénovana diferenciaci narokt vzdélavaci nabidky
apraci s predskoldky. Casovy prostor pro hru byl v pribdhu inspekéni Ginnosti mirnd
prodlouzen, piesto je moznost dalstho zefektivnéni organizace dopoledne. Organizace
rezimovych moment nebyla vzdy plynula a vznikaly prostoje. Pomérné malo prostoru bylo
pro souvislé vyjadiovani. Cinnostem chybéla ,citova tecka®, formativni hodnoceni
a pocate¢ni sebehodnoceni bylo sice stimulovano, ale nebylo plné efektivni. Déti byly
vedeny ke zdravému zvotnimu stylu, K sebeobsluze pfi stolovani, byl jim umoznén
mdividualizovany odpo¢inek mimo lizko. Poztivem je kazdodenni zdravotni cviCeni,
nabidka ovoce a zeleniny i pitny rezim, ktery je vhodné nastaven a dostateéné vyuzivan.

Spoleénym znakem sledované vyuky na prvnim stupni ZS byla pozitivni pracovni atmosféra
a respektovani nastavenych pravidel. Zaci byli v pribéhu hodin aktivni a zapojovali se do
¢nnosti spontdnné. Vyuka byla pfevazné zaloZena na tradi¢nich pedagogickych postupech,
sdirazem na frontalni vyuku bez hlubsi diferenciace uiva vici potiebam a potencialu
jednotlivych zaku, piestoZze jejich nizky pocet ve tiidach toto nabizel. Diferencované bylo
piistupovano k zakiim se SVP, ostatni vétSinou pracovali na stejnych Ukolech se stejnou
mirou obtiznosti. Pro samostatnou praci méli Zici dostatek casu a pfiméfenou individudIni
podporu od vyucujicich, piipadné AP. Spoluprdce a vedeni AP uciteli ve sledovanych
hodindich byly nedostate¢né. Nekteré vyuCujici nedisledné vedly zaky k upeviiovani
pracovnich navyki (dodrzovani zisad spravného sezeni pii psani i Cteni, Uklidu lavice pted
psanim a spravnému Uchopu psactho nacini). Ve vétSiné zhlédnutych hodin vyucujici
motivovali zaky pribémym poztivnim hodnocenim a poskytovali jim zpétnou vazbu.
Velmi dobie pracoval se zaky tretho ro¢niku vyucujici, ktery pii hodiné prvouky vyuzival
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pestré metody a formy prace, zaky vhodné motivoval, vedl je ke spolupraci a k vytvoteni
myslenkové mapy. Zaci zde pii skupinové praci vyuzivali rizné zdroje (atlasy, notebooky,
tablety, telefony, ucebnice) prezentovali a hodnotili svoji préaci. V jinych hodinach nebylo
pouzivani digitalni techniky ziky zaznamenano.

Zajmové vzdélavani vyuziva pro &innost prvniho oddéleni upravenou u¢ebnu ZS, ve druhém
jsou zafazeni Zaci, ktefi dle svych zajmi Vv ramci &innosti SD navitévuji krouzky vedené
weiteli ZS. V ramci odpoledniho  zajmového vzdélavani bylo v prvnim oddéleni SD (diky
nevhodné nastavené Casové organizaci) po ob&dé zaznamenano vice nez 30 ucastnikti z obou
odd¢leni. Vysoky pocet pittomnych, nedostate¢ny prostor iwvybaveni pro tento pocet
ucastnikt neumoziiovaly vychovatelce a AP dostatecné a bezpe¢né realizovat zajmovou
¢mnnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V MS je nastaven efektivni systém hodnoceni po skon¢eni vzdélavacich blokd, je vedena
pedagogicka diagnostika véetné portfolii. Byla patrnd efektivni podpora integrovaného
ditéte asistentkou pedagoga. Dé&ti oteviené¢ komunikovaly a vyjadiovaly své nazory,
projevovaly radost z pohybu, tvofivost ve vytvarnych aktivitich, byly samostatné ale n¢kdy
nedodrzovaly pravidla. Zrakové rozliSovaly, orientovaly se v zakladnim poctu, vnimaly
algoritmus a dokéazaly jej napodobit.

Cilen& jsou podporovany déti v poslednim roce pied vstupem do ZS, ve spolupraci se ZS
jsou systematicky pfipravovany na prechod do dalstho stupné vzdélavani a vedeny
k sounalezitosti k obci a Ucasti na vefejném Zivotu.

ZS sleduje Usp&snost zakli ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivd klasifikaéni obdobi
pravidené vyhodnocuyje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty vSak dale
dostateCné nepracuje, nepiijimd konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkii jednotlivych zika
a neprovadi zpétné hodnoceni U¢innosti piijatych opatfeni. Uroveii dosahovanych znalosti
zakl je ovéfovana a hodnocena béznymi internimi (testy, pisemné prace, UGstni zkouSeni)
i externimi (vybérova zjistovani vysledki zaka CSI) evaluadnimi néstroji. Pedagogové si
predavaji své zkuSenosti a informace o zicich pouze pfi setkavani o prestdvkach, ve Skole
neprobihaji provozni porady, metodicka jednani, ani vzajemné hospitace. Anonymni Setfeni
CSI, které bylo soucasti inspekéni ¢nnosti (feditelka $koly, pedagogové Zaci 5. roéniku),
odhalilo prostor pro zlepseni v oblasti spoluprace a kvality vztahti uvnitt Skoly. Tato zpétna
vazba predstavyje cennou piilezitost k posileni vzijemné komunikace, budovani pozitivniho
klimatu a efektivnéjSiho zapojeni vsSech.

Skola mA vypracovanou Strategii predchizeni $kolnimu netspéchu. Identifikuje Ziky
s rizikem Skoliho netspéchu, nabizi jim douCovani a snaz se je zapojit do mimoskolnich
aktivit. Naplhovani vySe uvedené strategie potvrzuji vzdélavaci vysledky zaka z druhého
pololeti Skoliho roku 2023/2024, kdy z 47 Kklasifikovanych jich 41 prospélo
S vyznamenanim, 7adny Zik nebyl hodnocen stupném ,neprospél’, snizenou znamkou
z chovani nebo jinym kézefiskym opatfenim. Zaci pii testovani CSI dosahli velmi dobrych
vysledk.

O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci zakli informovani na tfidnich schizkach
a prostiednictvim  $kolntho informa¢niho systému. Zavazngjsi zilezitosti tykajici se
prosp&chu ¢i chovani jsou s rodi¢i projednavany.
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Zajmové vzdélavani vhodné dopliuje zdkladni vzdélavani a vyrazn¢ pfispiva k rozvoji
individualnich zajmi i dovednosti jeho G¢astnkd. Vysledky vzdélavani v SD odpovidaji
otekavanym vystupim podle SVP pro zajmové vzdélavani.

Skola dopliuje vzdélavaci nabidku o $koli a mimoskolni aktivity (besedy, exkurze,
navstévy divadelnich predstaveni, sportovni akce, $kolu v piirodé aj.), které poskytuji
prilezitosti k aktivizaci SiSi skupiny zakt, piispivaji k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti
a zabavnou formou k napliovani SVP.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo k poklesu poc¢tu vzdélavanych déti a zaka, Ktery souvisi s demografickym wyvojem
V regionu.

— V mateiské Skole se zepSila pedagogicka diagnostika, persondini  podminky
se zkvalitnily rozsitenim pedagogického sboru a efektivné stanovenou dobou piimé
pedagogické prace.

Silné stranky
Mateiska skola

— Systematickd individualizovand prace s détmi nejstar$i vékové skupiny usnadnuje jejich
piechod do zikladni Skoly a v¢as snizuje riziko Skolni netspésnosti. (5.3)

Zékladni Skola
— Z4ci opakované vykazuji velmi dobré vzdélavaci wysledky. (5.1)

— Pedagogové motivovali ziky k G¢asti v soutézich a vhodné podporovali jejich osobnostni
a socialni kompetence. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

— Nizky podil produktivnich pedagogickych strategii pifi frontalni  vyuce vedl
k nepozornosti a nekazni nékterych déti. (4.2)

Zékladni Skola

— Reditelka 3koly ma zpracovanou koncepci a strategii rozvoje, kterou viak dostatednd
neprojednavala a nesdilela se Skolskou radou, pedagogy a z‘izovatelem. (1.1)

— Procesy fizeni (i jejich vyhodnocovani) byly provadény jen Caste¢né a jen s CasteCnym
dopadem na moznost zkvalithovani vzdélavani kazdého zika. (2.1)

— Vedeni Skoly nevytvarelo optimalni podminky pro pedagogickou spolupraci. Préci
pedagogi feditelka hodnotila pouze v CasteCném rozsahu, zpétna vazba pedagogum
nebyla dostatecna. (2.2)

— Vyuka vykazovala malou pestrost metod a forem prace, uCitelé v malé mife zatfazovali
kooperativni formy prace. (4.2)

Skolni druZina
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— Vjednom oddé€leni Skolni druziny bylo pfitomno vice nez 30 ucastnkli zijmového
vzdélavani, coz negativné ovlivnilo kvalitu poskytovaného vzdélavani. (1.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Mateiska skola

— Zamg@fit se na Cinnostni uCeni, podporovat vytvareni zikladt vrstevnického uceni.

— Pravideln¢ zatazovat rizné formy hodnoceni.

— Vzd¢lavaci Cinnost stavét na proztkovosti, hravosti, fantazii, omezit slovni metody
ve prospéch manipulace.

— Posilovat sebepojeti déti v oblasti spontanni akceptace dohodnutych pravidel.

Zakladni Skola

— Projednat a sdilet strategii rozvoje $koly se vSemi aktéry vzdélavani a spole¢né se podilet
na jejim napliovani.

— Zefektivnit procesy fizeni subjektu ve vztahu k vyhodnocovani a diferenciaci u¢iva
vzhledem Kk potencialu kazdého zika.

— Nastavit fink¢ni spolupraci pedagogt, uCiteld s asistenty pedagoga a vyuZivat vzajemné
hospitace.

— Zamg¢fit se na praci s informaénimi zdroji ve wyuce a vyuzivani digitalni techniky zaky.

— Prizpusobit lavice a zidle fyziologickym potiebam déti a zaka.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
26. 4. 2020

2. Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dntii po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor, vedouci nspekcniho tymu
PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka

22.11. 2024
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