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1. UVOD

1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti stfedniho odborného ucilisté, dale jen SOU, dle § 18,
odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist (zdkona €. 139/1995 Sb.).

2 Termin inspekce
19.-23.10. 1998

3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Ing. Josef Toman
Clenové tymu:  PhDr. Bartoloméj Javorsky, Marta Dolinskd, Mgr. Radek Dlouhy,
Mgr. Véra Hefmankova

4 Reditel(ka) SOU
Mgr.Ivan Hrodek

5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjisténi opira

Povinna dokumentace dle platnych pravnich norem, schvéalena ucebni dokumentace -
ucebni plany a ucebni osnovy, tematické Casové plany, vybér pisemnych a dilenskych praci
zakl, zapisy zporad, organizacni fad, pracovni fad, vnitini fad Skoly, hospodaiska
dokumentace souvisejici s efektivitou pridélenych vynakladanych prostfedkt, klasifikacni
ptehledy, Zakovské prikazy.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SOU

1 Vychovné vzdélavaci program SOU, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Na stfednim odborném ucilisti se vyucuji nasledujici obory:

e zednik 36-61-2

e tesaf 36-63-2

e truhlaf - dfevéné konstrukce 35-55-2/02
e mechanik opravar stroji a zafizeni 24-66-2/02
e mechanik opravaf silni¢nich motorovych vozidel 24-66-2/09
e instalatér 36-78-2

e malif 36-75-2

e lakyrnik 24-39-2

e klempif 24-39-2
Na odborném ucilisti jsou vyucovany tyto obory:

e zednické prace 36-44-2

o truhlafské prace ve stavebnictvi 36-85-2/02
e malifské a natéracské prace 36-94-2/01
e lakyrnické a natéracské prace 36-94-2/02

e samostatnd tfida OU (pro zaky s nedokoncenou zvlastni skolou)

Ucilisté mé ve svém vzdélavacim programu nésledujici obory:

e stavebni vyroba 36-86-0

e malifské a natéracské prace 36-97-0/03

e kurz zakladniho vzdé¢lavani

Veskeré vyse uvedené ucebni obory jsou schvaleny a jsou v souladu se zafazenim do
sité skol.
2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu SOU

Skola umozfiuje nad rdmec standardni vyuky zakim studium v nepovinnych
pfedmétech napt. vychova k rodiovstvi a prace s pocitacem. Na Skole si Zaci mohou dokon¢it
povinnou Skolni dochazku.

Komplexni inspekce - str. 4




3 Piehled o poctu Zaki, tid a ucebnich skupin

Teoreticka vyuka

Rocnik | Pocet Trida Obor Celkovy | Z toho Integrovani
Zaka pocet Zaki | divek | zdr.postiZ. Zaci
v ro¢niku
1. 247 Z/T1 zednik, tesar 31 0 0
TR 1 truhlar 25 0 0
MOSV MOSMV 26 0 0
1
MOS [ MOSMV, MOSZ 26 0 0
MV/S
Z1
IK 1 [instalatér, klempit 27 0 0
ZP 1 zednické prace 12 0 0
ZP 1D| zednické prace 11 0 0
TRP 1 | truhlafské prace 13 0 0
SAT 1 bez oboru 13 0 0
SV 1A | stavebni vyroba 19 0 0
SV 1B | stavebni vyroba 20 0 0
SV1/M | stavebni vyroba, 24 0 0
N D malif natérac
2. 198 7?2 zednik 22 0 0
TR 2 truhlar 19 0 0
MOS MOSV 25 0 0
MV 2
MOS [ MOSMV, MOSZ 32 0 0
MV/S
7?2
IK 2 D [ instalatér, klempif 25 0 0
TZ 2 D| truhlaf, zednik 18 1 0
ZP?2 zednické prace 7 0 0
ZP 2 D | zed.price, mal. a 14 5 0
nat. prace
TRP 2 | truhlafské prace 8 0 0
SV 2 | stavebni vyroba 11 0 0
SV stavebni vyroba, 17 0 0
2/MN malifské a
D natéracské prace
3. 16 ZP 3 zednické prace 8 0 0
TRP 3 [ truhlafské prace 8 0 0
Celkem 461 25 461 6 0

Poznamka: Na Skole jsou jesté dalsi dve tiidy ZK 1 se 17 zaky a ZK 2 s 18 zaky, ktefi si
dokoncuji zdkladni vzdélani v rdmci dalsi nabidky vzdélavaciho programu skoly.

Prakticka vyuka
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Koéd a nazev oboru Pocet | 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
yakit poet zaki pocet Ziki pocet Zaka pocet Zaka
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinich.

36-61-2/00 zednik 53 22 31 - -
33-56-2/02 truhlar 53 26 27 - -
33-63-2/00 tesar 9 9 - - -
24-66-2/02 MOSZ 22 13 9 - -
24-66-2/09 MOSMV 88 39 49 - -
24-35-2/02 klempif, stav. vyroba 22 16 6 - -
37-78-2/00 instalatér 30 11 19 - -
36-97-0/03 malif - natérac 20 13 7 - -
36-86-0/00 stavebni vyroba 71 50 21 - -
36-85-2/02  tesaiské a truhlarské 28 13 8 7 -
prace

36-44-2/00 zednické prace 43 22 12 9 -
36-94-2/02 malif - natérac 9 - 9 - -
bez oboru samostatna tiida 13 13 - - -
Celkem 461 247 198 16

Na smluvnich pracovistich praktického vyucovani

Koéd a nazev oboru Pocet | 1. roc¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
ZaKi | RO | pmcovis | Bakd | pracovis | zékd | pracovis | zaks | pracovis
t t t t
36-61-2 zednik 53 22 3 31 4 - - - -
24-66-2/09 MOSMV 88 39 - 49 20 - - - -
36-78-2/00 instalatér 30 11 - 19 1 - - - -
36-97-0/03 malif-natérac¢| 20 13 - 7 1 - - - -
36-86-0/00 stavebni| 71 50 7 21 3 - - - -
vyroba
36-44-2/00 zednické| 43 22 3 12 2 9 2 - -
prace
Celkem 305 157 13 139 31 9 2

4 Poskytovany stupen vzdélani

Stfedni odborné vzdélani, odborna piiprava pro vykon povolani
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3. RIZENIi SOU

1 Koncepéni zaméry SOU. Planovani

SOU stavebni, OU a U, Frani Sramka 1350, Teplice, bylo v minulosti koncipovano jako
vzdélavaci zafizeni statniho podniku Vodni stavby Praha, a proto struktura vyucovanych
ucebnich obord odpovidala ptredevsim potfebam tohoto stavebniho gigantu.

S delimitaci z Vodnich staveb a ziskanim pravni subjektivity (od 1. 5. 1991) zacalo
SOU vyucovat ucebni obory z oblasti stavebnictvi a strojirenstvi, které vychdzely vstfic
pottebam celého regionu.

Od 1. 1. 1998 doslo v ramci optimalizace skol ke slou¢eni SOU stavebniho, OU a U
v Teplicich se SOU, OU a U stavebnim v Duchcové, kdy nastupnickou organizaci se stalo
SOU stavebni, OU a U Teplice, Fr. Sramka 1350.

Tak, jak se méni vnéj$i podminky, prochdzi SOU neustélou transformaci. Struktura
ucebnich oborti je dle poptavky plynule obmeénovéana. Hlavni myslenkou vedeni SOU je
postupné vytvoftit ze stavajicitho vyukového zatizeni regiondlni vzdélavaci centrum s vyukou
v oborech SOU, OU a U, umoznovat rekvalifikaci, vykonavat kvalifikacni zkouSky a
zachovat toto vzdélavaci zatizeni jako akreditované Skolici stfedisko firmy KNAUF.

Aktivity Skoly nejsou voleny samoucelné, vychazeji z potieb teplického regionu a jsou
vzdy projednavany s ptisluSnymi partnery, kterymi jsou zejména:

— zékladni Skoly okresu Teplice,

— ostatni stfedni Skoly a ucilisté,

— Skolsky ufad v Teplicich,

— Utad prace v Teplicich,

— Meéstsky trad v Teplicich,

— stavebni firmy, autoopravny a autosalony.

Kontakty Skoly se neomezuji pouze na domaci partnery, ale Cinnost je vyvijena
ivoblasti zahrani¢ni spoluprace. Cilem téchto aktivit je predevSim vyuziti zkuSenosti
v uplatilovani odliSnych systémi vyuky a moZnost ziskani nejmodernéjSich technickych
poznatki. Velice cenné jsou napt. zkuSenosti ze vzdélavacich zatizeni v SRN a Dansku. SOU
stavebni, OU a U je svoji velikosti zafizenim, jeZ m& minimalné regiondlni vyznam.

I nadale ptedpokladame vénovat pozornost zdravotné postizené mladezi, zejména
zakitim zvlastnich (specialnich) Skol a zachovat vyuku na odborném ucilisti.

Dlouhodoby plan strategického charakteru s vyhledem do né¢kolika let v pisemné
podobé v dobé inspekce zpracovan nebyl. Existuje pouze v predstavach vedeni Skoly, které
jsou zaloZeny na informacich ziskanych na zakladé spoluprace se Skolskym ufadem, ufadem
prace a ptipadné dal§imi institucemi informujicimi o uplatnéni, kvalit€ a potfebé absolventl
stavebnich obortl vyuéovanych na tomto zaiizeni. Dle sdéleni RS je pro vypracovani takového
strategického planu rovnéz mj. také zapotiebi disponovat kvalitnimi informacemi o strategii
vyvoje ucnovského skolstvi jako celku.

Velmi dobfe je zpracovan ro¢ni plan vychovné-vzdélavaci prace na sk. r. 1998/99, ktery
obsahuje nasledujici hlavni ¢asti:

e Organizace Skolniho roku
e Hlavni ukoly

e Teoretické vyucovani
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e Praktické vyucovani

e Vychova mimo vyucovani

e Poradni orgény feditele

e Kalendaini plan na jednotlivé mésice jako podklad pro mési¢ni plany

Operativni planovani potom vyplyva ramcové z kalendainiho planu na cely rok
a konkrétné potom z porad vedeni Skoly organizovanych RS za ucasti piisluSnych zastupct
a ved. vychovatele (cca 2x do meésice), a nasledujicich porad pedagogickych pracovnikli
fizenych jednotlivymi zastupci.

Dale byl pfedlozen plan pracovnich porad feditele Skoly na pololeti, plan kontrolni
a hospitacni Cinnosti, pldn exkurzi a plan s pozadavky metodickych komisi vcetné
vychovného poradce i ¢innosti drogového preventisty.

Veskeré ptredlozené plany a zapisy z porad maji standardni podobu jsou vécné
a konkrétni s ur€enim terminu a odpovédnosti.

Odloucené pracoviste SOU v Duchcové planuje jednotlivé konkrétni cinnosti
samostatné, ideoveé vSak vychdzi zceloroéniho planu SOU jako jednoho vzdélavaciho
zatizeni.

Systém planovdani na urovni taktické a operativni je velmi dobie propracovin a je
funkéni. Dlouhodobéjsi vyhled 7 hlediska strategie existuje pouze v predstaviach vedeni
Skoly, presto Ize tuto oblast Cinnosti vedeni Skoly hodnotit spise nadpriimérné.

2 Plnéni ucebnich plini a ucdebnich osnov, pripadné jinych schvalenych udebnich
dokumenti

CSI b&hem této KI neshledala zasadni rozpory mezi schvalenymi uéebnimi dokumenty
— ucebnimi plany a osnovami na jedné strané, rozvrhem hodin, tematickymi ¢asovymi plany,
zapisy v tfidnich knihach a poznamkami zaki na stran€ druhé. Kontrola v tomto smyslu byla
provedena na reprezentativnim vzorku tfid a oborli charakteristickych pro toto zafizeni a na
zakladé provedenych hospitaci. Pokud byly vtomto ohledu shledany urcité diference
v upravach ucebnich planii co se ty¢e hodinové dotace nebo probirané latky v porovnani
sosnovami, byly TUpravy provedeny vsouladu spoznamkami v platnych ucebnich
dokumentech. Jedna se v tomto piipad¢ zejména o moznost desetiprocentni Gpravy ucebnich
plant a tficetiprocentni pfizpisobeni piedmétovych osnov mistnim podminkam.

CSI doporuduje, aby v piipadé realizace povolenych uprav byly zvlast’ pro potieby
Skoly vypracovany jiz upravené ucebni plany a tyto byly schvaleny vedenim Skoly na zékladé
doporuceni pfedmétovych komisi. V dob& inspekce tyto upravené ucebni plany k dispozici
nebyly, bylo v8ak mozno shledat v jinych dokumentech, Ze tyto Upravy byly provadény na
zakladé doporuceni predmétovych komisi.

Rezervy v tomto sméru jsou spiSe v oblasti formdlni neZ v oblasti vécné. Povolené
upravy ucebnich planit by mély byt zaznamendny, véetné schvdleni vedenim Skoly. V tomto
sméru Ize hodnotit Skolu jako priimér.

3 Odborné a pedagogické rizeni

.1 Organizacni struktura Skoly

Tato je dana organizaénim schématem, které je soucdsti velmi dobie
zpracovaného “Organizacniho fadu” Skoly, ktery ma tyto zakladni ¢asti:
Cast “A”-Uvodni ustanoveni, které je dale ¢lenéno do téchto kapitol:
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e Ustanoveni o organiza¢nim fadu

e Zakladni ustanoveni o organizaci

e Predmét ¢innosti SOU staveb., OU a U

e Statutarni organy a zastupovani organizace

e Organizace SOU staveb., OU a U
Cast “B”-Zaméstnanci a zaméstnanecké vztahy ¢lenéné do nasledujicich kapitol:

e Reditel organizace (SOU staveb., OU a U)

e Poradni orgény feditele

e Zastupce feditele pro praktické vyu¢ovani

e Zastupce feditele pro ekonomickou ¢innost

e Zastupce feditele pro teoretické vyucovani

e Vedouci odlouc¢eného pracovisté

e Vedouci vychovatel

e Vedouci stravovani

e Referent pro technickou spravu — sprava budov
e Vrchni mistr odborného vycviku

e Zaméstnanci organizace

e Ekonomické zajiSténi provozu SOU staveb., OU a U
e Ostatni povinnosti organizace

e ZavéreCna ustanoveni

Z organiza¢niho schématu potom jednoznaéné vyplyva, Ze RS je pfimym
nadiizenym svych ¢yl zastupct - ZR pro praktické vyucovani, ZR pro ekonomickou
¢innost, ZR pro teoretické vyucovani a Vedouci odlouéeného pracovisté Duchcov, ktery
je soucasné statutarnim zastupcem feditele Skoly. Tento zodpovida za ¢innost referenta
technické zpravy, vrchni mistry odborného vycviku a vedouciho uéitele. RS je sou¢asné
pfimym nadiizenym vedouciho vychovatele. ZR pro teoretické vyudovani odpovida za
teoretickou vyuku, vychovné poradenstvi a metodické komise. ZR pro praktické
vyu€ovani fidi vrchni mistry OV a dale mé na starosti vyvoj oborl, rekvalifikace
a kvalifikaéni zkousky. ZR pro ekonomiku zodpovida za informaéni systémy
a stravovani, vedouci vychovatel kromé toho, Ze tidi ¢innost vychovateli méa dale na
starosti penzion, VHC, reZijni pracovniky, pokojské a vratné.

V loniském Skolnim roce doSlo vramci optimalizace ke slouceni SOU stav.
Teplice a SOU stav. Duchcov. Pozitivem byla uspora na Useku administrativnim
a moznost otevieni oborli, pro které by Skoly existujici samostatné nemély dostatek
zajemcil. Ze SOU stavebniho Duchcov bylo vytvofeno odloucené pracovisté se stalym
sborem, zajistujici komplexni vyuku. Jako neefektivni lze hodnotit zachovani
vedoucich mist pod jinym oznafenim: v Cele je vedouci odlou¢eného pracoviste (diive
RS) jmenovany dle vyhlasky o stiednich §kolach feditelem SOU. Veden je jako
nepedagogicky pracovnik bez pfimé vyucovaci povinnosti. Dale je ustanoven i vedouci
ugitel (dfive ZRS) a VMOV. Vedouci uditel zajistuje a ¥idi chod teoretického tseku.
Jeho vlastni ¢innost 1ze hodnotit jako dobrou, pfesto je tfeba konstatovat, ze § 27 odst. 3
vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb. stanovuje zavedeni funkce vedouciho ugitele na
odloucenych pracovistich teoretického vyucovani do poctu 7 tfid. Odloucené pracoviste
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Duchcov je vSak komplexni a mé 11 tfid. Vedouci odlouceného pracovisté¢ v Duchcoveé
a zéstupce feditele pro praktické vyucovani v Teplicich nejsou vedeni jako pedagogicti
pracovnici a proto nemaji stanovenu miru vyucovaci povinnosti ve smyslu “nafizeni
vlady” €. 68/1997 ze dne 12. 3. 1997. Tuto skutecnost feditel Skoly opird o predlozené
zavéry z porad s ekonomy a fediteli SU konané 9. a 10. 6. 1998 v Novém mésté nad
Metuji organizovanym MSMT.

Povinnosti a zodpovédnost vedoucich pracovniki je dostatecné odpovidajicim
zpiisobem stanovena vyse uvedenym organiza¢nim fadem Skoly.

Organizacni struktura Skoly vcelku odpovida Skolskym zavizenim daného
druhu a typu a neodporuje pravnim normdam. Ponékud nestandardni je organizace
Fizeni odlouceného pracovisté v Duchcové, které by bylo mozno prehodnotit 7 hlediska
efektivnosti vynakladanych prostiedkii. Organizacni idd je naopak zpracovin velmi
dobie. Hodnoceni priumérnd uroveii.

.2 Organizace praktického vyucovani

Jednd se o ucilist€¢ kde je velmi dobie propracovana metodika zajiSténi
odborného vycviku pro jednotlivé ucebni obory. Odborny vycvik fidi a za né&j
zodpovida zastupce feditele pro praktickou vyuku. Zaroven tidi praci 4 VMOV a 38
MOV. U vSech ucebnich oborl je zajisténa skupinovd vyuka pod vedenim vlastnich
MOV. Evidence odborného vycviku je vedena v Deniku evidence OV u vSech skupin.

5 Odborny vycvik probihd na dvou stalych zakladnich pracovistich a to na OP
Zalany a OP Duchcov a déle na smluvnich pracovistich, s kterymi je sepsdna dohoda
dle § 15 odst. 3 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb.

OP Duchcov :
instalatér
klempit
truhlar

tesar

A

malif - natérac

Odborny vycvik ucebniho oboru zednik a zednické prace se provadi jednak na
stavebnim dvofe v Duchcové pro prvni ro¢niky a na smluvnich pracovistich SPV.

OP Zalany:
truhlar
tesaf

mechanik opravaf pro stroje a zatizeni

el

mechanik opravar pro silni¢ni motorova vozidla

Odborny vycvik ucebniho oboru zednik, zednické prace a stavebni vyroba se
provadi jednak na SOU v Teplicich a na smluvnich pracovistich.

U¢ilisté ma zpracovanou uciliStni smérnici o proplaceni produktivni prace dle
platné vyhlasky ¢. 314/1997 Sb. VSichni zici jednotlivych ucebnich oborti jsou
proskoleni na zacatku Skolniho roku z BOZP a potom pii prechodu na kazdé nové
pracovisté. O tomto prezkouSeni - proskoleni jsou vedeny zdznamy v zépisniku
bezpecnosti kazdého zéka.

Organizace odborného vycviku na této Skole je velmi ndaroénd, vzhledem ke
skloubeni plnéni ucebnich osnov v pritbéhu celého Skolniho roku a téi zajisténi
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produktivni prdce pro %iky. Z tohoto divodu CSI hodnoti tento bod jako spise
nadprimérny.

.3 Personalni struktura SOU

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici | Plné zptisobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptuisobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi

Ucitelé 12 0 5 0 0 0 3 0

Mistti OV 7 0 6 0 0 0 28 0

Vychovatelé 3 0 6 0 0 0 0 0

Celkem 20 0 13 0 0 0 31 0

.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii a mistrii odborné vychovy

Skola vychazi dal§imu vzd&lavani pedagogickych pracovnikii v maximalni
mozné mife vstiic, protoze si vedeni Skoly uvédomuje, ze zejména v posledni dobé
dochazi k zdsadnim pokrokiim v technologiich vyucovanych obori, coZ se zejména tyka
obort stavebnich.

Sest pracovniki absolvovalo odborné $koleni pro stavbu ledeni, po dvou
pracovnicich se ucastnilo kurzli montdZze sadrokartonii a protipozarnich stén.
Absolvované kurzy se netykaly pouze odbornosti v oborech, ale téz vychovné c¢ésti
VVC — jedna widast na seminafi pro vedouci pracovniky DM, dva pedagogové se
ucastnili kurzu s protidrogovou problematikou, jeden kurzu arteterapie.

Po této strance Ize hodnotit Skolu jako spise nadpriimérnou.

4 Kontrolni systém SOU. Kontrola a hodnoceni

Tento 1ze rozdélit na kontrolni systém vychovné-vzdélavaciho procesu a ostatni
kontroly. Hospitace jsou velmi peclivé napldnovany na cely rok dopfedu po jednotlivych
mésicich, feditel Skoly vykonda ro¢né ptiblizné 10 hospitaci, jeho zastupci 15 az 20 za Skolni
rok. Z téchto jsou pofizovany zapisy obsahujici potfebné informace.

Ostatni kontroly jsou provadény jednak priibézné a jednak jsou tyto predmétem vice
méné pravidelnych porad vedeni i porad pedagogickych, jejichz nedilnou soucésti je mimo
jiné kontrola plnéni tikola.

Hodnoceni je provadéno pravidelné 1x za mésic a pokud by se jednalo o zdsadni zmény
potom jsou tyto projednavany piimo s jednotlivymi pracovniky. Pokud k zasadnim zménam
nedochazi je hodnoceni projedndvano 1x za pil roku az 1x za rok. Zavéry téchto hodnoceni se
mj. promitaji 1 do nadtarifnich slozek platu jednotlivych pracovnikd. Pravidla pro ptidélovani
odmén a osobniho piiplatku jsou v obecné poloze stanovena a pracovnici jsou s témito
seznameni.

Skola v tomto sméru nevyboluje ze standardu srovnatelnych zaiizeni, pFevaiuji
pozitivni zdavéry, proto je v tomto bodé hodnocena spise nadpriimérné.

5 Informacni systém SOU - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacéni systém je zaloZen na poradach vedeni Skoly a poradach zastupct
feditel jednotlivych Usekli. Ze vSech téchto porad jsou pofizovany zéapisy a z téchto
nejdulezitéjsi informace jsou k dispozici na obecné zndmych mistech ve Skole (nasténky ve
sborovné, kabinety, chodby apod.). Zavazna sdé€leni jsou predkladana v pisemné formé proti
podpisu.
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Velmi vyznamnou roli ve vnitini komunikaci na tomto zafizeni hraje rovnéz pfimy
osobni kontakt jak mezi vedenim Skoly a pedagogy tak i mezi vyuc€ujicimi navzajem.

CSI doporucuje, aby byly zapisy stvrzovany mimo vlastniho zapisovatele jesté také
ovétovatelem zapisu z fad zainteresovanych pracovniki.

Zaklad informaéniho systému mezi Skolou a rodiovskou vefejnosti tvoii Zakovské
(ucnovské) knizky, kam je zapisovana klasifikace a vzkazy rodi€lim, resp. zédkonnym
zastupcim. Jsou pravidelné organizovany tiidni schlizky zhruba uprostfed klasifikacniho
obdobi a rodice védi, Ze vyskytnou-li se problémy, maji moznost navstévy Skoly i mimo tfidni
schiizky. Naopak, jestlize Skola neni spokojena s dochdzkou, chovanim ¢i prospéchem zéka,
vedeni Skoly se bud’ pisemné ¢i telefonicky pribézné kontaktuje s jejich zdkonnymi zastupci.

Komunikace s ostatni nerodicovskou vetejnosti se realizuje jednak po linii vice méné
pravidelnych kontaktd s organizacemi, se kterymi Skola spolupracuje (ZS, SU, UP, MU,
firmy...) a jednak prostfednictvim propagacniho materialu piipadné vyuzivanim masmédii.

Informacni systém je na tomto ucilisti velmi dobie a profesiondlné oSetien.
Hodnoceni nadpriimérné.

6 Vedeni povinné dokumentace

Skola vede piedepsanou povinnou dokumentaci ve smyslu § 38a zékona &. 258/1996
Sb. Dokumentace je vedena ptehledné a pritkazné€ na platnych tiskopisech SEVT.

Povinna dokumentace na domové mladeze je vedena a méa dobrou administrativni
uroven. Pii namatkové kontrole bylo zjisté€no, Ze jsou pouzivany neplatné tiskopisy “Osobni
spis zaka”. V nékolika osobnich spisech schazely nekteré udaje.

Vzhledem k nékterym nedostatkiim ve vedeni povinné dokumentace v domové
mladeZe, Ize celkové hodnotit tuto innost Skoly jako priimérnou.

7 Vyrocni zprava

Tato je vypracovana na zakladé metodiky zadané SU v Teplicich a v podstaté obsahuje
veskeré potifebné informace pozadované legislativou tj. zak. ¢. 139/95, § 17e odst. (2) a (3).

CSI v tomto smyslu napii§té doporucuje ponékud rozvést v odst. (2), pism. a) uvedené
legislativy - charakteristiku Skoly tak, aby bylo mozno ziskat podrobné&jsi informace o Skole
a dale pak celou vyro¢ni zpravu uspofadat tak, aby jest¢ 1épe vystihovala osnovu, ktera je

dana uvedenou legislativou.

Uroveii vypracovani vyrocni zpravy ma po obsahové strance nékteré rezervy, proto je
hodnocena priimérné.

8 Efektivnost vyuzivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

CSI na zékladé analyzy piijmil a vydajii za minuly $kolni rok a letos k 30. 9. 1998
nezjistila neefektivni vyuzivani ptidélenych finanénich prostiedki. VSe co bylo pofizovano
ptimo souviselo s vyukou dle schvalenych ucebnich dokumentl, popt. s pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

CSI v souvislosti s efektivnosti vyuzivani finanénich prostiedki ptidélenych ze statniho
rozpoc¢tu doporucuje vytesit otazku prebytecného vedouciho mista na odlou¢eném pracovisti
v Duchcové (viz kap 3.3.1).
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Po materidalné-technické strance efektivnosti vyuZivani pridélenych financénich
prostiedkii je vS§e v porddku, rezervy vtomto sméru jsou vSak v persondlni organizaci
a strukture.

r o wr

Hodnoceni - v materidlné-technické cCasti silné prevazuji pozitiva, hodnoceno jako
nadpriimér, persondlni stranka vykazuje v tomto ohledu rezervy - podpriimérné hodnoceni.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

1 Hodnoceni materiilné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki

Stfedni odborné ucilisté vzniklo v roce 1973 jako moderni komplex podniku Vodnich
staveb pro severocesky region, slucujici teoretickou vyuku a domov mladeze. Pro odborny
vycvik byly vybudovany nové moderni dilny v arealu Zalany.

Pro teoretickou vyuku je v soucasné dobé k dispozici celkem 12 uceben, které jsou
rozdéleny po jednotlivych podlazich podle obord. Jedn4 se o podlazi stavebnich predméta,
podlazi strojnich predmétl a podlazi vSeobecné vzdélavacich predmétd. Pro ucitele vSech
pfedméth jsou k dispozici vhodné vybavené kabinety. Pro Zdky v teoretické vyuce jsou
k dispozici Satny, kde kazdy zak ma vlastni uzamykatelnou skiinku.

Velky daraz je kladen na vybavenost dalSich odbornych uceben. V soucasné dobé ma
uciliste k dispozici jesteé dalsi 4 odborné ucebny (v prostorach SOU) zatizeny pro vyuku uciti
zednikll - specialistl na montaZ suchych staveb. Ucebny jsou vybaveny modely firmy
KNAUF a VELUX. V jedné z téchto odbornych uc¢eben je umistén i fidici pult, ze kterého se
ovlad4d samocinné stahovaci platno, video a TV. Dalsi specializovanou u¢ebnou je ucebna
vypocetni techniky, kterd je vybavena 9 pocitaci fady 486.1 a 386.1 Pentium. Dale je
v ucebné Cteci zatizeni k pocitaci Scaner Primax a 2 tiskarny.

Vsechny ucebny jsou vybaveny standardnim Skolnim nabytkem. Ve vSech ucebnéach
jsou k dispozici videopiehravace a TV, v ufebnach ceského jazyka a ciziho jazyka navic
magnetofon a gramofon. V soucasné dob€ maji ucitelé k dispozici 164 odbornych videokazet.

Tti uCebny jsou vybaveny televiznim okruhem, k némuz patii i tfi Cteci kamery.
V odborné ucebné pro vyuku strojnich pfedmétl je umistén funkéni model automobilu. Na
chodbé stavebniho podlazi jsou rozmistény stale vystavky jednotlivych stavebnich firem
a stavebnich materiald. Ucebnice jsou Zzakim zapujcovany ze Skolni knihovny. Odborna
literatura pro vyucujici je prubézné dopliovana.

Vyuka télesné vychovy probihd v moderni télocvicné, ktera svou velikosti patii mezi
nejveétsi v okrese. Te€locvicna je vybavena veskerym dostupnym nafadim. V budové skoly je
iposilovna, kterd je vyuzivana nejen v hodinach télesné vychovy, ale i mimo vyucovani.
V blizkosti Skoly je vlastni malé hfi§t¢ na odbijenou a v celoro¢nim prondjmu od TJ Hvézda
Trnovany Skvarové hiisté€ na kopanou a lehkou atletiku.

Odborny vycvik je zajistén na dvou pracovistich a to na odlouceném pracovisti
v Zalanech a na OP Duchcov.

OP Zalany: zahrnuje Ctyfi objekty pro ucebni obory mechanik opravaf pro stroje
a zafizeni, mechanik opravar pro silni¢ni motorova vozidla, truhléfe a tesate.

1. ucnovska dilna truhlarna 500 m2 obor truhlaf, tesar

2. ucnovska dilna truhlarna 210 m2 obor truhlar, tesar

3. hala mechanikl opravari 900 m2 obor MOSZ a MOSMV

4. socidlni budova 210 m2 zajiSténa teoretickd vyuka,

jidelna, Satny

Tyto objekty jsou vyprojektované, postavené a zkolaudované pro vyuku uciti. Haly jsou
vybavené potifebnym strojovym parkem. V soucasné dobé dochazi k jeho modernizaci. V hale
mechanikil opravail je ziizené pracovisté pro svarovani plamenem i elektrickym obloukem.
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Vybaveni aredlu umoziiuje jak cvicné, tak i zejména produktivni prace ucil. V socidlni
budové je vydejna obédii, u¢ebna odborného vycviku, Satny a socidlni zatizeni pro ucné
a MOV.

OP Duchcov: vzniklo zrusenim ucilist¢ (slouc¢eni SOU Teplice a SOU Duchcov)
v Duchové v rdmci optimalizace v roce 1998. V soucasné dobé ma toto odloucené pracovisté
k dispozici budovu teoretick¢ého vyucovani, kde je k dispozici celkem 10 tfid, jak pro
odborné, tak i vSeobecné vzdélavaci predméty. Dale jsou v budové Skoly umistény kabinety,
kancelare, sklady, mal4 posilovna a jidelna.

Dalsi soucasti OP je stavebni dvir v TyrSove ulici, kde je zajistovan odborny vycvik
pro zaky v u€ebnich oborech:

Klempif: dilna vybavena potfebnym strojovym parkem pro zajiStovani odborného
vycviku pro vSechny ro¢niky v plném rozsahu.

Instalatér: samostatnd dilna, vybavena zdkladnim nafadim pro cca 20 zaki tohoto
ucebniho oboru. Jednd se zejména o zajiSténi odborného vycviku pro Zéky I. a II. ro¢niku.
U zak III. ro¢niku probiha odborny vycvik na smluvnich pracovistich.

Truhlaf: truhldrna velmi dobfe vybavena potiebnym strojovym parkem. Na této dilné
lze plnit ucebni osnovy odborného vycviku v plném rozsahu. Navic je zde mozné umistit
iucné ucebniho oboru tesaf. Soucasti stavebniho dvora je i nové vybudovana hala, kde je
mozné provadét odborny vycvik pro dvouleté ucebni obory. Hala je vybavena zdkladnim
nafadim (ponky, svéraky, brusky, vrtacky atd.).

Soucasti stavebniho dvora je i cvicnd ucebna pro zednické ucebni obory, vcetné
cvicnych stén. V aredlu se dale nachazi odpovidajici socialni zafizeni pro u¢né€ i ostatni
pracovniky, dale kancelate, jidelna, sklady materidlu a garaze.

Ucilisté ma ve vitahu k poctu Zakii a ke vzdélavacimu programu Skoly velmi dobré
prostorové podminky. Na velmi dobré urovni je zajisténo materidlni vybaveni teoretické
vyuky i odborného vycviku ve vSech ucebnich oborech. Vybavenost ucilisté je funkcni
a kvalitni, didakticka technika a ucebnice jsou zretelné ve vyuce pouZivany. Projevuje se
i vilastni tvorba didaktické techniky, vybudovani novych odbornych uceben ve spoluprdaci
s riuznymi stavebnimi podniky (firmami) s cilem zachytit a pouZivat ve vyuce nové trendy ve
stavebnictvi (nové materidly, nové techniky - sadrokartony atd.).

Z tohoto hlediska hodnoti CSI materidlné technické zabezpeceni ulilisté jako spise
nadprimérné.

2 Hodnoceni psychohygienickych podminek SOU

Ve vSech prostorach skoly bylo Cisto a teplo, rovnéz svételné podminky v navstivenych
tfidich byly dle subjektivniho posouzeni dobré. Cistota vsech 8kolnich prostor svédéi
10 dobré praci provoznich zaméstnancli. Vybaveni tfid je funk¢ni a 1 starS$i nabytek je
udrZovan ve velmi dobrém stavu a nenese stopy event. poskozeni ze strany zakd. Velmi dobré
podminky jsou vytvofeny i pro ulitele. Tyto maji k dispozici funkéné zafizené kabinety
i sborovnu. Skolni prostory jsou vhodn& zkulturnény kvétinami a dalsi vyzdobou.

Pii kontrole sestaveného rozvrhu bylo zjist€éno na SOU Teplice zatfazeni deviti
vyucovacich hodin povinnych ptfedméti v jednom dni (sudy tyden - &tvrtek - tfida TR 2).
Vzhledem k tomu, Ze vedeni Skoly tuto zdvadu odstranilo jesté béhem prabehu inspekce, neni
toto zjiSténi soucasti protokolu. Rovnéz v lichém tydnu bylo zjiSténo 9 hodin v jednom dni
utfidy MOSMV2. Dvé ztéchto hodin vSak patfili nepovinnym predmétim. Tyto jsou
vétSinou fazeny na okraj vyucovani. Vzhledem k faktu, Ze nepovinné pfedméty navstévuji
vzdy prakticky vSichni Zéaci tfidy, doporucuji zohlednit i tyto piipady. V ojedinélych
ptipadech dochazi z hlediska psychohygieny k nezadouci situaci, kdy nepovinné predméty
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jsou zafazeny i do bloku dopoledniho vyu€ovani a “zabiraji” v ném tak misto pfedmétim
povinného zékladu, které pak musi byt odsunuty na konec vyucovani. Doporucuji
problematiku nepovinnych predmétli feSit jak v otdzce jejich postaveni v systému vyuky
(nejedna se vlastné o skutecnou nabidku a vybér ze strany zaki, prestoZe Zaci o nepovinnosti
védi), tak v rdmci denniho rezimu (rozvrh hodin). Doporucuji tam, kde to umoznuji ucebni
plany, zvazit realizaci vyuky téchto pfedmétl jako volitelnych. Na OP Duchcov byl rozvrh
v souladu s vyhlaskou.

Z hlediska psychohygieny doporucuji maximalné omezit zafazovani blokd hodin
jednoho pfedmétu, ¢i oduceni celé tydenni dotace pfedmétu v jednom dni. Pfi cyklickém
vyucovani (tyden teorie - tyden praxe) pak dochazi k tomu, Ze se zak setkd s pfedmétem
pouze 1x za 14 dni, coZ je nevyhovujici jak z hlediska upeviiovani védomosti, tak i hodnoceni
a klasifikace ze strany vyucujicich.

Formou doporuceni je feSena organizace prestavek. Na SOU v Teplicich je zatazena
dvacetiminutova ptestavka po tfeti a na OP po ¢tvrté hodin€. Ostatni ptfestavky jsou pouze
pétiminutové. Zafazeni pétiminutovych prestavek pfinasi pro Skolu na jedné strané sice dvé
pozitiva. Prvni vyhodou je ukonceni vyuky vétSinou ve 14 hodin s dobrou navaznosti na
vlakové a autobusové spoje, coz je nutné zohlednit zvlasté v Duchcove, kde dojizdéji Zaci
napi. z Kostomlat a dal$ich obci, do kterych neni piimé spojeni a prodlouzeni vyuky by tedy
znamenalo jejich vecerni ndvrat domd. Doporucuji vSak zvaZzit moznost zohlednéni téchto
ptipadl individualng. Druhou vyhodu je moZno spatfovat v tom, Ze Z4ci nemaji prostor pro
kazenské vysttelky o prestdvkach. Na stran€é druhé vSak prestdvka piestava plnit svoji
relaxacni funkci, a to jak z hlediska zakd, tak i1 u€iteli. Vymezeny Cas sta¢i vétSinou pouze na
pfemisténi do dalsi tfidy.

Pitny rezim a stravovani zaki je na SOU Teplice velmi dobfe zajiSténo provozem Skolni
jidelny v piizemi objektu. Zaci maji moZnost ndkupu pomémé pestrého sortimentu levnych
napoji a oplatek o hlavni piestavce. Na OP je stravovani zajiSténo dovozem obé&dii z Teplic
a pitny reZim pak napojovym automatem.

Psychohygienické podminky $koly CSI hodnoti jako funkéni s vyskytem nedostatkii
v psychohygiené rozvrhu a piestivek. Hodnoceno jako primeér.

3 Hodnoceni SOU z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni urovné vzdélavani v jednotlivych pfedmétech nebo organizac¢nich celcich

Predméty technického zaméreni

- elektrotechnika, strojnictvi, stroje a zafizeni, technické kresleni, odborné kresleni,
instalace, vodovody a kanalizace, klempii'ské technologie a automobily.

Byla shlédnuta fada hodin ve tfidach s riznou urovni intelektudlnich schopnosti zakd,
c¢emuz v podstaté odpovidaly jak pfistupy vyucujicich a zvolené metody vyuky, tak i mira
naro¢nosti na ziskavané védomosti. Casové tematické plany byly v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty a ve vySe jmenovanych hodinich vcelku také dodrzovany. Jako
pozitivum lze konstatovat, Ze v zaddné ze shlédnutych hodin nebyly shledany zéasadni
didaktické chyby a v nejhor$im piipad¢ lze tyto hodiny hodnotit jako primérné.

Obecné lze v kvalité zhlédnutych hodin vidét jisté rezervy jednak v ndzornosti vyuky
(ato zejména proto, Ze Skola je v tomto sméru vybavena povétSinou velmi dobie) a jednak
v narocnosti na ziskdvané védomosti s ptihlédnutim k rozdilu mezi jednotlivymi ucebnimi
obory. U teoreticky méné narocnych ucebnich oborii vyzadovat spiSe pouze principy, funkci
a charakteristické znaky stroji a zafizeni, o kterych se zaci uci. Dale bylo mozno vSeobecné
vypozorovat, ze ve zhlédnutych hodinach bylo daleko vice pfilezitosti k hodnoceni, véetné
hodnoceni pozitivné motiva¢niho. V nékterych hodinach také nebyl vénovan dostatek
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pozornosti a €asu pro zavérecné shrnuti probrané latky, a tak vyucujicimu potom chybély
zpétnovazebni informace o efektivnosti pravé probéhlé vyucovaci jednotky. V téchto
technickych predmétech je také dobra prilezitost k problémovému pojeti vyuky a rozvijet tak
jak logické mysleni, tak i vyjadfovaci schopnosti absolventli. Ve vétSiné hospitovanych hodin
byly k dispozici ucebnice a byly také pfiméfené vyuZzivany.

Z celkového poctu deviti hospitovanych hodin vybéru technickych piedmétii Ize pét
hodnotit tak, Ze pozitiva mirné prevaZovala nad negativy (spise nadpriimérné hodnoceni),
u zhyvajicich ¢tyi hodin byla pozitiva s negativy zhruba v rovnovdze (priimérné hodnoceni).
Lze konstatovat, Ze vyuka jmenovanych technickych predmétit je vcelku na dobré urovni
Jjak po persondlni tak i po materidlni strance.

4

Cesky jazyk

Cesky jazyk vyuluje na obou ugilidtich celkem pét uditeld. Dvé vyudujici maji
odbornou i pedagogickou zpusobilost pro vyuku na stfednich Skoldch, jeden vyucujici
pedagogickou zpusobilost bez ptislusné odbornosti, jeden je plné¢ nekvalifikovany, pro vyuku
na OU ma pedagogickou i odbornou zptisobilost jeden ucitel.

Materidlni zajisténi vyuky neni pfili§ kvalitni. V nékterych tidach se pouzivaji zastaralé
neplatné ucebni texty, nedostatecny je pocet nasténnych gramatickych tabuli a dalSiho
obrazového materiadlu. Vyucujici velmi citelné postradaji zdkladni jazykové ptirucky, nebot
nemohou beze zbytku plnit osnovy. Mnohé pracovni materidly (napf. zasobniky cviceni) si
ucitelé vyrabéji sami. Vybaveni audiovizualni technikou je na dobré trovni, pocet videokazet
a audiokazet je omezeny.

Predmétova komise ceského jazyka se schazi pravidelné. Pfedmétem jednani jsou
témata kontrolnich slohovych praci, obsah kontrolnich provérek, doucovani, ndkupy odborné
literatury, sjednoceni klasifikacnich hledisek, tvorba tematickych plant apod. Vyucujici
vénuji pozornost kvalité zapisti do sesitli, jejich forma je az na nepatrné vyjimky funkéni
a pfiméfena. Predepsané kontrolni prace jsou plnény. Tematické plany jsou v souladu
s u¢ebnimi osnovami.

Hospitované hodiny ve ttidaich SOU vyucované pedagogicky i odborné zplsobilymi
vyucujicimi byly efektivni, vyznacovaly se stfiddnim rtiznych metod a forem prace, které
zaky aktivizovaly, vedly k pfemysSleni a vyvozovani vlastnich zavéri. Hodiny ¢eského jazyka
u vyuéujiciho bez odborné zptisobilosti mély klasickou stavbu. Zaci neméli mnoho piileZitosti
aktivniho zapojeni do vyuky a ziistavali proto pfevaznou ¢ast hodiny pasivni.

Ve vSech hospitovanych hodinach ve tfidach OU pievazovaly praktické ¢innosti, Zaci
byli aktivni, celou dobu pracovali s chuti a elanem, ve tfidach vladla pfijemnad atmosféra.
Zajem zaki o probirané ucivo byl vtéchto hodinach neli¢eny a jejich pozornost
a angazovanost neztracela na intenzité. Vyucujici respektovali individudlni tempo Zzakd,
v maximdlni mife vyuzivali pomicek (n€kdy i netradi¢nich, napt. psaciho stroje) a nazoru.
Ptilezitost k vyjadfeni vlastniho nazoru a k diskusi poskytl zdkiim vyucujici v hodiné
literatury.

S ohledem na zjisténé skutecnosti a poznatky ziskané v prithéhu hospitacéni ¢innosti
Ize konstatovat, Ze vyuka Ceského jazyka je po strance persondlni zajiSténa pomérné dobre,
zlepsit je potieba materidlni vybaveni. Z osmi hodin jsou dvé hodnoceny jako priimérné,
ostatni jako spiSe nadpriimérné a nadpriimérné.

Anglicky jazyk

Vyuku anglického jazyka zajiStuje ve vSech tfiddch SOU jeden uclitel bez odborné
i pedagogické zpusobilosti. K dispozici ma televizi, videopfehrava¢, magnetofon, nckolik
videokazet a audiokazet, nasténné gramatické prehledy.
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Zaci pouzivaji v soutasné dobé ugebnice anglického jazyka pro jazykové skoly, které
jsou nevhodné predev$im co do naroc¢nosti (vzhledem k dosazené urovni védomosti zaki).
Navic nema vyucujici k dispozici zvukové nahravky.

Ob¢ navstivené hodiny mély témeét stejnou stavbu - individudlni zkouSeni, vyklad
gramatického jevu a jeho kratké procviceni podle ucebnice. V Zadné hodin€ nebyla kromé
ucebnice pouzitd jind pomicka. Komunikativni slozka v prvni hodin€¢ byla malé, ve druhé
chybéla témét uplné. Aktivita Zakl 1 jejich zapojeni do vyuky bylo nedostatecné, Groven
védomosti nizka.

Inspekce doporucuje pti vyuce anglického jazyka ptenést v souladu s osnovami téziste
vyuky na soustavné rozvijeni komunikativnich dovednosti a k zdkim pfistupovat
diferencovang.

Vyuka anglického jazyka je mdlo komunikativni, zaloZena prevdiné na prdci
s ucebnici. Zhlédnuté hodiny nebyly pro Zdaky piinosem. Vyuce anglického jazyka je proto
potieba vénovat zvySenou pozornost, vyucujicimu poskytnout metodickou pomoc.
Podprimérné hodnoceni.

Némecky jazyk

Némecky jazyk je v soucasné¢ dobé na Skole zajistén castecné odborné a pedagogicky
zpusobilymi vyucujicimi. Po dostudovani vyucujictho na OP bude kvalifikovanost
stoprocentni. Ke kladim hospitovanych hodin patii zejména snaha o béZznou komunikaci v NJ
v pocatcich nekterych hodin, diferenciace zadavanych ukold, podpora samostatné prace
a konverzace zakt, procvicovani formou soutéze, zohlednéni 74k, kteti po dobu dochazky do
ZS studovali AJ a s NJ zainaji, snaha o realizaci skupinové prace, pfiprava odbornych textii
ve vztahu k oboru, vyuziti moderni hudby a jejich texti ve vyuce. Ve vyuce na SOU
texty v némeckém jazyce, ale dle sdé€leni vyucujiciho je efektivita této prace s zadky velmi
nizkd. Ptfevaha vySe uvedenych kladl signalizuje spiSe nadpriimérnou tUroven prace
vyucujicich. Tato vSak nardzela na velmi nizkou troven znalosti a komunika¢ni dovednosti
zaka. Tak napft. snaha o vedeni bézné komunikace v NJ koncila ptes piekladani u komunikace
v ¢estiné, nebot’ vétSina zakl neni schopna reagovat. Paradoxné pak skupinova a samostatna
prace zamétend na konverzaci jesté vice odkryla nedostatky v dovednostech zak a z hlediska
efektivity hodiny putsobila spiSe kontraproduktivné. Z hlediska dovednosti zaki pak ze
srovnani hospitovanych tfid (mechanik 2. roc., truhlaf 1. roc., instalatér 2. ro¢nik) vychazi
nejlépe instalatéfi, kde pfi béZzné frontalni vyuce byli zaci schopni udrzovat jednoduchou
konverzaci na bé€znd témata, pomérné plynule Cist a text pielozit. Negativem z hlediska
upevnovani a procvi¢ovani védomosti a dovednosti a hodnoceni a klasifikace 74kt je zatfazeni
tydenni dvouhodinové dotace NJ do jednoho dne. Pfi cyklovani vyuky tyden teorie - tyden
praxe a pii absenci domaci pfipravy u vétSiny zakd se zaci setkdvaji s vyukou jazyka
jedenkrat za Ctrnact dni.

Cinnost vyulujicich nese sice znaky nadpriiméru price uditele, ale tiroveri védomosti
Zaku, jejich mald schopnost reagovat a komunikovat v cizim jazyce v§ak sniZuje celkovou
efektivitu vlastni vyuky. Vyuka némeckého jazyka tak celkové predstavuje obvykly stav na
uciliStich podobného zaméieni. Doporucuji klast duraz na rozvoj zdkladnich
komunikacnich dovednosti Zaki, zvlasté se zietelem k zvolenému oboru. Hodnoceno
vzhledem k podobnym vzdéldavacim zaiizenim jako priimér.

Odborné predméty (technologie a materialy)

Obsah 1 hodinové dotace téchto pfedméti ve vSech oborech jsou vyucovany podle
celostatné platnych ucebnich planti a osnov a jsou $kolou respektovany.
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Plnéni ucebnich osnov: Kazdy vyucujici mad ucebni osnovy rozpracované do
tematickych planii a schvalené feditelem Skoly. Ve skole v Duchové mé kazdy vyucujici
tematické plany rozpracované piesné do jednotlivych hodin a kazdy zak ma takto zhotoveny
tematicky plan nalepen v seSité. Pii kontrole nebyly zjiStény Zadné Casové ani obsahové
disproporce vzhledem ke standardnim plantim.

Ucebnimi pomilickami a moderni technikou (Cteci kamery, televizni okruhy) je Skola
vybavena dostate¢né. Nastésti si Skola ponechala star$i, plné¢ funkéni ucebnice, které
poskytuje zakiim. V hodinéch jsou ucebnice pritbézne vyuzivany.

Mnozi ucitelé vyucuji na Skole jiz del§i dobu a ve svém predmétu jsou odborniky. To
bylo zfeteln¢ vidét v hospitovanych hodinach (navstiveno celkem 12 hodin u 6 vyucujicich).
Vyuka probihala frontaln€. Hodiny byly odborné& pfipravené, vyklad byl odborné bezchybny.

Forma pfedavani informaci zdkovi spliiovala pozadavek pfiméfenosti se zietelem na
mentalni schopnosti zakd. V nckterych hodinach byla vénovdna mald pozornost
zpétnovazebni informaci o vysledku uceni, i prace s chybou byla opomijena. Disledkem toho
pak ve vice pocetngjsich tfidich vznikaji mista neklidu. Casto hodiny byly bez ukonéent,
zaveéru a shrnuti. I presto, Zze skola ma nazorné pomicky, v hodinach byly mélo vyuzivany.
Kladn¢ 1ze hodnotit, Zze v kazdé vyucovaci jednotce velice citlivym zplsobem byly
uplatilovany vychovné aspekty vedouci k sebedtvétre zaka a k upeviiovani navykl kulturniho
chovani. CSI doporu¢uje v hodinach vice uplatiiovat metodu nazornosti a promyslet
i uplatilovat pestfej$i formy prace vedouci k pribéznému ovéfovani, zda zaci novému ucivu
rozuméji. Ve vSech hodinach vyuka probihala v pfijemné atmosféte, pfistup ucitele byl klidny
a disledny.

Zhlédnuté hodiny byly pro Zaky piinosem. PouZitim ndzornych pomiicek by hodiny
byly jesté efektivnéjsi, zvlasté, kdy? jde o Zaky s nedokonéenou povinnou dochdzkou, kde by
se vyuka méla hlavné opirat o metodu ndzornosti. Z hlediska éinnosti ucitele hodnoti CST
vyuku jako nadpriimérnou.

Vvchova k rodicovstvi

Tento pfedmét se na Skole vyucuje jako nepovinny a je velkym piinosem pro Zaky.
Vyucuje ho zkuSend ucitelka, kterd svym pedagogickym taktem, dokdze Zaky zaujmout.
Hodina méla klasickou stavbu. V tvodni ¢asti byli Zzaci seznameni s pribéhem a s cilem
hodiny. Pfed srozumitelnym a logicky uspofddanym vykladem byli zaci p€kn€ motivovani
(¢teni aryvku s odborné literatury). Vyklad ucitele, ¢asto zdky dopliiovan. Vztah mezi
ucitelem a zakem byl vstiicny a pratelsky. Kladem bylo, Ze zaci byli aktivni a uc¢ivo sledovali
se zaujetim. V hodiné vyuzit meotar i odborna literatura.

Tento nepovinny piedmét je na této Skole vyucovan velmi kvalitné. Hodnoceno
nadprimérné.

Zaklady ekologie

Ucitel je odborné a pedagogicky zpusobily. Vyuka v hospitované hodiné probihala
v souladu s u¢ebnimi osnovami dle tematického planu a byla vedena pouze frontaln¢. Hodina
byla vyuc€ujicim promyslend, nové pojmy objasiiovany v riznych variantach Vyklad vychazel
a navazoval na védomosti a zkuSenosti zakl. Pfinosem pro doplnéni vyuky jsou obrazky
z uéebnice, kterou Zaci vlastni. Skola pro vyuku nema zadné nazorné pomiicky.

Hodiny zdaklady ekologie jsou pro Zdaky efektivni, negativem je, Ze Skola nemad Zadny
obrazovy materidl. Celkové hodnoceni priimérné.

Matematika
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Matematika je na Skole vyucovana ¢astecné s odbornou a pedagogickou zpisobilosti
danou vyhlaskou. Ucebnice Zakim poskytuje Skola a v hodindch je snimi pracovéno,
vyuzivano bylo i didaktické techniky. Vyuka probihd v souladu s osnovami. VSechny
hospitované hodiny mély jasné stanoveny cil, ktery se vzdy podafilo splnit. Vedle vyuzivani
tradicnich frontalnich metod byl kladen diiraz i na samostatnou praci zakli v hodinach,
pfevazovala pozitivni motivace zakl k uceni, rovnéz hodnoceni zakli spojené s principem
aspirace tuto roli plni. Dobie zajisténa byla v hodinach zpétna vazba, znacnd pozornost je
vénovana vychové k peclivosti, coz se kladné projevuje na velmi dobré Grovni sesitll vétSiny
zakl. Dlraz na pfiméfenost a zohlednéni poruch byl patrny pii praci s Zdky odborného
ucilisté. Zde doporucuji Skole zajistit softwarové vybaveni a umoznit ¢astecnou realizaci
vyuky vucebné vypocetni techniky, ¢imz by zvlasté v oblasti procvicovani doslo
k zefektivnéni vyuky. Na OP v Duchcové bylo vedle vySe popsanych kladli zaznamenano
i efektivni vyuziti didaktické techniky, kdy jednotlivé hodiny mé vyucujici pfipravené na
foliich. Patrny byl ndvyk na tento zplsob prace jak ze strany vyucujiciho, tak ze strany Zzakda.
Ve vSech hodindch dominoval velmi pékny pfistup vyucujicich k Zdkim s neopomijenou
vychovnou slozkou vyucovaciho procesu.

Celkova uroveii vyuky matematiky na Skole je hodnocena jako nadpriimérnd.

Fyzika

Na SOU v Teplicich je vyuka fyziky zajiSténa vyucujicim bez odborné a pedagogické
zpisobilosti pro vyuku tohoto predmétu. Hospitované hodiny byly pfipravené a to vcetné
tabule pfed hodinou s piehlednymi zdpisy i schématy. Velmi dobie byl proveden vybér
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zapojeni zakt do hodiny, coZ znehodnotilo peclivou ptipravu vyucujiciho vzhledem k celkové
vysledné efektivité hodin.V tolerované nekazni zakt pak zaniklo i z&vérecné shrnuti jedné
hodiny provadéné vyucujicim. Pozornost doporucuji vé€novat realizaci zpétné vazby v hodiné.
Tato byla realizovana pouze dotazy, zda zaci latce rozumeji. Doporucuji provadét pritbéznou
kontrolu kontrolnimi otdzkami, zadanim samostatné prace apod. Na OP v Duchcové je vyuka
zajiSténa sice neaprobované, ale vyucujicim s odpovidajici pedagogickou a odbornou
zpusobilosti danou vyhlaskou. Ve vyuce bylo zaznamenano vyuziti didaktické techniky,
ptipravenost jednotlivych hodin na foliich s vyuzitim meotaru, velky diraz je kladen na
nazornost - pfistroje, provadéni pokust, promitdni pohyblivych schémat, vyuZzivani
mezipfedmétovych vztahl, vhodna byla aplikace uciva na mistni podminky, zaci dostali
prostor i pro samostatnou praci a po celou dobu vyuky jsou vtazeni do spoluprace
s vyucujicim. Velmi dobré je materidlni zabezpeceni vyuky vcetné bohaté videotéky. Ve
vyuce dominoval velmi pekny pfistup k zZadklim, opomijeno nebylo ani vychovné pisobeni,
diraz na peclivost pii vedeni seSitli. Za pfispéni efektivniho vyuziti didaktické techniky se
vlastni vyuka vyznacuje celkovou vysokou efektivitou. Z celkové rozpracovanosti vyuky
a ptedlozenych ptiprav vyucujiciho, stejné tak i z reakei Zakt bylo patrné, Ze takovato troven
vyuky je na skole v tomto pfedméetu bézna.

Vyuku fyziky na SOU v Teplicich CSI hodnoti vzhledem k vySe uvedenym zjisténim
jako spise primérnou. Na odlouceném pracovisti v Duchcové pak jako vynikajici.
Vzhledem k rozdilné tirovni zabezpeceni a kvality vyuky CSI doporucuje zajistit vyulujicim
moZnost vzdjemné spoluprdce a to jiz od tvorby tematickych planit az po metodickou pomoc
ve vyuce. V soucasné dobé existuji na Skole prakticky dva samostatné pedagogické sbory.

Prace s osobnimi pocitaci

Vyuka tohoto predmétu je realizovana jednak v rozsahu daném uc¢ebnim planem, jednak
formou nepovinného predmétu. Kladné lze hodnotit fakt, Ze touto formou je vypocetni
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technika zpfistupnéna i zakim OU. CSI doporucuje ke zvazeni (i pfes védomi omezené
kapacity ucebny a poctu pracovnich mist) moznost zorganizovat pro tyto zaky pouze kurz
zédkladni obsluhy a po proskoleni pfislusSnych vyucujicich zpfistupnit uéebnu i pro praci
s vyukovymi programy. Koncepce vyuky spoc¢iva v cca 10 hodindch zdkladnich teoretickych
poznatkt, 5 hodinach zakladnich pracovnich ukonid na PC (tvorba adresait, kopirovani apod.)
a 18 hodinach praktickych cviceni. Pfes zdkladni ¢innosti v DOSu, praci s textovym editorem
T602, dojdou zici k praci ve Win 3.1 a produktech MS Office. Ve vykladu teoretickych
poznatkli dominoval fizeny rozhovor s pribéznym zapisem, aplikace mezipfedmétovych
vztahil a vyuziti didaktické techniky pro nazornost vyuky (kamera, televizory). Velmi dobie
bylo provedeno zavérecné vyhodnoceni hodiny s vyty€enim hlavnich nedostatkli a
vymezenim poznatkil z jinych pfedméti, které je tfeba doplnit.

Vyuku tohoto piedmétu hodnoti CSI jako nadpriimérnou.
Odborny vycvik:

V ramci odborného vycviku byly provedeny kontroly a hospitace v téchto ucebnich
oborech:

OP Duchcov

Instalatér 36-52-H/001 - hospitace prob¢hla za ucasti VMOV u dvou skupin I. ro€niku
a to jedna skupina 5 zaki a druhd skupina 6 Zakl. Provedena kontrola Deniku odborného
vycviku, nebylo shleddno zévad. Pii hospitaci Zaci provadéli fezani zavith. U obou skupin
MOV stanovili Zaklim jasny cil. Méli pfipraven potfebny materidl, seznamili zaky s postupem
prace, zkontrolovali u vSech zaki potfebné naradi. Predvedli zakiim pracovni postup (vykres
opracované¢ho pfipravku na fezani narysovan na tabuli v diln¢) a okomentovali jednotlivé
ukony. Vzhledem k poctu zakii ve skupiné lze konstatovat, Ze Zaci dostdvaji potiebné
informace pro provadéni jednotlivych operaci. Projevil se dostatek prostoru pro drobné
opravy u zakl. Vyhodou je, Ze Zaci pracuji samostatné, kazdy s vlastnim materidlem a tim je 1
zpétna vazba a to hotovy vyrobek, ktery 1ze oznamkovat. Oba MOV pouzivali odpovidajici
metody danému tématu, které jsou piimétené i veku zakd. Ke dni 20. fijna 1998 bylo
probrano z celkového poctu 495 vyucovacich hodin jiz 108 hodin. Probrana latka je v souladu
s tematickym planem.

Zici I. roéniku ziskdvaji znalosti a dovednosti v ¥ddoucim rozsahu a tempu. Celkové
hodnoti CSI odborny vycvik u tohoto uéebniho oboru jako dobie fungujici.

KlempifF - strojirenska vyroba 23-55-H/002 - jedna se o ucebni obor, ktery je v
soucasné dob¢ velmi zddany na trhu prace. v soucasné dobé¢ ma OP 16 zaku I. ro¢niku, ktefi
jsou rozdéleni do dvou skupin. Odborny vycvik zajistuji 2 MOV, vyuceni v oboru. Jedna se
o MOV, ktefi jsou uznavané kapacity v tomto oboru. Zadéani prace pro I. skupinu bylo fezani
zavitl a 2. skupina méla zadani pilovani a vrtani. MOV seznamili Zaky s cilem vyukového
dne. Kazdy zdk m¢l pfipravené nafadi na provadéni jednotlivych operaci. Néakresy byly
k dispozici pro vSechny zaky na tabuli ptfimo v diln€. Mimotadna pozornost byla kladena na
bezpecnost prace a pracovni obleceni vcetné ochrannych pomticek. Po zahajeni samostatné
prace zakti, MOV provadéli korekce a kontrolovali dil¢i ukony u jednotlivych zak
diferencované podle jejich schopnosti. Na diln¢ b&hem hospitace byla ptatelska pracovni
atmosféra mezi zdky a MOV, Zaci se pfi plnéni svého tkolu zivé zajimali i o jiné pracovni
postupy nez jsou stanoveny v uc¢ebnich osnovach. MOV maji u zéki velky respekt pro svoji
kvalitni odbornost. Zavérem vyuky byla provedena kontrola - vysledek prace zakl a jeho
ohodnoceni znamkou.

Vyuku odborného vycviku v tomto oboru Ize charakterizovat jako (zatim)
bezproblémovou a je zajisténa na velmi kvalitni urovni. Z tohoto diivodu ji CSI hodnoti
jako spise nadpriimérnou.
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Truhlar 33-55-2/02: v tomto ucebnim oboru byla provedena hospitace v pribéhu
vyukového dne u 8 zaki 1. rocniku s timto vysledkem: zaci méli zadanou praci a to provadéni
tmeleni, zabruSovani a natéry oken. Jednalo se o jednoduché operace, které byly provadény na
zakazce. Zaci ziskavali znalosti a dovednosti v zadoucim rozsahu i tempu, které odpovidalo
jejich véku. Rizeni MOV bylo b&zné. Pomérné mala hlasitost projevu a vétsi upoutani
pozornosti pii vysvétlovani jednotlivych postupi prace. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo
o zakéazku, byla provadéna diikladna kontrola prace ze strany MOV. Prostiedi dilny plisobi na
zaky ptiznivé.

Celkové Ilze hodnotit odborny vycvik jako funkcéni s drobnymi nedostatky, které se
nedotykaji zdakladnich innosti a nemaji negativni dopad na celkovou vyuku, 7 tohoto

divodu CV’SI hodnoti jako primérnou.
OP Zalany

Na tomto odlou¢eném pracovisti je zajistén odborny vycvik nésledujicich ucebnich
obort:

Mechanik opravar pro silni¢ni motorova vozidla 24-66-2/09: provedena hospitace
u zakt I. ro¢niku. Celkem pfitomno na pracovisti 12 zakt. Cilem dne bylo pilovani rovinnych
ploch (Sestihranu). Kazdy zak mél svoje vlastni pracovisté, véetné nafadi. Na dilné funkéni
tabule, véetné vykresu. MOV provadél a kontroloval praci zaki. Provedena kontrola a to
méfeni posuvnym meétidlem, ktera dopadla velmi ptizniv€ pro kontrolované Zzaky. I kdyz se
jednalo o zaky I. ro¢niku, komunikace mezi MOV a Zaky byla na velmi dobré Grovni, velmi
kultivovany projev zakli. MOV pii vyuce postupoval diferencované, podle schopnosti
jednotlivych zaki. Trpélivé odstraiioval Spatné navyky pii pilovani - pfedvedl spravnou
ukézku, véetnd vysvétleni. Zaci pii tomto vedeni ziskavaji znalosti a dovednosti v Zadoucim
rozsahu. Pfi vyuce pfevladd metoda nadzornosti se slovnim doprovodem. MOV ma dobry
hlasovy projev a pfiméfené vystupovani a chovani. Na pracovisti béhem inspekce ptevladala
ptatelskd atmosféra. Zavérem bylo provedeno zhodnoceni vyukového dne.

Vyukovy den odborného vycviku Zakii 1. ro¢niku mél stanoven jasny cil a vyucovaci
metody byly odpovidajici probiranému tématu i véku %dikii. Z tohoto hlediska hodnoti CST
tuto hospitaci jako spise nadprimérnou.

Mechanik opravarF pro stroje a zaFizeni 24-66-2/02: hospitace provedena
u 2. ro¢niku. Jednalo se o jednu skupinu s celkovym poctem 8 zaki. Cilem dne byla vyroba
upinky. Hospitace prob&hla v prib&hu vyuky. Zaci vyrabéli upinku dle vykresu z
pfipraveného materidlu od MOV. Vyhodou je skute¢nost, Ze MOV se snazi zhotovovat
pfedméty, které jsou funkéni a je mozné je pouzit pfi riiznych dalSich ¢innostech. Jednalo se o
praci, kterd se z velké Casti jiz dokoncovala z predeslého dne. I pies tuto skute€nost MOV
provadél peclivé kontrolu u jednotlivych zakii a opravoval jejich chyby. Pti pohovorech se
zaky byla znat spokojenost s vybranym uc¢ebnim oborem pro jeho dobré uplatnéni po vyuceni.
Pti hodnoceni vysledki své prace MOV vedl velmi zajimavou diskusi na téma sebehodnoceni
vlastnich vyrobki a hledani diivoda Gispé$nosti ¢i neuspesnosti.

Celkové Ize konstatovat, Ze odborny vycvik tohoto ucebniho oboru je funkcéni a Ize
zajistit plnéni ucebni osnovy v plném rozsahu.

Truhlif, se zaméfenim pro drevéné konstrukce 33-55-2/02: hospitace probé&hla
u 74k 2. roéniku. Celkem piitomno na odborném vycviku 10 zakd. Zaci méli rozpracované
prace z piedeslych pracovnich dnl a jednalo se o zhotoveni zidlicky a kvétinového stolecku.
MOV v prvé tadé dbal na bezpecnost prace na pracovisti. Pfi zahdjeni vyukového dne je
upozornil na dodrZzovani bezpecnosti prace, stanovil jasny cil vyukového dne u kazdého Zéka
individualné. Postupné obchéazel zdky, opravoval Spatné navyky zakt pfi jednotlivych
pracovnich postupech. MOV koncipoval vyuku tak, aby uspokojila ocekavani zaka pti

Komplexni inspekce - str. 22



zhotoveni vyrobku a aby bylo dosaZzeno stanoveného cile. Vztahy na pracovisti mezi zaky
a MOV se jevily jako velmi dobré, ¢imz jsou vytvoreny ptredpoklady pro dobré pracovni
vysledky. Neméné se jevila i diskuse na hodnocenim vyrobkd, pii nichZ se otevien¢ hledaly
divody uspésnosti ¢i netspésnosti jednotlivych zakl. Zde se projevila osobnost MOV, ktery
po odborné strance dokéazal zodpoveédét kazdy dotaz zakd.

Pozitivem u této hospitace byla prace MOV, kterou CSI hodnoti jako nadprimérnou.
Souhrn hodnoceni odborného vycviku:

Pozitiva:

— u vSech skupin ucebnich oborG byl veden Denik odborného vycviku, ktery
obsahoval tematicky plan, ktery kopiroval ucebni osnovu. Byly zapsdny znamky za
meésic zari 1998, probrana latka a dochazka zaki,

— kontrolovana ucili$tni smérnice o proplaceni produktivni prace u¢itim dle platné
vyhlasky ¢. 314/1997 Sb.,

— zavedeni vkladnich knizek u vSech zakii u¢ebnich oborti, na tyto vkladni knizky jsou
mzdovou uctarnou zasilany finan¢ni prostiedky za vykonanou produktivni praci,

— velkou pozornost vénuje ucilisté v odborném vycviku bezpecnosti prace. VSichni
zaci jsou pieskoleni na zacatku Skolniho roku. Kazdy zak ma bezpecnostni zapisnik,
kde jsou zaznamendna veskera Skoleni a proskoleni,

— velmi dobfe zpracovan systém fizeni a kontroly na useku praktického vyucovani,

— velmi dobfe zpracovana hospitacni a kontrolni ¢innost jednotlivych dilen a u¢ebnich
obort.

Negativa:

— jako nedostatecny se jevi maly pocet zakli v nékterych skupinach na MOV,

— pfii kontrolni a hospitacni ¢innosti provadét srovnani tematickych planti a uc¢ebnich
osnov a porovnat dotaci hodin v jednotlivych blocich uciva,

— pfi upravach ucebnich osnov uvadét konkrétni zmény oproti ucebni osnové a tyto
zmény schvalit feditelem SOU,

— provadeét kontrolu ZK a zapisovani zndmek za odborny vycvik jednou mési¢né.

Celkové Ize konstatovat, Ze odborny vycvik u kontrolovanych ucebnich oborit Ize
charakterizovat jako velmi funkcni a CSI jej hodnoti jako spiSe nadpriimérny.

4 Hodnoceni SOU z hlediska tirovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

V teoretické vyuce je mozné fici, Ze Groveil védomosti zakl je celkové na primérné
urovni odpovidajici jak pozadavkiim danym schvélenymi u¢ebnimi dokumenty a tim i profilu
absolventa ptislusného ucebniho oboru, tak i intelektovym ptedpokladim ptijimanych zaki,
které odpovidaji jejich predchozimu vzdé€lavani.

Skola plni v tomto sméru svoje posldni velmi dobie, protoze presvédeivé predvadi, ze
17aci s menSim naddnim, ¢i zaci problémovi jsou ve velké vétSin¢ vzdélavatelni, coz ma
pozitivni dopad i na jejich vychovu a pfipravenost do Zivota.

Nadpriimérné hodnoceni.
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5 Hodnoceni SOU z hlediska rozvoje osobnosti Zakii, utvareni vS§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Zivot 3koly se fidi $kolnim Fadem, ktery zajistuje zakladni rezim jejiho chodu
a mantinely pro chovéani a jedndni zakd. Vzhledem k tomu, Ze zna¢né ¢ast zaki ptrichazi na
Skolu s negativnim vztahem ke Skole jako instituci vibec, snegativnimi zkuSenostmi
z ptedchoziho vzdélavani a malym zajmem o studium, je od jejich vstupu na Skolu kladen
diraz na v€asné podchyceni negativnich jevll (drogy, naznaky Sikany) a jejich vedeni
k dodrzovani zékladnich pravidel spoleenského chovani a mezilidskych vztahti. I béhem
inspekce se Zaci chovali slusné€ a zdvofile. RovnéZ zatizeni a vybaveni ttid i dalSich Skolnich
prostor nenese stopy poSkozovani ze strany zakd, které by svéd€ily o pfipadném negativnim
postoji zaki ke Skolnimu majetku. Presto dle zdznami o vychovnych opatfenich a sniZzenych
znamkach z chovani je ziejmé, ze Skola musi Casto feSit problémy s projevy negativniho
chovani a neomluvenou absenci, coz je vzhledem ke skladbé oborti, zaklim i ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi a Zzakim s casto zapornym vztahem ke studiu, celkem
pochopitelné. Skola rovnéz umoziuje zakim s nedokonéenym zakladnim vzd&lanim
absolvovani kurzu zékladniho vzdé&lani. MozZnost organizovat tento kurz dava Skole § 60
$kolského zakona. Dle sdéleni MSMT CR viak je nutné i tento kurz mit zafazen v rozhodnuti
o zafazeni do sité §kol, coz neni. CSI doporucuje uvést tento stav do souladu s pozadavky
MSMT CR.

V ramci experimentu garantovaného Ufadem prace v Teplicich organizuje $kola roéni
vyuku samostatné tiidy zakl s nedokoncenym vzdélanim zvlastni Skoly. Tito Zaci zaroven
absolvuji kurz na Zvlastni Skole v Teplicich a po jeho pfipadném zvlddnuti maji moZnost
nastoupit do obort odborné¢ho ucilisté. Touto formou se Skola podili na dalSim rozvoji
osobnosti zaki, ktefi by jinak zlstali bez vzdélani “na ulici” jen s minimalni Sanci na pracovni
uplatnéni.

Prevence problémovych jevli je zajiSténa velmi dobfe fungujicim systémem
vychovného poradenstvi a drogové prevence (viz kap. 4.6) ve spolupraci s tfidnimi i dalSimi
uciteli. Zde je dolozitelna velmi dobrd individudlni prace s problémovymi zaky, jejich
systematické vedeni k utvareni hodnotovych orientacich, postojii, uvédomovani si sama sebe
jako soucasti kulturniho prostredi.

Rovnéz dobfe je zajistén systém péce o zaky se spec. pottebami (opét viz kap. 4.6). Pro
konkrétni problémy a piipominky zaki je na $kole zavedena tzv. schranka divéry. Zakovska
samosprava ustanovena neni. Pii vedeni zakl k respektovani zakladnich pravidel prevladaji
spiSe autoritativné-direktivni zptsoby nad principy, které vychazi z vlastniho presvédceni
zakl o potfebé dodrzovani téchto pravidel. Nabidka individualni volby pii vzdélavani neni ani
u volitelnych predmétl. Vzhledem ke skladbé ucebnich obort, z nichz fadu z nich navstévuji
zaci, kteti zvladli povinnou Skolni dochazku pouze s velkymi problémy, nebo ji nezvladli
vilbec a pfichazeji tak na Skolu Casto s vyrazné negativnim postojem ke studiu a nezdjmem
o obor, a také vzhledem k tém zaktm, ktefi nezfidka pfichazeji i ze socidlné problémového
prostiedi, lze konstatovat, Ze Skola se na pozitivnim rozvoji jejich osobnosti vyznamné podili
uz faktem, ze se podaii v Zacich vytvofit navyk pravidelné Skolni dochazky, vypéstovat urcity
smysl pro povinnost a osobni zodpovédnost, probudit zdjem o studovany obor a uspésné je
dovést k zavérecnym zkouSkach, ¢imz jim je vytvofena lepsi pozice pro profesni start do
Zivota.

Z hlediska rozvoje osobnosti Zakii Ize Cinnost Skoly hodnotit jako spiSe
nadpriumérnou.
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6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuji dva vychovni poradci, ktefi vtomto sméru
neabsolvovali kvalifikacni studium stanovené vyhlaSkou, ale maji vSak v této oblasti
dlouholetou praxi. Tito maji v souladu s nafizenim vlady €. 68/1997 sniZenou piimou
vyucovaci povinnost (2 na SOU v Teplicich a 1 na OP v Duchcové€). Oba pisobi nezavisle na
sobé v systému zabéhlém na kazdé Skole v dobé jejich samostatné existence. Na SOU
v Teplicich je vychovné poradenstvi zajiSténo kvalifikovanou psycholoZkou. Jeji €innost je
stanovena rocnim planem, ktery vymezuje zakladni tkoly vychovného poradenstvi a Casovy
rozvrh jejich plnéni v priibéhu roku.

Hlavni napln ¢innosti spo¢iva v nasledujicim:

e ve véasném odhalovani a naprave rizikového chovani, poskytovani odborné péce pii
napravé vyvojovych, vychovnych a vyukovych problému, depistaZi problémového
vyvoje zaku a zajisténi co nejrychlejsi odborné pomoci,

e ve spolupraci s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky pii feSeni
zavaznych problémi ve vychové a vyuce,

e ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka,

¢ v metodické pomoci tfidnim ucitelim a dal§im vyucujicim problémovych zak,

e ve spolupréci s PPP a dal§imi institucemi,

e v pomoci pii vybéru dalSiho studia.

VétSina feSenych problémi se odviji od nezdjmu 74k o studium, s ¢imz souvisi
neomluvend absence a hrubd nekézen ve Skole i na pracovisti. K dalS$im zavaznym
problémiim patii kradeze, podvody, drogy. V praxi funguje systém, ze kdzensky problémovy
zak projde ve vétsin€ ptipadit minimalné dvéma pohovory u vychovné poradkyné, kde je
spole¢né hledana cesta k pomoci a naprave. V piipadé netispéchu pak probiha jednéani s rodici
dolozené¢ zédpisem s navrhem opatieni, jedndni tzv. vychovné komise (vychovny poradce,
tfidni ucitel, mistr OV, vedeni) a aZ poté saha Skola (feditel skoly) k zdvaznym vychovnym
opatfenim (napf. podminec¢né vylouceni). Veskerd jednani s zdky a zakonnymi zastupci jsou
pisemné doloZena a archivovana. Ro¢né vychovna poradkyné systematicky pracuje s cca 50
zaky. Sama provadi prvotni testovani zakl; doloZitelnd je velmi dobrd spoluprace s PPP,
pomérné se dafi ispoluprice srodi€i podchycenych zakt. Z vysledkli Setfeni poskytuje
potiebné informace vyulujicim pii respektovani pozadavku ochrany osobnosti zakil. Zaci se
specidlnimi potfebami jsou pak v hodinach zohlednovani. Pro zaky plni vychovna poradkyné
funkci jakéhosi divérnika a jeji pracovna funguje jako misto, kde Zaci mohou nalézt pomoc
ve svych problémech a ne trest za kdzenské prohfesky. Jako funk¢ni lze hodnotit i préci
s zaky formou schranky divéry a informaéni servis poskytovany formou pribézné
aktualizovanych nastének. Dolozitelné je i sledovani dalSiho piipadného studijniho vyvoje
74kt (zv14sté SPS, nastavbové studium), a to v ojedinélych piipadech aZ po dokonéeni vysoké
Skoly.

Aktudlni je na Skole i drogovéa problematika. Tuto oblast oSetfuje drogovy koordinator
spraxi a zkuSenostmi zprace s drogoveé zavislou mladezi (byvaly feditel Svycarského
odvykaciho centra). Mé& podchyceny a je v kontaktu se zaky, kteti jsou klienty KKC
v Teplicich, snazi se udrzovat kontakt a spolupraci s rodi¢i problémovych zaktl, pracuje
s PEER aktivisty, spolupracuje s DDM a KKC Teplice v oblasti programi pro volny cas
téchto zakl. Pracuje s podnéty ze schranky diivéry, pfipravuje ankety pro zZaky, koordinuje
doplnéni vyuky zakii o poznatky zoblasti drogové prevence (filmy, ptrednasky,
videoprogramy), rozSifuje propagacni materialy mezi Zaky a zajist'uje prubéznou aktualizaci
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nasténky vénované drogové problematice. U spole¢nosti MEDEA KULTUR Praha zajistuje
bezplatné prednasky pfednich odborniki na drogovou problematiku.

Rovnéz ¢innost vychovného poradce na OP v Duchcové se odviji od ro¢niho planu.
I zde je dolozitelnd dobrd spoluprace s PPP a ochrana a zohlednovéani diagnostikovanych
zakl. Z jednani s zaky a rodi€i jsou pofizovany zapisy (vlastni protokoly), funguji vychovné
komise. Velka pozornost je vénovana neomluvené absenci jakoZto nejcastéji se vyskytujicim
negativnim jevem. Skola se snazi podchytit kazdy konkrétni p¥ipad jiz v zarodku, navazat
spolupraci s rodi¢i a ptedejit tak vyraznému narGstu neomluvenych hodin. Ze zavaznych
piipadd bylo v posledni dob¢ feSeno podezieni na Sikanu; problémy s drogami se na Skole
nékolik let nevyskytly. Zakladni informace z oblasti vychovného poradenstvi a drogové
prevence jsou zakiim predavany i1 formou tematické ndsténky. Zde je jim rovnéZz nabizena
pomoc pii feSeni jejich problému. Celkoveé lze konstatovat, Ze zdvazné problémové jevy se
objevuji spise ojediné€le a pozitivné se zde projevuje spise rodinné prostredi malé Skoly (nyni
OP) s vétSinou malymi tfidnimi kolektivy odbouravajici ur¢itou anonymitu.

Vychovné poradenstvi lIze hodnotit jako velmi dobie fungujici. I pies jeho
nekvalifikovanost (vzhledem k vyhldSce) piedstavuje jeho odborné zajisténi, rozsah
a kvalita prdce, zjevny nadpriimér.

7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
stfedniho odborného ucilisté

Skola podporuje predev§im rozvijeni estetickych potieb zakil zprostiedkovanim styku
s zivou kulturou (névstévy filmovych predstaveni, méstské knihovny ¢i planetaria) a vhodné
dopliuje vyuku exkurzemi v tuzemsku i v zahrani¢i (v Ingolstadtu). Skola ma snahu vyvijet
a organizovat rizné mimoskolni aktivity, ale mnohdy narézi na nezajem zakl, nebo se Zaci
nemohou zucastnit z finan¢nich divoda.

Skola se také zacastiuje riznych soutdzi mezi ugilisti. V lofiském $kolnim roce dva Zaci
v oboru klempif se umistili do 10. mista. Do podvédomi vefejnosti se Skola dostava
organizovanim “Dne otevienych dvefi”, vefejné¢ prospéSnych praci a vydavanim
propagacniho materialu.

Kladné Ize hodnotit aktivity slouZici k rozvijeni estetického citéni a rozSifovdani
odborného obzoru Zakii i nabidku volnocasovych aktivit Skoly.

8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni, ktera jsou soucasti SOU

Domov mladeze

Domov mladeze s kapacitou 100 luzek, patii do 1. kategorie a v tomto Skolnim roce
poskytuje ubytovani 89 zaktim z jedenécti stiednich kol z Teplic, Duchcova, Krupky. Ctyii
z ubytovanych jsou zaky zékladni Skoly (poruSeni § 22 odst. 1 zédkona ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich tprav). Nevyuzit¢ mistnosti slouzi ke
komerénim ucelim, o vikendech nabizi DM zdjemciim moZznost ubytovani.

Zaci jsou rozdéleni do &ty vychovnych skupin. Peduje o né& véetnd vedouci
vychovatelky pét vychovatelli (dva bez prislusné pedagogické a odborné zplisobilosti).
Vychovatelé zajist'uji i no¢ni sluzby. Vzhledem ke skladbé ubytovanych Zzaki neni vychovny
program vézan uzce na vychovnou skupinu, ale ma uréitou organizaéni volnost. Cinnost je
provadéna ¢astecné ve skupiné, ¢astecné je organizovana pro skupiny zaki podle jejich zajmt
a potfeb. Zaci maji moznost ucastnit se prace v péti zajmovych krouzcich, které vedou
jednotlivi vychovatelé, k dispozici maji posilovnu a t&locviénu SOU. Zakiim je umoZiiovéna,
pokud projevi zajem, ucast na jinych aktivitdich nabizenych ve mésté (navstéva kulturnich
akcei, ¢lenstvi ve sportovnim klubu). V oblasti prevence zavadovych jevi spolupracuje DM
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s drogovym preventistou na SOU. Ten potada Skoleni pro vychovatele, organizuje prednasky
pro zaky.

Zakladni ukoly prace DM jsou obsazeny vrocnim pldnu SOU v kapitole nazvané
Vychova mimo vyudovani. Zivot domova se ¥idi Organizaénim planem a Vnitinim fadem.
Organizacni plan obsahuje organizaci Skolniho roku, ptehled vychovnych skupin a zdjmovych
utvar, pldn porad. Vnitini fad obsahuje prava 1 povinnosti zaki, zékaz uzZivani
psychotropnich latek, denni reZzim. Chybi ustanoveni vztahujici se k zdkazu Sikany, xenofobie,
rasismu a vzavéru neni opatien datem, razitkem a podpisem fteditele. Vychovatelé
zpracovavaji mesicni plany ¢innosti, na jejichz tvorbé se podileji i ubytovani zaci.

Reditel SOU povéfil zajistovanim vychovné vzdélavaci i organizaéni ¢innosti DM
vedouci vychovatelku. Ta se ucastni pedagogickych rad konanych v rdmci SOU, zaleZitosti
tykajici se DM projednava s feditelem osobné podle potteby. Vedouci vychovatelka nema
zpracovan systém kontrolni ¢innosti. Zaznamy si pofizuji z hospitaéni Cinnosti, b&zna
kontrolni ¢innost je dolozitelnd jen ¢astecné v zdznamech z porad.

Pracovnici domova se schazeji na pravidelné konanych provoznich poradach, ze kterych
se pofizuji zapisy a maji pfistup ke vSem potiebnym informacim. Jsou v kontaktu
s jednotlivymi Skolami, s pfisluSnymi tfidnimi uciteli 1 srodi¢i zakh. Ptipadné kéazenské
problémy se fesi ihned. K Zakiim se dostavaji informace prostfednictvim néstének a na sezeni
vychovné skupiny. V tomto Skolnim roce byla ustanovena zakovska samospréva, zatim se
uskutecnila dvé spole¢nd jednani.

Materialné technické podminky:

Zaci jsou ubytovani ve dvou podlazich v buiikach (v kazdé jsou dva pokoje se dvéma
luzky, predsiiika a kout s umyvadlem). Pokoje jsou vybaveny jen nejnutnéj$im, vétSinou dost
opotiebovanym nabytkem, u liZek nejsou svitidla, u umyvadel chybi policky na toaletni
potieby, n¢kde i1 zrcadla. Toalety a sprchy jsou umistény v jednotlivych podlazich, také zde
chybi skiinky a policky na odkladani toaletnich potfeb. V kazdém podlazi jsou dvé
vychovatelny a mensi klubovna se ¢tyfmi stoly a televizorem. V pfizemi je dalsi klubovna
vybavena kule¢nikem, stolem pro stolni tenis a stolnim fotbalem.

Psychohygienické podminky:

Zaci maji zaji§téno celodenni stravovani ve §kolni jidelng. Této moznosti viak vyuzivaji
jen néktefi. K ukladani potravin slouzi zaklim jedna star§i chladni¢ka v prvnim podlaZzi.
Namisto kuchyiiky je na kazdém podlazi v malém vyklenku umistén dvouvafi¢ s malou
skiinkou. Nadobi pouZivaji zaci vlastni. Chybi vybaveni pro myti nadobi a pro ukladani
suchych potravin. Proto maji potraviny Zaci uskladnény na pokoji, zde také umyvaji pouzité
nadobi, coz je z hygienického hlediska nevhodné. Domov neni vybaven mistnosti pro
oddélené umisténi Zaka v pripadé jeho nahlého onemocnéni (poruSeni § 1 odst. 3
vyhlasky ¢&. 64/1992 Sb., o domovech mladeZe). Cas uréeny ke studiu neni v reZimu dne
pevné zakotven, zaklim je vtomto sméru ponechana urcitd volnost. Studovat mohou na
pokoji, v klubovné nebo v knihovné. Studenti konzervatofe maji moZnost cvi€it na nastroj
v aule skoly.

Z estetického hlediska plisobi nejlépe a Gtulné obé klubovny. Ostatni spole¢né prostory,
ale 1 vétSina pokoji pisobi chladnym az neosobnim dojmem, sokly na chodbach jsou
opryskané, zdi vétSinou holé. Kvétinova vyzdoba se vyskytuje jen sporadicky. Mensi
nedostatky byly v dob& konéni inspekce zjistény 1 v uklidu pokoji (neumyté odpadkové kose,

Povinna dokumentace je vedena a ma dobrou administrativni troven. Pfi namatkové
kontrole bylo zjiSténo, Ze jsou pouzivany neplatné tiskopisy “Osobni spis zdka”. V nékolika
osobnich spisech schazely né¢které udaje.
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DM spliiuje své zdkladni poslani, tj. zabezpeluje Zdakiim vychovu, ubytovani
a stravovdni. Vychovatelé maji k ubytovanym Zdakim pékny vitah, jsou jim ndpomocni
v i'eSeni osobnich i studijnich problémii (potvrzeno i ve vyjadieni ¢lenky samospravy). Veétsi
PécCi je potieba vénovat estetickému vzhledu, zlepSovani materidalné technického vybaveni,
odstranit Zjisténé nedostatky v psychohygiené. Celkové hodnoceni priimérné.

j%

Skolni jidelna

Tato je kapacitné vyuzita asi tak ze tfi ¢tvrtin, kvalita jidel byla po celou dobu inspekce
velmi dobrd, prostiedi kulturni a estetické, a dle sdéleni vedouci stravovani, nema kuchyn
v sou€asné dob¢ zadvazné materidlni ani persondlni problémy.

Hodnoceni spise nadpriimérné.
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5. ZAVER

1 Zavéry inspekce

Skola plni své deklarované vzdélavaci i vychovné poslani velmi dobie a to
s ptihlédnutim jak ke schvalenému vzdélavacimu programu, tak i k rizné kvalité pfijimanych
zakl, kdy nektefi z nich nejsou na pozadované potfebné intelektové ani moralni Grovni tak,
aby jejich vzd¢lavani bylo bezproblémové.

Mezi jedno z hlavnich pozitiv tohoto vzdélavaciho zafizeni patii také mj. skutecnost, Ze
se v posledni dobé& ani nyni nesnazi nabizet a otevirat obory, na které neni kvalitn€ personalné
1 materidln€ vybavena. Je samoziejmé, Ze se najdou rezervy ve vybaveni, pouzivani pomicek
1 metodickych pfistupech tak, jak je podrobné popisovéano v kapitole 4.3 - hodnoceni Grovné
vzdélavani. Vcelku je vSak mozno hodnotit tuto uroven teoretické vyuky i odborného vycviku
jako lepsi prumeér.

Nékteré piipominky jsou adresovany domovu mladeze, kde jsou ubytovéni i Zaci ze ZS
(sportovni oddil). Samotnad vychovnd prace a vztah vychovateli k ubytovanym zakiim je
hodnocen pfiznivé na rozdil od materidlné-technického vybaveni, estetického vzhledu
a psychohygieny.

Celkové Ize hodnotit toto SOU v porovnani se zarizenimi stejného druhu a typu jako

spiSe nadpriimérné.
Podrobnéji jsou jiz néktera pozitiva i negativa obsazena v hodnoceni tykajicich se

v

jednotlivych kapitol, na zavér jsou tedy uvedena pouze ta nejdulezitéjsi zobecnéni
a rekapitulace:

Pozitiva:

e Citlivy a diferencovany ptistup vyucujicich k zdktim rozdilné intelektudlni i moralni
urovne.

e Nezanedbatelna pozornost je vénovana rovnéz vychovnému piisobeni na zaky.
o Celkové spiSe nadprimérna troven teoretické vyuky i odborného vycviku.

e Funkéni systém vychovného poradenstvi vcetné zajiSténi a realizace drogové
prevence.

e Vénovand pozornost Zakiim se spec. potiebami.

e Spoluprace s UP na integraci zakt s nedokonéenou ZvS do vzdélavaciho systému.

e Pomérné dobra materidlni vybavenost pomiickami pro vyuku vétSiny odbornych
predméti.

Negativa:

e U nékterych vyucujicich rezervy v metodickych a didaktickych pfistupech ve
zhlédnutych hodinach (zavérecnd shrnuti, zpétnovazebni informace o efektivnosti
vyucovaci jednotky, riizné formy hodnoceni, vyuzivani pomtcek, které¢ jsou
v dostatecné mite k dispozici).

o Kabinet ceského jazyka neni vybaven v dostatecném mnozstvi pomickami
a odbornymi jazykovymi ptiru¢kami.

e Vyuka anglického jazyka je méalo komunikativni a malo efektivni.

e Nedostatky zjisténé v materidln€ technickém vybaveni DM, v estetickém vzhledu,
v psychohygieng¢.
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Nedostatky v psychohygiené rozvrhu (napf. kumulace tydenni hodinové dotace
pfedmétu do jednoho dne).

Zatazeni pouze pétiminutovych piestavek (vyjma povinné 20min.) neplnicich svoji
relaxacni funkci.

Fakticka povinnost nepovinnych predméta.

wr we

2 Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti SOU

pribézné€ postupné odstranit zjisténé nedostatky uvedené v predchazejici kapitole
poskytovat pravidelnou metodickou pomoc nekvalifikovanym vyucujicim

ve vyuce NJ klast diraz na rozvoj komunikacnich dovednosti, zvlasté se zietelem ke
studovanému oboru

zvazit dle moznosti danych konkrétnimi u€ebnimi plany vyuku nyni nepovinnych
pfedméth v rdmei predméti volitelnych

u nepovinnych pfedméti vést zdznam o praci v nepovinném piedmétu (stanoveny
tiskopis)

pii sestavovani rozvrhu respektovat psychohygienické zasady

fesit otazku pétiminutovych prestavek se zfetelem na relaxacni poslani prestavky
zavést systém spoluprace vyucujicich jak na SOU, tak na OP

dle mozZnosti zajistit pro zdky OU moznost vyuky formou prace s vyukovym
software

organizacné fesit problematiku vedoucich mist na OP Duchcov z hlediska efektivity
vyuzivani ptidélenych finan¢nich prostredkt

zlep$it materialné technické vybaveni DM. Doplnit vnitini fad DM, zajistit uzivani
platnych tiskopisii pro osobni dokumentaci zakli ubytovanych v DM.

uvést organizaci kurzu zakladniho vzdélani do souladu s rozhodnutim o zatazeni do
sité

3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Décing dne 9. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektori: vedouct tYMU: oo

Clenove tyMuU: oo
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4 Datum a podpis Feditele(ky) kontrolovaného SOU stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne ...9.12.1998.........

razitko

Podpis teditele(ky) SOU: ....Mgr. Ivan Hrodek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miZe reditel SOU podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy

Jjsou jeji soucasti.
5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo &.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 4.1.1999 065 12/99-0104

Skolsky urad: 5.1.1999 067 258/98-3404

Rada skoly: - -

6 Pripominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI

Text

4.1.1999 067 1/99-3404

Jsou soucasti zpravy
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