CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 062-156/99-1351 Oblastni pracoviste ¢.6
Signatura: bf6as312 Okresni pracovisté Litométice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zafizeni: Specialni matetska Skola pro déti s vice vadami
Demosthenes s.r.o., Mirova 2, Usti nad Labem

Identifikator Feditelstvi: 610 150 332,120 110 150 341
Reditelka $koly/zaFizeni:  p. Véra Jelinkova
Ziizovatel: Sanatorium Demosthenes s.r.o., Mirova 2, Usti nad Labem

Piisluiny $kolsky tifad: SU Usti nad Labem, W. Churchilla 6

Termin inspekce: 14. - 15. €erven 1999
Inspektori: Ludmila Sutkova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Zatazeni do sité $kol a $kolskych zafizeni MSMT CR, zakladaci
a ostatnich materiali, listina Skoly, hygienicky posudek k provozu $koly, rezim dne,
o které se zjiSténi opira: organizacni fad Skoly, vyjimka z po¢tu zapsanych déti ve tfidé,

personalni  dokumentace, tfidni dokumentace, osobni
dokumentace déti vcetné individualnich vzdélavacich plant,
ro¢ni plan skoly, plany vychovné vzdélavaci ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Soukroma specialni matetfska Skola pro déti s vice vadami je umisténa v byvalé
budové jesli. V provozu je od 1. ledna 1999. Komplex zafizeni tvoii denni sanatorium a
specialni mateiska Skola pro déti s vice vadami. V ptizemi budovy jsou ordinace 1ékait a
dalsi odborna pracovisté, v prvnim poschodi se nachazi matetska Skola. Soucasti zatizeni je
Skolni zahrada.

Vybaveni Skoly hratkami a u€ebnimi pomickami je standardni. Vzhledem k postizeni
déti, je tieba postupné dovybavit Skolu relaxacnimi pomtickami, télovychovnych nafadim a
nacinim. Odborna knihovna Skoly je pravideln¢ dopliiovana novou literaturou. Technické
vybaveni Skoly je na dobré trovni, k dispozici jsou 2 radiomagnetofony, televize, Hifi véz a
elektrické varhany. V kancelafi feditelky Skoly je instalovan osobni pocitac, ktery bude
vyuzivan pro potieby skoly.
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Prostorové uspotfadani matetské Skoly je vhodné z hlediska poctu zapsanych déti, ale i
z hlediska zvoleného vychovné vzdélavaci programu. Prostiedi Skoly je udrzované a
vyhovuje z hlediska vybaveni i vlastnosti. Posledni zapis z hygienické kontroly provozu
Skoly sledoval vybaveni socialniho zafizeni pro déti a zaméstnance, vybaveni ptipravny jidel
a dodrZovani hygienickych ptredpist v provozu Skoly - zapis ze dne 9. ¢ervna 1999.

Mateiska Skola ma vzhledem k poctu zapsanych déti a stanovenému programu
Skoly dobré prostorové podminky a materidalni vybaveni. Pracovni prostiedi pro déti a
zaméstnance je vhodné 7 hlediska vybaveni i vlastnosti. Materidlné technické podminky
Skoly jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostiedi Skoly ¢aste¢né spliiuje emocionalni estetické kvality, vybaveni interiéru je
v zorném poli ditéte. D&ti maji snadny pfistup k hrac¢kdm, pomickadm a materidlu. Vyzdoba
Skoly je ptizpiisobena chapani déti, je tieba vsak cilevédomé provadét zmény v prostiedi,
zvysit nabidkovou ¢innost pro hru, zajmovou c¢innost a odpocinkovou (relaxacni) Cinnost
déti. Tim se celkové posili funkce prostfedi z hlediska prozitkové poznadvacich kvalit ve
prospéch ditcte.

Provoz skoly zajiStuje dobie zpracovany organizacni fad Skoly, ktery podava dilezité
informace pro rodiCe. Uspofadani dne v mateiské Skole vychazi z konkrétnich podminek
zafizeni. Je respektovan prostor pro prohlubovani individualizace v rozvoji ditéte tak, aby
nedochdzelo k pretézovani déti, ale byla zachovana vyvéazenost €innosti. Zde se pozitivné
projevuji vysledky tésné spoluprace pedagogl s lékaii a dalsimi odborniky (logoped,
psycholog, rehabilitaéni sestra). Doporucuji v rezimu dne Casové vyznacit zakladni péci
(doba podavani jidla, doba pro pobyt déti venku, doba pro odpocinek) tak, aby bylo patrné
dodrzovani zakladnich pozadavkii spravné Zzivotospravy, duSevni a télesné hygieny.
Vyznam denniho programu tkvi vtom, Ze jeho vychovny, psychohygienicky a
psychologicky ucinek je pro rozvijeni ditéte a jeho zdravé prospivani v mnoha ohledem
urcujici.

Pitny rezim je Skolou dodrZovan.

Psychohygienické zasady v uspoiadani dne v mateiské Skole jsou respektovany, je
tieba doplnit casové rozvrieni pro zakladni péci v dennim programu Skoly. Hodnoceni
spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Vychovneé vzdé€lavaci praci zajistuji ve dvou tfidach specidlni mateiské Skoly 3
pedagogické pracovnice. Potiebnou kvalifikaci spliuje pouze feditelka $koly (SPgS a
4semetrové rozsifujici studium specialni pedagogiky), ostatni 2 pracovnice maji vzdélani
zdravotnické. Z pohledu persondlniho zajisténi pro potiebu specidlni matetské Skoly je
v souCasné dobé toto nedostacujici. Pro novy Skolni rok je vedenim sanatoria vypsano
vybérové fizeni na obsazeni mist ucitelli. Vedeni zafizeni se timto pfistupem snazi o
stabilizaci pedagogického sboru a postupné obsadit tato mista odbornymi pracovniky.

Matetska Skola je dvoutiidni, ve tfid€ pro déti s kombinovanymi vadami je zapsano 10
déti, ve tiide s logopedickymi vadami je zapsano 13 déti. Tyto pocty déti jsou feditelkou
Skoly upraveny vyjimkou z poctu zapsanych déti ve tfid¢ dle vyhlasky
MSMT CR & 127/1997 o specialnich $kolach a specialnich mateiskych $kolach.
V persondlnim obsazeni tfid neni zohlednén pozadavek dle vySe citované vyhlasky, Ze ve
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specialni tfidé matetfské Skoly pracuji 2 ucitelky. Pro novy Skolni rok pocita vedeni
sanatoria s otevienim dalsi tfidy a to pro déti s télesnymi vadami.

Vybaveni pracovnich mist pracovnikli je uspokojujici. K dispozici jsou Satny, vlastni
socidlni zafizeni. Prostiedi je udrzované. Uklid zajist'uje jedna pracovnice.

Persondlni zajisténi provozu, vcetné ¢asového rozvrzeni povinnosti a rozpisu sluzeb
pracovniki, je tfeba zaclenit do fidici dokumentace feditelky Skoly a zvefejnit na nasténce
pro zaméstnance. Bude tfeba projednat podminky pro odborné a pedagogické tizeni Skoly
na porad¢ vedeni, a tim vytvofit stabilni prostor pro fidici a kontrolni praci v naplni prace
feditelky matetské Skoly.

Persondlni zajisténi je vzhledem ke stanovenému programu Skoly a specifice
zaiizeni méné dostacujici. V pedagogickém sboru je malé procento pedagogickych
pracovnikit s odbornou a pedagogickou zpitsobilosti pro tento typ zaiizeni. Hodnoceni
podpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Matetska Skola ma vypracovany ramcovy program pro vychovné vzdélavaci ¢innost,
ktery byl na poradé vedeni schvélen a pracovniky Skoly pfijat. Nosnym programem jsou
tematické meési¢ni pldny a program pro specidlni pedagogy v materské Skole (oblast
grafomotoriky a logopedie). Cilové pozadavky v planu vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou
prizpisobeny moznostem a schopnostem déti. U pievazné casti déti jsou vypracovany
plany individudlniho rozvoje. Tyto plany a jejich plnéni jsou pravidelné vyhodnocovany a
jsou piijimana opatteni k dalSimu plsobeni ve vychovné vzdé€lavaci ¢innosti skoly. Hlavni
zéasadou pii napliiovani programu je sledovani zajmu ditéte, cviceni jeho smysli a podpora
tvofivé spoluprace. Stanoveny program Skoly vychazi z podminek Skoly, jejiho specifického
zaméfeni a slozeni déti ve tfidach. Program je v praxi realizovan.

Individudlni vzdélavaci plany jsou kvalitn€ zpracovany, jejich obsah je konzultovan
s odbornym pracovistém (logoped, psycholog, neurolog, rehabilitacni pracovnik). Soucasti
programu Skoly jsou skupinovéd psychoterapeuticka cviceni - vytvarna reedukace, poslech
relaxacni hudby, skupinové cviceni apod. Matefska Skola se timto snazi vytvaret nabidky
pro déti se specifickymi schopnostmi a moznostmi.

Stanoveny vychovné vzdélavaci program Skoly vychazi z podminek Skoly, jejiho
specifického zaméieni a je v praxi realizovan. Mateiska Skola vypracovava individudalni
programy pro déti se specidalnimi schopnostmi a potiebami. Hodnoceni spise
nadprimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné vzdélavaci praci skoly zajist'uje feditelka Skoly, zdravotni sestra a pomocna
vychovatelka. V disledku hrubého porusovani pracovni kazné byla jedna pedagogicka
pracovnice v pribéhu roku propusténa.

Hospitacemi a pozorovanim bylo zjisténo, Ze pfistup vSech pracovnikd k détem je
velmi laskavy, pfatelsky, ohleduplny a vyrovnany. Ve tfidach vladla klidna, pratelska
atmosféra. Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti byly uzivany efektivni metody a formy prace,
ucelné byly vyuZzity pomiicky a byla zvolena vhodnd motivace. V piistupu pedagogti byla
zaznamenana pozitivni motivace v individulni praci s ditétem. Ukoly, kladené na dité, byly
diferencovany dle jeho schopnosti tak, aby dit€¢ mélo moZnost zazit radost z Gspéchu. Tyto
pozitivni vysledky jsou disledkem mravenci, denni prace feditelky Skoly, kdy konzultuje
piipravy pedagogickych pracovnic, pfedava zkuSenosti z oblasti specialni pedagogiky, které
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je potieba prevadét do denni praxe. Vyhledové bude tieba posilit pedagogicky sbor o
kvalifikované sily v oboru speciadlni pedagogiky. Vedeni Skoly se snazi vytvaret dobré
podminky pro stabilizaci persondlu, vztahy v kolektivu jsou velmi dobré a ptiznivé se
promitaji do celkové pohody déti.

Ranni cviceni

Z tizenych pohybovych aktivit je zafazovdno ranni cviCeni, které je motivovano
k véku a schopnostem déti. K aktivni motivaci a spolupraci déti pti cviceni jsou vyuzZivany
netradicni pomulcky a nacini (PVC obaly, krepovy papir, paddk, molitanové desticky
apod.). Individudlné je provadéna rehabilitace dle urceni lékatfe (cviceni na Zinénce, na
nafukovacim mici, vifivd koupel). Dalsi spontdnni pohybové aktivity jsou zatfazovany do
pobytu venku. Vyhledové bude tieba k této Cinnosti vhodné vybavit a ptizpisobit i Skolni
zahradu.

Vvtvarné a pracovni ¢innosti

Tyto c¢innosti pfevladaji v programu $koly, jsou zafazovéany i do individualni prace
s dit€¢tem. Ve sledovanych ¢innostech byla patrna diferenciace kladenych pozadavkli na
dité,vzhledem k jeho schopnostem a moznostem, ¢innosti byly dobfe promyslené. Pro
realizaci téchto ¢innosti mé Skola dostatek pomticek, riiznorodého vytvarného a pracovniho
materidlu. Prace déti jsou vystavovany v Satn¢€ pro rodice, nekteré jsou soucasti vyzdoby
ttidy.Ve sledovanych hospitacich bylo zjisténo, Ze jsou dodrzovany navyky pro vytvareni
vytvarnych dovednosti, ve tfidach je prostor i pro volné malovani a kresleni (vytvarné
koutky).

Literarni a dramatickd vychova

Déti jsou vedeny ke spontannimu mluvnimu projevu a komunikaci mezi sebou.
Nacvicily dramatizaci pohadky ,,0 veliké fepé*, vhodné zapojily do pohadky vSechny déti
a opatfily kostymy. Toto vystoupeni pfedvedly na oslavach k 750. vyroc¢i zaloZeni mésta.

Rezimové momenty a organizace stravovani

V pribéhu dne je pedagogickymi pracovnicemi sledovdno upevilovani hygienickych
navykl, navyky sebeobsluhy, je podporovana samostatnost déti pii piipraveé stolovani,
uklidu nadobi apod. Pro konzumaci jidla je détem zajistén dostateCny Casovy prostor dle
jejich potieb. Uroveti stolovani je na dobré trovni.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace pedagogickych pracovnikii je na dobré urovni,
vychovné vzdélavaci cinnost je provadéna ve shodé s profesni etikou povolani

pedagoga. Piesto je tieba vyhledové uvaZovat o vy$§im zastoupeni specidlnich pedagogii
v pedagogickém sboru pro tento typ zaiizeni. Hodnoceni priimérné.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Program Skoly zabezpecuje uspokojovani ptirozenych potieb déti a vytvaii podminky
pro jejich rozvoj s ohledem na jejich vékové a vyvojové zvlaStnosti. Déti jsou vedeny
k utvafeni zakladnich hygienickych navykl, k navyklim v sebeosluze tak, aby byly
sobéstacné. V kolektivu déti jsou sledovany a upeviiovany mezilidské vztahy, vzdjemna
pomoc a ohleduplnost. Vyrovnané vztahy pracovnikll pisobi ptiznivé v celkové atmosféie
Skoly. Poskytovana komplexni péce postizenym détem (vychovné vzdélavaci, zdravotni,
rehabilitacni) se ptiznive odrdzi v jejich celkovém vyvoji a ve spokojenosti rodict.

Materska Skola vytvaii prostor a podminky pro individudlni rozvoj osobnosti ditéte,
respektuje jeho piirozené potieby a skuteCné moZnosti. Velmi uzce spolupracuje
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s rodinou a dalSimi partnery, kteii se na vychové téchto déti spolupodileji. Hodnoceni
spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Na zdkladé zjisténych skutecnosti lze konstatovat, Ze podminky pro realizaci
vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly jsou vzhledem k poctu zapsanych déti a stanovenému
programu Skoly odpovidajici. Nedostatky byly zaznamendny v pedagogickém obsazeni
sboru, chybi vyssi zastoupeni specidlnich pedagogii. Prdce pedagogickych pracovnikii je
na dobré urovni, vychovné vidélavaci Cinnost Skoly je provadéna ve shodé s profesni
etikou pedagoga. Celkové Ize Skolu hodnotit jako fungujici, s dobrou urovni.

Pozitiva :

o Komplexni péce o zdravotné postizené déti v prirozeném prostiedi
o Individudlni vzdélavaci programy pro zdravotné postiZené déti

e Spoluprace s rodici a propagace Skoly na verejnosti

o Celkova atmosféra Skoly

e Péce o Cistotu a upravenost prostiedi

Negativa :

o Nizké zastoupeni specidlnich pedagogii v pedagogickém sboru

e Chybi ¢asové vymezeni zakladni péce v reZimu dne

razitko

Podpis inspektora: vedouci tymu : Ludmila Sutkova

V Litoméficich dne 18. ¢ervna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 22. ¢ervna 1999

Inspekéni zprava - str. 5



razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Véra Jelinkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-07-16 062 186/99-1351

Skolsky tifad: 1999-07-16 062-185/99-1351

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-07-16 Nebyly vzneseny.
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