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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Specialni Skoly Bfeclav jsou pfispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je Jihomoravsky
kraj se sidlem v Brné, Zerotinovo namésti 3/5. Sdruzuje specialni mateiskou $kolu (dale jen
MS) s kapacitou 20 déti, zvlastni $kolu s kapacitou 110 zakd, pomocnou $kolu s kapacitou 18
zakl, ptipravny stupeit pomocné Skoly s kapacitou 12 zakd, Skolni druzinu a Skolni klub
s kapacitou 60 zaki a $kolni jidelnu - vydejnu s kapacitou 50 jidel. Skola ma tii odloucena
pracovisté. Dvé tiidy specidlni matetfské Skoly s celodennim provozem (jedna pro déti
s vadami feci, druhd pro déti s mentdlnim a kombinovanym postizenim) sidli na ndbiezi
Komenského 10 v Bfeclavi, dvé tfidy zvlastni Skoly jsou umistény v budové zékladni Skoly
v Tvrdonicich, ndm. Miru 110 a jedna tfida s zadky zvlaStni a pomocné Skoly je umisténa
v budové zdkladni Skoly ve Velkych Bilovicich, Fabidn 1215. V pribéhu inspekce
navstévovalo mateiskou Skolu celkem 17 déti ve véku od tfi do osmi let, zvlastni Skolu
celkem 84 zakii a pomocnou $kolu celkem 14 ziki. Skola uplatiiuje vzdélavaci program
zvlastni skoly, €. j. 22 980/97-22, alternativni vzdélavaci program zvlastni Skoly pro Zaky
romského etnika, €. j. 35252/97-24, a vzdélavaci program pro pomocné Skoly a ptipravny
stupeft pomocné §koly, &. j. 24 035/97-22. MS pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu
“Méjme svet radi”.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy na vSech pracovistich specidlni Skoly
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy na vSech pracovistich specidlni
Skoly vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentim,

e pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy na pracovistich specidlni Skoly vzhledem ke
schvéalenym uc¢ebnim dokumentim.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni personalnich podminek se vztahuje ke v§em pracovistim Skoly.
Vychovné-vzdélavaci praci ve Skole zajiStuje Sestnact uciteli vcetné feditelky a jeji
zastupkyné, z toho pét uditelek pracuje v MS. P&t vyuéujicich nespliiuje podminky odborné a
pedagogické zptsobilosti. Z toho dvé ugitelky MS absolvuji rozsitujici studium specialni
pedagogiky, dvé vyucujici se prihlasily k magisterskému studiu. Pasobi zde dva romsti
asistenti, kteti absolvovali pozadovany odborny kurs. Vedeni Skoly ziskalo pro individuélni
praci se zakem piipravného roéniku zvlastni skoly pracovnika, ktery je financovan Utadem
prace.

Pracovni uvazky jednotlivych uéitelek v MS jsou stanoveny s ohledem na jeji provoz a
soubézné piisobeni ve tfid¢ pii zajistovani individudlni logopedické péce (dale jen ILP) a
prace s t¢Zce mentalné postizenym ditétem. Jako méné efektivni se jevi vyuziti ucitelek pti
zahdjeni a ukonceni provozu tfid vzhledem k nizkému poctu déti v rannich a odpolednich
hodinach. Rovnéz nevhodné je volen pribéh ILP v dobé obéda, poledni relaxace déti a pobytu
venku, kdy jsou déti nuceny travit pobyt venku ¢asto jen na Skolni zahradé¢.




V dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii je mimofddna pozornost vénovana
rozsifovani jejich odbornosti. Vyjimkou je vychovnd poradkyné, kterd dosud pozadované
vzdélani nema a jeji studium neni zatim ani pldnovéano. Dalsi odborné informace pedagogové
ziskavaji formou pfedavani zkuSenosti mezi Skolami stejného typu, ucasti na konferencich,
vyménnymi exkurzemi i udrzovanim mezindrodnich kontaktll se Skolami v Rakousku a na
Slovensku.

Cinnost koly je planovana formou hlavnich ukolii pro $kolni rok 2002/2003. Prioritou je isek
vychovy a vzdélavani, vnémz je pozornost vénovana predev§im zkvalitnéni piistupu
pedagogii k zZakim. V zakladni a pomocné Skole pracuji metodickd sdruZeni, kterd se
pravidelné schazeji a zabyvaji se zavadénim novych pfistupt a metod prace se zaky a dalSimi
otizkami. Ve vztahu k MS mé feditelka jasnou predstavu o jejim posldni a sméfovani.
Delegovanim pravomoci na uéitelku MS se snazi podporovat pocit sounaleZitosti a
zodpovédnosti vSech za jeji celkovou uroven. I kdyz jim vytvafi velmi dobré podminky a
zazemi, zatim se ji to zcela nedafi. Ucitelka povéfend vedenim matefské Skoly svym
pozitivnim pfistupem k détem i kolegynim, otevienym jednanim i vlastnim nasazenim vytvari
dobrou pracovni atmosféru pro ucitelky i déti. Na zéklad¢ podnéti pedagogickych pracovnic
zpracovala vzdélavaci program, jehoZ napliiovani neni zcela ujasnéno. Ne vSechny ucitelky se
s novym stylem prace dokazaly vnitin€ ztotoznit a v ¢innostech déti ho efektivné uplatiiovat.
Reditelka $koly s u¢itelkami pracuje pribézné a velmi citlivé je piesvéduje o ucelnosti
novych zptisobii prace. V MS vsak zatim nemé systémové vytvofen zadny mechanismus pro
kontrolu vzdelavani ucitelek a jejich vychovné-vzdélavaci prace. Vedouci ucitelka nebyla
hospitac¢ni ¢innosti povéfena. Naopak ve zvlastni a pomocné Skole jsou pro kontrolu a
hodnoceni jasné stanovena pravidla. Kontrola probiha v souladu se stanovenym planem, ktery
je rozvrzen do pravidelnych ¢asovych tsekl a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly i jejich
soucasti. Vysledky kontrol a hospitaci jsou zaznamendny a projednavany formou odpovidajici
charakteru zjiSténi. Vyplyva z nich, Ze pozadavky na ucitele jsou redlné a pfimétené, motivuji
ucitele k dosahovani stale lepsSich vysledki v procesu uceni. Disledné kontrole odpovida i
prikazné vedeni povinné dokumentace Skoly. Motivacné plisobi i1 kritéria hodnoceni
zaméstnanc, kterd jsou soucasné podkladem pro spravedlivé odménovani. Pozitivni vysledky
zak, stejné tak jako uspéchy celé skoly, jsou zvetejiiovany.

Pedagogické rady jsou spoleéné pro vSechny soucésti. Vice se zaméiuji na projednavani
zalezitosti souvisejicich s problematikou zvlastni a pomocné $koly, vzhledem k MS jsou
formalni a nijak neovliviiuji jeji vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Organizace chodu Skoly je zazita a funguje dobfe. PodloZena je vypracovanymi vnitinimi
normami a smérnicemi, zejména plany prace, piehlednymi fady, rozvrhem hodin a pfestavek.
VétSina dokumentd je prehlednych, jasnych a vsouladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Vyjimkou je rozvrh hodin pro zaky prvniho ro¢niku zvlastni Skoly, v némz doSlo v rozporu
s vyhlaskou k vytvoreni bloku péti po sobé jdoucich vyudovacich hodin. V MS se fady ve
vztahu k rodicim zaméfuji pouze na plnéni povinnosti, jejich prava opomijeji. VSichni
zaméestnanci maji jasn¢ uréené povinnosti, za jejichZ plnéni zodpovidaji. Na zajisténi chodu
Skoly se podileji néktefi zaméstnanci povéteni feditelkou Skoly funkcemi a tkoly nad rdmec
béznych povinnosti. Ty jsou zakotveny v pracovnich naplnich zaloZenych v jejich osobnich
spisech. Zaci mohou pfi feSeni svych problémt vyhledat pomoc ugiteltl. Jejich zakladni
vzdélavani je vhodné doplnéno cetnou nabidkou mimoskolnich ¢innosti a zajmovych utvart
vramci naplné Skolniho klubu. Veskera cinnost Skoly je systematickd, smysluplnd a
neformalni jak uvniti Skoly, tak ve vztahu k mimoskolnim institucim. Rodi¢im zaki zvlastni
a pomocné Skoly jsou nabizeny konzulta¢ni hodiny. Informace o svych détech ziskavaji
tradicnimi postupy. Neékolik let funguje rodiovskd organizace nazvana “Rada rodict”.
Ditlezit¢ informace o Skole a jejich vysledcich jsou zvefejnény ve Skolni budové
i prostfednictvim vyroéni zpravy o &innosti $koly. V MS jsou rodiée o svych détech i &innosti



MS dostate¢né informovani zejména pii dennim setkavani, které vnitini uspofadani prostor
ptirozené¢ umoziuje. Zdrojem informaci jsou i nasténky v Satn€. V oblasti poradenské péci pro
rodi¢e zajiStuji ucitelky kontakt sodbornymi pracovisti, samy ji neposkytuji. V ramci
vychovné-vzdelavaci ¢innosti potadaji vylety, navstévy divadel, spolec¢né akce s odlou¢enymi
pracovisti.

Informace vSem zaméstnancim poskytuje feditelka v€as a v potfebném mnozstvi. S ¢innosti
Skoly jsou seznamovany také vSechny subjekty, které se pfimo nebo nepiimo podileji
na ¢innosti Skoly. Nejvyraznéji Skola spolupracuje s Romskym stfediskem, K-centrem,
romskymi asistenty a CPC v Brné.

Na ¢innosti Skoly jsou zainteresovani i Zaci prostfednictvim Zdkovského parlamentu. Vedeni
Skoly realizuje pravidelnd jednani se Zdkovskym parlamentem, o zavérech z jedndni jsou
nasledné informovéni vSichni zaci. Vyznamnym motivacnim stimulem je vyhlaSeni “Kréle
mésice” (nejlepsiho zaka), ktery dostdva navic i drobnou materialni pozornost.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim
maji velmi dobrou uroveri.

HOQNOCENi MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvéalenym ucebnim
dokumentiim jsou na jednotlivych pracovistich specialnich $kol rozdilné.

V hlavni budové specialnich skol v Bifeclavi na Herbenové ulici je pro vyuku potfebny pocet
uceben a kmenovych tfid. Ty jsou vzhledem k poctiim zaki v jednotlivych tfidach dostate¢né
prostorné, svétlé, Cisté a esteticky upravené, vybavené kvalitnim zadkovskym nabytkem, ktery
vyhovuje antropometrickym pozadavkiim. Nazorné ucebni pomticky umisténé ve ttidach
vytvareji zakim dostatecné motivujici prostfedi. Dal§i ufebni pomuicky jsou piehledné
ulozeny v kabinetech sousedicich s jednotlivymi tfidami.

Skola ma p¥iznivé podminky pro vyuku pracovniho vyuovani — dilenské prace, péstitelské
prace i prace v domacnosti. V kovodilné a dfevodiln€ se nachazi potiebny material, stroje pro
jeho ptipravu a mnozstvi ruéniho i elektrického naradi pro praci zakii. V internetové ucebné
jsou umistény nové pocitace ziskané v ramci programu Internet do skol, v pocitatové ucebné
jsou star$i pocitate od sponzord. Kromé pracovniho vyucovani se vyuzivaji 1 v dalSich
pfedmétech k procvicovani uciva. Vhodné je zafizen cviény byt s kuchyni. Cvicebna (méné
prostorna télocvi¢na) vyhovuje jen pro plnéni ¢asti stanovenych vyukovych cili pfedmétu.
Zahrada 1 Skolni pozemek, ktery je dostatecné prostorny, jsou pro praci zaki vybaveny
potiebnym naradim.

Vyuka je zabezpecena dostatenym mnozstvim vhodnych a schvalenych ucebnic, pracovnich
sesiti a dalSich materiald. Ucitelim je k dispozici odbornd, nau¢na a metodickd literatura,
kterou pfi vyuce vyuzivali. Je postupné dopliiovana novymi tituly.

Potizené demonstracni a zakovské ucebni pomicky zabezpecuji dostate¢nou miru nazornosti
a ¢innostni pojeti vyuky. Ucitelé v riznych pfedmétech maji moznost vyuzivat dalsi nosice
informaci a programil - obrazové nasténné materidly, vyukové programy ve formé audio a
videozdznami, pocitacové vyukové a naucné programy i rtzné piistroje audiovizualni
techniky. Ve sledovanych hodinach je vhodné vyuzivali. Materidlné-technické podminky
umoziuji $kole napliiovat cile realizovanych vzdélavacich programi.




Funkéné a esteticky upravené chodby Skolni budovy se vyuZzivaji jako relaxacni prostory
a Castecné také jako Satny. Prostory a socidlni zdzemi vyhovuji poctu zakii Skoly. Vhodné
pracovni podminky a socidlni zdzemi je vytvofeno i pro ucitele a dalsi pracovniky Skoly.

V arealu Skoly je vydejna obéda, jejichz sluzeb vyuzivaji Zaci i zaméstnanci.

Odloucené pracovisté ve Velkych Bilovicich, umisténé v zakladni Skole, ma pro vlastni vyuku
jednu malou ucebnu. Ma vSak moznost vyuzivat dal§i potfebné prostory ZS — chodby,
télocvicnu, kabinet ucebnich pomicek a pfistroje audiovizudlni techniky, hiisté, Skolni
zahradu, détské hfisté aj. Jsou tak dany dobré materidlni predpoklady pro realizaci vyuky a
plnéni cilti u¢ebnich dokumentt.

Odloucené pracovisté v Tvrdonicich je umisténo v budové zakladni Skoly. Ma pro potieby
vyuky k dispozici dvé ucebny (jedna z nich je prostorové mald), cvicebnu a kabinet pomticek
a materiald pro pracovni vyuCovani. Materialné-technické podminky (absence ucebnich
pomutcek) a prostorové podminky (nedostate¢né¢ vybavené ucebny a pracovny) tohoto
elokovaného pracovist¢ neumoznuji v potiebné mife realizovat vychovné-vzdélavaci cile
nejen dilenského vyu€ovani, ale také vyuky pifirodovédnych predmétii, jako napt. fyziky,

------

Specidlnich skol do Bteclavi, Herbenova 3.

MS je umisténa v jednopatrové vilce na ul. ndbiesi Komenského v Bieclavi v klidném
prostiedi mésta. Obklopena je prostornou, pékné upravenou a zastinénou zahradou. Clenity
ptirodni terén a dostatecné mnozstvi zahradniho vybaveni poskytuje velmi dobré podminky
pro sportovni i rekreacni aktivity déti.

Pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu méa MS prosvétlené a ttulné tiidy
s viceti€elovymi hernami jak v prvnim patie (logopedické tfida s pracovnou pro ILP), tak
v pfizemi pro déti s mentilnim postizenim. Satna, ktera svou velikosti odpovida poétu
zapsanych déti, je spolecna. Détmi z logopedické tiidy je pro spolecny obéd promyslené
vyuzivana i mistnost v suterénu. Prostorové a vnitini uspotadani jako celek vytvaii estetické,
pfijemné prostfedi. Barevné ladéni tfid do teplych, veselych tont plné odpovida potiebdm
zatazenych déti. VSechny mistnosti spliiuji hygienicka a bezpecnostni hlediska, jsou vybavené
vkusnym a tc¢elnym nabytkem, ktery zohledituje rozdilnou télesnou vysku déti. Ucitelky se
snazi détem zpfijemnit pobyt i vytvafenim hracich koutkd, které poskytuji prostor pro
skupinovou 1 individudlni hru. Pro cvi¢eni obratnosti je volné k dispozici pestrd nabidka
télovychovného natadi. MS ma dostatek hradek, pomiicek pro vytvarné a pracovni &innosti i
velkou zasobu riznych didaktickych materialdi, ty vSak nebyly dany détem k dispozici
v potiebné mife. Jejich umisténi vétSinou v uzavienych skiiiikkdch podporuje méné herni
aktivity déti vychdzejici z jejich zajmu 1 z vlastni potfeby. Didakticka technika je moderni a
funk¢ni. Optimalni materidlni podminky jsou i pro individudlni logopedickou péci. Vybaveni
pracovny, v niz je ILP provadéna pomickami i vypocetni technikou, je moderni a plné
vyhovujici.

Vzhledem k finanénim moznostem Skoly jeji vedeni peclivé zvazuje hledisko ucelnosti pti
pofizovani zafizeni, u¢ebnich pomicek a dalSich prostiedki k zabezpeceni nazornosti vyuky.
Efektivitu jejich vyuZzivani ve vychovné-vzdélavacim procesu feditelka Skoly sleduje. Mnohé
ucebni pomiicky umoZziujici vy$S$i nazornost vyuky jsou vytvafeny iniciativni tvofivosti
vyucujicich.

Materidlné-technické podminky v logopedické pracovné MS jsou vynikajici, vzhledem
k ostatnim pracovistim jsou ve Skole celkové hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programii

Piehledné zpracovany program pro predskolni vzdélavani s ndzvem “M¢ejme svét radi”
vychazi z dokumentu “Rdmcovy vzdelavaci program pro predskolni vzdelavani” (C. j. 14
132/01-22). Z obsahu vyplyva, ze odpovidd potfebam déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, a jeho postupné napliiovani se promité i v planech tfidy. Program se promyslené
zabyva podminkami jeho realizace, postrada vSak ujasnénost a propojenost mezi specifickymi
a dilcimi cili a tim zatim netvofi provdzany a uceleny systém osobnostniho rozvoje ditéte.

Realizace vychovné-vidélavaci Cinnosti je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Skola realizuje schvilené vzdélavaci programy pro zvldstni §kolu, alternativni vzdélivaci
program pro Zaky romského etnika ve zvldStni Skole a vzdélavaci program pro pomocnou
Skolu a piipravny stuperi pomocné Skoly. Rozvrh vyucovacich hodin zvldStni a pomocné
Skoly na vSech pracovistich svym obsahem odpovidal ucebnimu planu Skoly, ktery je
v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Tydenni hodinova dotace jednotlivych piedmétii
byla v souladu s ucebnim planem. S ohledem na individudlni moZnosti byli Zdci vyucovani
podle platnych osnov.

Povinnd dokumentace vzhledem k priibéhu a vysledkiim vzdélavani byla vedena prehledné
a uplné. Pouze Piehledy vychovné prace v MS jsou vedeny velmi strucné a nevystihuji
obsah c¢innosti v pritbéhu celého dne.

V MS neni zatim vytvofen U€inny evaluacni systém pro sledovani plnéni stanovenych
vychovné-vzdélavacich cili. Touto oblasti se vice zabyvaji zpracované individudlni
vzdélavaci plany déti, pololetni a celoro¢ni vyhodnocovani prace s détmi je vice zaméfené na
popis ¢innosti nez na hledani pfi¢in a souvislosti.

Vysledky vzdélavani a vychovy skola sleduje obvyklym zplisobem formou pravidelného
sledovani uspéSnosti zakd v procesu uceni. Celkovd analyza probihd na pravidelnych
pedagogickych radach.

Systém kontroly je v soucasné dobé funkéni jen CasteCné.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole

Planovani i bezprostfedni pfiprava vychovné-vzdélavaci prace se vice orientuji na “ucivo”
poznatkového charakteru nez na osobnostni rozvoj déti. Vyjimku tvoii mési¢né zpracované
individualni vzdélavaci plany. Vychdzeji z odbornych konzultaci s pracovniky specialniho
centra (dale jen SPC), z moZnosti jednotlivych déti, v€etné konzultaci s rodici.
Vychovné-vzdélavaci praci ucitelky organizovaly pievazné tradicnim zptisobem. Pfi fizenych
1 spontannich ¢innostech nevyuzivaly plné moznosti, které jim poskytovalo prostiedi tiid.
Mnohé ¢&innosti organizovaly frontadlné a vzhledem k nizkym poctim déti je malo
individualng diferencovaly. Ucitelky casto détem zbytecné pomdhaly, dévaly jim malo
ptilezitosti k vlastnimu rozhodovani a jejich samostatnost rozvijely nedostate¢né.




Rizené &innosti byly organizovany pro viechny déti sou¢asné pred pobytem venku. I kdyz
k nim ucitelky déti nenutily, snaZily se jich v dobrém timyslu pro planovanou ¢innost ziskat
co nejvice. Volené metody a formy prace vychazely z tradi¢niho piistupu, kde aktivitu na
sebe piebiral dospély a déti se podiizovaly jeho pokynim. Cinnosti byly navozovany
pfevazné ucitelkami zvnéjsku, piimé zkuSenosti a détské zazitky byly vyuZivany malo.
Ucitelky nesmétovaly ke stimulaci jednotlivych déti a daslednéjSimu hodnoceni prabéhu
prace a jejich vysledkl. Pouze nabidnuté pévecké a pohybové Cinnosti vytvarely dostatecny
prostor pro seberealizaci déti. Uc€itelky disledné sledovaly tematické zaméfeni, ale plnéni
stanovenych cilii prostfednictvim mozZnosti vybéru z rtiznorodé nabidky cinnosti détem
poskytovaly a umoznovaly méné. V komunikaci byly ucitelky pfi fizenych c¢innostech
dominantni, ale snazily se déti v jejich projevech neomezovat. Nékdy jim vSak kladly otazky
pfevazné uzaviené, které malo podnécovaly rozvoj mysleni a fantazie.

Riznorodé hracky, pomicky i mnozstvi télovychovného nafadi umoziovaly realizovat
rozmanité hrové, pohybové i dalsi aktivity, coz vétSina uclitelek plné nevyuzila. Ucitelky
vénovaly rozvijeni spontannich c¢innosti vétSinou jen okrajovou pozornost a nabizenych
podnéth k rozvoji hernich aktivit vyuzivaly malo. Nebyla dostate¢né respektovana potieba
détské hry, nekdy i jejiho pfirozeného ukonceni. I kdyz si déti mohly hry organizovat
samostatné, cekaly vice na nabidku, nez aby samy aktivné zacinaly. Do her ucitelky
vstupovaly ojedinéle a jen obcas se jim podafilo vyuZzit situace k nenasilnému rozvijeni a
obohacovani détskych poznatkii. Pro vzdjemnou komunikaci a interakci mély déti pii
spontannich c¢innostech dostatek pfrilezitosti. Projevovaly se bez zabran a pfirozené
navazovaly kontakty i s cizi osobou. Pozitivné ladéné a povzbuzujici hodnoceni déti bylo
zamefené predevSim na jejich stimulaci k dalSim ¢innostem. Pfi vytvéafeni a upevilovani jiz
ziskanych dovednosti a poznatkli vSak uclitelky nedokazaly konkrétn€ a vécné hodnotit
vykony déti s cilem vést je tak k sebehodnoceni.

Pti vSech c¢innostech byl pfistup vSech ucitelek pozorny a vlidny, vyrovnanym plsobenim
vytvarely atmosféru bezpec¢i a jistoty. Pfijemné prostfedi ve tfidach 1 otevienost déti
v projevech svédcily o hezkych vzajemnych vztazich.

Rémcové zpracovany rezim dne jasné vymezoval dostateCnou délku pobytu venku a interval
mezi podavanim jidla. I kdyz byl pitny rezim zaveden, nebyl ucitelkami pribézné nabizen a
détmi pfirozené vyuzivan. Kultura stolovani méla vétSinou dobrou uroven, v jedné tiidé ji
vSak nebyla ucitelkami vénovana odpovidajici pozornost. Celkovéa organizace stolovani byla
malo promyslend, zna¢né¢ fizena a ne vzdy respektovala individudlni mozZnosti jednotlivych
déti. Ucitelky automaticky déti obsluhovaly, nevytvarely tak pfileZitosti k rozvijeni
sebeobsluznych navyki. Po jidle vznikal zbytecny ¢asovy prostoj, kdyZz nékteré déti musely
Cekat, az ostatni sva¢inu nebo ob&d doji. Pohybovym aktivitim MS vénuje velkou pozornost,
byly vSak nevhodné zatazeny hned po dopoledni svaciné. Individualni potfeba spanku a
odpocinku déti byla vétSinou respektovana, nékdy vSak ne zcela dusledné.

Individudlni logopedicka péce v rozsahu tii hodin denn¢ probihala ve tfid¢é pro déti s vadami
feci v dopolednich hodinach soubézné s vychovné-vzdélavaci Cinnosti ve tiidé a ve specidlni
tfidé pro déti s mentalnim postizenim v dobé pobytu venku. Ucitelky vytvarely situace, které
podporovaly rozvoj komunikaénich schopnosti déti a plsobily na déti komplexné.
manipulaéni ¢innosti se zapojenim vSech smysla.

Z chovani vétsiny déti byla ziejma divera a ochota spolupracovat. Stimulujici pro déti bylo
zafazeni prace s pocitacem. Zaznamy o prub¢hu ILP jsou denné peclivé vedeny. Mensi
nedostatky byly shledany v logopedickém planu dalSiho rozvoje fteci, ktery ne vzdy
zohlednoval spravny metodicky postup pfi tpravé jednotlivych hlasek.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj véetné jemné motoriky odpovidal individualnim moznostem a schopnostem
déti. Ucitelky dostatecné podporovaly pohybovou aktivitu déti zejména pti pobytu venku.
Péstovani kulturné-spolecenskych navykd vénovaly dostatek pozornosti, coz se pozitivné
promitlo v chovéani déti. V ndvycich hygieny i pii oblékdni byly déti samostatné, pouze pii
stolovani je dospéli obsluhovali vice, nez je zadouci. Déti se chovaly uvolnéné, spokojené,
navazovaly kontakt, byly komunikativni, nedochazelo ke konfliktim. Komunikace a interakce
probihala v ptatelské¢ atmosféte, vzbuzovala v détech ditvéru a dodavala jim pocit jistoty. |
kdyz byly n€ékdy ucitelky ve verbalnim projevu dominantni, snaZily se pro slovni vyjadfovani
déti vytvaret dostateCny prostor. Fantazie a tvofivost byla pfiméfené uplatiovana zejména pii
hudebnich a pohybovych ¢innostech, pifi spontannich ¢innostech vSak byla rozvijena jen
ojedin¢le. Poznatky vztahujici se k Zivotnimu prostiedi byly pozitivné ovlivnény prostiedim,
ve kterém je MS umisténa.

Spontinni a Fizené Cinnosti mély priumérnou uroveri, individudlni logopedicka péce byla
promyslend a cilevédomd a méla velmi dobrou uroveii.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v pripravném stupni pomocné Skoly a ve
tifidach pomocné Skoly

Tti ucitelky vyucujici v téchto tfidach absolvovaly studium specialni pedagogiky. Jejich
praxe, osobni zaujeti pro praci i dobra znalost zaki se pozitivné promitaly v kvalité¢ vychovné-
vzdélavaci prace. Ve dvou ttidach, kde byli zafazeni Zaci ptfipravného stupné, pracoval po
celou dobu dalsi pedagogicky pracovnik. Umoznovalo se tim Iépe individualizovat vyuku a
ptistupy k zaktim volit podle jejich aktualniho stavu a nalady.

Vyucujici méli zpracovan casovy plan uciva bud pro pfislusny stupen, nebo formou
individudlniho planu pro konkrétniho zaka. Ty vychazely z odbornych vySetfeni, respektovaly
moznosti a schopnosti zZakli a byly projednany s rodi¢i. Oba plany se zabyvaly ¢innostmi nebo
okruhy poznatkl, které budou vramci predmétd a vychov zafazeny. Vyjimecné se vsak
objevovaly cile, smétujici k rozvoji socidlnich kompetenci zakl. Pokroky a vysledky Zaka
ucitelky pravidelné pololetné¢ hodnoti, ojedin€le se v hodnocenich objevuje, na co je tieba se
v dal$im obdobi zaméfit. Bezprostiedni ptiprava vyucujicich byla systematicka a pecliva.
Organizace hodin byla promyslena, efektivné bylo vyuzivano soubézné prace dvou pedagogti
tak, aby byla vyuka v maximalni mife individualizovana. Zvolené metody a formy prace
v prevazné vétsing odpovidaly moZnostem, schopnostem a potfebam zéki, zaloZeny byly na
smyslovém vniméni. Pfi vyu€ovani pedagogové citlivé reagovali na aktudlni stav a naladu
zakl. Pokyny zadédvali jasné a srozumitelné, neustdle si ovétovali jejich pochopeni. Pfi
procvicovani a rozSifovani poznatkil i dovednosti ve vSech oblastech sttidali rtizné druhy
¢innosti, respektovali tempo Z4kl i jejich snadnou unavitelnost. AZ na vyjimky vhodné
zafazovali relaxacni ¢innosti pro celkové uvolnéni a zvySovali tim jejich praceschopnost.
Vzhledem k rozdilné hloubce a rozsahu postizeni hledali pro Zaky nejvhodnéjsi postupy
(globalni ¢teni, tfidéni, rozliSovani apod.), pro které si vyrabéli mnozstvi pomiicek. Téch méli
velkou zasobu a promyslené je vyuzivali pii vSech ¢innostech pro konkretizaci.

Pedagogové velmi dobte Zaky znaji, toho spolu se zkuSenostmi a prozitky zakt vyuzivali pro
jejich pozitivni motivaci. Ta se velmi dobte dafila pfi individualni praci. Pokud vyucujici, coz
se stalo vyjimecné, zafadila (byt’ za podpory ndzoru) frontalni, vice verbalni pfistup, byla
motivace malo U¢innd. V hodnoceni zaka byli pedagogové objektivni a disledni, poskytovali
jim okamzitou zpétnou vazbu o uspeSnosti. VétSinou bylo doprovazeno povzbuzovanim a
ocenénim dil¢ich pokrokii. V pfipadé jedné vyucujici vSak bylo pouhym konstatovanim,



nemélo povzbuzujici charakter. Snazila se vSak, 1 kdyz ne vzdy uspéSné, zatfazovat
sebehodnoceni zak.

Interakce a komunikace mezi zaky i zakl s pedagogy byla vstficna a oteviend. Na projevy a
chovani zakti vyucujici reagovali vhodné, pievazné je citlivé usmérfiovali a pro né
srozumitelnym zpiisobem tak vymezovali pravidla spole¢ného souziti. Zaci se na né obraceli
s ditvérou. Prostor pro verbalni i neverbalni komunikaci byl dostatecny, Zaci ho s ohledem na
svoje moznosti vyuzivali. Velkou pozornost néktefi vyucujici veénovali rozvoji jejich
komunikac¢nich schopnosti. Projev vétSiny dospélych byl vyrovnany a trpélivy.

Kvalita vzdélavani ve tiidach pomocné Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice, ceském jazyce, déjepisu, FeCové vychové a
vytvarné vychové ve zvlastni Skole

VétSina vyucujicich spliiuje pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti pro dany typ
Skoly. Kvalita vyucovani byla navic pozitivné ovlivnéna viceletou praxi pedagogickych
pracovnikl a jejich pé¢knym vztahem k Zaklim. Skutecnost, Ze néktefi vyucujici podminky
kvalifikace stanovené vyhlaskou nespliiuji, se ve sledované vyuce negativné neprojevovala.
Jen v né&kterych hodindch byl podcenén vyznam vstupni motivace, ne vzdy se podafilo
pfimét zaky k vétsi aktivni spoluucasti na splnéni vytéenych cili. Pribézna motivace byla
naopak ve vSech hodinach velmi dobfe podpofena specifickymi metodami a formami prace
zohlednujicimi intelektové moznosti zakd a jejich individudlni dispozice. Ucitelé vétSinou
podchycovali zdjem o pfedmét a probirané téma zatazovanim Uloh s praktickym aspektem a
uloh k feSeni Castych Zivotnich situaci. Sledovali vysledky prace zaki a hodnotili jejich dil¢i
uspéchy, nejcastéji slovné a ptilezitostné zndmkovanim. V ptipadé netuspésného feseni tikolu
dovedli vyucujici zdka povzbudit, pomoci mu radou a pfipomenutim potiebnych poznatka
k vyteSeni ukolu. Tim péstovali u zaka sebediivéru a rozvijeli jejich schopnosti ocenit
vysledky vlastni prace i ostatnich.

Vsechny hodiny se vyznacovaly svédomitou pfipravou v navaznosti na ucebni osnovy.
Prevazné se Uspésné datilo vyvazit obsahovou i vychovnou slozku predmét. Hospitované
hodiny méli vyucujici promyslené pfipraveny jak po strance organizace, uzitych vyucovacich
metod a forem prace, tak i po strdnce materidlniho zabezpeceni vyuky. V souladu
s charakterem Skoly ucitelé dusledné promysleli rozvijeni socialnich kompetenci Zakd.
Metody a formy prace byly zalozeny na castém stfidani frontalnich pfistupd, individualni
prace zakli a kooperativnich technik uceni ve dvojicich i1 prostfednictvim skupinovych
¢innosti. Vzhledem k hloubce a rozsahu postizeni jednotlivych zaka byly Casto, zejména pii
nacviku c¢teni a prohlubovani pisemnych dovednosti, vyuzivany specifické metody a formy
prace. Volbu forem prace ovliviiovala mimo jiné i skutecnost, zda ve tfidé¢ byl samostatny
ro¢nik nebo spojené riizné ro¢niky, pocCet zaki ve tfidé apod. Vyuka byla podpoiena
neustalym dialogem mezi uciteli a zaky. Tim se dafilo udrzovat jejich pozornost i1 ziskat
zpétnou vazbu o mife pochopeni uciva. Jen ojedinéle se stavalo, ze na otdzky ucitele
vyZzadujici predchozi teoretické znalosti Zaci nedokézali spravné reagovat. Vyucujici vSak byli
vétSinou dlsledni a individudlngé se veénovali tém, kteti méli s fixaci poznatkd potiZe.
Vyucujicim se dafilo uplatiiovat mezipfedmétové vztahy, propojovat ucivo s Zivotnimi
zkuSenostmi zakl a zatazovat feSeni uloh konkrétnich praktickych situaci.

Psychohygienické zasady byly v hodindch pfevdzné dodrzovany. Byly podpoteny
partnerskymi vztahy uciteld se Z&ky zaloZzenymi na vzajemném respektu a toleranci,
optimistickou pracovni atmosférou, ¢astym hodnocenim, relaxacnimi chvilkami 1 metodami
prace Casto spojenymi s pohybem Zzakia uvnitt tfidy. Ti se chovali odpovidajicim zpisobem,
dle svych vzdélavacich mozZnosti dosahovali velmi dobrych pracovnich vysledkl a z jejich



chovani byla ziejma spokojenost. V pribéhu inspekce Zakim 1 ulitelim praci ztéZovalo
neumérné vedro v podkrovnich tfidach hlavni budovy Skoly (az 33° C) i pfes jejich neustalé
vétrani, coZ negativné ovlivilovalo pozornost Zzakt. Vyucujici vSak tuto skutecnost
kompenzovali ¢astym stfidanim ¢innosti.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, které nebyly vzdy pro Zéky dostate¢né motivujici.
Z divodu vysokych teplot ve tfidach nékteti vyucujici vyuZili venkovnich prostor aredlu
Skoly a vyuka byla realizovana na piskovisti ¢&i ve stinu u velkého dievéného stolu. Zaci
vétinou pracovali s uebnicemi a sesity. Radu vhodnych a jednoduchych pomticek si ugitelé
pfipravovali sami. V niz8ich ro¢nicich vyucujici vyuzivali velkého mnoZstvi nazornych
pomicek, méné vSak byly vyuZzivany na tfetim stupni. Didaktické technika v dob¢ inspekce
nebyla do vyuky zatazena.

Neustalym kontaktem ucitelé velmi usilovali o pfiméteny rozvoj komunikativnich dovednosti
zakd. Na jednoduché otazky zaci vétSinou odpovidali velmi struén€, s vyjimkou dé&jepisu
vesmes spravné. V zavéru nekterych hodin se aktivné podileli na hodnoceni vysledkl
vzdélavani. Jejich verbalni projev byl bohatsi tehdy, kdyz vychéazel ze soucasnych redlnych
zazitkl. Ucitelé v mezich moZnosti vyjadfovani zakl kultivovali.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly ve vSech stupnich zvlastni Skoly hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pracovnim vyucovani ve zvlastni Skole

I kdyZ byly hospitovany hodiny, které vyu€ovali neaprobovani ucitelé, ve sledované vyuce
nebyly zjiStény zdsadni nedostatky, které by ji negativnim zptisobem ovlivnily.

Diky vhodné motivaci se vyucujicim dafilo u zakl podchytit a udrzet zdjem o predmét a
vykonédvanou c¢innost. Dilenské prace a prace na pocitacich byly jiz svym charakterem pro
mnohé zdky motivujici. Naopak o udrZzeni zajmu zdkt musela vyucujici podstatné vice
usilovat v pfipad¢ péstitelskych praci a jejich blok dé¢lila a stfidala s jinymi ¢innostmi.
Vytvofend piiznivd pracovni atmosféra v jednotlivych pracovnich skupindch a vstficnost
vyucujicich pomahaly pfekonavat Zakiim nepfiznivé podminky pii vykonavanych ¢innostech.
Vyuka byla planovdna v souladu sucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu Skoly.
Dilenské prace probihaly v odbornych pracovndch a realizovaly se podle vypracovanych
Casoveé-tematickych pland uciva. Bezprostfedni vyuka byla vyucujicimi velmi dobie
pfipravena organizacn€ i materialné.

Vyucovaci metody a formy vzdy odpovidaly charakteru provadénych ¢innosti. Pti dilenskych
pracich zaci zvladali pracovni nadvyky a dovednosti vétSinou v pozadované kvalité. Dovedli
pracovat prevazné samostatné, vyuzivali také moznosti vzajemné si pomoci a poradit. U¢itelé
nabizeli pomoc a radu, Zaci toho vSak vyuzivali jen ojedinéle. Méli zajem samostatné zhotovit
svij vyrobek, coz vyucujici pln€ respektovali. Pii vyuce na pocitaci pracoval kazdy zdk na
ptistroji samostatn¢. Vyucujici individudlné kontrolovala vysledky prace, piipadné zjisténé
chyby opravovala a znovu vysvétlovala spravny postup. Pfi péstitelskych pracich ucitelé
ponechavali zakiim velkou miru samostatnosti a moznost si mezi sebou vzajemné pomoci a
poradit. Cile v jednotlivych hodinach a slozkach pracovniho vyudovani byly plnény. Zaci si
rozvijeli motoriku, ziskavali potfebné pracovni dovednosti a zakladni znalosti vyuzitelné
V praxi.

Psychohygiena vyuky byla respektovéna. V piipad¢ péstitelskych praci za néarocénych
povétrnostnich podminek byla napli vyuky v jejim pribehu vystfidana jinymi ¢innostmi
v budové 3koly. Zaci byli vedeni k dodrzovani zakladnich pravidel bezpeénosti pii praci,
udrzovani pofadku na pracovnim misté a organizovani prace.
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Vyuka jednotlivych typli pracovnich cinnosti byla vétSinou velmi dobfe zabezpecena
potfebnym naradim. V ptipad¢ dilenskych praci méli zaci moznost pouzit i elektrické vibracni
brusky na Upravu povrchu vyrobku. Materidlni podminky vyuky v prostorach Skoly
ve Tvrdonicich jsou malo vhodné pro realizaci dilenskych praci (absence pracovnich stolk,
potiebného néfadi apod.). Proto vyucujici voli takové pracovni Cinnosti, které jim materialni
podpora vyuky umoziuje. Pfi péstitelskych pracich pouzivali potfebné nafadi. Pti praktickych
¢innostech obsluhy pocitace méli k dispozici kvalitni vybaveni.

Pti pracovnich ¢innostech byla vétSina zakt aktivni, méla uspokojeni z vykonavané ¢innosti
a dosahovanych vysledkl. Pracovali radi, zejména v piipadé, kdy mohli uplatnit vlastni
tvofivost a piedstavivost pii zhotoveni vyrobku. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla
velmi dobra, projevovala se bezprostiednost zakt a jejich divéra k vyucujicim.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pracovnim vyucovdni jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjistované Skolou

Skola sleduje vysledky vzdélavani zaki od tietich ro¢nikd prostfednictvim pololetnich
pisemnych praci. Je zaveden jednotny bodovy systém, kterym vyucujici prace zaki hodnoti.
Ucitelé si po sobé navzajem opravy pisemnych praci opétovné opravuji. Vysledky praci
jednotlivych zakl zpracovava zastupkyné feditelky Skoly, srovnava je s vysledky Zzakt
z ptedchozich let. Ucitelé vedou vSem Zakiim deniky, do kterych zaznamenavaji dvakrat
roéné jejich posun ve vychové a vzdélavani. Ty jsou zalozeny v osobni dokumentaci. Skola
ma srovnani ve sportovnich vykonech zaki a Grovni jejich vytvarnych praci v rdmei soutéZzi,
ve kterych jsou pomérné uspesni.

Ve specidlnich Skolach dostavaji Zaci diky velmi dobré urovni vychovné-vzdélavaci éinnosti
dostatek prileitosti pro rozvoj schopnosti a dovednosti. Pedagogové zamériuji vychovné-
vzdélavaci piisobeni na Zaky kjejich vlastnimu uvédomovdni si své osobnosti
prostiednictvim dosahovanych dil¢ich uspéchii pri Skolni prdaci a cilené ovlivituji jejich
chovani.

DALSI ZJISTENI

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolnich zafizeni ze
dne 27. 2. 2002, vydané pod ¢&. j. 13 883/2002-21, je v souladu se zfizovaci listinou
vydanou zfizovatelem $koly, Jihomoravskym krajem se sidlem v Bmé&, Zerotinovo
namésti 3/5, PSC 601 82, ze dne 15. 11. 2001 pod &. j. 44/74.

e Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné nemé pro svou ¢innost kvalifikaci pozadovanou platnymi piedpisy,
navstévuje vSak odborné seminafe a kurzy zabyvajici se touto problematikou. Ma
vypracovan Plan vychovného poradce na skolni rok 2002/2003. Jeji ¢innost je zaméfena
na vSechny slozky vychovného poradenstvi. Piehledné a peclivé vede dokumentaci, mé
zaveden systém pii postupovani v feSeni piipadnych probléml se zaky. Ma vyhrazeny
konzulta¢ni hodiny, po domluvé se vSak ¢asové rodic¢im a zaktm pfizplsobuje. O jeji
praci jsou informovani rodi¢e na prvni rodiCovské schiizce. Pro Zaky devatého rocniku je
uréena nasténka k volbé povolani. Uzce spolupracuje s ostatnimi kolegy pii fedeni
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pfipadnych problémil. Vychovna poradkyné si systematicky vede poznamky o
jednotlivych Zacich, které maji zna¢nou vypovidaci hodnotu.

Protidrogova prevence

Pro pfedchazeni sociadln¢ patologickym jevim ma Skola struény ro¢ni plan, ktery
zpracoval ustanoveny metodik prevence. Obsahuje zpiisob zaclefiovani problematiky do
vyuky, jednorazové akce zamétené na vyuziti volného Casu zakl i spolupréci s ostatnimi
odborniky. Druhym rokem byla Skola tspéS$na pii zapojeni do projektl vyhlaSenych
jthomoravskym krajskym ufadem. Projekty jsou ur€eny Skoldm s zaky, ktefi maji Spatné
ptizpisobovaci schopnosti a patfi mezi rizikovou populaci. Oba projekty, na které skola
ziskala finan¢ni prostfedky, GspéSné€ probehly a zapojila se do nich velka ¢ast zaki.

Na skole nevznikly zddné vazné problémy s uzivanim navykovych latek. Dlouhodobym
problémem je koufeni Zzakli a zaSkolactvi. Tyto problémy Skola projednava s
kompetentnimi organy a rodici zakl. Spoluprace s rodi¢i ma vsak, vzhledem k socialnimu
slozeni rodin, velmi rozdilnou uUroven. Vyraznou pomoci pii feSeni a zprostfedkovani
kontaktli s rodinami je ptisobeni romského asistenta na Skole.

Skolni jidelna — vydejna stravy

Soucasti Skoly je Skolni jidelna — vydejna stravy s kapacitou 50 vydavanych jidel. Denné
je vydavano v priméru 20 obé&di. Skolni jidelna je umisténa v samostatné budové.
Ptipravu stravy zajistuje Stfedni primyslova Skola Edvarda BeneSe, Bfeclav. Dovoz
hotové stravy ve varnicich Skola zajistila tak, aby jeji vydej byl v souladu s hygienickymi
pozadavky ukoncen do tii hodin po jejim tepelném dohotoveni. Vydej stravy zajist'uje
zaméstnankyné Skoly. Strava je détem a zaméstnanctim Skoly vydavana z ptepravnich
nadob vydejnim okénkem kuchyné do jidelny se 14 misty u stolli. Pro nedostate¢ny
prostor je pro vydej i pfijem pouzitého nddobi vyuzivano jedno vydejni okénko. Pokrmy
podavané v dobé kontroly byly chutné, esteticky upravené na talifi. Nevelky prostor
jidelny pisobil pfijemnym dojmem. Provoz skolni jidelny se fidil pisemné zpracovanym
radem Skolni jidelny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

XN 0 kW

Zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, vydand Jihomoravskym
krajem se sidlem v Brng, Zerotinovo namésti 3/5, €. j. 44/74, schvalend zastupitelstvem
dne 15. listopadu 2001

Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s u¢innosti od 15. 11. 2001, ¢. j. 13 883/2002-21 ze dne 27. 2. 2002

Provozni rad skoly elokovaného pracovisté Tvrdonice ze dne 1. 2. 2003
Podkladova inspekéni dokumentace

Hlavni ukoly skol. roku 2002-2003

Kalendarni plan prdce skoly na skolni rok 2002/2003

Organizacni 7ad skoly ze dne 1. 9. 2001, aktualizovano 2. 9. 2002

Vnitini 7ad skoly ze dne 28. 8. 2000, aktualizovano 24. 11. 2001 a 2. 9. 2002

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2001-2002 schvalena poradou pracovniki Skoly dne
28.6.2002
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10.Rozvrh vyucovacich hodin a prestiavek na pracovisti Herbenova 4, Bfeclav ze dne
1.9.2002

11.Tvdenni provoz skoly ve skolnim roce 2002/2003 na pracovisti Herbenova 4, Bieclav ze
dne 2. 9. 2002

12.Ucebni plan a osnovy vzdelavaciho programu zvlastni skoly, ¢. j. 22 980/97-22

13.Ucebni plan a osnovy vzdelavaciho programu pripravného stupné a pomocné skoly, ¢. j.
24035/97-22

14.Alternativni vzdélavaci program zvlastni Skoly pro Zaky romskeho etnika schvaleny
MSMT CR, ¢. . 35 252/97-24

15.Evidence zakl skoly pro Skolni rok 2002/2003

16.Individudlni programy zZdkii a jejich hodnoceni

17.Plany metodickych sdruzeni

18.Z4znamy o setkanich v metodickych sdruzeni

19.Pldn metodického sdruzeni pro PS na skolni rok 2002/2003 ze dne 9. zati 2002

20.Hodnoceni c¢innosti metodického sdruzeni pro PS ve skolnim roce 2002/2003 ze dne 27.
kvétna 2003

21.Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2002/2003

22.Plan vychovného poradce, sk. rok 2002/2003 ze dne 10. 9. 2002

23.Ptehled o dal§im vzdélavani ucitelti v obdobi 2001 - 2003

24 .Plan prace na meésic kvéten a cerven 2003

25.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2002 - 2003

26.Protokoly kontrolni a hospitacni ¢innosti

27.Vykaz a tfidni kniha oddé€leni zdravotni télesné vychovy

28.Kritéria pro pfidéleni osobnich piiplatkii — Skolni rok 2002/2003

29.Zapisy o pribéhu a vysledcich komisiondlnich zkousek 2002 - 2003

30.Klasifika¢ni fad pro zvlastni Skolu

31.Klasifika¢ni fad pro pomocnou Skolu

32.0teviené vyucovani — hodnoceni tri-ctyrmeésicni prace systémového otevieného vyucovani
ze dne 2. 1. 2003

33.Rozhodnuti o osvobozeni od povinnosti dochdzet do Skoly &. j. 0S/4385/02 ze dne 24. zati
2002

34.Rozhodnuti o osvobozeni od povinnosti dochdzet do Skoly &. j. 0S/4384/02 ze dne 25. zati
2002

35.Rozhodnuti o osvobozeni od povinnosti dochdzet do Skoly &. j. 0S/4383/02 ze dne 24. zati
2002

36.Ttidni knihy vsech tfid ZvS a PomS vedené ve §kolnim roce 2002/2003
37.Tiidni vykazy a katalogové listy zakii viech t¥id ZvS a Pom$

38.Rozvrh hodin ucitelti a jednotlivych tfid na vSech pracovistich Specialni Skoly
39.0sobni dokumentace zaki

40.Z4znamy z pedagogickych rad

41.Prilohy k zapistim z pedagogickych rad - Skolni rok 2002 - 2003

42 .Z4pisy z provoznich porad

43.0rganizacni schéma skoly
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44 Tematické plany hospitovanych predméta
45.Vzorek vybranych zdkovskych knizek a sesiti zakt

46.Program pro pfedSkolni vzdélavani “Méjme se radi” — pracovni verze k ovéfovani ve
Skolnim roce 2002-2003

47 Piehled o pedagogickych pracovnicich MS ve §kolnim roce 2002/2003
48.Rozvrh ¢innosti pracovnic ze dne 1. 2. 2003
49.Vnitini a provozni fad specidlni matetské skoly ze dne 1. 9. 2002

50.Evidence déti — seznamy déti ve Skolnim roce 2002/2003, evidencni listky, pfehledy
dochazky I. a II. tfidy ve Skolnim roce 2002/2003, rozhodnuti o pfijeti do MS

51.Ptehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003
52.Ttidni kurikula

53.Individuélni vzdélavaci plany jednotlivych déti ve Skolnim roce 2002/2003, doporuceni
k zatazeni do specialni tfidy ve Skolnim roce 2002/2003 — zpravy o psychologickém
vySetfeni a logopedicka vySetfeni jednotlivych déti, souhlas rodi¢h k zatrazeni ditéte do
specialni tfidy, denni zdznam o ditéti

54.Povoleni vyjimky z poctu déti ve Skolnim roce 2002/2003

55.Kniha trazl, poZarni kniha, jednaci protokol, evidence dochazky

56.Persondlni dokumentace — doklady o dosazeném nejvys$$im vzdélani pedagogickych
pracovnikil, osobni spisy, pracovni naplné

57.Inspekéni zpravy €. j. 122 386/99-11135 a ¢.j. 0-12-04/9798-01-Voj

ZAVER

Ve Skole vlddne pozitivni socidlni klima a atmosféra divvéry. Reditelka vénuje disledné
pozornost zajisténi vychovy a vzdélavani uciteli s poZadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. UmoZiiuje jim doplnéni kvalifikace i dalSi vzdélavani jak v oboru, tak
v aktudlnich otazkdach soucasné Skolské problematiky. V souladu se zaméienim a cili Skoly
ucitele vede a motivuje k aktivnimu podilu ve v§ech oblastech prdce Skoly. VeSkerda Cinnost
Skoly je pravidelné kontrolovand, avSak s rozdilnou dislednosti. Nedostatkem je
nedostatecnd hospitacni Einnost v MS. Pruiny informacni systém uvnité i vné Skoly piispivd
k operativnimu feSeni problémovych situaci i pFiznivé atmosféie.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou z hlediska prostor i vybaveni odlisné na
Jjednotlivych pracovistich. Celkové v§ak umoZziiuji napliiovat vzdélavaci programy.

MS sméiuje i ve svém programu, ktery je viak jesté tieba promyslet v SirSich souvislostech
z hlediska stanovenych vzdélavacich cilit, k realizaci urcitych zmén ve prospéch zkvalitnéni
urovné vychovné-vzdélavaci prdace. Pozitivné se v ni promital otevieny a vstiicny pristup
pedagogickych pracovnikii k détem. Slabsim Clankem se jevila niZs§i mira individualizace
vychovné-vzdélavaci prace. Ucitelky castéji vyuZivaly frontalni metody a formy prdace neZ
skupinové. Pii individudlni upravé reci logopedky dokdzaly reagovat na potieby ditéte dané
jeho postiZenim a sledovaly jeho prospéch. Pozitivni bylo, Ze béZnou soucdasti byla kromé
ndpravy vyslovnosti také péce o obsahovou sloZku ieci a rozvoj grafomotoriky.
Systematicka a pecliva pFiprava na vyuku, dobrd znalost Zikii a zdjem o jejich maximalni
rozvoj se pozitivné promitaly do kvality vychovné-vzdélavaci prdace tiid pomocné Skoly.
Prace se vyznacovala promyslenym individudlnim piistupem, provdazenym ndzornymi
pomiickami a vlidnym, ale diislednym piisobenim vyucujicich. Ti hledaji optimdlni cesty
pro vzdélavani svych Zakii s mentdlnim postizenim.
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Zici vldstni Skoly ziskdvali ve sledované vyuce potiebné védomosti a praktické dovednosti
v pozadované kvalité. Ve vSech piedmétech se prolinalo probirani predepsaného uciva se
ziskavanim znalosti pro ¥eSeni zdkladnich problémi praktického Zivota. V pracovnim
vyuclovani si  Zdci osvojovali pracovni dovednosti a zdkladni poznatky o pracovnich
postupech a vlastnostech zpracovdavanych materialii, které jim mohou pomoci pii volbé
povolani. Vyucujici dbali na rozvoj komunikativnich dovednosti Zakit a zdroveri se snaZili o
prohlubovani vzdajemné tolerance a péknych mezilidskych vtahii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v.r.
Clenové tymu Mgr. Marie Koutna Marie Koutn4, v.r.
Mgr. Jaroslav Krska Jaroslav Krska, v.r.
PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova, v.r.
Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova, v.r.
V Brn¢ dne 23. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. 6. 2003
Razitko
Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Miloslava Poppova Miloslava Poppova, v.r.
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Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnad az spise nadpriimérna irover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy -

Ziizovatel 28. cervence 2003

860/2003

Rada skoly -

Pripominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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