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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dle rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni,
které bylo vydano dne 31. srpna 2000 pod ¢j. 26 979/2000-21 s tcinnosti od 1. zafi 2000,
sdruzuje tato Skola: zvlastni Skolu internatni, internat, specialné pedagogické centrum a $kolni
jidelnu. Skola mé jedno odlou¢ené pracovisté v Biling, Palackého 14, kde jsou umistény tiidy
zvlastni Skoly. Kapacita skoly je 170 zakl, v soucasnosti se v 15 tiidach (3 tfidy pomocné
Skoly + jedna tfida piipravného stupné pomocné skoly a 11 tfid zvlastni skoly) vzdélava
celkem 157 zaki. Pracuje zde 24 pedagogi, tj. 19 uéitelt a 5 vychovatelek. Skola je od 1.
ledna 1995 v pravnim subjektu, rada skoly zde nevznikla, zaroven Skola nevzdélava zadné
cizince. Ztizovatelem Skoly je Okresni ufad, referat skolstvi v Teplicich. Vékovy primér
stabilizovaného pedagogického sboru je 44 let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Shodné poznatky, vztahujici se ke sledovanym jeviim v obou typem specidlni Skoly, tj.
v pomocné i ve zvlastni Skole, jsou sdruzeny, popsany a zhodnoceny souhrnng.

Zaci jsou vzdélavani podle schvalenych u¢ebnich dokumentd. V pomocné $kole je vyuka
realizovana podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné
$koly schvéleného pod &.j. 24 035/97-22. Reditelka $koly vyuzila moZnosti a upravila u¢ebni
plan vzhledem k psychickym a fyzickym moZnostem Zzakt pracovniho stupné v 1. a 2.
ro¢niku, kdy odebrala 3 hodiny pracovni a vytvarné vychovy a tyto hodiny ptidala k poctim,
Cteni a psani. Zaci ve zvlastni $kole jsou pak vzdélavani podle Vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly schvaleného pod ¢.j. 22 980/97-22. I zde byl upraven ucebni plan az do vyse 30
% pii zachovani tydenni dotace hodin. V 9. ro¢niku byl snizen pocet hodin pracovniho
vyudovani a o tyto dvé hodiny byla posilena vyuka &eského jazyka a matematiky. Clen&ni
uciva do jednotlivych roénikii odpovida ve sledovanych predmétech ucebnim osnovam,
zéroven je zajisténa navaznost vyuky predméti mezi jednotlivymi ro¢niky. Zaci si mohou
vyuku rozsitit vybérem z nepovinnych predméti — logopedickd péce, sborovy zpév a
pohybové a sportovni aktivity. Stanovené vyukové cile sledovanych piredmétt odpovidaji
aktudlnimu slozeni trid.

Persondlni podminky v rdmci celé Skoly nejsou piiznivé, nebot’ z celkového poctu pedagogi
je 73,68 % odborné a pedagogicky nezpiisobilych. VSichni vSak maji pozitivni vztah k praci
s mentalné postizenymi zaky, pét pedagogl si v soucasné dobe dopliuje potfebné vzdélani
studiem na pedagogickych fakultach.

Pomocna Skola

(blok predmétii: ¢teni, pocty, vécné uceni a vychovy - pracovni a vytvarna)

Planovani a bezprostfedni piiprava vyuky je velmi dobra, vychazi k konkrétnich znalosti
kazdého zaka. Vyukové cile jsou pfiméfené vzhledem k aktudlnimu sloZeni tfid. Nové ucivo
vzdy navazuje na predchazejici a zazité védomosti, dovednosti a navyky.

Persondlni podminky vyuky jsou nevyhovujici, protoze vyuku ve 100% zajist'uji pedagogové
bez odborné a pedagogické zplisobilosti. Ve vsech ptipadech se vSak jednd o byvalé ucitelky
matefskych Skol, které maji velmi kladny vztah pravé k zakiim v pomocné skole.

Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zdsaddm, zdkovsky variabilni nabytek
vyhovuje svou velikosti vS§em zakim. Ucebny jsou vybaveny vhodné a tcelné potiebnym
mnozstvim pomucek, vyzdobu tvofi nazorné vyukové materidly, vytvarné a rukod€lné prace
zakl. Zaci 1 ucitelky pouzivaji ucebnice a pracovni seSity se schvalovaci dolozkou, pro
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upevilovani a zpestieni u€iva pak vyuzivaji dalSich, zejména nakopirovanych materiali.
Ucebni prostiedi je podnétné a estetické.

Zakladni organizani jednotkou je vyufovaci hodina. Vyucujici vnimaji momentalni
unavitelnost zakli a do vyuky Casto zafazuji odpocinkové Cinnosti. Vybér, sled a mnozstvi
informaci jsou pfiméfené naroCnosti uciva a pfedev§im mentdlnim zvlaStnostem zakda.
Organizac¢ni pokyny jsou zdkim srozumitelné. Ti jsou vedeni k dodrZzovéani dohodnutych
pravidel chovani a jednani, maji zazité hygienické a spoleCenské navyky, pfi vyuce jsou
aktivni a projevuji o vzdélavani zajem. Celkové velmi pfiznivd atmosféra béhem vyuky
umoziiovala v§em zakim usp&$né uplatnéni, Zaci se neboji vyjadrfit vlastni nazor, myslenky
a pfani. Nedostatky, vyplyvajici z odborné a pedagogické nezpisobilosti vyucujicich, se
odrézely v celkovém clenéni hodiny, kdy nckteré casti byly vzhledem k postizeni zaki
nepiimétené dlouhé a kdy absentovala vétsi variabilita vyucovacich metod. Vyuka byla vzdy
vedena vécné spravné, vyucujici dbaly na to, aby zaci meli dostatek ¢asu na pochopeni,
procvideni i na samostatné ¢innosti. Viem zakiim poskytovaly individualni pomoc. Zaci jsou
diisledné vedeni k obohacovani slovni zasoby, zaroven ucitelky jsou mluvnim vzorem, nebot
vSechny hovoii spisovné a srozumitelné¢. Hodinami prolinaly mezipfedmétové vztahy,
vSechny cinnosti byly vhodné motivovany a vychdzely =z praktického zivota, obsah
sledovanych vzdé¢lavacich predméth a vychovnych sloZzek se vzajemné prekryval.

Vyulujici respektuji individudlni dispozice Z4ak® pii hodnoceni. Zaci jsou motivovani
pochvalou, tsmévem, v hodinach se najde 1 ¢as na zasmani. V zdvéru téméf vsech
sledovanych hodin bylo vyucujicimi provadéno hodnoceni vykonli zékl, ale vzhledem
k tomu, Ze hodiny byly pfetahovany, chybélo celkové zhodnoceni, zdroven zici nejsou
zadnou formou vedeni k sebehodnoceni.

Sledovanou vyuku ve tiidich pomocné Skoly Ize celkové hodnotit jako velmi dobrou,
zejména lze kladné hodnotit piiznivou atmosféru ve tiidach a zaméieni vyuky, které vychazi
z praktickych &innosti.

Prvni stupen zvlastni Skoly (1.- 3. ro¢nik)

(blok predmétii : Cesky jazyk, Fecova vychova a pracovni vyucovani)

Planovani a ptiprava vyuky je na velmi dobré trovni. Casova dotace ve sledovanych
pfedmétech odpovida schvalenému u¢ebnimu planu, ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nika je
v souladu s osnovami vzdélavaciho programu. Pfi pldnovéani vyuky je zachovana navaznost
mezi jednotlivymi ro¢niky a nedochazi k obsahovému zdvojovani predmétii. Bezprostiedni
ptiprava vSech vyucujicich odpovidala stanovenym vyukovym ciliim a aktudlnimu sloZeni
tiid.

Prestoze vyuku zajist'uji pouze ucitelky bez pozadované odborné a pedagogické zptsobilosti,
je nutno konstatovat, Ze tento handicap nemél vyraznéjsi vliv na kvalitu vzdélavani, nebot’
dve ze tif ucitelek maji pedagogické vzdélani a déle studuji, tfeti vyucujici méa dlouholetou
pedagogickou praxi a zajem o praci s mentilné postizenymi zaky. Zaci se vzdélavaji
v prostornych a v esteticky upravenych ucebnédch s dostateénym mnozstvim néazornych,
kompenzacnich a dalSich pomucek. K dispozici maji ucebnice a pracovni seSity se
schvalovaci doloZzkou. Jedna uc¢ebna je umisténa v kmenové budové Skoly, ostatni pak ve vile
(soucast Skoly), kde jsou vytvofeny vynikajici podminky pro vyuku (prostorové,
psychohygienické i materialni). Vlastni ucebny jsou vybaveny vyhovujicim variabilnim
zakovskym néabytkem (ulitelky vyuzivaji variabilnosti v n€kterych pfedmétech), dostate€nym
mnozstvim UloZnych prostori a koberci pro odpocinkové, ale i vyukové ¢innosti. Ve vile
nezvoni, vyucujici organizuji vyuku dle momentalnich psychickych dispozic zak.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zakl a vyukovym cilim. Nezbytné organizacni
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pokyny byly zdkim jasné, srozumitelné a piimétené zejména k jejich mentalnim
schopnostem. Piestoze vyuka byla vedena ptedev§im formou frontalnich ¢innosti bez vétsi
diferenciace dle schopnosti zaktl, uplatiiovaly se zde i progresivni metody a formy prace,
zejména prvky dramatické vychovy, prace ve skupiniach a hrové formy vyuky (kiizovky,
tajenky apod.), kdy vyucujici vytvaiely prostor pro samostatné a aktivni uceni — vzdy ale pod
jejich dohledem, v piipad€¢ nutnosti poskytovaly i pomoc. Organizace vyuky, kde nechybélo
vhodné vyuziti audiovizudlni techniky, nazornych a dalSich pomicek, umoziovala vSem
zakim tUspésné uplatnéni. Ucitelky dbaly na to, aby vyvolaly vSechny zdky, vedou je
k obohacovani slovni zasoby (a to nejen vramci feCové vychovy), dobrym vzijemnym
vztahim a vhodnou motivaci 1 k z4jmu o Cinnosti a vzdélavani. Ve sledovanych hodindch
byla dodrZzovéana psychohygiena a bezpecnost pii vSech ¢innostech.

Hodinami prolinala vstupni i pribézna motivace, bylo vyuZzivano meziptedmétovych vztaht
(s prvoukou, ptirodovédou i matematikou) a vétSina hodin byla postavena na uvadéni priklada
z praktického zivota (pro pfiblizeni uciva zdkim). Nechybé€lo ani pribézné oveétovani prave
probiraného uciva a hodnoceni vykonli jednotlivych Zaki. Hodnoceni ma motivaéni
charakter, kdy vyucujici maji zna¢nou empatii smérem k zaktim, posiluji jejich sebevédomi
a pfedevsim ocefiuji snahu a individudlni pokrok zaki. Z kontroly Zdkovskych knizek v 1.-3.
ro¢niku vyplyva, ze frekvence znamek je velmi dobra, klasifikace spise motivujici. Kladné lze
hodnotit tzv. Sir§i slovni hodnoceni, kterd se objevuji v urcitém casovém intervalu
a vypovidaji o dalSim rozvoji kazdého Zaka v oblasti védomosti, dovednosti, navykt, ale
1 postaveni ve spole¢nosti ostatnich zaku tridy.

Interakce a komunikace je zalozena na vzdjemné dobrych vztazich, kdy ucitelky respektu;ji
osobnosti zak1, ti zase akceptuji dohodnuté pravidla komunikace. V pribéhu inspekce se Zaci
chovali zcela bezprostiedné a neméli zadné komunikaéni bariéry. Zaci jsou piirozenou cestou
vedeni k vzéjemné dobrym vztahim, toleranci a ohleduplnosti. Vzajemné jsou kamaradsti.

Sledovanou vyuku na prvnim stupni Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Druhy stupen zvlastni $koly (4.-6. ro¢nik)

(blok predméti: cesky jazyk, matematika, vlastivéda a pracovni vyucovani)

Planovani a pfiprava vyuky byly velmi dobré. Planovani odpovidd deklarovanému
vzdélavacimu programu, osnovy jsou plnény. VSechny hodiny byly velmi dobfe ptipravené.
Persondlni podminky jsou jesté vyhovujici. Vyuku na druhém stupni zajistuji piredevsSim
ucitelé bez odborné a pedagogické zpusobilosti, dva vSak vsoucasné dob¢ studuji.
Nezpiisobilost k vyuce ve specidlni Skole neméla vyraznéjsi vliv na kvalitu vyuky.

Materidlni podminky ve vSech sledovanych hodindch — s vyjimkou dilen, které jsou
v soudasné dobé& v prestavbé — byly vynikajici. Skola ma dostatek vhodnych nizornych
pomiicek, didaktické techniky a ucebnic. Vyucujici pouzivali rovnéz pomicky vlastnoru¢né
vyrobené.

Psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Ucitelé vytvareli potiebny prostor pro
relaxaci, vnimali unavitelnost zakli a sniZovani jejich pozornosti, v€as zafazovali relaxacni
¢innosti ¢i ménili formy a metody prace, aby pozornost zZakl udrzeli. V hodinach psani byly
dodrZzovany psychohygienické zasady i metodika vyuky psani. Jedinym negativem je
nedodrzovani délky prestdvek. Ttidy jsou vybaveny vhodnym (v nékterych ttidach novym)
nabytkem, vyzdobu tvofi zdkovské prace a nazorné pomicky, které jsou ve vyuce ucelné
vyuzivany. Ve sledovanych hodinach bylo vyuzito zna¢ného mnozstvi forem a metod prace.
Stiidaly se ¢innosti frontalni, prace ve skupinach i dvojicich i samostatna prace, pfi niZ se
uditelé vénovali zakim individualng. Zakiim je umoZnéno pracovat individudlnim tempem
v prabéhu vsech hodin. U¢ivo bylo vyvozovéano a upeviiovano disledné pomoci ndzoru a bylo
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vzdy smérovano k praktickému vyuziti. Hodiny pracovniho vyucovani divek a chlapcti se od
sebe liSily pripravou, formami a metodami prace. Zatimco v hodinach divek byly zakyné
seznameny s findlnim vyrobkem a jeho dalSim vyuzitim, v dilndch chlapci nevyrabéli
konkrétni vyrobek, pouze nacviCovali Cinnosti a dovednosti, s postupem prace byli
seznamovani az v prubehu hodiny.

Motivace a hodnoceni prolinaly celym vyucovanim, ulitelé povzbuzovali Zdky pochvalou.
Pochvaly jsou rovnéz zapsany v zdkovskych knizkach. Hodnoceni za Ustni i1 pisemné vykony
ma motivujici charakter a je objektivni. VSechny hodiny byly na zavér zhodnoceny, ale velice
Casto presahlo zavérecné shrnuti a hodnoceni do prestavek.

Interakce a komunikace byla velmi dobrd, v nékterych ptipadech vynikajici. Ucitelé vytvofili
zakim nestresujici podnétné prosttedi, Zaci svym ucitelim projevovali divéru. Zietelna je
rovnéz péfe o komunikativni dovednosti zakt. Ucitelé vyZadovali srozumitelny a souvisly
mluvni projev, trpelivé opravovali a respektovali individualni tempo z4kt. Béhem orientaéni
inspekce nemuseli pedagogové fesit zadny kéazensky problém ¢i nespolupracujici chovani
zaku.

Na zikladé uvedenych faktii hodnoti CSI vzdélivini na druhém stupni jako velmi dobré.

Treti stupen zvlastni Skoly (7. — 9. ro¢nik)

(blok predmétii: cesky jazyk, matematika, fyzika, déjepis, hudebni vychova a pracovni
vyucovani)

Planovani a ptiprava vyuky vychazi ze vzdélavaciho programu zvlastni skoly ¢.j. 22 980/97-
22 schvéleného dne 1997-06-20 a je na vynikajici urovni. Ucitelé maji zpracovany tematické
plany (n€kdy az ptili§ podrobné), na jednotlivé hodiny se pfipravuji.

Persondlni podminky nejsou uspokojivé, protoze ze sedmi sledovanych vyucujicich jsou jen
dva odborné a pedagogicky zpusobili (jednou z nich je feditelka Skoly). Tato skutecnost se
vSak do kvality vyuky promitala jen u jednoho zuciteli. V ostatnich ptipadech uplatnili
vyucujici své osobni pfedpoklady pro praci s mentalné postizenymi zaky a absenci specialné
pedagogické pripravy dokézali veelku uspeésné eliminovat.

Materidlni podminky vyuky jsou na velmi dobré rovni, ucebny jsou dostatecné prostorné a
svétlé. K estetické upravé je v dostate¢né mife vyuzivano zakovskych praci. Vyukové
prostory odpovidaji psychohygienickym zisadam, vychova prostfedim je uplatiiovana
v plném rozsahu.

V dobé& konani inspekce byla jedna z dilen vybavovana novymi pracovnimi stoly, vybavenost
dilen nafadim pro praci s riznymi druhy materidlu je primérné. Na zajiStovani spotfebniho
materidlu pro pracovni vyucovani se do znané miry podileji jednotlivi vyucujici. Velmi
dobfe je vybavena cvi¢na kuchynka a odborna pracovna pro hudebni vychovu.
Psychohygienické podminky jsou velmi dobré, atmosféra pii vyuCovani byla v naprosté
vétsing sledovanych hodin piizniva. Za nedostatek viak CSI povazuje zjisténi, kdy vétsina
vyucovacich hodin nebyla ukoncena vcas a nebyla tak dodrzena stanovena délka prestavek.
Organizace, formy a metody prace jsou celkové velmi dobré, v nékterych sledovanych
hodinach byly vynikajici. Zaci jsou v ramci ivodni motivace vzdy sezndmeni s cilem hodiny,
metody a formy prace jsou dostate¢né pestré. Pii vhodnych pftileZitostech byly rozvijeny i
mezipfedmétové vztahy. UCcitelé voli v dostatecné mife individudlni pfistup k zaktm,
zohlednuji jejich postiZeni.

Z hlediska odborné a vécné spravnosti vyuky byly zjistény dil¢i nedostatky pfi praci v dilnach
(méfeni a oznacovani mista fezu, piiprava pilky, postoj pfi fezani apod.). Nedostatky jsou i
v organizaci vyuky vdilnach — zici naptiklad nemaji ptidéleno ,,své* zakladni naradi,
neodpovidaji za n€ a tudiZ je neSetfi. Pozitivnim zjisténim je, Ze jsou beze zbytku plnény
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ucebni osnovy vcetné prace se sklem a elektrickymi stroji.

Motivace a hodnoceni zaki je vynikajici. Vyucujici pouzivaji pozitivni stimulace, hodnoceni
je objektivni. V piipadé neuspéchu je ocenéna alesponn snaha. Nedostatky jsou sdélovany
zakim piijatelnou formou, taktné.

Urovei interakce a komunikace je celkové velmi dobrd, vétSina uciteld ma se zaky pozitivni
vztah. Nedostatkem je, Ze zna¢na ¢ast vyucujicich neuziva pii vyucovani spisovného jazyka a
mimo hodin ¢eského jazyka nerozviji cilen€ verbalni komunikaéni dovednosti zaka.

Ucebni osnovy jsou ve sledovanych piedmétech plnény. Nejvétsi problémy spadaji do oblasti
persondlniho zajisténi (odbornd a pedagogicka zpusobilost). Celkové Ize kvalitu vzdélavani
v uvedeném stupni zvlastni Skoly hodnotit jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vyuky ma velmi dobrou uroven. Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény ve
vSech sledovanych piedmétech. Materidlni a psychohygienické podminky hodnoti CSI jako
velmi dobré, persondlni zajisténi vyuky je pak pouze vyhovujici. Absence pedagogické
a odborné zpusobilosti se do vyuky ve sledovanych piedmétech vyrazné negativné
nepromitla. Vlastni priubéh vyucovacich hodin, zejména organizaci, pouZivdani forem
a metod prdace, Ize celkové hodnotit jako velmi dobré, nebot’ ve vyuce se uplatiiovaly
mezipiedmétové vitahy, ucelné byla vyuZita audiovizudlni technika a ndzorné pomiicky.
Motivace a hodnoceni je také na velmi dobré urovni. Hodnoceni Zakii formou klasifikace
znamkou md predev§im povzbuzujici charakter a je objektivni. Oblast interakce
a komunikace Ize celkové hodnotit také jako velmi dobrou.

Celkové Ize kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech, kdy prevazuji pozitiva, hodnotit
Jjako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Jasna dlouhodoba koncepce v horizontu péti let reaguje na nové sméry v oblasti specidlniho
Skolstvi, kdy prioritnim Ukolem je celkovy rozvoj osobnosti zdka s téZkym mentalnim
a kombinovanym postizenim. Pozornost je zejména zaméfena na vychovu a rozvoj
praktickych dovednosti a navyki u zakt v pomocné Skole. Vedeni Skoly vychdzi z analyzy
podminek a prostfedi, ve kterém se Skola nachazi, spolupracuje se specialné pedagogickym
centrem, které je soucasti Skoly a nabizi $ir§i moznosti vzdélavani zaka jiz od piipravného
stupné pomocné Skoly. Celoro¢ni plan pak jiz uvadi zdkladni tkoly v oblasti vychovné
vzdélavaci, materidlné¢ technické 1 persondlni. Konkrétni ukoly jsou pak stanoveny
v mésicnich planech, které jsou pravidelné konzultovany, dopliiovany o aktudlni problémy
a uptesiiovany s pedagogickym sborem. Soucéasti mési¢niho pldnu je plan vSech akci
(sportovni, kulturni, soutéze) se stanovenim odpovédnosti pracovnikl. Planovani je pojato
jako uceleny systém plant véetn€¢ vymezeni zakladnich cilii v jednotlivych oblastech prace
Skoly. Vyuka probiha podle platnych u¢ebnich dokumenti. Zaci pomocné $koly jsou
vzdélavani podle vzdélavaciho programu pomocné skoly a ptipravného stupné pomocné skoly
¢.j.24 035/97-22 a zaci zvlastni Skoly pak podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly €.j.22
980/97-22. Skola nabizi zakiim t¥i nepovinné predméty (sborovy zpév, logopedicka péce,
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pohybové a sportovni aktivity) a 11 zdjmovych krouzkd. V soucasné dobé se zde vzdé€lavaji
tf1 zaci s kombinovanym postizenim (mentalni postiZzeni + sluchové postizeni). VSichni maji
zpracované individualni vzdé€lavaci programy, zdrovein Skola tzce spolupracuje s SPC pro
sluchové postizené v Liberci, které poskytuje soubézné€ i metodickou pomoc pedagogiim
téchto zakd.

Ucelné plinovini, jeho rozsah a kvalitu vzhledem k velikosti a podminkim $koly Ize
hodnotit jako vynikajici.

Organizovani

Celkovy chod zafizeni je upraven v Organizaénim faddu Zvlastni Skoly internatni. Tento
dokument s dopliiky, upravuje organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prace Skoly
a internatu, prava a povinnosti pracovnikl. V ¢ele tohoto pravniho subjektu stoji feditelka t;j.
vedouci organizace, kterd odpovida za plnéni kol organizace. Subjekt se ¢leni na vedeni
ZvSI, skolu, internat, $kolni jidelnu a spravni zaméstnance. Kompetence pracovniki
v jednotlivych oblastech jsou stanoveny v pracovnich naplnich, které jsou Clenény tak, aby
znich vyplyvalo: komu je pracovnik pifimo podfizen, vjakém rozsahu a o ¢em sam
rozhoduje, co predkladd k rozhodnuti nadfizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jedna
jménem Skoly v externich vztazich a jakd mimofddnad opatfeni md ve své plsobnosti.
Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaciho procesu je vedena velmi
dobie, $kolni ¥ad je vysoce demokraticky, vychazi z potieb zaki a z Umluvy o pravech ditéte,
drobné nedostatky administrativniho charakteru (Skrtani a ptelepovani) bylo zjiSténo ve
vedeni tfidnich knih. Ve Skole jsou kromé pedagogické rady vyuZzivany dalsi poradni organy
a to metodické sdruZeni, které je funkéni a instituce vychovného poradenstvi. Organizace
vyucovani zaki je v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi normami.

Informace pro ucitele jsou vyvéSeny ve sborovné skoly. Dalsi nezbytné informace ziskéavaji
pedagogové na poradach a pedagogickych radach, metodickém sdruZzeni a individudlnimi
konzultacemi s vedenim Skoly. Rodice (nebo zdkonni zéastupci zakill) jsou pravidelné,
objektivné a Uplné informovani prostiednictvim sdéleni v zakovskych knizkdch nebo
individualni konzultaci pfimo s tfidnimi nebo dal$imi uditeli. Spoluprace rodicii se skolou je
pasivni. VétSina rodi¢li nemd zajem o navazani bliz§iho kontaktu se Skolou. Hlavni pfi¢inou
je sociokulturni nevyspélost rodin pievazné casti zaku.

Skola se vhodnymi formami zviditeliuje na vefejnosti. Zaci se pravidelné zucastiuji
sportovnich a dalsich soutézi pofadanych v ramci mésta, okresu i celé republiky. Skola poiada
vystavy praci zaki (stald expozice v kin¢ Hvézda, vystavni sini mésta apod.).

Vyro¢ni zprava poskytuje dostatek potfebnych informaci o Skole, ale neni zdrojem
sebehodnoceni, nebot” obsahuje pouze statistické informace a vycet uskute¢nénych akci.

Vydana rozhodnuti feditelky Skoly jsou adresnd, v€asna a jednoznacnd, zaroven maji vSechny
potiebné nalezitosti. Vedeni Skoly vyuZivd pfipominek, navrhi a podnéti pracovniki,
zejména vyplyvajicich z provoznich porad, reaguje na n¢ a hleda optimalni cesty feSeni.

Skola spolupracuje velmi dobfe se zfizovatelem, s odborem socialni prevence a péce o déti,
Policii CR a Méstskym ufadem v Biling.

Organizacni usporadani Skoly je piehledné a funkcéni. Informacni systém je propracovany.
Organizovani hodnoti CSI jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Filozofie vedeni skoly vychézi z principi demokracie, kdy na prvnim misté stoji tymova
spolupréce, snaha o vzajemnou toleranci a naslouchani si ve vSech zaleZitostech, které jsou ve
prospéch zaka. Veskeré problémy nebo zélezitosti spojené s provozem zafizeni jsou
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operativné¢ feSeny ve spolupraci skompetentnimi vedoucimi pracovniky a pedagogy.
Operativni fizeni je funkéni a G¢inné.

Skola vytvafi vhodné podminky a prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.
Iniciativa pedagogli a sklony k ur¢itym z4jmim jsou hlavnim divodem, pro¢ pedagogové
Skoly vedou jedenact zdjmovych krouzki, dalsi ucitelé s estetickym citénim a tvotivosti se
podileji na Upravach interiéru tfid a dalSich prostor Skoly. Pro pozitivni vyvoj Skoly je
vyuzivana i odbornost, zdjem a invence pedagogti pfi pfidélovani predmétu.

Skola nema vsou¢asné dobé za¢inajici ucitele. Vysokému procentu pedagogi bez
pozadovaného vzdélani je poskytovana zejména metodickd pomoc prostiednictvim
naslechovych hodin u uciteld, ktefi dosahuji velmi dobrych vysledkd v praci s zaky a mayji
dlouholetou praxi nebo vnaseji do vyucovani moderni prvky, déale prostfednictvim
metodického organu a v ramcei dalSiho vzdélavani , které vedeni Skoly sleduje a ma zajem na
tom, aby pedagogové profesné rostli. Samoziejmosti v této Skole je, Ze fteditelka, jeji
zastupkyné a vedouci metodického sdruzeni poskytuji individudlni metodickou pomoc vSem,
kteti projevi zajem.

Vedeni Skoly vnima aktivity, snahy i dlouhodobé vynikajici pedagogické uspéchy pracovnikli
a motivuje je zejména vetejnou pochvalou, ale i finanéné — v nendrokovych slozkach platu.
Pro hodnoceni mé vedeni vytvofena objektivni kritéria, se kterymi jsou vSichni zaméstnanci
Skoly prokazatelné sezndmeni (visi ve sborovné na nésténce). Pracovnici jsou pravidelné 1x
ro¢né individualné hodnoceni, po pohovoru s feditelkou Skoly je pedagog informovén o vysi
nenarokové slozky platu a zaroven podepiSe pievzeti pisemného hodnoceni. Pravidelné
sebehodnoceni Skoly probihd vetejné na pedagogickych radach (2x ro¢né) a pribézné na
provoznich poradach.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii Ize hodnotit jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vSech soucasti Skoly vychazi ze Zakladnich poZadavkl kontrolni ¢innosti pro Skolni
rok 2000/2001, tj. z nevefejného dokumentu vedeni Skoly. Kontrolni systém je jasny
a kontroly postihuji vSechny oblasti Skoly.

Hospitacni ¢innost provadi feditelka Skoly i jeji zastupkyné planovité a pribézné¢ béhem
celého skolniho roku. Maji rozdélené kompetence, pficemz teditelka Skoly hospituje zejména
v pfedmétech pfirodovédného zameéteni, jeji zastupkyné v humanitné orientovanych
pfedmétech, ta ma ve své kompetenci i kontrolu pedagogické dokumentace. Ostatni kontroly
provadéji spolecné.

Ze vsech kontrol jsou vedeny pisemné zépisy a z hospitacni ¢innosti zaznamy, které jsou
podepsany hospitovanym, obsahuji zavéry a doporu€eni. S hospitovanymi uciteli jsou
provadény rozbory a v piipadé potieby je pedagoglim neprodlené poskytovana metodickd
pomoc.

Kontrolni mechanizmus umoziiuje vedeni Skoly ziskat potiebné informace o provozu celého
zarizeni, v pripadé negativnich zjisténi vedeni Skoly neprodlené hleda nejvhodnéjsi cesty
k ndpravé. Kontrolni mechanizmy hodnoti CSI jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni zaméry Skoly vychazeji ze znalosti mistnich podminek, kdy se Skola zacind
orientovat na vzdélavani Zdaki stéZSim a téZkym mentdlnim postiZenim a na Zaky
s kombinovanym postizenim. Organizacni struktura mda jasné stanovend pravidla, vysoce
demokratické Fizeni a pohoda v pedagogickém sboru pak vytvdreji potifebné podminky pro
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uplatnéni jedinecnych schopnosti a zdajmit vSech clenii sboru. Motivovani pracovnikii,
Jormou verejnych pochval a finanéniho ohodnoceni je objektivni a spravedlivé. Kontrolni
cinnosti postihuji vSechny oblasti i'izeni, jsou planovité a pribéZné.

Celkové Ize kvalitu Fizeni hodnotit jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

V soucasné dobé pét pedagogickych pracovnikil studuje vysokou skolu a doplituje si chybéjici
vzdélani (4 udlitelky a jedna vychovatelka). Zastupkyné teditelky se vzde€lava v oblasti
Skolského managementu. VSichni studuji se souhlasem zaméstnavatele a jsou jim
poskytovany ulevy.

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skola vyuZiva sluzeb Pedagogického centra
Usti nad Labem. V prvnim pololeti $kolniho roku se 9 pracovnikli zucastnilo celkem 12 akei.
Vedeni $koly se z(castiiuje pravidelnd odbornych seminaiti (pfedevsim z nabidky SSS
Teplice, Pragouniverzy a Psychopedické spolecnosti).

Na akce, které vedeni Skoly schvali, poskytuje Skola kurzovné a cestovné. Osmdesat procent
rozpoc¢tu na DVPP je vénovéno na Skolici akce, dvacet procent je vyuzito na ndkup odborné
literatury.

Vychovné poradenstvi (VP)

Vychovna poradkyné nema pozadované vzdélani pro vykon této funkce. Pfedlozeny celoro¢ni
plan vychovného poradenstvi je zaméfen na profesni orientaci zdka a feSeni vychovnych
problémd.

V oblasti profesni orientace spolupracuje VP s Gfadem prace a piimo s ucilisti. Dafi se tak
umist'ovat vétSinu vychazejicich zaka.

Z vychovnych problémi se nejcastéji fesi zaskolactvi, a to za velmi dobré spoluprace s Policii
CR a socidlnich kuratorti. Dle vychovné poradkyné je v soucasné dobé vynikajici spoluprace
se socialnim odborem MéU v Biling. Postupné je sniZovan pocet zameskanych neomluvenych
hodin.

Skola ma velmi dobie zpracovan minimélni preventivni program, zaméfeny nejen na drogy,
ale rovnéz na predchazeni $ikané. Skola vénuje prevenc1 znagnou pozornost. Zaci mohou
vyuzit v této souvislosti schranku divéry a v rdmci volno€asovych aktivit a dle zajmt velké
mnozstvi krouzkd. Jsou zde k dispozici i dal§i materidly (videokazety, brozury a letaky),
zaméfené na problematiku drog — a to 1 v romstin€. Tyto materidly jsou bézn€ vyuzivany
v ramci vyuky.

Vychovné poradenstvi lze hodnotit jako velmi dobré.

Internat

Kapacita internatu je 39 mist. V dobé konani inspekce byli v eviden¢nim stavu 33 Zaci. Nikdo
znich nema nafizenou vychovu ani neni umistén na predbéZné opatfeni. Mimoskolni
vychovné-vzdélavaci prace je od 1. listopadu 2000 organizovdna ve tfech vychovnych
skupinach (dale jen VS).

Persondlni zajisténi tvoii Ctyfi pracovnici — vychovatelky, z toho dvé pomocné. Na socidlné
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pravnim useku obcfas vypomdha socialni pracovnice SPC, které je soucasti Skoly. Se
socialnimi pracovnicemi na okresnich ufadech velmi dobie spolupracuje feditelka Skoly.
Materialni podminky jsou velmi dobré, klubovny jsou vybaveny vhodnym nébytkem. Loznice
jsou pétilizkové, vyzdoba v nich je vSak minimdlni. V dobé konani inspekce byla situace
Castecné feSena nakupem novych zaclon. Jidelna a kuchyné je spole¢na pro Skolu i internat, to
se tyka i jedné z kluboven.

Organizace prace v interndtu je velmi dobra, obé vychovatelky napliiuji stanovenou miru
ptimé vychovné prace. Funkce vedouci vychovatelky byla zruSena, organizaéné zajistuje
provoz internatu jedna z ucitelek pomocné skoly, ktera je umisténa v objektu internatu.
Problematické je zajistovani nocnich sluzeb jen formou pohotovosti.

Metody a formy prace v oblasti mimoskolni vychovy jsou na velmi dobré urovni. Ptiznivé je,
Ze 74ci jsou zapojeni do zajmovych ¢innosti mimo internat (cca polovina kolektivu).

Cinnost interndtu Ize celkové hodnotit jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT ¢j. 26 979/2000-21 ze dne 31.srpna 2000, o zatazeni do sité¢ skol,
predsSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy navstivenych tfid, rozvrhy vyucovacich
hodin dle tfid a vyucujicich,

e vnitini fad Skoly,
e personalni zajisténi Skoly pro Skolni rok 2000/2001,
e dlouhodobé koncepce rozvoje skoly, celoro¢ni plan a mési¢ni plany skoly,

e plan kontrolni ¢innosti, pisemné zdznamy hospitaci provedenych vedenim Skoly od zafi
roku 2000,

e odborna vysetieni zakl hospitovanych tfid opraviiyjici k viazeni do specialni Skoly,

e dokumentace internatu: ramcovy plan vychovné prace, vnitini fad, rozhodnuti o zafazeni
do internatu, plan zajmové Cinnosti, rezim dne.

ZAVER

Ze gjisténych skuteCnosti vyplyvd, Ze vychovné vidélavaci proces ve Skole probiha dle
platnych ucebnich planit a osnov. Planovdni a piiprava vyuky je ve vSech sledovanych
pitedmétech velmi dobrd. Upravy udebniho plinu jsou v souladu s deklarovanym
vzdélavacim programem a vyhovuji potiebam, zdjmum Zdku a podminkdam, v nich?
vzdélavani probihda. Materidalné-technické vybaveni Skoly je na velmi dobré urovni a
umoZiuje ve sledovanych predmétech plnit plynule stanovené vzdélavaci programy. Pouze
vyhovujici je persondlni zajisténi vyuky, ale perspektiva do budoucna je velmi priznivd,
nebot’ pét pedagogii si studiem dopliiuje poZadované vidélani. Vyuka probihd
v nestresujicim prostiedi, Zakiim je v potiebné miie poskytovina individudlni pomoc,
hodnoceni je objektivni a motivujici.

Rizeni $koly je ve sledovanych oblastech vynikajici. Vytvoiteny systém plinovdni je iiéelovy,
organizacni struktura jasné vymezuje vidjemné pracovni vitahy, informacni systém a
systém vnitini kontroly je funkcéni. Vedeni Skoly pruiné reaguje na nové sméry v oblasti
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vzdélavani mentdlné postiZenych Zdaki a umoZiiuje v co nejvétsi miie vzdeélavani Zaki
s tézsim az téZkym (a kombinovanym) mentdlnim postiZenim.

Finanéni prostiedky piidélené §kole ze statniho rozpoctu jsou Cerpdny ticelné. Skola téchto
prostiedkit vyuZiva piredevsim na ndkup a modernizaci pomiicek, dopliiovani Zdkovské a
ucitelské knihovny apod. Skola obdriela sponzorsky finanéni dar. Penize byly pouZity na
vybaveni dilny pro chlapce. Dalsi finanéni prostiedky ziskdva Skola formou zpracovani
projektii, které jsou vyhlaSovany v ramci programu Prevence kriminality (pies Ministerstvo
vnitra). Ze Zziskanych penéz byla jii vybavena odbornd pracovna hudebni vychovy a
keramicka dilna.

Na zdkladé vySe uvedenych dilCich zjisténi v oblasti kvality vzdélavani sledovanych
piredmétii a kvality Fizeni hodnoti CSI celkové $kolu jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clenové tymu Mgr. Hana PodeSvova V.I.
PaedDr. Pavel Bartik V.I.
V Mosté dne 30. biezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. dubna 2001
Razitko

Inspekéni zprava - str. 11



Reditelka §koly Podpis

Mgr. Dagmar Jechova V.I.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU-referét kolstvi, Teplice 2001-04-26 064 30/01-5022

Ztizovatel: dtto dtto dtto

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

............. pfipominky nebyly podany
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