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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a S$kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
Spravnimi  piedpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi  programy podle
8§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni skola, Vitkov, ndm. J. Zajice €. 1, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) sdruzuje
zakladni Skolu s nejvyssim povolenym poctem zakti 150 a Skolni druzinu s nejvyssSim
povolenym podtem zaki 40. Skola je zfizena pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. VétSina z nich Zije v méné podnétnych zivotnich podminkéach a pochazi z jiného
kulturniho prostiedi. Skola ma celkem devét tiid. Je oteviena rodi¢tim i vefejnosti. Poskytuje
zakonnym zastupclim konzultace a poradenskou ¢innost a zakiim nabizi zajmové aktivity.
Zakladni informace o ¢innosti zvefejituje na strankach www.zsvitkov.unas.cz.

Celkovy pocet zaku k terminu inspekéni ¢innosti byl 93. Od posledni inspekce si Skola
udrzuje stabilni pocet zakl i1 piesto, ze zde jiz neni zfizena ptipravna tfida. V dalSim
vzdélavani zaci podle zajmu a individualnich moznosti pokracuji na stfednich Skolach ve
Vitkové a okolnich méstech. Skolni druZina plng je naplnéna na maximalni kapacitu. Skolni
stravovani zaku zajist'uje ve své vlastni jidelné Zakladni skola a gymnazium, Vitkov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala koncepéni zaméry, které vychazi z realnych moznosti koly
a jednoduchou a srozumitelnou formou nastifuji dalsi vyvoj celé organizace. V praxi
se promitaji do oblasti zlepSovani kvality vyuky, materialnich podminek, dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a pasobeni $koly v oblasti spoluprace se zdkonnymi zéstupci
zakl. Aktudlné jsou rozpracovavany v rocnich planech az né& vychazejicich tkola
kratkodobého a dlouhodobého charakteru. Diskuse o téchto dokumentech probiha
na zasedanich skolské i pedagogické rady, které svymi ptipominkami ptispiva K jejich
aktualizaci. Zpracované $kolni vzd€lavaci programy pro zékladni vzdélavani napliuji
jednotlivé ramcové vzdélavaci programy. JelikoZ jsou zpracovany jako jeden rozsahly
dokument, nejsou dostatecné piehledné, a to zejména pro zakonné zastupce zaka a Sirokou
vefejnost. Svym obsahem ale odpovidaji aktualnim potiebam Skoly a jsou postupné
upravovany a piizptisobovany novym podminkam. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové
vzdélavani odpovida piisluSnym pravnim piedpisiim, které se tykaji vzdélavani.

Reditelka byla jmenovana do funkce k 1. srpnu 2000. Vyuziva demokraticky styl fizeni
zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu se zaky, pedagogickymi pracovniky, ptipadné
se zakonnymi zéastupci. Reditelka ¥idi zdkladni §kolu, ve §kolni druzing je vedenim povéfena
vedouci vychovatelka. Kontrolou dokumentace a rozhovory s vedenim $koly a pedagogy
bylo zjisténo, ze vedeni $koly nema nastaven funk¢ni plan hospita¢nich ¢innosti, ktery by
mél jasné stanovené cile, priority apostupy a mohl tak davat dostatek informaci
0 vzdélavani, piipadné poskytovat vyraznéjsi zpétnou vazbu pedagogim. Nepodnécuje také
dostateéné pedagogické pracovniky k sebereflexi vlastni prace. Pedagogove se sice
zucCastiuji fady vzdélavacich aktivit, ale celkové dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll neni systematické a jen v omezené mife navazuje na zavéry z hospitaénich
¢innosti.

PedagogiCti pracovnici i ostatni zaméstnanci $koly maji jasné vymezeny rozsah pravomoci
a povinnosti v procesu vzdélavani. Mimo to se angazuji i v oblasti zajmovych ¢innosti zaku,
spolupréci se zakonnymi zastupci a prezentaci $koly na vefejnosti. Reditelka piendsi na
pedagogy cast kompetenci tykajicich se fizeni a provozu skoly. Tykd se to zejména
zastupkyné teditele, vedouci vychovatelky Skolni druziny, vychovného poradce, metodika
prevence a koordinatory pro environmentalni vychovu a informacni technologie. Zvetejnéné
dokumenty vcetné vyro¢ni zpravy podévaji redlné informace o ¢innosti Skoly a zajist'uji
obousmérnou informovanost pracovnikil §koly a zakonnych zastupcii. Reditelka pribézngd


http://www.zsvitkov.unas.cz/

informuje 1 zfizovatele, Skolskou radu. Vedeni Skoly pfipadné podnéty aktivné pfijima
a projednava.

Vzdélavani v zakladni Skole zajistovalo 11 uciteld, ve spolupraci s nimi 6 asistentek
pedagoga a dale 3 vychovatelky skolni druziny. Vychovatelky zaroven vyucovaly
nekvalifikované (zejména vychovy) na zakladni $kole. Kvalifika¢ni pfedpoklady nespliuje
jedna ucitelka (dokoncuje studium) advé asistentky pedagoga, které nastoupily
do zaméstnani na pocatku Skolniho roku 2017/2018. V pedagogickém sboru pievazuji
zkuseni a kvalifikovani odbornici, ktefi sveé odborné znalosti vyuZzivaji pii procesu
vzdélavani zakt. VEkové slozeni celého sboru je optimalni, jsou zde zastoupeni pedagogoveé
velmi zkuSeni i zaCinajici. Oproti posledni inspekci se kvalifikovanost a odbornost
pedagogického sboru zakladni $koly vyrazné nezlep$ila (ve Skolnim roce 2011/2012
nespliiovali kvalifikaéni ptfedpoklady dva ucitelé, dva asistenti pedagoga a jedna
vychovatelka Skolni druziny).

Zakladni Skola vcetn¢ Skolni druziny sidli ve star$i udrzované budové. Vyuka probiha
v ucelné vybavenych ucebnach s dostatkem pomticek a didaktické techniky. Od posledni
inspekce doslo k jejich doplnéni a modernizaci. Déle vyuziva odbornou u¢ebnu vypocetni
techniky, ¢tenafskou dilnu, cviénou kuchyinl, keramickou, tvofivou a dvé cviéné dilny,
prostornou a dobfe vybavenou t&locviénu. Skolni druzina ma k dispozici vlastni vyhovujici
prostory. Vsechny tfidy jsou prostorné a plné vyhovuji po¢tu zakd. Venkovni prostory tvoii
star§i malé sportovni h#isté¢ a trdvnik k odpocinkovym ¢innostem. Materidlni podminky
ve specidlni tfidé, vybaveni specidlnimi kompenzaénimi a didaktickymi pomiickami nabizi
odpovidajici nabidku pro vzdélavani zaki s potfebou podplrnych opatieni.

Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2011/2012 dosSlo ve Skole postupné
k vyméné a modernizaci $kolniho nabytku a vyznamnému doplnéni uéebnich pomicek.
Areal je dostacujici pro potieby zakladni $koly aumoziuje plnit vystupy Skolnich
vzdélavacich programi. Vnitini prostory $koly jsou vyzdobeny pracemi zaka a ndzornymi
pomuckami, které jsou pedagogickymi pracovniky ve vyuce ucelné vyuzivany.

Skolni poradenské pracovisté v zakladni $kole tvoii vychovny poradce a metodicka
prevence, kterd ma také v kompetenci komunikaci se skolskymi poradenskymi zafizenimi
a zajiStovani a dodrZzovani podplrnych opatfeni pro zaky s platnym doporucenim.
Nastaveny systém péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vykazuje
nesrovnalosti v dodrzovani termind novych posouzeni specialnich vzdélavacich potieb zakd.
Tato posouzeni nebyla realizovana u 33 zak, kterym byly vydany odborné posudky v letech
2012 — 2016. Skola tuto situaci dlouhodobé fesi formou osobnich pohovort i pisemnou
komunikaci se zakonnymi zéstupci zakt a ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi
pracovisti. Pfesto se nepodafilo dosahnout pozadovaného stavu. Metodicka prevence
vypracovala minimalni preventivni program, ktery se zaméfuje piedevS§im na zamezeni
nejc¢asnéjsich vychovnych problémid a vedeni k smysluplnému naplnéni volného casu.
Témata primarni prevence jsou obsazena vV jednotlivych vyucovacich ptfedmétech.
Vychovny poradce zamétuje svoji ¢innost zejména na feSeni vychovnych problému

V radmci zlepSeni stravovacich navyku je Skola zapojena do projektii ,,Ovoce a zelenina do
skol“ a ,Mléko do $kol“. Zaci jsou zaroveir vedeni k upeviiovani praktickych navykd
v oblasti zdravého stravovani. Skola taktéz reagovala na nepiiznivé socialni podminky
jednotlivych zakl a zapojila se do projektu s ndzvem ,,Obédy pro déti* (Women for women)
a umoznuje tak vSem socidln¢ znevyhodnénym zaktim pln¢€ dotované stravovani.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé
vydaje na vzdélavani a rozvojové projekty. Skola dale hospodafila s ptispévkem na provoz



Z rozpoctu zfizovatele. Z finan¢nich prostfedkit mésta Vitkov byly skole ptidéleny ucelové
dotace na projekty zaméfené na kulturni, sportovni a poznavaci akce zaku.

Skola vytvaii podminky pro zajiténi bezpeénosti zakt pii $kolnich i mimogkolnich
ginnostech. Zaci jsou seznamovani s moznymi riziky a poudovéni o bezpe&nosti a ochrang
zdravi véetné pozarni prevence. Ke zvyseni bezpecnosti zaki prispéla realizace kamerového
systému a elektronického zabezpeceni proti vniknuti cizich osob do budovy skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Piedlozeny Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Sance pro kazdého®, je koncipovan jako
jeden dokument, v némz jsou zakomponovany uéebni plany vzdélavacich obora zékladni
i specialni §kola. Zamétuje na propojeni ziskanych védomosti v praktickém Zivoté

Ttida, v niz probiha vzdélavani zaka vzdélavaciho oboru zakladni $kola specialni (déle
»specialni tfida“) a je tvofena zaky vice ro¢nikt. Vzdé€lavaci i vychovné strategie byly
ptizpisobovany psychickym i fyzickym moznostem Zzakl. Ve vyuce bylo sledovano
uplatitovani individualniho p¥istupu. Zaci byli vedeni ke vzajemné pomoci a respektu.
Hospitacni ¢innosti ve tiidé zakladni Skoly specialni byla zjisténa kvalitni Giroven vzdélavani
zakid. Specidlni metody, postupy i1 vybér pomicek, ale predevSim kooperace vSech
pedagogickych pracovnikl, vcetné spoluprace s asistenty pedagogi, vytvaii prijemné
a podnétné prostredi. Pedagogové dokazi odborné reagovat na aktualni potfeby zaki,
predvidat mozné zmény v chovani a prizptisobovat ¢innosti tak, aby vzdélavaci proces
probéhl s nejvyssi mirou nabidky vzdélavacich aktivit. Vzhledem ke kombinovanému
postiZeni zakd, je ve tfidé zajistovana podpora tiemi asistenty pedagoga. Jedna asistentka
pedagoga pracovala se zadkyni ve tfidé, pod pifimym vedenim vyucujiciho. Poskytovani
podpory se projevovalo ve vhodném vysvétlovani pojmd, piedkladani nazornych pomticek
a kvalitni reakci na pifipadné nevhodné projevy chovani. Druhd asistentka pedagoga
poskytovala podporu zakovi v mistnosti propojené se t¥idou, rovnéz pod dohledem
vyucujiciho. V praci asistentky pedagoga bylo zaznamenano vedeni zaka dle metodiky
strukturované¢ho uceni s respektem k jeho individualnim zvlastnostem. Tieti asistentka
pedagoga vyuzivala pii nékterych ¢innostech pro vzdélavani zédka odd€lenou mistnost,
Vv blizkosti kmenové ttidy. Metody a formy prace kvalifikované asistentky pedagoga, ktera
se vénovala Zakovi s autismem v oddélené mistnosti bez pfimého vedeni vyucujiciho,
vykazovaly nedostatky. Vyuka nebyla realizovana dle metod strukturované uceni, chybéla
predevsim vizualizace, denni rezim, jakoZ i vyuzivani adekvatnich pomiicek dle platného
doporuceni $kolského poradenského zatizeni. Problémové chovani zaka bylo adekvatni
reakci na zplisoby poskytované vyuky.

Hospitacni ¢innost v zakladni Skole probihala po celou dobu inspekéni ¢innosti ve vSech
ttidach a u vSech vyucujicich v pfedmétech matematika, zemépis, Cesky jazyk, anglicky
jazyk a pracovni ¢innosti. Hospitované hodiny na prvnim i druhém stupni zakladni $koly
dosahovaly ocekavané urovné a kvality vyuky. Sledovand vyuka byla vétSinou dobie
pripravena. Volba vyukovych cild, prostfedki a metod byla pfizptisobena individualnim
schopnostem zakt. Pracovni klima ve vétsiné hodin podporovalo otevienou komunikaci
mezi pedagogy a zaky. S ohledem na specialni vzdélavaci potieby zakt pedagogové
sledovali jejich aktualni moZznosti a stavajici miru soustfedénosti. Ucitelé zatazovali
vétsinou frontalni vyuku, kterou doprovazeli vykladem, vysvétlovanim a kladenim
zjisStovacich otazek, v nizké mife se vSak zaméfovali na nové formy a metody vyuky napf.
kritické mysleni. Neopomijeli stanoveni cile vyucovaci jednotky, vyuZzivali vhodné nazorné
uéebni pomuicky. Vypocetni a didakticka technika byla formou jednoduché prezentace
vyuZita jen v Casti hodin, coZ pln€ navazovalo na zvoleny vzdélavaci cil. BéZnou soucasti



vyuky byla dopomoc uclitele zakovi a dohled piisamostatné praci. Spoluprace ucitelti
s asistentem pedagoga byla efektivni a k prospéchu kolektivu celé tfidy. Vyucujici kladli
diraz na pouzivani spisovného jazyka, vedli zdky k samostatnému projevu a obsahové
spravnym formulacim. Zaci byli aktivni, m&li moZnost vyjadfit své nazory, obsah uéiva byl
propojovan s redlnymi situacemi bézného Zivota. Ve vétsin¢ vyucovacich hodin na prvnim
i druhém stupni byly vhodné vyuzity zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani probraného
uciva. Vzdélavani zakt ve tfidach zékladni Skoly zohlednovalo individudlni potfeby zakt
a poskytovalo podnéty pro jejich rozvoj.

Pii sledované inspekéni cCinnosti ve Skolni druzin€ prevladala pratelska atmosféra
se vzajemnou daveérou. Zajmové vzdélavani bylo vychovateli G¢elné organizovano, stiidaly
se volné, odpocinkové, konstruktivni a vytvarné ¢innosti. Vhodnym doplnénim ¢innosti
Skolni druziny jsou krouzky, které Zaci navstévuji a podporuji tak rozvoj jejich dovednosti
a socialnich vazeb. Skolni druzinu navitévuji i Zaci, kteii zde nejsou zapsani, dochazka je
v$ak nepravidelna a je vedena zvlast' v denicich dochézky. Skolni vzdélavaci program $kolni
druziny je realizovan formou pravidelnych, prubéznych a ptilezitostnych ¢innosti s diirazem
na jejich pestrost. Zaci si mohou vybrat z nabidky zajmovych krouzka, podileji se v ramci
svych moznosti na ptipravé jidla ve cviéné kuchyni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zakd ve specidlni tfidé probihd individudlng, pfedevsim formou slovniho
hodnoceni a to nejen v pololeti a na konci §kolniho roku, ale také priubézné. Pedagogické
zaznamy o pokrocich zakt nebyly inspekcei predlozeny.

Vzdé¢lavaci vysledky v zakladni Skole maji oéekavanou uroven, a to zejména u nejstarSich
zaka, ktefi umi vyjadiit svij nazor i sdélit zazitek. Prirozené respektuji pravidla souziti,
vzajemné si naslouchaji a dle potieby si pomdhaji. Pti ¢innostech dokézou plnit zadani,
soustfedit se na tkoly a hledat feseni situace.

Zakladni Skola stanovila pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, kterda jsou
srozumitelnd a vyuzivana vSemi uciteli. O vysledcich vzdélavani a dalsi ¢innosti $kola
informuje zakonné zastupce zakl prostfednictvim zakovskych knizek, na pravidelnych
tfidnich schlizkéach, konzultacich s uciteli a pfi osobnich setkanich. Ve skole je vysoky pocet
neomluvenych hodin. Vysoky je také pocet neprospivajicich zakd. Ve Skolnim roce
2016/2017 se jednalo 0 11,9 % vsech zakl. Ve srovnani s jinymi zakladnimi $kolami vysoky
pocet zakli nepokracuje ve studiu na stiedni Skole. V lofiském Skolnim roce to bylo témér
50 % vychazejicich zaki. Skola na zakladé kontaktd ziskava tdaje o usp&snosti zaki na
stfednich skolach, ale jedna se 0 Udaje nelplné. Pedagogove v pribéhu celého roku realizuji
fadu aktivit vylety, exkurze, sportovni aktivity a kulturni akce asnazi se i o zapojeni
zakonnych zastupct zak. Mésto Vitkov podpofilo zajmovou ¢innost zakl Skoly nakupem
kroji a doplikd pro krouzek romskych tanct a finanéné se zapojilo do realizace projektu
»1u jsem se narodil, tu to chei znat™ ur¢eného na uskutecnéni turistickych, sportovnich
a poznavacich akci s cilem rozsiteni védomosti v oblasti historie a soucasnosti regionu.
V ramci protidrogové prevence se Skola zapojila do projektu ,,Protidrogovy vlak®. Projekt
pod nazvem ,,Sance pro kazdého“, spolufinancovany z prostfedk@i ESF, byl zaméfen do
oblasti vzdélavani pedagogli a zaku, Ctenaiské a matematické gramotnosti se snahou
minimalizovat §kolni neusp&snost. Skola nabizi zaktim smysluplné vyuziti volného ¢asu
formou aktivit ve Skolni druziné a zajmovych krouzcich, podporuje Gc¢ast zakt zejména na
sportovnich a umélecky zaméfenych soutézich ve formé skolnich kol, ptipadné v ramci $kol
mikroregionu. Zaci tak $kolu Usp&iné reprezentuji a zaroven ziskavaji nové zkusenosti
a kontakty.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola dlouhodobé vykazuje stabilni poéet zakil, jeji naplnénost &ini 62 %.

Materialni podminky vzdélavani se od posledni inspekéni Einnosti zlepSily doplnénim
modernich pomtcek a dovybavenim uceben a dal§ich vnitinich prostor vhodnym
nabytkem.

Kvalifikovanost a odbornost pedagogického sboru si udrzuje stabilni Groven. Jejimu
dalsimu kvalitativnimu rozvoji brani nedostate¢na nabidka kvalifikovanych pracovnikt
na trhu prace Vitkovska, BudiSovska a mikroregionu Moravice.

Silné stranky

Ve vétsiné hospitovanych hodin efektivni spoluprace asistentii pedagoga s uciteli.
Pedagogové promyslen¢ a ucelné pracuji se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Vnitini klima Skoly pfispiva k acelné spolupraci zaméstnanct. Ugitelé koordinuji
vzdélavaci proces a metodicky spolupracuji.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nedusledny systém kontrolni a hospitaéni ¢innosti a dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, ktery nezajist'uje plnohodnotnou metodickou podporu pedagogiim ze strany
vedeni Skoly.

Skolni vzdélavaci program ,Sance pro kazdého“ neni zpracovan piehlednd
a systematicky.

Nizs8i aroven vyuziti novych metod a forem prace.
Nizky pocet zaki, kteti pokracuji ve studiu na stfedni Skole.

Vysoky pocet neomluvenych hodin.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vypracovat a realizovat U€inny a efektivni systém hospitaéni a kontrolni ¢innost
a poskytovat pedagogtim dostate¢nou metodickou podporu a zpétnou vazbu.

Motivovat zéky k dal$imu studiu na stfednich Skolach. Do tohoto procesu vice zapojit
zakonné zéstupce.

Vypracovat G¢innéjsi strategii zamétenou na sniZeni absence zaku.
Provést analyzu metod a forem prace vyuzivanych pii vzdélavani.

Rozdélit dokument Skolni vzdélavaci program na diléi dokumenty a zvysit tak jeho
piehlednost.

Prostiednictvim dal§iho vzdélavani zajistit maximalni kvalifikovanost vyuky.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 31. 8. 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata preventivni opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni skola, Vitkov, nam. J. Zajice
¢.1ze dne 22. 9. 2016 véetné dodatku €. 8
Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 21. 6. 2012 s G€innosti od 1. 8. 2012
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s Géinnosti od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2017
Vyrocni zpravy za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Plan prace na $kolni rok 2017/2018, nedatovano
Plan personalniho rozvoje 2016/2017 ze dne 30. 8. 2016
Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018 ze dne 13. 9. 2017
Zapisy z vychovné komise od $kolniho roku 2015/2016
Minimalni preventivni program na skolni rok 2017/2018 ze dne 25. 9. 2017
Skolni preventivni strategie 2013-2018, nedatovano
Koncepéni zaméry Zakladni Skoly, Vitkov, nam. J. Zajice ¢. 1, ptispévkové
organizace ze dne 25. 8. 2017
Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti 2017/2018 ze dne 31. 8. 2017
Zapisy ze zasedani Skolské rady ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Z&pisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Ttidni knihy vSech tfid zavedené ve Skolnim roce 2017/2018
T#idni knihy vSech tfid zavedené ve skolnim roce 2016/2017
Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2016
Vnitini fad Skolni druZiny s G€innosti od 1. 9. 2016
Prehledy vychovné-vzdélavaci prace ve Skolni druZin€ zavedené ve Skolnim roce
2017/2018
Dochazkové sesity k zdznamu nepravidelné dochazky do Skolni druziny
Dokumentace vSech zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena v dobé
inspekéni €innosti
Rozhodnuti feditelky Skoly o viazeni v§ech zakt do Zakladni skoly, Vitkov, nam. J.
Zajice ¢. 1, ptfispévkova organizace
PtihlaSky do Skolni druziny pro skolni rok 2017/2018
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Seznam 74kt se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

Rozvrh hodin jednotlivych tfid k terminu inspekcni ¢innosti

Skolni matrika zakladni $koly ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki zakladni $koly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

Dokumentace k vychovnému poradenstvi ZS (IVP)

Dokumentace k realizaci podptirnych opatieni (Doporuéeni SPZ, faktury k nakupu
pomiicek)

Webové stranky Skoly http://zsvitkov.unas.cz

Vykaz zisku a ztraty obdobi 12/2016 ze dne 6. 2. 2017

Rozhodnuti o poskytnuti dotace &. 16_022/0006423-01 (projekt s nazvem ,,Sance pro
kazdého* ¢.j. MSMT-17892/2017-4) ze dne 29. 8. 2017

Sdéleni zavaznych ukazateli na rok 2016 ¢.j. MSK 161415/2016 ze dne 13. 12. 2016
(rozvojovy program ,,ZvySeni plati pracovnikl regiondlniho Skolstvi®, ptispévky
a dotace — MSMT, piispévky a dotace od ziizovatele)

Tabulka — rozpis zavaznych ukazateld &.j. SMS/431/2016 Tat., ze dne 6. 12. 2016

Smlouva o poskytnuti dotace na rok 2017 (,,Nakup tane¢nich krojii a doplnka pro
romsky tanecni krouzek*) ze dne 19. 9. 2017

Smlouva o poskytnuti dotace na rok 2017 (,,Tu jsem se narodil, tu to chci znat®) ze
dne 14. 3. 2017

Smlouva o poskytnuti individudlni dotace na rok 2017 (Revolution train —
protidrogovy vlak) ze dne 28. 4. 2017

Darovaci smlouva na finanéni dar od ,,Women for Women* na rok 2017 ze dne
21.8.2017

Kniha urazua zaka vedena za rok 2017

Dokumentace Kk zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt za rok 2017 k terminu
inspekéni ¢innosti



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v. 1.
Mgr. Daniel Jakubek, $kolni inspektor Mgr. Daniel Jakubek v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Mgr. et Mgr. Dagmar Vilaskova, skolni inspektorka ~ Mgr. et Mgr. Dagmar Vilaskova v. r.

V Novém Ji¢in€ 28. 12. 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Jakubikovd, feditelka skoly Mgr. Jitka Jakubikova v. r.

Ve Vitkové 4. 1. 2018



