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Charakteristika

Pravnicka osoba Obchodni akademie, Ceska Lipa, namésti Osvobozeni 422, piispévkova
organizace (dale ,Skola“, nebo ,,obchodni akademie®), vykonava ¢innost stfedni Skoly a je
fizena Libereckym krajem. Nabizi Ctyfleté studium v oborech vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie (se zaméfenimi: pocitacova grafika, firemni management a jazykova
akademie), 78-42-M/02 Ekonomické Ilyceum (se zaméfenimi: ekonomické a jazykove
lyceum) a 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost (se zaméfenimi: vefejnd sprava a pravni
asistent).

K datu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 426 zaka v 17 tifidach. Nejvyssi povoleny
podet zakli byl naplnén na 89 %. Skola evidovala 16 zakil se specidlnimi vzd&livacimi
poticbami (dale ,,SVP*) individudln¢ mtegrovanych do béznych tiid, z toho dva Ziky se
zdravotnim postizenim. Vzdélava 20 zakl s odliSnym matefskym jazykem. Obchodni
akademie nevyuziva sluizeb asistenta pedagoga.

Skola nema vlastni t&locviénu ani 8kolni jidelnu. Z&ci se stravuji Vv jidelné domova mladeze
blizké stiedni primyslové Skoly. Kromé toho mohou vyuzivat Skolni bufet.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m4 srozumitelnou a realnou koncepci svého rozvoje vytvofenou na zikladé analyzy
svych potieb i potfeb zizovatele, stanovené konkrétni priority v jednotlivych oblastech
vzdélavani se dati skole napliovat. Strategické cile se promitaji do procesu fizeni istézejnich
dokumentii Skoly, které navazuji na dalsi koncepéni dokumenty zaméfené na oblast
podminek vzdélavani, Kontroly na vSech trovnich a dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Velky diraz je kladen na rozvoj jazykovych kompetenci zakl v oblasti péti
cizich jazyk (anglicky, némecky, Spanélsky a rusky) a na rozvoj odbornosti. Se strategii
Skoly, ktera je dostupnd vSem aktérlim vzdélavani, se pedagogove Skoly prevazne ztotoZiuj 1.
Nastaveni vnitfnich pravidel a mechanismti k organizovani ¢innosti Skoly je piehledné,
odpovidd zamérim jejtho rozvoje. Vedeni skoly se podafilo v dobé distan¢niho vzdélavani
zajistit spole¢nou vyukovou platformu a metodickou 1 technickou podporu ucitelim i zAktm
a minimalizovat tak problémy s pfechodem na prezencni zplsob vyuky.

Pii organizaci pedagogického procesu vedeni Skoly tucelné vyuziva spoluprace
s metodickymi organy. Kontrola vychovné vzd€lavaciho procesu realizovana feditelem
Skoly a jeho zastupcem je pravidelnd a systematickd, avSak v ramci hospitacni Cinnosti
chybéla duslednost pii sledovani uplatiiovani poznatka ziskanych vyu€yjicimi v ramci
dalitho vzdé€lavani zaméfeného na vyuzivani vyuCovacich metod a forem. Vzdélavani
probihalo podle vzdélavacich programi, se kterymi vyu€yjici aktivné pracovali. Personalni
slozeni pedagogického sboru odpovidd potfebam Skoly kvalitng zajistit vyuku vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétl, zvySena pozornost je vénovana novym Clenim sboru
pridélenim zkuSeného mentora. Osobnostné profesni rozvoj pedagogl byl prostfednictvim
dakiho vzd€lavani orientovan na aktivity souvisejici s jejich odbornosti, prevenci socialné
patologickych jevil i na rozvoj pedagogickych dovednosti. Odborné znalosti byly ve vysoké
mife uc¢eln¢ aplikovany v pribéhu vzdélavani, v mensi mife vSak byly ve vyuce uplatiiovany
ziskané znalosti pedagogl spojené s vyuzivanim aktivizujicich metod a forem wyuky.

Obchodni akademie od posledni inspekce vyznamné zkvalitnila materialni podminky.
Budova je bezbariérova, pro rekonstrukce, vybaveni a vzdélavani vyuziva Skola pravidelné
evropské fondy a jiné zdroje. Probéhla renovace budovy zaméfena na snizeni provoznich
nakladi. Byly vybudovany dvé nové ucebny, pocitaova sit’, Skola disponuje
vysokorychlostnim internetem, véetné bezdratové WIFI, ktera umoziuje zvySeni urovné
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poskytovaného vzd&lavani. Skola je chrangna kamerovym systémem $ piipojenim na pult
bezpecnostni sluzby. Uc€ebny jsou vybaveny novym nabytkem a projekéni a audiovizudIni
technikou.

Vychovné a kariérové poradenstvi je ve Skole zajiStovano tfemi pracovniky, spolupracuji
s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy a pribézné a systematicky si piedavaji informace
0 zacich. Zajistuji prevenci rizikovych jevi, fesi Skolni nelspéSnost a rovny pfistup vSech
zakt ke vzdélavani. Cilend podpora je zdkim zajiSténa aplikaci doporuceni Skolského
poradenského zafizeni ve vyuce arealizaci a vyhodnocovanim individudlnich vzdélavacich
pland. Systematicky a efektivné uplatiiovana preventivni strategie Skoly je velmi dilezita
zviasteé v dobé navratu 7aku z distantniho vzdélavani. Organizované aktivity na podporu
primarni prevence zohlediuji aktudlni stav ve Skole a vhodné reaguji na nejcastéji feSené
rizikové chovani 7ikl, kterym je vénovana zvySend pozornost hned v prvnim ro¢niku na
adaptaénim kurzu. VcEasnd intervence pii pocateCnich projevech rizikového chovani
je uéinna.

Skolni preventivni program klade diraz na vytvafeni bezpetného prostiedi ke vzdélavani.
Utinnd pomoc 7aktm s jazykovou bariérou je zajisténa cilenou pedagogickou intervenci ve
wuce jak ceského jazyka, tak v ostatnich pfedmétech. Organizované aktivity na podporu
primarni prevence zohlednuji aktualni stav ve $kole a vhodné reaguji na nejcastéji feSené
rizikové chovani zaku.

Skola v nalezitém rozsahu informuje o oborech stfedniho vzddlani, podminkach studia
aorganizaci pijimaciho fizeni. Pfi pfjimani Zik( je respektovan rovny pfistup
ke vzd¢lavani vSech uchaze¢t o studium. Oboustranné pinosna je spoluprace s firemnimi
partnery zajistyjicimi odborné praxe zakli. Obchodni akademie udrzuje dlouhodobé
a funk¢éni partnerské vztahy s tadou podnikill, instituci a profesnich organizaci ve mésté
I vregionu. Pomahaji ji inovovat obsah vzdélavani odbornych piedméti, organizo vat
prednasky a exkurze, vybirat aktudlni témata zikovskych praci a zajiStovat pro zaky kvalitni
praktickou vyuku. Vyznamna je (zka spoluprace s Méstskym tiadem Ceska Lipa, ktera
umozinuje Skole velmi rychle reagovat na pozadavky praxe, zejména ve vyuce oboru
vefejnospravni Cinnost. Zastupci mesta se zaroven angazuji jako oponenti maturitnich praci
7kt V ramei spoluprace s méstem Ceska Lipa a mistnimi organizacemi se Zici efektivng
zapojuji do aktivit v oblasti kultury a spole¢enského déni.

Vyznamnym zdrojem financovani Skoly, které umoziuji zajiSt€ni vychovné vzdélavaciho
procesu a provozu Skoly, wvCetn¢ zhodnocovani materidlnich podminek uréenych
pro vzdélavani, jsou dalii finanéni prostiedky z projekttt MSMT a evropskych fondl vyuzité
na zvySeni odborné trovn¢ pedagogii a na projektové dny. Z oblasti bezpecnosti vedeni
Skoly analyzuje rizika jak pii vzdélavani, tak i pfi pobytu i mimo Skolu. Pozitivem je nizka
mira Urazovosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Dobra uplatnitelnost absolventli na trhu prace a piiznivé Skomli klima maji vliv na trvaly
zajem uchazeCli o vzdélavani ve Skole. Spoleénym znakem sledované vyuky byl vstiicny
vztah uciteld a zaku a vzajemna tolerance. Piilezitosti k zafazeni Cinnostnich postupi
(skupinové a kooperativni uceni, partnerskd vyuka) k zatraktivnéni vyuky ucitelé vyuzivali
v omezené mife. Byly zaznamendny zietelné rozdily v pojeti vyuky jednotlivych uciteli.
Vsichni ale dbali na rozvoj zakovskych dovednosti zejména ve vztahu k GspéSnému sloZeni
maturitni zkousky. Dilezitym faktorem je dodrzovani vyucovaci jednotky v plné ¢asoveé §ifi,
coz se vzdy nedafilo. Ve vyuce pirevladalo sumativni hodnoceni, ve vyuce vSeobecnych
predméti chybélo zavéreéné motivaéni shrnuti se zapojenim zak do hodnoceni jejich prace
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a splnéni stanoveného vzdélavaciho cile. V prevazné vétsiné vyucovacich hodin méli ucitelé
k dispozici didaktickou techniku, coz se efektivné projevio na kvalitd vyuky. Zaci
projevovali velmi dobré odborné znalosti a orientaci v probiraném ucivu. Ve vetSing
sledovanych hodin bylo efektivni propojeni probfraného uciva s redlnymi Zivotnimi
situacemi a s profesni praxi. U¢itelé dusledné dbali na dodrzovani odborné terminolo gie
a seznamovali zaky s aktualnimi zménami v oboru.

Vyuka v OA byla v pfevamé veétsiné vyuCovacich hodin peélivé metodicky i obsahové
pfipravena s realné stanovenymi vzdé€lavacimi cili Diléim nedostatkem v jedné hodiné
Ceského jazyka a literatury byla mald souvislost obsahu vyucovani s feCovou, Ctenaiskou i
obecn kulturni Zivotni praxi zak®, coZ se projevilo v jejich nizSi aktivit¢ béhem hodiny.
V ostatnich hodinach dan¢ho predmétu prevladal ucelny odborny vyklad ucitele propojeny
S fizenym rozhovorem dopnény samostatnou praci zaki. Vedeni zakd k samostatnemu
vyvozovani a naslednému historickospole¢enskému a literdrnimu kontextu bylo
samoziejmosti, vcetn¢ smysluplného procviCovani pravopisu ¢i slohového vycviku.
Provazanost s uméleckymi texty neCinilo zakim ¢tvrtého rocniku problémy, samostatné
propojovali nové ziskané znalosti a dovednosti s témi jiz diive osvojenymi.

Vyuka matematiky byla vzhledem k obsahu u¢iva a k moznostem a schopnostem zakl
organiza¢né zvladnutd velmi dobfe. Vstupni i pribéZnd motivace zaki i1 pouzité vyuCovaci
metody byly zvoleny ucelné, Ziktim byla pribézné poskytovana funkéni zpétnd vazba.
Nabizené aktivity vhodné posilovaly pozitivni sebevédomi a sebepojeti zakd. Vhodné byla
zafazena prace s chybou, jako nastroje porozuméni v procesu uceni. Hodiny byly efektivné
vyuzity pro prohlubovani a upeviiovani zskanych znalosti Zzaku.

Vzdélavani v cizich jazycich ma ve Skole tradicné velmi dobrou troven. V nabidce
povinnych i volitelnych pfedmétl v riznych kombinacich podle oboru vzdélani a zaméteni
jsou rizné jazykové kombinace. Ve vysSich rocnicich je vyuka rozSifena o konwverzaci
a obchodni korespondenci v daném cizim jazyce. Zajemctum Skola kazdoro¢né umoziuje
ziskani mezinarodnich certifikati FCE. Ve vétSin¢ hospitovanych vyuovacich hodin cizich
jazykl phily zvolené vzdélavaci strategie stanovené vzdélavaci cile. Hodiny se vyznacovaly
logickou stavbou, pestrym stfidanim Cmnosti a vyuwzivanim aktivizujicich  prvki.
Vytvatenim piirozenych komunika¢nich situaci byly U¢inn¢é rozvijeny interaktivni feCové
dovednosti zakti. Rozvoj receptivnich feCovych dovednosti byl podpofen u¢elnym vyuzitim
didaktické techniky a kvalitnim mluvenym projevem pedagogi. Jazykova gramotnost zaka
byla zvySovana dislednou komunikaci v daném cizim jazyce. Zaci phili jednotliva zadani
zodpovédné¢ a se zajmem, prokazovali dobrou urovenn jazykovych kompetenci Rozvoj
cizojazyénych dovednosti zaki tradiné podporuji zahraniéni exkurze a studijni pobyty.

Navitivené hodiny piirodovédného vzdélavani byly dobie piipravené. Zaci spontinné
ase zgjmem phili zadané ukoly. Vyrazné ptevladal frontdlni vyklad podpotfeny datovou
projekei, dynamiku hodin zvySovalo kladeni problémovych otazek a vyuziti aktivizuyjicich
forem vyuky (referaty a samostatné prezentace zikt). Skola ma jednu univerzalni
specializovanou u¢ebnu pro vyuku pifrodovédnych predmétl, disponuje pouze omezenym
mnozstvim vlastniho vybaveni pro demonstrace a pokusy. Organizuje zijezdy do IQ Landie,
zatazuje terénni vyuku, spolupracuje s institucemi zaméfenymi na environmentalni
vychowu. P vzdélavani v této oblasti efektivné vyuziva i technologie nové instalované
Vv ramcei rekonstrukce Skomibudovy.

Vyuka télesné vychovy probihd ve Skoli télocvicné a posilovné, pro atletické discipliny
je vyuzivan méstsky stadion. Dalsi sportovni a pohybové aktivity probihaji v piirodé
a na prilehlém venkovnim hiisti. Sledovana vyuka byla zaméfena na posilovaci, rytmické
a relaxacni cviCeni za poslechu hudby. Souc¢asti vyuky jsou Skolni sportovni dny, vycvikoveé
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kurzy a zapojeni Zzakt do soutézi a projektit (o nejzdatnéjsi mlddez, Hybeme se hezky Cesky
aj.).

Vzdélavani v odbornych predmétech dlouhodobé napliuyje cile stanovené v kurikularnich
dokumentech a vhodné reaguje na vyvoj ekonomického prostiedi Pedagogové vedou ziky
k aktivnimu piistupu k viastnimu uceni, k efektivnimu vyuzivani vSech zdroji informaci,
Kk G¢elné spolupraci, ke kritickému mysleni a postupnému pievzeti piné odpovédnosti za své
celozivotni vzdélavani.

V obdobi distanéni vyuky si Skola vytvofila funkéni systém pravidel (mj. Gprava Skolniho
fadu, jednotny aplikacni software, promysleny rozvrh hodin synchronni on-line wyuky,
on-line individudlni konzultace, technickd podpora), ktery pftispel k jeji poméme vysoké
uspéSnosti. Pozitivem je skuteCnost, Ze vymezené zakladni uCivo teoretické vyuky
ve vSeobecnych 1 odbornych profilovych pfedmétech Zici vétSinou zvladli bez vyraznych
rozdili oproti pfedchozim letim. Pedagogové zaznamenali piinos distanéni vyuky zejména
pro ty zaky, kterym pe vyhovuyje voln€jSi organizace studia. Zaroven u vétSiny svych zaku
pozorovali vy$§i miru samostatnosti a jejich funkéni kooperaci ve dvojicich a ve skupinach.
V neposledni fadé piispéla distancni vyuka ke zvySeni kompetenci zakt i uciteld pii praci
s prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ,ICT*). Negativni dopady
na vzdélavaci obsah se projevily zejména v absenci praktické vyuky a v upravé formy
praktické maturitni zkousky z odbornych piedmétl, c¢ast ucetnictvi probéhla rucné.
Pro letosni rok skola jiz od ziii posiluje vyuku v komerénim programu pro vedeni tcetnictvi
na pocitaci a zaroven jednd s dodavatelem softwaru o moznostech jeho vyuziti pro domaci
piipravu zaki.

Ve sledovanych hodinach profilovych pifedméti se pozitivné projevila systematicka podpora
vedeni Skoly, které pro odborné vzdé€lavani dlouhodobé vytvaii velmi dobré persondlni
podminky a vhodnou materialni podporu (véetné Ucelné vyuzivanych prostiedkt ICT).
Pedagogicky sbor skoly byl v poslednich letech rozsiten o odborné zdatné ucitele s bohatymi
zkusenostmi z redlného ekonomického prostfedi nebo vefejné spravy. Ti ptinesli do vyuky
entuziasmus, inovativni piistup a vV neposledni tad¢ velké mnozstvi praktickych poznatkd.
Pedagogové pfistupovali ke své praci profesionalné, Zzikim naslouchali, projevovali
vstifcnost, zijem a respekt ke kazdému z nich. Zaci dodrzovali pravidla, vét§inou dobie
spolupracovali, ochotn¢ sdileli poznatky a pii vhodné motivaci zivé diskutovali. Zvolené
vzdélavaci strategie vedly k deklarovanym vyukovym cilim. V souhrnu bylo uéelné
zastoupeno pestré spektrum metod a forem prace (hromadnd wvyuka, individualni préace,
samostatnd 1 ucitelem fizend prace na pocitaci, spoluprace v mensi 1 vétSi skupin€). Ve
struktufe vyuCovacich jednotek nechybélo stanoveni cile, nejcastéji na bazi obsahové,
ojedinéle na urovni védomosti a dovednosti ziktl, a zaverecné shrnuti tématu. UCivo bylo
podavano v souvislostech, nazorn¢, srozumiteln¢ a odborn¢ spravné. Pedagogové velmi
dobfe pracovali s ndvaznosti na dosavadni znalosti a dovednosti Zdkd a na redlné
ekonomické prostiedi, coz pusobilo na vétSinu zakd motivaén€. Neschazely problémove
formulované Ukoly, Ulohy na aplikaci poznatkli, promyslena prace s chybou, piklady
z praxe i reflexe soucasného ekonomického déni. Na vykony zakti v hodinach reagovali
ucitelé pochvalou, citlivé podavanou formativni zpétnou vazbou, diferencovanym zadanim
domaci piipravy, popt. nabidkou individudlnich konzultaci Hodiny hodnocené jako
prikladné (ekonomika — nabidka a poptavka, ziklady ucetnictvi, vedeni uCetnictvi
na pocitaci) se vyznaCovaly do detaili promyslenou metodikou vyuky pfedmétu, Gc¢innou
motivaci, organizaci s Castym stfidanim c¢mnosti zakt, vnitini diferenciaci, individualnim
formativnim hodnocenim, resp. vzajemnym hodnocenim 7akd a zavérem se zpétnou vazbou
o mite naplnéni cile pro zaky i ucitele.
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Vyhradné ¢nnostni byla vyuka pisemné a elektronické komunikace, pii niz si zici G€inné
osvojovali dovednost psani desetiprstovou hmatovou metodou, Zici pracovali samostatné
na zadanych tkolech, dobfe ovladali specidlni software, vyuCujici pribézné sledovala jejich
praci a poskytovala jim adekvatni zpétnou vazbu. Velmi efektivni bylo i sebehodnoceni zak
umoznéné pocitaovym programem, ktery zici bézn¢ ve skola vyuzivaji.

Organizace praktické vyuky pIné napliuje cile odborného vzdélavani v souladu s pozadavky
kurikula. Vychazi z velmi dobrych partnerskych vztahii a funkénich zpétnovazebnich
mechanismll. V poslednich dvou letech s Castym uzavienim Skol vSak nebylo mozZné
planované aktivity a odbornou praxi realizovat v piném rozsahu. Ve skolnim roce 2021/2022
je piipravena dvoutydenni praxe pro zaky 4. roc¢niku na mésic prosinec a pro zaky 3. roc¢niku
na mésic kvéten. Aktualné se zaCinaji projevovat disledky nepfiznivého wywvoje pandemie
v mensi ochoté partnerd piijjimat zaky na souvislou dvoutydenni praxi, ktera probihd na
jejich pracovistich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kritéria pfijimaciho fizeni kromé zdkonnych pozadavkl (vysledek jednotné piijimaci
zkousky s 60% podilem na celkovém hodnoceni) zahrnovala také zohlednéni vysledkt
vzdélavani uchazecli na zakladni skole.

Skola vhodné vyuziva projektové piilezitosti (Erasmus+) pro podporu cizojazyéného
i odborného vzd¢lavani. RozSifila moznosti zahraniéni mobility pro Zaky i ucitele. V rdmci
odbornych praxi a stdzi organizovala vyjezdy zejména do Velké Britdnie (Londyn),
Rakouska (St. Veit an der Glan) a Némecka (Berlin), piipravovanymi destinacemi jsou Irsko,
Spanélsko a opdt Némecko. Skola je zapojena do systému evropskych krediti pro odborné
vzdélavani (ECVET). Na zdklad€ partnerstvi s Domem zahranicnich sluzeb Praha obdrzela
,Akreditaci ERAMUS+ v oblasti odborného vzd€lavani a piipravy na obdobi 2021-2027.
V dobé pandemie probihaly a v souCasné dobé pokracuji aktivity v ramci programi
e-tvinning a ERASMUS+ elektronicky.

Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakum a jejich zakonnym zistupcim dostupné
prostiednictvim  elektronického  informadniho  systému.  Zakim  ohroZenym  $kolni
neuspéSnosti  nabizi  Skola konzultaéni hodiny a douCovani. Talentovanym poskytuje
podporu pii piipravé na veédomostni soutéze a olympiddy. O kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani sveéd¢i umisténi v odbornych soutéZich (napf. ekonomicka olympidda, soutéz
~Finanni gramotnost®, stfedoskolskd odbornd Cinnost, EuropaSecura, ,Navrhni projekt®,
»Spotieba pro Zivot“ aj.). Ve Skole plsobi tspésné fadu let Divadelni klub mladych, ktery
se predstavuje svymi hrami spoluzdkim, rodi¢lim i Siroké vefejnosti.

Snahou Skoly je udrzet trovenn pozadovanych znalosti v pribéhu vzdélavani i pii jeho
ukon¢ovani maturitni zkouskou. Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani jsou disledné
dodrzovana pravidla formulovana ve Skolnim fadu. Celkovy primémy prospéch vSech zakt
ve Skolnim roce 2020/2021 ¢nil 1,98. Neprospivajicich bylo 3,5 %, s vyznamenanim
prospélo 24,5 % zakl. Externi testovani Skola neprovadi, prioritnim ukazatelem je GspéSnost
Zakli u maturitni zkouSky. Ve Skolnim roce 2020/2021 z 66 zakl uspélo 60. V porovnani
se Skolami stejného typu bylo zjiSténo, ze uspéSnost zakl u maturitni zkousky je zejména
v oborech Ekonomick¢ lyceum a Vefejnospravni  Cmnost  dlouhodobé  vyssi
nez celorepublikovy promér. Uspésnost 7ikd oboru vzddlini Obchodni akademie byla
v roce 2019 pod republkovym primérem, v poslednich dvou skolich letech se ZlepSuje.
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Pifpadné kézeniské problémy ¢i Skolni netspéch jsou neprodlené projednavany se zaky, popf.
s jejich zdkonnymi zistupci Diky vhodné nastavenym pravidim pro hodnoceni zaku
ajejich dislednému uplatiovani se Skole dafi Uspesné piredchazet vysoké ¢i neomluvené
absenci. Bezproblémoveé se jevi celkové chovani zikii ve Skole (az na mens$i kazenské
prestupky), kde za cely Skolni rok 2020/2021 byly udéleny tfi feditelské dutky a tfi snizené
zndmky z chovani. K vychovnym opatienim je pfistupovano na zakladé nastavenych
pravidel pro hodnoceni chovani, pievazuji pochvaly. V poslednich tfech Skolich letech
pokracuje kolem 90 % absolventli Skoly ve studiu na vysokych Skolach, pocet absolventii
bez zamestnani je minimalni.

Pfi hodnoceni ,covidového* $koliho roku byl zaznamenin vyrazny posun v digitalnich
kompetencich jednotlivych pedagogh 1 zakl. NejvetsSim problémem byl nedostatek
socidlnich kontaktl, snizeni fyzické zdatnosti zakd a v mmohych piipadech znac¢ny tbytek
pracovnich navyku.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Nabidka celkem sedmi zaméfeni v ramci tfi oborl vzdélavani umoziuje zakim Skoly
profilaci podle individualnich dispozic a osobnich preferenci

- Instituce je zapojena do systému evropskych kreditt pro odborné vzdélavani (ECVET).
V ramci spoluprédce s Domem zahrani¢nich sluzeb v Praze obdrzela Certifikat mobility
na obdobi 2021 - 2027

- Pro rekonstrukce, vybaveni a vzd€lavani vyuziva praviden¢ evropské fondy a jiné zdroje
(moderné vybavené ucebny s nejnovéjsim HW a SW, vysokorychlostni internet, snizeni
energetické narocnosti budovy instalaci vzduchotechniky, zvyseni vyuziti obnovitelnych
zdrojh)

Silné stranky

- Skola poskytuje vSem aktériim oteviené¢, motivaéni a akceptujici vzdélavaci prostiedi
S propracovanymi zpétnovazebnimi mechanismy

- Systém wvychovného poradenstvi efektivng, citlivé a bezodkladné umoziuje pomahat
7zakim v Sirokém spektru jejich individudlnich problémi a je dobfe propojeny
s karierovym poradenstvim

- PromySleny systém preventivnich aktivit a disledné feSeni problémovych situaci snizuje
projevy rizikového chovani zaka

- Rozvijené partnerské vztahy pfispivaji k napliovani profilu absolventa a zpestfeni
vzdélavaciho procesu

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- VyuCuyjici v niz§i mife vénovali pozornost strukture vyuCovacich hodin, véetné metod
a forem préce v provazanosti na napliovani cili hodin

- Ve sledované vyuce nebyl vzdy dusledné dodrzen Casovy rozsah vyucujici hodiny

- Ve vyuce prevladd sumativni hodnoceni, mald pozornost je vénovana strukturaci zavéra
hodin a uplatnéni vrstevnického hodnoceni zaki a ptipadné jejich sebehodnoceni
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

12.
13.
14.
15.
16.

Vénovat pozornost struktufe vyuCovacich hodin s ohledem na metody a formy prace
pii napliovani cili vyuky a strukturaci hodin

V zavéru hodin ovéfovat miru jeho napnéni za aktivni ucasti zakd, vyuzivat pné ¢asovou
jednotku

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Obchodni akademie, Ceska Lipa, namésti osvobozeni 422, piispévkova
organizace, &. ZL-6/17-S ze dne 31. 12. 2016, ve znéni Piilohy &. 1 ze dne 30. 6. 2019,
vydanych Krajskym tradem Libereckého kraje
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Obchodni akademie, Ceské Lipa, namésti
Osvobozeni 422, piispévkova organizace, s U¢innosti od 1. srpna 2018, ze dne
15. kvétna 2018
Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-242225/2016-2, vymaz od 1. 9. 2016 78-42-M Lyceum,
ze dne 24. 8. 2016
Osvédceni — Uspesné absolvovani v letech 2003-2005 vysokoskolsky kurz $kolského
managementu, Funk¢ni studum II Skolského managementu pro fidici pracovniky
ve Skolstvi, UK Praha, ze dne 7. listopadu 2005, ¢j. 19182/2004-25-181
Skoli vzd&lavaci programy pro obory: Obchodni akademie 63-41-M/02, Ekonomické
lyceum 78-42-M/02, Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/02, platné od 1. 9. 2021
Organiza¢ni tad, ze dne 1. zafi 2021
Vnitini kontrolni systém, ze dne 1. 10. 2019
Zapisy z jednani pedagogické rady a porad vedeni ve $kolnim roce 2021/2022 a k datu
inspekce
Zapisy z porad predmétovych komisi ve skolich letech 2020/2021, 2021/2022

. Zamamoveé listy hospitacni ¢innosti, vedené ve Skolnim roce 2021/2022, vzorek
. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, dodatek ¢. 6 —na Skolni rok

20212022, platny od 1. zati 2021, ze dne 1. 9. 2021

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly 2018, bez datace

Strategicky plan pro obdobi 2021 — 2026, bez datace

Organizace Skolntho roku 2021/2022

Personalni dokumentace vedend ve Skolnim roce 2021/2022, vzorek

Zapisy z jednani $kolské rady vedené ve Skolim roce 2020/2021 a 2021/2022

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

Zapisy ze studentskeé rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Zapisy z informac¢nich schiizek pro rodice zakt vedené ve Skolim roce 2021/2022
(vzorek)

ICT plan OA Ceska Lipa, aktualizace k 1. 10. 2021

Dokumentace vedend Kk piijimacimu fizeni ve $kolnim roce 2020/2021

Doklady o ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2019 az 2021
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelli a tfid, Skolni rok 2021/2022

Tridni knihy (vzorek), Skolni rok 2021/2022

Slozky vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zaks, platné k datu
inspekce

Doklady o ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou, maturitni obdobi 2019 az 2021
Doklady o odborné praxi zaki v tuzemsku a zahrani¢i

Vykazy M 8 o stiedni skole a R 13-01 o feditelstvi $kol k datu inspekce

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, aktudlni stav
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31. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly (kalendaini rok 2020)
32. Inspekéni zprava ¢j. CSIL-692/15-L, ze dne 20. 11. 2015
33. Webové stranky Skoly na adrese https//www.oacl.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéntho  tymu Lenka Dlabolova, v. r.

Mgr. Jitka Safaitkova, Skolni inspektorka
Jitka Safarikova, v. .

Ing. Eva Zizkova, piizvani osoba
Eva Zizkova, v.T.

Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice

Irina Kopcanova, v. r.

Liberec 18. 11. 2021

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Rostislav L&d,
feditel Skoly Rostislav L&d, v. r.

Ceska Lipa 3. 12. 2021
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