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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni primyslova $kola elektrotechnicka (SPS) je ziizena Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a
télovychovy Ceské republiky jako prispévkova organizace s ¢innosti od 1. ledna 1995 —
Dodatek ke ztizovaci listin€ ze dne 9. listopadu 1994 ¢.j. 25 363/94-60 a je pravnim ndstupcem
puvodné rozpoctové organizace, ziizené dne 17. prosince 1992, s platnosti od 1. ledna 1993.

Soucasti organizace je s ucinnosti od 1. ¢ervence 1995 skolni jidelna — Dodatek ke zfizovaci
listin€ €. 2, ¢.j. 15 695/95-60.

Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, ptfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 21
637/2000-21, s ucinnosti od 1. zari 2000, uvadi celkovou kapacitu skoly 720 zakid a Skolni
jidelny — 700 jidel. Kapacita Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 je 656 zaki, studujicich ve
¢tyfech studijnich oborech, vyuzivana kapacita jidelny v dob& inspekce — viz Dalsi vyznamna
zjisténi. Ve skolnim roce 2000/2001 se ve SPS vyucuji tyto studijni obory:

26-44-M/001 Automatizacni technika: 104 Z4ci v 1. az 4. rocniku (4 tiidy)

26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy: 430 zaka ve 14 t¥idach 1. az 4. ro¢niku

26-43-M/003 Elektronicka a sdélovaci zafizeni - ptistrojova a zdravotnickd technika: 70 zakt
ve tfech tfidach (1., 2. a 4. ro¢nik)

64-42-M/011 Management v elektrotechnice: 2 tfidy (3. a 4. rocnik) — dobihajici obor

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ve vyse uvedenych oborech byly sledovany odborné predméty technické — odborny blok,
predméty ekonomické a Cesky jazyk a literatura.

Odborny blok (Automatizace, Technické Kkresleni, Mikroprocesorova technika,
Elektronické pocitace, Elektricka méteni, Elektronika)

Vyuka ve sledovanych predmeétech probihala dle schvalenych ucebnich osnov s tydenni dotaci
v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Pouze v pfedmétu Automatizace ve tiidé
E3.A, kde tadnad vyuka z diivodl persondlnich zacala az 29. zafi, byly zaznamenany vétsi
Gipravy v tematickych planech — piesun tematickych celkii. Upravy jsou v souladu s pravomoci
vyucuyjiciho (30 %) a jsou provedeny na zéklad¢ jednani ptislusné predmétové komise. Ucebni
latka ve sledovanych vyucovacich jednotkdch navazovala na piedchozi ucebni latku.
V ptevazné vétsing hodin byl vyukovy cil jasné na zacatku stanoven a zpravidla splnén. Pouze
v n¢kolika ptipadech bylo stanoveni cilii nejasné ¢i nevhodné vzhledem k aktuadlnimu stavu
ttidy. Planovani a pfiprava vyuky byly hodnoceny jako spiSe nadprimérné.

V predmétech odborného bloku sledovaného inspekci vyucovalo 14 uciteld. Osm z nich
(57 %) nema pedagogickou zpusobilost pro vyuku na stfednich Skolach, ptestoze maji
pozadované odborné vzdélani a pomérné dlouhou praxi. Z celkového poctu technickych hodin
oducenych tydne v celé¢ Skole (550) je pouze 290, tj. 53 %, vyucovano uciteli spliujicimi
pozadavky na odbornou a pedagogickou zpusobilost pedagogickych pracovnikii dle vyhlasky
¢. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovnikd a o
pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Absence pedagogické zptlisobilosti se v fade
pifipadl nepfiznivé promitd do kvality vyuky. Personalni podminky vyuky jsou v této skupiné
predmétii hodnoceny jako primérné.

Materidlni podminky pro vyuku odbornych pfedméti jsou trvalou prioritou vedeni Skoly.
Projevuje se to priabéznou a promyslenou obnovou pocitacového vybaveni skoly (soft a hard -
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ware), stejn¢ tak jako vybavenim laboratofi a odbornych uceben. Ve Skole je k dispozici
audiovizudlni technika a dostatecné mnozstvi zpétnych projektorti, dalsi literatury, pomucek,
nasténnych obrazl atd. Ve sledovanych teoretickych hodinach vSak nebyly tyto prostiedky
vyuzivany dostate¢né. Ziejme zde preziva rozdéleni predmétl na spise teoretické a praktické a
presvédceni vyucujicich o tom, Ze teoreticky ziskané védomosti si zaci v hodinach cviceni a
praxe v dostate¢ném rozsahu ovefi a upevni. Prevdznd vétSina sledovanych predmétii byla
realizovana v kmenovych ucebnach, kde neni pocitdno se zvlastnim technickym vybavenim,
prostiedi uceben neni pro vyuku odbornych pfedmétd stimulujici. Pouze odborné ucebny a
laboratofe jsou vybaveny odpovidajicim zplGsobem. Ve Skole probihd postupnd renovace
starého vybaveni (stolil a zidli) ve vlastnich dilndch. Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem
je materidlné-technické vybaveni pouzité ve sledovanych hodinach hodnoceno jako priimérné.
Vyucovani zacina v 7:45. Délka piestavek, s vyjimkou piestavky po prvni vyucovaci hodiné o
délce 5 min a prestavky po tieti vyuCovaci hodiné (délka 15 min), je desetiminutova. Tato
skutecnost je vsouladu s pozadavky uvedenymi ve vyhlaSce o stfednich Skolach, avSak
vzhledem k organizaci vyucovani (pfesun zakl do jinych uceben a ptechazeni vyucujicich),
pétiminutova pfestavka neumoziuje dostateCnou piipravu a to jak na strané vyucujicich, tak 1
na stran¢ zakl. Estetickd uroven kmenovych tiid je primérna. Vyzdoba je riznoroda a odrazi
pfistup jednotlivych tfidnich uciteldi a samotnych Zakl. Psychohygienické podminky pro vyuku
sledovanych predmétl byly primérné.

Vétsina sledovanych hodin méla vykladovy charakter. Pouze v hodinach cviceni z elektrickych
méfeni a v hodindch technického kresleni pievazovala vlastni prace zakl. Pred vykladem byl
vétSinou zatazen opakovaci blok, ktery zpravidla provadél samotny ucitel. Zapojeni zaki v této
casti byla az na vyjimky (technické kresleni v prvnim ro¢niku) minimalni. V n¢kolika hodinach
byl sledovan celohodinovy vyklad vyucujicich bez zpétné vazby zjiSt'ujici miru pochopeni a
vstiebani uciva ze strany zakl. V takto pojatém vyucovani byli Zaci zatlaceni do role pasivnich
objektli vzdélavani a ani ve vysSich rocnicich jim nebyla umoznéna aktivngjsi ti€ast. PouZzivani
ucebnic nebylo ve vétsiné€ sledovanych hodindch zaznamenano, ojedinéle byla ve vykladové
¢asti pouzita pomticka, model ¢i pfedem pfipravené schéma. Pro pfedméty mikroprocesorova
technika, elektronické pocitace a elektronika byly pouzivany vlastni studijni texty. Pouze
v malém poctu hodin vyucujici pouzivali zpétny projektor. V hodinach, kde jeho vyuziti mohlo
zefektivnit vyuku, nebyl pouZzit. Ziznamy na tabuli nékdy postradaly piehlednost.
Strukturovany zapis s uvedenim dulezitych pojmi a odkazii na ucebnici byl zaznamenan pouze
v jednom piipad€é. Vyucujici se veénovali tirovni vedeni seSitli pouze v prvnich rocnicich
(ptedmét technické kresleni). V ostatnich pfedmétech a hlavné ve vysSich rocnicich se
vyucuyjici o uroveinl a kvalitu pozndmek zakii nestarali, a to ani u predmétli, kde se s ucebnici
nepracuje a seSit je hlavnim zdrojem informaci pro dalsi ptipravu zakt. V nékterych hodinach
bylo zaznamenano 1 rozsdhlejSi diktovani poznatkli. Monotonni pribéh nékolika hodin,
zejména odpolednich, byl pro zaky tinavny. Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny
jako primeérné.

Vyucuyjici zatazovali zkouSeni zakl u tabule ojedinéle a v téchto ptipadech zvetejnili, a nékdy i
zdlvodnili hodnoceni Zaku. V piipadech frontdlniho opakovani vSak hodnoceni vétSinou
chybélo. Dochdzelo tak k podceiovani motivacni slozky hodnoceni ¢i hodnoticich soudt. Dle
klasifika¢nich archt a studijnich priikazt zakid je hodnoceni ve vSech sledovanych predmétech
provadéno a Cetnost znamek ve vétSin€ piipadl odpovidala hodinové dotaci a ¢asovému
obdobi. Pouze v né&kterych hodinach bylo vyuZito vstupni motivace at’ uz vhodnymi ptiklady
z praxe ¢i jingym zpisobem. Vedeni Zaka k sebekontrole a sebehodnoceni nebylo prakticky
zaznamenano. Motivaéni a hodnotici slozka vychovy ve sledovanych hodinich je proto
hodnocena jako primérna.
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V hospitovanych hodinach nebyly pozorovany negativni momenty ve vztazich uditel zak. Zaci
jednoznacné akceptovali styl prace vyucujicich, a to i v piipadech, kdy vedl k pomérné
jednotvarné a nezdzivné ¢innosti, napt. dlouhodobému diktovani.

Na druhé strané je tfeba konstatovat, ze vyucujici respektovali osobnost zaktl, coz se projevilo
hlavné v hodindch zamétenych praktickym smérem — technické kresleni, elektrickd méfeni.

Rezervy v této oblasti jsou v dal$im rozvijeni komunikacnich dovednosti zakl v technickych
pfedmétech. Zvlaste ve vyssich ro¢nicich nebyla v hodinach sledovana cilend technicka debata
na zaklad¢ stavajicich odbornych dovednosti, védomosti ¢i z4jmu zak.

Kvalita vyuky v piedmétech sledovaného odborného bloku byla priimérna.

Blok ekonomickych predmétii (ekonomika, podnikova ekonomika)

Ucitelé méli vypracované tematické plany s Casovym rozvrzenim uciva schvalené feditelem
Skoly. Rozd¢leni uciva na jednotlivé tematické celky bylo projedndno v predmétové komisi a
obsah uciva 1 hodinova dotace byly v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. Kontrolou
zapist v tfidnich knihach a porovnanim s pfedloZzenymi tematickymi plany nebyly zjistény
nedostatky. Zvolend nejnizs§i povolend tydenni dotace hodin u oboru 26-47-M/002
Elektronické pocitacové systémy se projevila ve vyuce nizSim Casovym prostorem na
opakovani a procvi¢ovani uciva. Sledovand vyuka byla uciteli dobfe pfipravena. Stanovené
vyukové cile (s vyjimkou jedné hodiny, kde nebyly stanoveny) odpovidaly standardu
vzdélavani. Planovani a piiprava vyuky byly velmi dobré.

Vyuku pfedmét zatazenych do bloku zajist'uji dva ucitelé, z nichz jeden nesplituje podminky
pedagogické zplisobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb, avSak ma dlouhodobé zkuSenosti
z vedeni ekonomického tseku strojirenské firmy.

Vyuka ekonomiky a podnikové ekonomiky probiha v dostatecné prostornych kmenovych
ucebnach, které spliiuji psychohygienické pozadavky kladené na vyuku (velmi dobré svételné i
tepelné podminky). Vybaveni uceben je tcelné, Skolni nabytek byl dobfe udrzovany. Pottebné
zatemnéni ueben k vyuzivani casti didaktické techniky i ochranu proti slunci zajistuji
zaluziové systémy v oknech. Pro vyuku ekonomickych predméti je Skola vybavena potiebnou
odbornou literaturou a zakonnymi normami pro potieby ugitelil. Skola zprostiedkovava zakiim
nakup doporucenych ucebnic za vyhodnych cenovych podminek. V jedné ze sledovanych hodin
byl kratce, ale efektivné vyuzit zpétny projektor. Kromé& zminénych ucebnic mohou zaci vyuzit
ke studiu ekonomiky dva roky stary interni studijni materidl zpracovany ucitelkou, i kdyz
Clenéni uciva do jednotlivych kapitol neni v souladu s planem vyuky v tomto Skolnim roce.
Ucebni prostiedi je vkusné upraveno a celkové piisobi esteticky. Materidlni podminky vyuky
jsou pramérné, psychohygienické podminky vyuky jsou spiSe nadprimérné.

Struktura sledovanych hodin byla u obou ucitelii rozdilnd. U oboru 64-42-M/011 Management
v elektrotechnice byla sledovana vyuka vice provazana s praktickymi ptiklady a i ucitelem
pouzité metody a formy vyuky vice respektovaly vék a schopnosti zaki. To se ve vyuce zpétné
projevilo vysSim zajmem z4kd o vyuku. U oboru 26-47-M/002 Elektronické pocitacové
systémy nebyl ve sledované hodin€ stanoveny vyukovy cil, pfevazna ¢ast vyuky byla vénovana
diktovani poznamek do seSitu a citaci textti z Obchodniho zakoniku (absence ucebnic). Prace
zakli se omezila na pasivni pfijimani faktografickych informaci odtrzenych od ekonomické
reality. Na druhou stranu CSI zaznamenala pii zadavani doméci Gilohy odkaz na Internet
(www), ke kterému maji zaci ve Skole zajistény pfistup. To svéd¢i o vedeni zakl k ziskavani
informaci i z jinych zdroji a k préci s nimi. VSem zaktim byl dan prostor k vyjadfeni vlastniho
nazoru. Ve tfidach M3 a M4 ucitel dosdhl kladenim vhodnych otdzek toho, ze Zaci sami
zdiivodiiovali své zavéry k probirané problematice, a byli timto vedeni cilené k logickému
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mysleni a vyuzivani vlastnich zkuSenosti. V oblasti volby vhodnych forem a metod vyuky byly
zjistény rezervy, které snizovaly efektivitu vyuziti vyucovaciho casu. Organizace prace
v hodinéach byla primérna.

Uroveti vyuzivani vstupnich motiva¢nich prvki byla nizka. Rozvoj mezipfedmétovych vztahi
byl zajistovan ve vyuce ekonomiky a podnikové ekonomiky odkazy na znalosti z Gcetnictvi.
Ohodnoceni aktivity zakli ve vyuce vSak zaznamenano nebylo. Klasifikace zakl za pololeti se
sklada ze zndmek z péti pisemnych praci, dvou rozséhlejsich klasifikovanych domacich tloh a
jednoho individualniho zkouseni u tabule. V elektrotechnickych oborech (E4.B), v disledku
nizké dotace hodin, je klasifikace vétSiny zakl zaloZena pfevazné€ na pisemném projevu. Pouze
u jednoho z vyucujicich byla zaznamendna pfiméfené ndrocnd, objektivni a fadné¢ zdivodneéna
klasifikace. Kladené otazky byly zaméfeny na pochopeni vztahii a souvislosti. Zakiim byl dén
prostor k rozvinuti vyjadfovacich schopnosti. Motivace a hodnoceni ve sledovanych hodinach
mély primérnou Uroven.

Ve vsech sledovanych hodinach zaci respektovali dohodnuta pravidla jednani. Psychosocialni
podminky vyuky byly velmi dobré, prace v hodinach probihala v piatelské atmosféte. CSI se
béhem svého pobytu ve Skole nesetkala s kazeniskymi prestupky zakl. Verbalni a neverbalni
komunikace uciteltl byla primérné az spiSe nadprimérna. Oblast interakce a komunikace méla
nadprimeérnou Groven.

Kvalita vyuky ekonomickych piedméti zaiazenych do bloku méla priumérnou uroveii.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka Geského jazyka a literatury (CJL) probiha podle schvaleného udebniho planu, je
aplikovana nejmensi mozné dotace (10 hodin tydné v pribéhu ctyfletého studia). V souladu
s obsahem osnov maji ucitelky zpracované podrobné tematické plany, které casové zohlediuji
organizaci a prubéh Skolniho roku. Ve sledované vyuce byla vzdy zdiiraznéna ndvaznost na
predchazejici ucivo, vyucujici se opiraly i o mezipfedmétové vztahy a vyuzivaly razné
informadni prameny. Zaci jsou systematicky vedeni k vytvafeni &tenaiskych deniki a
k rocnikovym seminarnim pracim. Maturitni témata k ustni zkousce (Sk. rok 2000/2001) jsou
podrobné a kvalitné zpracovana. Pii kontrole pisemnych maturitnich zkousek z CJL (8k. rok
1998/99) bylo u nékolika praci zjisténo nespravné hodnoceni (jesté dobry, sotva dostatecny”™).
Oblast planovani a ptipravy vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

Vsechny uéitelky CIL spliuji podminky odborné i pedagogické zpiisobilosti. Materialni zazemi
pro vyuku pfedmétu je nadprimérné - knihovna, videotéka, audiotéka, multimedialni pracovna
- kromé nékolika ukazek z beletrie (v podani ucitelky) nebyly vSak tyto moZnosti vyuZity.
Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, které nejsou zaméfeny ani k ¢eskému jazyku, ani
k jinému pfedmétu ¢i oboru. Mistnosti jsou prostorné a dobfe osvétlené, vzhledem ke
zminénym okolnostem vSak nevytvéfeji podnétné prostfedi. Persondlni podminky jsou
hodnoceny jako vynikajici, materidlni podminky - primémé. Nadpriméma je uroven
psychohygienickych podminek.

Ve vyu€ovani prevazuje tradini ¢lenéni hodiny na opakovaci, vykladovou a shrnujici ¢ast, az
na jednu vyjimku bylo tempo pfimétené. Osobnost ucitelek pisobila pozitivné na atmosféru ve
ttidich. Po odborné strdnce byla vyuka velmi kvalitni, vyucujici cilené vedou zaky
k vSeobecnému piehledu (doporuceni TV potadl, které se vztahuji k pfedmétu). Pro

Vv v

v predavani informaci. Oblast organizace, forem a metod je velmi dobra.

V oblasti motivace a hodnoceni vykazuje vyuka Ceského jazyka a literatury rezervy: vstupni
motivace se omezovala na sdéleni obsahu hodiny ¢i opakovani, prib&éznd motivace byla vyuzita

Inspekéni zprava - str. 5



minimaln€. Pfes vysokou frekvenci zndmek v klasifikanich arSich bylo ve sledované vyuce
provadéno hodnoceni jen ojedin€le. ZkouSeni u tabule (objektivné zhodnocené) sledovala tiida
pasivné. Ve sledované oblasti jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Vztah ucitelek a 74kl je na velmi dobré trovni, verbalni komunikace vyucujicich je vynikajici.
Pokud byl studentliim dén prostor (opét vzhledem k ¢asovym moZnostem), reagovali vécné
spravng, jejich komunikacni schopnosti jsou primémé. Ve sledované vyuce nebyly
zaznamenany projevy nevhodného chovani. Interakce a komunikace ve sledovanych hodinach
vykazovaly nadprimérnou Groven.

Celkové CSI hodnoti vyuku Ceského jazyka a literatury jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve v§ech sledovanych hodindach byly zaznamendny dobré interpersondlni vztahy a pozitivni
atmosféra. Rezervy byly zaznamendny ve vyuZivani existujicich pomiicek a techniky,
v oblasti prithéiné motivace Zakii a jejich aktivnéjSiho zapojovani do vzdélavaciho procesu.
Nedostatky v oblasti persondlni (absence pedagogické zpuisobilosti u odbornych
vyucujicich) jsou objektivniho charakteru a souvisi se situaci v odborném $kolstvi v CR.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti je priiomérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Od uvedeni do funkce postupné realizuje feditel §koly koncepci SPS, kterd vychazi z jasné
stanovenych cild: vyucovat obory, o které je na trhu prace zdjem; ptizptsobit ucebni latku
pozadavkiim v oborech a novym trendiim (nové ucebni dokumenty a pribéznéd aktualizace
uciva); v souladu s potiebou a vyvojem zabezpecovat Skolu odpovidajici technikou a vytvofit
pro zaméstnance a studenty odpovidajici pracovni prostiedi, které bude stimulovat obé skupiny
k dobrym pracovnim vykonim.

Pti upravach ucebnich dokumenti v oborech, které jsou pro skolu rozhodujici, se Skola aktivné
prostifednictvim pfedmétovych komisi, garanti pfedmétd a samotného vedeni podilela na
spolupraci s Vyzkumnym ustavem odborného $kolstvi. SPS garantovala hlavné obor
elektronické pocitacové systémy. Vyuka ve vSech povolenych oborech probiha podle
schvalenych ucebnich dokumenti a osnov. Drobné odchylky, zjisténé v prabéhu inspekce,
souvisi s aktualni persondlni situaci ve 8kole. Reditel vyuZivdi moznosti uprav uéebnich
dokument tak, aby posilil vyuku v nosnych piedmétech — napt. vypocetni technice. Od 1. zari
2000 nastoupilo do skoly 15 novych uciteld, prakticky do vSech kategorii predméti. Divodem
byla hlavné generacni obména pedagogického sboru, svij vliv v§ak maji i platové podminky ve
Skolstvi, které jsou hlavné¢ pro mladé a perspektivni odborniky ve vyucovanych oborech
nevyhovujici. Pies trvalé pozadavky na Utad prace se vedeni $koly nedaii ziskat ucitele
s pozadovanou (dle vySe zminéné¢ vyhlasky 139/1991 Sb.) zpUsobilosti. Tato situace je
nejzetelnéjsi u vyucyjicich odbornych predmétl, ktefi 1 pfes dlouhou praxi v oboru a
pozadovanou odbornost nesplituji pozadavky na zpiisobilost pedagogickou a vzhledem ke
svému véku (50 a vice let) tuto uz nedoplni. V souladu s prioritami $koly vedeni SPS
umoznuje vzdy (i v tomto Skolnim roce) dvéma pracovnikiim dopliujici studium. Vedeni Skoly
a vSichni pedagogicti pracovnici se promyslené a programové vénuji podchyceni a vychoveé
zakli prvnich rocnikii. PromySlend soucinnost tfidniho ucitele, vychovného poradce a
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zastupkyné pro prvni ro¢niky umoziiuje stanoveni urcitych kritérii a podchyceni negativnich
jevl v zarodku. Vysledkem jsou (dle vysledkd ctvrtletni pedagogické rady, které se tym
inspektorti zGCastnil) velmi dobra celkova kdzen zakli a malé mnozstvi vychovnych problémd.
Ve Skole existuje vychova k evropanstvi a k celkové toleranci — viz kapitolu Dalsi dilezita
zjisténi.

Pro zabezpecCeni efektivnéjsiho vyuzivani svéfeného majetku feditel Skoly pronajima
v odpolednich a vedernich hodinach volné uéebny soukromému vzdélavacimu zatizeni. Cisty
ptijem z této ¢innosti (po odecteni rezie) je vyuzivan k opravam spole¢né pouzivanych prostor.
Takto byly v roce 1999 zajistény opravy podlahy nékterych uceben, socidlnich zafizeni,
vyménikové stanice atd, celkem za 387 tisic K¢.

Koncepce Skoly je promyslend a akceptovina celym kolektivem pracovnikii. Vedeni Skoly a
jednotlivé funkcéni celky piispivaji k propracovani ucebnich dokumentii ve spolupraci
s VUOS. Cinnost vedeni §koly v oblasti stiednédobého a krditkodobého plinovini je piedem
promyslend a umoZituje dostatecnou flexibilitu s ohledem na poZadavky trhu prdace. Systém
planovani odpovida velikosti, podminkam a strategii rozvoje Skoly a je hodnocen jako
mimoradny.

Organizovani

Pro uskute¢néni vySe uvedenych zaméri feditel vypracoval jiz v roce 1993 organizacni tad,
ktery se dle ménicich se potieb skoly upravuje — novela ze dne 31. srpna 2000 plati od 4. zati
2000. Organiza¢ni ¥ad stanovuje jednotlivé skupiny pracovnikii SPS a jednoznaéné definuje
jejich pracovni ndpln a vzdjemnou vazbu. Kromé kategorie pedagogickych pracovnikd se
zabyva 1 pracovniky nepedagogickymi — technicko a ekonomicko-spravnimi a S$kolniho
stravovani. Reditel jmenoval dvé zastupkyné, vychovnou poradkyni a vedouciho useku
odborné praxe a praktického vyucovéani. Kromé ctyi pfedmétovych komisi jsou stanoveni i
garanti jednotlivych pfedméti. Organizaéni fad je funkénim dokumentem, ktery je plné
v provozu Skoly realizovdn a umoziiuje ucinné fizeni. Operativni zésahy feditele Skoly do
¢innosti Skoly jsou u¢inné, coz svédci o funkénosti fidiciho systému jako celku a schopnosti
pruzn¢ zareagovat na zménu podminek v ptipadé potieby. Pomoc zacinajicim ucitelim (v¢etné
zaCinajicich na této Skole) je zajiSténa stanovenim uvad¢jicich uciteld ztad zkuSenych
pedagogickych pracovniki po dobu jednoho Skolniho roku (pro tento Skolni rok uvedeno
v zépisech predmétovych komisi ze dne 5. zati 2000).

Rozvrh vyucovéni odpovida pozadavkiim stanovenym ve vyhlasce 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach. Nevyhodou je velmi kratkd (petiminutova) prestdvka po prvni vyucovaci hoding,
kterd, z hlediska psychohygieny vyucovani, pfi existujicim systému pohybu tfid i vyucujicich,
zaté¢zuje nadmérné jak vyucujici, tak 1 Zdky. VSichni vyucujici maji stanovené konzultacni
hodiny, Z&ci maji moznost vyuzivat studovnu Skoly a ve vyhrazenych hodindch pfistup
k Internetu. Vyhodou pro podchyceni zajmu zakl je i velmi dobie vybaveny télovychovny
aredl Skoly — dvé télocvicny, posilovna, venkovni hfisté.

Klasifikacni tad Skoly (ze 4. zari 2000) specifikuje obsahové znalosti a dovednosti zaki
v jednotlivych klasifikacnich stupnich pro jednotlivé kategorie pfedméti — s pfevahou
teoretického zameéfeni, s prevahou praktického zaméteni, laboratofe a dilny. Déle deklaruje
spole¢né zasady pro hodnoceni a podminky pro klasifikaci. Klasifika¢ni fad je v souladu
s nadiizenymi pravnimi piedpisy a je dodrzovan.

Dochazka do §koly a problematika chovani zakii je zpracovana ve Skolnim fadu, platném od
1. za¥i 2000. Klasifika¢ni i Skolni ¥ad jsou k dispozici na nasténkach uciteldl i zaka a ve
vnitinim  informacnim okruhu Skoly. VSichni Z&ci byli na zacatku Skolniho roku s nimi
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seznameni — zapisy v tfidnich knihach.

Ve skole funguje dobfe vypracovany a zabéhnuty informacni systém na vSech urovnich.
Prvotni informace o prospéchu a chovani 74kt poskytuje studijni prikaz, ktery maji vSichni
zaci Skoly. V tfidnich knihach jsou zavedeny a vyuzivany klasifika¢ni archy pro informovanost
ttidniho ucitele a vedeni Skoly. Cetnost znamek v jednotlivych pfedmétech je pribézne
sledovana. Ve vSech kabinetech $koly jsou umistény pocitace. Vnitinim informa¢nim okruhem
jsou zprostiedkovany jak dlouhodobé, tak 1 aktudlni informace o organizaci vyucovani. Ptistup
zaki k ”zédkovskému” okruhu informaci je umoznén ve vyhrazenych prostorach. Kromé toho
se pouzivaji 1 klasické vyveésky v prostorach pro ucitele a zdky Skoly. Rodice maji moznost,
kromé pravidelné provadénych ttidnich schlizek (tfi pro prvni rocniky, dvé pro ro¢niky vyssi),
kdykoliv kontaktovat tfidniho ¢i vedeni Skoly. Ve Skole neni zfizena Rada Skoly, pracuje vSak
zde jiz fadu let sdruZeni rodic¢l (Spolecnost pratel SPS). Fond Spolecnosti ptispivd na
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly (za sk. rok 1999/2000) je zpracovana dle pozadavkl § 17e
odst. 2 zdkona 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi. Poskytuje vycerpavajici
informace o vSech aktivitaich zakti a pedagogl Skoly a uvadi ptehled vzdélani a praxe
pedagogickych pracovnikli. Zprava ma analytickou hodnotu a umoziuje kvalitni pfipravu na
nasledujici Skolni rok. Ve vyrocni zpravé o hospodateni za rok 1999 jsou, kromé zdkonem
564/1990 Sb. stanovenych informaci, uvedeny i1 ”predpokladané potfeby a perspektiva na rok
2000”. Oba dokumenty umoZiuji orientaci v Zivoté a hospodateni SPS a poskytuji pravdivé
udaje. Povinnd dokumentace Skoly o Zacich a vyucujicich je vedena na piedepsanych
tiskopisech, je prehledna a poskytuje dostatecné informace.

Kompetence jednotlivych ¥idicich pracovnikii jsou jasné stanoveny a ve vSech oblastech
dodriovany. Informacni systém umoZiiuje rychly a spolehlivy pienos smérem k pedagogitm
i k Zakum Skoly a jejich rodiciim. Vyrocni zprava poskytuje dostatek informaci a slouZi i
samotné Skole jako zdroj sebehodnoceni. Pies urcité vyhrady k délce jednotlivych prestivek
je oblast organizovani na piikladné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly v oblasti vedeni a motivovani pracovnikii delegoval kompetence na jednotlivé
pracovniky, ktefi jsou soucasti vedeni Skoly. Na zaklad¢ svych zkuSenosti upiednostituje
demokraticky pfistup pfi vedeni lidi, navazuje na planované tkoly a na vysledky kontrolni
¢innosti. V oblasti tvorby internich ucebnich dokumentli pro potieby zakii doséhli pracovnici
Skoly vynikajicich vysledkti — 23 internich ucebnich textii, které se na pozadani zakl a za
rezijni cenu prodavaji. Tato cinnost je vysledkem vhodného a propracovaného systému
motivace uciteld.

Pfi vybéru novych pracovnikl postupuje feditel Skoly uvazlivé, vybér ptisné podiizuje jejich
schopnostem, praxi a potfebam Skoly. U profilovych pfedméth jsou uptfednostiiovany odborné
kvalifika¢ni pfedpoklady pted pedagogickymi. U perspektivnich pracovnikll (do padesati let
véku) tesi feditel Skoly otdzku jejich dalsiho vzdélavani komplexné. Kromé toho jsou dalsi
ucitelé postupné vzdelavani zatazovanim do riznych kurzl. Vybér vzdélavacich aktivit zavisi
na potiebach a finan¢nich moznostech skoly.

Reditel $koly zpracoval uceleny systém hodnoceni, ktery je obsaZen v internim dokumentu
”Odménovani ucitell”, se kterym byli vSichni prokazateln€ sezndmeni. Systém postihuje
vsechny oblasti pedagogické prace. V oblasti finanéniho odménovani (pohybliva slozka platu,
odmeny) je stanoveno osm sledovanych kritérii. Kromé toho feditel vyuziva slovniho
hodnoceni a vefejného podékovani. Pozitivem v systému hodnoceni, které je provadéno bézné
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dvakrat za Skolni rok (prosinec, Cerven), je jeho pruznost v piipad€ potieby. Kritéria
hodnoceni jsou zpracovana i pro ostatni zaméstnance skoly.

Oblast motivovani a vedeni pracovnikii je velmi dobie propracovand a je provdazand
s dal§imi sledovanymi Cdastmi Fizeni Skoly. Jejich ucinnost se projevila na podilu aktivni
prdce Casti ucitelit pro Skolu nad ramec svych povinnosti. Motivovani a vedeni pracovnikii
mélo vynikajici uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly neni zpracovdn v pisemné podobé. Kontrolni c¢innost vychazi
z organiza¢niho tadu Skoly. Realizace kontrolni Cinnosti je provddéna pribézn€¢ na vSech
urovnich na zdkladé delegovanych pravomoci na jednotlivé pracovniky v souladu se
stanovenou pracovni naplni. V praxi je stav takovy, ze feditel Skoly provadi kontrolni ¢innost
denné pozorovanim pii prochazeni Skolou a jednou tydné kontrolou vSech uceben, laboratoti a
dilen, v¢etné pfilehlych prostor. Ve své ¢innosti se zaméiuje predevsim na technické zalezitosti
provozu $koly a dilen, zastupkyné feditele $koly (ZRS) kontroluji oblast pedagogickou.
Kontrolni c¢innost feditele Skoly byla doloZena datovanymi zapisy obsahujicimi zjisténé
nedostatky, které byly ihned operativné odstranény. O dislednosti kontrol feditele skoly sveédci
Cistota, fad a potadek ve vSech prostorach Skoly. Kontrolu hospodateni Skoly provadi feditel
Skoly ve spolupraci s pracovnikem zodpovédnym za tuto oblast. Kontrola pedagogické
dokumentace je podle zvyklosti Skoly provddéna povétenou zastupkyni feditele Skoly a
nasledné feditelem Skoly v poloviné zaii (po zahdjeni Skolniho roku), po klasifikacnich
poradach (Ctvrtletn€) a pred koncem Skolniho roku. Vysledky kontrol jsou zohlediiovany pfi
hodnoceni prace ucitell. K zamezeni nejednotného vykladu pokyni feditele a zastupkyn
zpracovala jedna z nich interni dokument Prirucka pro ucitele, ktery obsahuje jednoznacny
navod k vypliiovani a vedeni pedagogické dokumentace veetné vzorii v pfiloze. Tim doslo
k vyraznému zlepSeni jeji kvality - externi kontrola CSI zjistila jen ojedin&lé formalni
nedostatky. Zastupkyné feditele kontroluji a koordinuji praci vSech ¢tyf predmétovych komisi
véetné plnéni zadanych kol — zépisy v seSitech kontroly. I kdyz vysledky vSech kontrol
nejsou v pisemné podobé preddvany fediteli Skoly, je pribézné informovan a z dilezitych
jednani jsou pofizovany zapisy.

Kontrolni ¢innost zastupkyil feditele Skoly je vtomto Skolnim roce zaméfena i na praci
vychovného poradce (od zacatku tohoto Skolniho roku plni funkci vychovného poradce Skoly
nova zkuSend ucitelka, splilujici kvalifikacni pfedpoklady pro vykon této funkce) a zainajicich
uciteld. Kontrola kvality a priibéhu vychovné-vzdélavaciho procesu skoly je provadéna formou
hospitacni Cinnosti, na které se podili celé vedeni Skoly. Ve Skolnim roce 1999/2000 bylo
provedeno celkem tfiatficet hospitaci, ze kterych existuje zapis na internim formulafi. Ten
obsahuje potfebné identifikatni tidaje a podrobny zaznam o pribéhu hospitované vyuky.
Konkrétni hodnoceni a piijaté zavéry feditel Skoly projednava a operativné fesi piimo
s vyuéujicim. Rozbory feditele $koly i jeho zastupkyi, pfi kterych byla CSI piitomna, tyto
informace potvrdily. Sledovana hospitacni ¢innosti feditele Skoly mela nadprimérnou kvalitu.
nedostatkli u ucitell, kde jsou kromé¢ jednozna¢ného zavéru prijatd opatreni vedouci k naprave
zjisténého stavu vcetné terminu odstranéni.

Kontrolni systém Skoly je funkéni a zahrnuje vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Je uzce
propojen s ostatnimi sledovanymi oblastmi iizeni Skoly.

Kontrolni mechanizmy mély nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Oblast ¥izeni jako celek je vzhledem k fungujicim vazbam a promysleném propojeni
Jjednotlivych oblasti hodnocena jako piikladna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

o Skola zaji§tuje stravovani zaktl a zaméstnancii $koly ve vlastni $kolni jidelng. Personal
kuchyné tvoii zaméstnanci Skoly — stanoveny limit po¢tu pracovnikl v roce 1999 byl 7,1.
Vyde;j jidel probiha v souladu se schvalenym Provoznim fadem Skolni jidelny ze dne 1. zafi
1998. Tento vetejné ptistupny dokument (vyvéSeny v jideln€) stanovuje v deviti bodech
pravidla provozu Skolni jidelny vcetné organizacnich pokynli a zplisobu hrazeni obé&du.
Vydej jidel probiha od 11:45 do 14:15 hodin. V cené obéda je vykalkulovana pouze cena
potravin (pro Zaky c¢inila 20,- K¢), materidlové a mzdové nédklady pro zaky a zaméstnance
jsou hrazeny zrozpoctovych prostiedki Skoly. Cena obéda zaméstnanclii je Castecné
dotovana pfispévkem z FKSP. Stravnici maji moznost vybéru ze dvou jidel. Jidelni listek
respektoval zasady racionalni vyzivy (CSI zhlédla skladbu jidel za tii tydny), byl pestry a
obsahoval dostatek ovoce a zeleniny. Zaci vyuZivali moznosti piidavkd ptiloh (knedlikd,
téstovin, brambor apod.). V dobé inspekce se ve Skolni jidelné stravovalo 405 z celkového
poétu 656 studujicich zakti. Kromé toho se stravovalo 77 zaméstnanci $koly. Reditel $koly
expeduje hotové obédy v nerezovych nadobach také Stfedni zdravotnické skole v Praze 10.
Tim vyuzivd maximalni kapacity kuchyné a vytvafi podminky ekonomického provozu.
Prosttedi jidelny bylo ¢isté a vkusné upraveno, stoly pro Ctyii osoby byly opatieny ubrusy a
poskytovaly stravnikiim dostatek prostoru ke stolovani. Kuchyné byla vybavena novym,
modernim nerezovym zafizenim, podlahami i obklady. PouZzité nadobi s podnosem stravnici
vkladali do nerezovych pojizdnych palet. Timto feSenim byla zajiSténa plynulost provozu
jidelny, odpadly ukony spojené s odkladanim a tfidénim nadobi. Cinnost $kolni jidelny méla
zcela mimofadnou Groven.

e Od zafi 1998 se skola aktivné podili na projektu Bezpecnost ve Skole a priimyslu
v Evropské komisi (EC) vramci programu Comenius. Krom¢ hlavniho koordinétora,
kterym je $kola Don Bosco v Haachtu v Belgii, se zagastiji $koly z Francie, Spanélska,
Danska, Recka a Italie. SPS elektrotechnicka v Praze 10 se zaméfila na nebezpeéi urazu
elektrickym proudem. V rdmci projektu se v loniském Skolnim roce Zaci druhych a tietich
ro¢nikli zabyvali priizkumem struktury a socialniho zazemi v navstivenych primyslovych
podnicich. Komunikace se studenty z partnerskych $kol usnadiiuje klub Comenius, ktery
byl v SPS ustaven v lofiském $kolnim roce. Ve dnech 9. — 11. listopadu 2000 se ve $kole
uskuteénilo setkani vsech koordinatorii projektu. Zaci tiidy E2.C vyrobili v ramci
prezentace kratky video snimek, ktery byl vSemi vysoce ocenén.

e ZAci a pracovnici $koly se angazovali v organizaci Béhu pro Paraple dne 22. ¢ervna 2000 a
v akci Narod detem shromazdili 11 728,- K¢ pro détskou onkologii Fakultni nemocnice
v Praze 5 — Motole.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a skolskych zatizeni
¢.J. 21 637/2000-21 ze dne 19. 6. 2000

e Zfizovaci listina ¢€.j. 28 247/92-26 ze dne 17. 12. 1992 v¢etné tii dodatkt
e Ttidni knihy a tfidni vykazy, maturitni protokoly a pisemné prace (Sk. rok 1998/99)
e Ucebni dokumenty:

26-44-M/001 Automatizaéni technika: vydalo MSMT CR pod ¢&.j. 29 162/99-23 s platnosti od
1. zafi 1999 (pro 1. a 2. ro¢nik) a €.j. 14 921/90-21 s Gc€innosti od 1. zafi 1990 (pro 3. a 4.
ro¢nik)

26-47-M/002 Elektronické poéitatové systémy: vydalo MSMT CR pod &j. 29 161/99-23
s platnosti od 1. zafi 1999 (pro 1. a 2. ro¢nik zaméfeni Elektronické pocitacové systémy a
Ptistrojova zdravotnické zatizeni) a ¢.j. 24 393/90-21 s ucinnosti od 1. zati 1990 (pro 3. a 4.
rocnik zaméfeni Elektronické pocitatové systémy)

26-43-M/003 Elektronicka a sd&lovaci zafizeni - pfistrojova a zdravotnickd technika: vydalo
MSMT CR pod &.j. 14 919/90-21 70 s G&innosti od 1. zai1 1990 (pro 4. roénik)

64-42-M/011 Management v elektrotechnice: vydalo MSMT CR pod &j. 17 932/93-23

s platnosti od 1. zati 1993 (pro 3. a 4. ro¢nik) — dobihajici obor

e Persondlni dokumentace zaméstnancu Skoly, osobni dokumentace zakt

e Interni dokumenty Skoly: tematické plany sledovanych predméti, zapisy z porad
pfedmétovych komisi, zépisy z metodického vedeni ptfedsedi piredmétovych komisi,
piipravy ucitell na vyuku ekonomickych predméti, interni ucebni texty vytvotené jako
dopliyjici uc¢ebni pomiicka pro potieby zaka Skoly, kritéria hodnoceni uciteli a ostatnich
zaméstnancli Skoly, hospitacni zdznamy feditele a zastupkyn feditele Skoly, zaznamy o
kontrole

e Organiza¢ni ¥ad skoly platny od 4. zati 2000, dokument Skolni rok 2000/2001 a Prirucka
pro ucitele

e Skolni t4d, Klasifikaéni ¥ad a Provozni ad kolni jidelny

e Vyroctni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000 a Vyrocni zpradva o
hospodateni Skoly za rok 1999
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ZAVER

SPS elektrotechnickd plni deklarované zdméry ve vychové a vzdélivini. V poslednich sedmi
letech doslo k podstatnému zlepSeni materidlné-technickych podminek a k celkovému
zmodernizovani aredlu Skoly.

V ramci pridélenych financnich prostiedkii si vedeni Skoly pocind hospoddrné a dokazalo i
za velmi sloZité situace udrZovat a zlepSovat podminky vzdélavani.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti byla hodnocena jako primérnd. CSI vnimd
skutecnost, Ze volba sledovanych piedmétii ponékud zkreslila skute¢nou situaci ve Skole
tim, Ze byly vybrany pievazné teoretické vyucovaci jednotky. Zjisténé rezervy ve formdch a
metoddach vyuky by vSak mély vhodné inspirovat vSechny vyucujici ke zkvalitnéni vlastni
prdce.

V oblasti iizeni byly jednotlivé oblasti hodnoceny bud’ jako piikladné nebo nadpriimérné.
Celd oblast vedeni lidi a Fizeni Cinnosti je smysluplnda a vychadzi z priorit vzdélavaciho
procesu smérem k $dkiim a veiejnosti. CSI konstatuje, %e piestoie zde nebyla v uplynulém
obdobi provedena inspekéni Cinnost, vedeni Skoly dokdzalo sebehodnocenim a promyslenou
praci dosahnout velmi dobrych vysledkii.

Stiredni priomyslova S$kola elektrotechnicka je hodnocena v oblasti sledované orientacni
inspekci celkové jako nadpriimérnad, s vyraznou prevahou pozitivnich zjisténi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd L,
Clenové tymu Ing. Leon Kolman L,

Ing. Jan Kosek

PaedDr. Viadimir Ten€l = e

V Praze dne 27. listopadu 2000
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ..28. listopadu 2000..................

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Vladislav Jetensky e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelne, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Praha 10 2000-12-07 010 1535/00-3005

Ztizovatel MSMT CR 2000-12-07 010 1534/00-3005

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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