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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Zakladni Skola a Materska $kola Velké Heraltice,
prispévkova organizace

Sidlo

Skolni 228, 747 75 Velké Heraltice

E-mail pravnické osoby

zs.velke.heraltice@quick.cz

ICO

70 985 618

Identifikator

600 142 965

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Melanii Pustéjovskou, Feditelkou

Z¥izovatel

Obec Velké Heraltice
Opavska 142,747 75 Velké Heraltice

Misto inspekéni ¢innosti

Skolni 228, 747 75 Velké Heraltice
Opavska 90, 747 75 Velké Heraltice
Sadek 47, 747 75 Velké Heraltice - Sadek

Termin inspekéni ¢innosti

25. - 27. anor 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou, mateiskou Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich

Predmét inspek¢ni ¢innosti

programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pfislusSnymi

ustanovenimi Skolského zakona.
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Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni Skoly a Matefské Skoly Velké Heraltice, pfispévkové organizace
(dale ,,8kola®) je Obec Velké Heraltice. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik
skoly (jeji nazev a sidlo véetné vymezeni predmétu Ginnosti) a v rozhodnutich MSMT
o zafazeni do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

Sledovana instituce sdruzuje zakladni Skolu (dale 78%) s kapacitou 250 zakt, mateiskou
Skolu (déle ,,MS*) s kapacitou 77 déti, Skolni druzinu s kapacitou 60 zakl a Skolni jidelnu
— vydejnu s nejvyssim poctem 263 stravovanych.

Uplna ZS méla ke dni inspekce devét t¥id. Navstévovalo ji 174 zak z Velkych Heraltic
a dalSich sedmi okolnich obci. Povinnou Skolni dochdzku zde plni i déti s nafizenou
ustavni vychovou umisténé do mistniho détského domova (organizace s nazvem Zakladni
Skola, Stfedni skola, Détsky domov, Skolni jidelna a Internat, Velké Heraltice, Opavska 1,
prispévkova organizace, dale ,,DD*). Jejich pocet se v priabehu skolniho roku méni (v dobé
inspekce jeden). Naplnénost ZS &inila 70 % z celkové kapacity. V porovnani se $kolnimi
roky 2011/2012 a 2012/2013 se pocet zaki mirn€ zvysil. Ke dni inspekce evidovala
celkem 24 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale ,,SVP*), z nichz 10
se vzdélavalo podle individualniho vzdé&lavaciho planu. Nadané zdky ZS nevykazuje.
Vyuka probihd od 1.9.2007 podle $kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP*) pro
zékladni vzdélavani ¢&. ZS VH — 122/2013 snazvem: SVP pro ZV , Mysleni je hra“.
Aktuélni verze dokumentu je platnd od 1. 9. 2013.

MS poskytuje vzdélavani na dvou pracovistich — ve Velkych Heralticich na ulici
Opavské 90 (provozni doba od 6:45 —15:30 hod.) a v mistni ¢asti Sadek, vzdalené asi 3 km
(provozni doba od 6:45 —16:00 hod.). Ke dni inspek¢ni ¢innosti navstévovalo dvoutiidni
MS ve Velkych Heralticich 40 déti a jednotfidni MS v Sadku 18 déti. Kapacita
je vyuzivana na 75 %. Neni vykazano zadné dité€ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
ani dit€¢ mimotfadné nadané. Predskolni vzdélavani na pracovisti ve Velkych Heralticich
probiha podle SVP pro piedikolni vzdélavani ,,Celoroéni zabavné a poznavaci cestiéky pro
mysky a kogi¢ky*, na pracovisti v Sadku podle SVP pro piedskolni vzdélavani s ndzvem
,Krok za krokem se zvitadtky poznavame svét“. VySe tUplaty za celodenni predSkolni
vzdélavani ¢ini 105,- K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Ziakladni Skola

ZS informuje o své vzdélavaci nabidce a piijimani 74kt k zakladnimu vzd&lavani
prostiednictvim svych webovych stranek (www.zsvelkeheraltice.cz), ptispévkll v obecnim
zpravodaji, propagacnich letakli, pofddanim dnd otevienych dvefi a jednorazovych akci.
Ve spolupraci s MS kazdoroéné piipravuje seznamovaci dny zaméfené na usnadnéni
prechodu déti do ZS. Ke vzdélavani piijima vsechny zijemce spliujici podminky
stanovené piislugnymi pravnimi predpisy. Zakiim poskytuje komplexni pééi (stravovani,
Skolni druzinu, z&jmovou c¢innost, mimoskolni aktivity, podporu Zzdkim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami atd.). Je zapojena do projektu ,,Ovoce do Skol“ a projektd
zamétenych na environmentalni vzdélavani (napt. disledné tfidéni odpadi aj.).

Pedagogicky sbor tvofi dvanact vyucujicich. Jedna ucitelka neni kvalifikovana (aktualni
zastup za kvalifikovanou vyucujici na rodicovské dovolené), chybi ji pedagogicka slozka
vzdélani. V letoSnim roce dva vyulujici s kvalifikaci pro prvni stupent zékladni Skoly
vyucuji 9 hodin na druhém stupni. Vychovny poradce a koordinétor v oblasti informacnich
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a komunikaénich technologii absolvovali pfislusna studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich
predpokladii. Studium vychovného poradenstvi absolvovala také teditelka Skoly a jeji
statutarni zastupkyné. Koordinatorem environmentdlni vychovy je ucitel s odbornym
zamefenim na prirodopis. Pro jednoho zacinajiciho pedagoga funguje systém uvadéjiciho
ucitele. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) probihd planovité dle
stanovenych zasad s ohledem na nabidku vzdélavacich akci. V uplynulém obdobi bylo
vzdélavani pedagogii zaméfeno na metodické akce a prohlubovani odbornych znalosti
ucitelti, fizeni S$koly, rozvoj komunikaénich schopnosti v cizim jazyce, vychovné
a preventivni programy i podporu étenai'ské a matematické gramotnosti. V ZS je vytvoren
stabilni spolupracujici kolektiv, komunikace mezi vedenim a ostatnimi zaméstnanci je
bezproblémova.

ZS pro vzdélavani vyuziva samostatny areal nachazejici se na okraji obce mimo hlavni
komunikaci. Sklada se ze dvou budov. V hlavni $kolni budoveé se nachazi reditelstvi, deveét
kmenovych uceben, odborné ucebny fyziky — chemie, informatiky, hudebni vychovy,
literarni vychovy (s zdkovskou knihovnou), dilny, cvi¢na kuchyné a télocviéna. Odborné
ucebny jsou vybaveny audiovizualni technikou. Byla dokoncena rekonstrukce ucebny
informatiky a postupné probihd vymeéna Zakovského nabytku. V objektu Skolni jidelny —
vydejny, ktera je umisténa v pfizemi, se v prvnim patfe nachdzeji prostory pro Skolni
druzinu a uéebna vytvarné vychovy. Viechny prostory ZS jsou ¢isté, vyzdobené nau¢nymi
materidly a pracemi zakl a jsou velmi dobfe udrzované (napt. spole¢na ucebna fyziky
achemie 8 let po rekonstrukci, a¢ neustdle vyuzivana, nenese znamky opotiebeni).
U hlavni Skolni budovy se nachdzi moderni obecni sportovni aredl suzavienym
viceucelovym hfistém s umélym povrchem a novym venkovnim posilovacim centrem.

Mateiska Skola

O své vzdélavaci nabidce ob¢€ pracoviste¢ pribézné informuji rodiCovskou i Sirokou
vefejnost na tfidnich schizkach, béhem Skolnich akeci, prostfednictvim néstének
a materiali zpfistupnénych v prostorach $koly a v obecnim zpravodaji. Reditelka $koly
pfi piijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani vytvaii rovné podminky a dodrZzuje
ustanoveni ptislusnych pravnich predpisii.

Rizeni a vedeni obou pracovist MS je funkéni, odpovidd typu, velikosti a poétu
zamé&stnancl. Vedouci ucitelky plni své povinnosti vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni
pravnich ptedpisi, pribézné inovuji a koriguji vzdélavaci zaméry, které projednavaji
s ostatnimi zaméstnanci a feditelkou $koly. Skolni i tfidni dokumentace je fadné vedena.
Se skolnimi fady a vydanim SVP pro predskolni vzdélavani byli prokazatelné seznameni
zdkonni zastupci izaméstnanci MS. Zasady bezpeénosti jsou zakotveny ve $kolnich
fadech, déti jsou pribézn€ poucovany o moznych rizicich a Grazech. Za posledni 3 roky
nedoslo k Zddnému registrovanému trazu.

MS velmi tizce spolupracuje se zdkonnymi zastupci. Kontakty s rodici jsou, dle vyjadieni
vedoucich ucitelek, partnerské a vstficné. Ucitelky organizuji spole¢né akce: besidky,
vystoupeni pro rodice a vetejnost, podzimni tvoieni rodici s détmi, drakiady, oslavy pfti
raznych pfilezitostech, maskarni karnevaly aj. Vzajemna spoluprace MS se ZS, s mistnimi
organizacemi a dal§imi subjekty (napf. Stfedisko volného casu Opava, poradenska
zafizeni, mistni hasi¢i, aj.) vede k rozsifeni vzdélavacich podnéti. MS se také pravidelné
zapojuje do Zivota obci a spolupodili se na organizaci kulturnich vystoupeni.

Pracoviité MS ve Velkych Heralticich sidli v blizkosti hlavni silnice. Prostorové podminky
udrzované dvoupodlazni budovy (tfidy, herny), v€etné socialnich zafizeni a zdzemi pro
zamestnance, jsou nadstandardni, vSechny prostory jsou plné vyuzivany. Vybaveni
nabytkem je nové¢jsi nebo renovované (détské stoly a zidle), odpovidd antropometrickym

3



Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIT-326/14-T

pozadavkiim. Jeho uspofddani umoziiuje individudlni i1 skupinové hry a ¢innosti.
Hracek, u€ebnich pomitcek, spotfebniho materidlu, sportovniho nafadi a nafini maji déti
dostatek, vse je prehledné¢ uloZeno v jejich dosahu. Vyzdoba vSech mistnosti i chodeb je
tvofena predevs§im vytvarnymi pracemi déti, je vkusnd a inspirujici. Prostiedi je Cisté a pro
déti bezpecné. Za budovou se nachazi Skolni zahrada se dvéma piskovisti, houpadly,
kovovymi a difevénymi prvky. Détem skyta velmi dobré podminky k provozovani
sezonnich, pohybovych a relaxacnich cCinnosti. Vzdélavani zajistuji tfi pedagogické
pracovnice. Vedouci ucitelka (ve funkci prvnim rokem) je odborné kvalifikovana,
zbyvajici dvé si v soucasné dobé pozadovanou odbornost doplituji piislusnym studiem.
SloZzeni pedagogického sboru umoziuje napliovat cile vzdélavaciho programu
a harmonicky rozvijet osobnost déti.

Pracovi§té MS v Sadku je umisténo v piizemni budové v centru obecni ¢asti. Viechny
prostory (v€etné provoznich) jsou ve vztahu k poctu déti, zaméstnancii i vzdélavacim
¢innostem vyhovujici a jsou smysluplné vyuzivany. Nabytek odpovida antropometrickym
pozadavklim, vybaveni hrackami a u¢ebnimi pomuickami je na standardni urovni. Praktické
uloZeni hraciho, vytvarného a dalSiho uc¢ebniho materialu v nizkych sktiiikach, policich
a kosich usnadnuje détem pfistup k nim a napomahd vedeni déti k sebeobsluze. Vnitini
usporadani umoziuje realizaci individudlnich, skupinovych 1 frontalnich ¢innosti. Prostfedi
pracovisté je bezpecné, Cisté, podnétné, vhodné vyzdobené vytvarnymi pracemi uclitelek
a déti. Skolni zahrada je velmi dobfe vybavena, je vyuZivana v pribéhu celého $kolniho
roku k riznym ¢innostem provozovanym pii pobytu déti venku. Vzdélavani zajiStuji dvé
pedagogické pracovnice, které jsou odborné kvalifikované pro ptredskolni vzdélavani.
Nevyhodou tohoto pracovi§té je jeho vzdalenost od feditelstvi §koly a pracovisté MS

wevr 7w

ve Velkych Heralticich. Je tim omezena moZnost ¢astéjsi ucasti na poradanych akcich.

Reditelka $koly podporuje profesni rist ucitelek MS. Vybér vzdélavacich akci
koresponduje s jejich individudlnim zamétenim i s potfebami Skoly.

Materska Skola a zakladni $kola

Reditelka $koly splituje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z prislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Ztizovatel ji v roce 2012 potvrdil
ve funkci na nasledné Sestilet¢ obdobi. Spolupracuje se Skolskou radou a umoziuje ji
pfistup k potfebnym informacim a dokumentim Skoly. Komunikace mezi vedenim
a zamé&stnanci probihd pfedevSim formou denniho osobniho kontaktu, na pravidelnych
pracovnich poradich a vyuzivanim emailovych schranek. Ridici a kontrolni pravomoci
jsou delegovany 1 na nizsi ¢lanky fizeni, pfedmétové komise a metodické organy. Zasadni
dokumenty a rozhodnuti vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programim projednava
na svych zasedanich pedagogicka rada. Prace ZS se fidi roénimi a mési¢nimi plany.
Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu, popsana prava
a povinnosti vSech tucastnikii vzdélavani. Skolni fad, jehoZ souasti jsou i pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, byl v dobé inspekeni Einnosti v souladu s pozadavky
pfisluSsnych pravnich ptfedpist. Cely systém fizeni Skoly je promySleny, je zajiSténa
navaznost zpracovanych dokumentii v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzd€ldvacich programt byly
hodnoceny na zikladé ekonomickych a vykonovych ukazateli za rok 2013. Skola
v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani (80 % z celkovych neinvesti¢nich vydajl v hlavni
¢innosti), piispévkem na provoz od ziizovatele (23 % z celkovych neinvesti¢nich vydajil
v hlavni  Cinnosti), finanénimi prostfedky  poskytnutymi v  rdmci  projektu
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spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu (déale ,,ESF*) a s vlastnimi pfijmy
z hlavni a doplitkové ¢innosti.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila pfedevSim na platy
a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni vydaje, uebnice, u¢ebni pomicky, zakladni
Skolni potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vydaje na ucebni pomiicky
a Skoleni byly ¢astecné dofinancovany z projektu spolufinancované¢ho z ESF a z ptispévki
zfizovatele pfidélenych na provoz. Z prostiedkid zfizovatele byly Castecné také
dofinancovany ostatni osobni vydaje.

Budovy jsou ve vlastnictvi ziizovatele, Skola je ma ve vyptjéce. Béznou udrzbu Skola
hradila z ptispévki na provoz. Hospodarsky vysledek Skoly byl ve sledovaném obdobi
kladny. Vlastnimi prostfedky v hlavni ¢innosti byla uplata za ptedskolni vzdélavani
a minimalni uplata za zajmové vzdélavani; v doplitkové Cinnosti prondjem télocvicny.

Skola se zapojila do projektu spolufinancovaného z ESF. V ramci EU penize $kolam
ziskala prostfedky na projekt ,,Mysleni je hra“. Projekt byl zahdjen v kvétnu 2011
a ukoncen v listopadu 2013.

Ve Skole panuje prijemna pracovni atmosféra, prostory jsou optimalné vyuzivany,
vzdélavani je zajiSténo kvalifikovanymi ¢i vzdélavajicimi se pedagogy. Podminky
k realizaci SVP jsou na poZadované trovni s pozitivy v oblasti interpersonalnich
vztahii a materialniho zabezpeceni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Ziakladni Skola

ZS pracuje podle vy3e uvedeného SVP pro zékladni vzdélavani. Jeho zékladnim cilem je
poskytnout zaktiim zaklady vSeobecného vzdélani s dlirazem na vSestranny rozvoj
osobnosti zaka. SVP je zpracovan promyslené v navaznosti na realné podminky a moznosti
ZS v oblasti personalniho obsazeni, materialniho vybaveni a finanénich moznosti.
Zachovava pozadovanou strukturu a je v souladu s pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim
programem. ZS pribézné vyhodnocuje jeho efektivitu ve vyuce jednotlivych roénika
aprijima ptipadna potiebna opatieni. V jeho aktualizaci k 1.9.2013 reaguje rovnéz
na zavadéni novych vzdélavacich oblasti a zmény vyhlasené MSMT. O&ekavané vystupy
zpracované pro konkrétni pfedméty vyucované v jednotlivych rocnicich jsou redlné
aumoznuji ucitelim pracovat s obsahem uciva tak, aby maximalné¢ podnécovali zijem
zakt. Ucebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou dodrZovéany. Disponibilni casova dotace
na prvnim stupni posiluje vyuku ceského jazyka (o7 hodin), dale matematiky (4),
vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét (3). Na druhém stupni jsou disponibilni hodiny
vyuzity predeviim pro vzdélavaci oblast Clovék a pfiroda (6), dalsi cizi jazyk (6)
a informatiku (3). Zbyvajici disponibilni hodiny jsou rovnomérné rozdéleny do ostatnich
vzdélavacich oblasti. Bézna vyuka je dopliovana pravidelnymi tfidnimi ¢i celoskolnimi
projekty a castymi jinymi ¢innostmi (ndvstévy knihoven, divadelnich pfedstaveni a dalSich
kulturnich akci, besedy, exkurze, vefejnd vystoupeni zaka aj.) Tyto aktivity podporu;ji
rozvoj kompetenci k u€eni, feSeni problémil a osvojeni socidlnich dovednosti. Ke zpestfeni
vzdélavaci nabidky pfispivd 1 spoluprace s externimi subjekty, jejimZz ucelem je
zprostfedkovat Zzadkim odborné informace a setkani s praktickymi ukazkami cinnosti
riznych organizaci. Zaci se vyznamné zapojuji do charitativni &innosti, kdy formou
finan¢niho vytéZku ze sbéru druhotnych surovin (papiru) posilaji ptispévky détem na Haiti
¢1 do africkych zemi.
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Organizace vzdelavani odpovida vzdélavacim potiebdm a moznostem zakl. Rozvrh hodin
je stabilni, dodrzuje zésady Skolni psychohygieny. Hodnoceni zakl je objektivni,
planované a odpovida stanovenym pravidlim pro hodnoceni a klasifikaci zak.

ZS poskytuje vzdélavani zakim podle jejich schopnosti. Vyuéujici ve spolupraci
se zdkonnymi zastupci, vychovnym poradcem a Skolskymi poradenskymi zafizenimi
identifikuji zédky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Zajistuji jim odbornou pomoc
formou zpracovani individudlnich vzdé¢lavacich planti, doucovani a individudlniho
pristupu. Veskerou dokumentaci k vySe uvedenym zakim vede a pravidelné aktualizuje
vychovny poradce. Vyucujici jsou dostatecné informovani o doporuc¢enych postupech pii
praci s vySe uvedenymi zaky a prubézné sleduji jejich usp€snost pti vzdelavani.

Prevence rizikového chovani zdkd vychdzi ze zpracované dokumentace a opira se
o spolupraci pedagogti i dislednou realizaci v praxi. Cinnosti v této oblasti koordinuje
vychovny poradce, ktery rovnéz zpracoval pozadovanou dokumentaci. Pfipadné problémy
jsou feSeny vychovnou komisi ve slozeni: feditelka Skoly, jeji zastupkyné, tfidni ucitel
avychovny poradce. O piijjatych zévérech jsou informovani zdkonni zastupci.
V odivodnénych ptipadech skola také komunikuje s mistné ptisluSnym organem socialné-
pravni ochrany déti, Policii CR a DD. Pozitivn& ptisobi i nabidka krouzki a volnoéasovych
aktivit zajiStovanych zakladni Skolou a Skolni druzinou.

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni (Cesky jazyk, matematika, prvouka,
prirodovéda, vlastivéda) a na druhém stupni (matematika, chemie, obCanska vychova
a d&jepis) se zaci projevovali vétSinou aktivné. Byli efektivné vedeni k samostatné praci
1 ¢innostem vyzadujicim vzdjemnou spolupréci. Komunikovali vesmés na velmi dobré
urovni, piikladn¢ v hodin¢ obcanské vychovy. UCcitelé vyuzivali znalosti zakl
z ptedchazejicich hodin 1 praktického Zivota, rozvijeli jejich logické mysleni a schopnost
prace s informacemi. Ve vhodnych piipadech pouzivali ndzorné pomicky (laboratorni
prace v chemii) a prostfedky ICT (interaktivni tabule). Dil¢i pokroky zakd podporovali
kladnym hodnocenim a priibéznou motivaci. Zakiim se SVP vénovali zvySenou pozornost
formou individudlniho pfistupu, diferenciace néarocnosti pozadavkll a poskytovanim
delsiho ¢asu na vypracovani ukold. Spole¢nym prvkem byla pfijemna pracovni atmosféra
a demokratické prostfedi. Vztahy mezi Zaky a uciteli byly v rovin€ vzajemného respektu
a ucty.

Mateiska Skola

Vzdélavaci Cinnosti si planuje kazdé pracoviSt€é samostatné, systematicky, s ohledem
na vék, moZnosti a schopnosti pfijatych déti. Zpracované SVP jsou plné v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani. Vychéazeji z redlnych
materialnich, organiza¢nich 1 persondlnich podminek, maji jasn€ deklarovany vzdélavaci
cile i zaméry a poskytuji viechny potiebné informace o vzdélavacich ¢innostech. Na SVP
navazuji tfidni vzdé€lavaci programy, které blize konkretizuji obsah vzdélavani
v jednotlivych tfidach. Pfi jejich zpracovavani maji ucitelky dostate¢ny prostor pro vlastni
napady a vyuzivani nejriiznéjSich metodickych materiali. Obé pracoviste se profiluji
ivramci asti obce, vekteré se nachdzeji. Pracovist® MS ve Velkych Heralticich
upfednostiiuje ve svém SVP rozvijeni samostatnych a zdravé sebevédomych déti cestou
pfirozen¢ho vzdélavani s respektovanim jejich mozZnosti, zajmli a potfeb. Jsou zarazeny
nadstandardni aktivity: plavecky vycvik, sportovni gymnastika, vytvarné tvofeni, prace
s hlinou, program PfedSkolacek, kulturni pfedstaveni aj.

Pracovisté MS v Sadku deklaruje ve svém SVP vedeni déti ke zdravému Zivotnimu stylu,
podporu dusevniho zdravi déti, vzdélavani ptirozenou cestou predevsim vlastnimi prozitky
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a vedeni déti k ziskani pfimétené fyzické, psychické a socidlni samostatnosti. Mezi
nadstandardni aktivity patii lyZovani, zdravotné preventivni program, plavecky vycvik
a sportovni gymnastika.

Obé¢ pracoviste béhem roku potadaji 1 mnohé mimoskolni aktivity a vylety, kterych se
mohou Ucastnit i rodi¢e. Na zéklad€ pedagogické diagnostiky a kazdodenni prace s détmi
jsou ucitelkami zpracovavana individudlni portfolia, kterd wumoziuji pribéznou
a systematickou individualizovanou praci s jednotlivymi détmi a zadkonnym zéastupctim
poskytuji uceleny ptehled o rozvoji jejich ditéte. Rozsah poradenské ¢innosti odpovida
charakteru, potfebam a véku ptijatych déti.

Hodnoceni obou pracovist’ vychazi z pozorovani organizace vzdélavani, hospitaci ve vSech
ttidach, rozhovorti s vedoucimi ucitelkami i zaméstnanci Skoly a ze studia dokumentace
Skol. V rédmci inspek¢ni ¢innosti byly prafezové hospitovany vzdeladvaci Cinnosti, které
byly realizovany na zéklad¢ tfidnich vzd€lavacich programil a pfedem vymezenych témat.
Vzdélavani probihalo v podnétném prosttedi, v tvir¢i a pohodové atmosféte.
Na vzdélavaci praci byly pedagogické pracovnice zodpoveédné piipraveny. Denni fad
1 organizace vzdélavani respektovaly individualni potfeby déti a umoznovaly ucitelkam
okamzité reagovat na vzniklé vzdélavaci situace. Motivace vychazela z tydennich namétii
a aktualnich situaci, byla srozumitelna, vzbuzovala u déti zdjem a pusobila na jejich city.
Pouzivané hracky, ucebni pomicky, t€lovychovné nafadi a nédcini, vytvarné i pracovni
materidly byly adekvatni danym cCinnostem. Pedagogicky proces ucitelky vedly v duchu
soucasnych trendil (individualizace, skupinové ¢innosti, prozitkové uceni, feSeni problémi,
uceni hrou aj.). Komunikace mezi détmi navzdjem i1 mezi détmi a dospélymi byla
oboustranné oteviena, ucitelky systematicky vedly déti k dodrZzovani spolecné vytvorenych
pravidel. Ve spontannich ¢innostech mély déti mozZnost vybirat si kamarady, hry, ¢innosti
i prostor. Velmi dobfe se orientovaly v dostupné nabidce her, hraéek a pomicek. Cinnosti,
které si déti volily samy, byly rovnovaze s aktivitami navozenymi ucitelkami. VSestranné
a pfim&fené naroéné hry podporovaly kolektivni interakci. Rizené a pedagogicky zacilené
¢innosti byly v dobé inspekce samoziejmou soucasti dopolednich vzdélavacich bloki.
Byly uvéddény vhodnymi motivacemi, pozadavky kladené¢ na déti byly diferencované
a umérné jejich schopnostem. Volené metody vedly déti k aktivité, samostatnosti, rozvoji
tvofivosti a fantazie. Integrované vzdélavaci Cinnosti se zamétfovaly na rizné oblasti
vzdélavani. V pribézném pozitivnim hodnoceni déti se ucitelky soustfedily na posouzeni
jiz dosazenych uspéchi, vedly déti k verbalnimu i nonverbalnimu hodnoceni probihajicich
aktivit. KaZdodenni zatazovéani télovychovnych aktivit vhodné pfispivd k rozvoji
pohybovych 1 manipula¢nich dovednosti déti a podpoie zdravych Zivotnich navykl
1 postoji. Samostatnost déti, hygienické a stravovaci navyky déti jsou na velmi dobré
urovni. Spravnou zivotospravu déti zajiStuje vyvazena strava, pitny rezim, respektovani
individualni potfeby spanku, pravidelny pobyt venku, vzdy s dostatkem volného pohybu
na Skolni zahrad¢ nebo na vychdzce do okoli. Pravidelnou pedagogickou ¢innost ucitelky
vyhodnocuji tydné, jednotlivé tematické bloky vzdy po jejich ukonceni. Ziskané poznatky
vyuzivaji ke stanoveni dalSich postupii a zkvalithovani predSkolniho vzdélavani.
Z pozorovani chovani a projevi déti je ziejmé, ze se citi velmi dobie, spokojené
a bezpecné.

Poskytované predsSkolni vzdélavani odpovida potFebam prijatych déti, acinné
podporuje rozvoj jejich zakladnich védomosti, dovednosti a schopnosti. Prikladnym
zpiisobem jsou v MS vedeny spontanni a Fizené &innosti. Pribéh zakladniho
vzdélavani sméfFuje k naplnéni vystupi stanovenych v SVP a je na poZadované
urovni.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Ziakladni Skola

Prabézné vysledky zaki i celkovou troven jejich pfipravenosti k navazujicimu vzdélavani
vyhodnocuje vedeni Skoly v ramci své hospitacni a kontrolni ¢innosti. Vyucujici ziskavaji
prehled o znalostech jednotlivych Zaka prostfednictvim béznych hodnoticich nastrojd,
zadavanim vlastnich testd zklicovych predméti (matematiky a cCeského jazyka).
ZS od roku 2006 vyuziva pro zjistovani vysledkii vzdélavani externi evaluadni néastroje
z produkce soukromého subjektu, zapojila se také do ploSného testovani zakt 5. a 9.
ro¢nikti zakladnich Skol. Ziskané idaje slouzi jako podklad pro naslednou analyzu a postup
v dalSim vzdélavani. Kazdorocné se také sleduje usp&Snost zakt v piijimacim fizeni
na sttedni Skoly a vramci moznosti i1 jejich usp€Snost v navazujicim vzdélavani. Z
prizkumt je ziejmé, ze vysledky vzdélavani zakt v zékladni Skole odpovidaji i jejich
naslednym studijnim vysledkiim ve stfednim vzdélavani. Necelych 40 % zakl se dale
vzdelava v oborech vzdélani s maturitni zkouskou, zbyvajici pokracuji v oborech vzdélani
s vyucnim listem. Na viceletd gymnazia v minulych tfech letech odeSel jen jeden Zzak.
Z ptehledu klasifikace vyplyva, Ze v loniském Skolnim roce z celkového poctu zakt 53,8 %
prospélo s vyznamenanim a 7,7 % zaka neprospélo. Celkové vysledky v predchazejicich
Skolnich letech negativné ovlivnilo nékolik méné uspésnych zaka, vétSinou téch, ktefi meli
nafizenou ustavni vychovu v mistnim DD. VSichni jiZ na druhém stupni opakovali ro¢nik
ajejich motivace v nasledném vzdélavani byla i1 pfes spolupraci s pracovniky DD
a zdkonnymi zastupci velmi obtiZznd. Tato situace se odrazila 1 v poc¢tu udélenych
kazenskych opatfeni a poctu vykazanych neomluvenych hodin. V letoSnim $kolnim roce se
tito Zaci ve Skole jiz nevzdélavaji, celkové vysledky vzdélavani vykazované za prvni
pololeti se vyrazné zlepsily.

Zéaci ZS jsou usp&sni v krajskych i narodnich kolech literarnich a vytvarnych soutéznich
prehlidek, pravidelné se Gcastni okresnich kol olympidd v ¢eském jazyce a d&jepisu, loni
také v chemii. Ve sportovnich soutézich je vyznamnéj$i pravidelna Ucast v krajském
florbalovém findle.

O vysledcich vzdélavani ZS informuje zakonné zastupce zakl prosttednictvim zakovskych
knizek, internetovych stranek Skoly, na pravidelnych tfidnich schiizkdch, konzultacnich
dnech a pii osobnich setkanich ve $kole. Zaci si v nékterych pfedmétech vedou portfolia,
ktera dokumentuji jejich pokroky ve vzdélavani.

Mateiska Skola

Uroven znalosti, dovednosti a schopnosti vzdélavanych déti odpovida vystuptim
vymezenym ve vzdélavacich oblastech Rdmcoveého vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdelavani. Ucitelky systematicky rozvijely zdkladni klicové kompetence a funkéni
gramotnosti déti. V ramci celodennich aktivit poskytovaly détem mnozstvi rtiznorodych
podnétii nezbytnych pro vytvareni zaklada celozivotniho vzdélavani. Formy a metody byly
vhodné volené, pro déti zajimavé a ucinné. K rovnomérnému rozvoji osobnosti déti
prispiva také kazdodenni empaticky pfistup uclitelek k détem i pomoc spravnich
zaméstnancll pii organizacné ndrocnéjSich aktivitach. Z pifedloZzené dokumentace
a pfimého pozorovani vzdélavaciho procesu vyplynulo, Ze dosaZena Uroven vzdélavani
odpovidd osobnostnim, individualnim 1 vékovym piedpokladiim déti predskolniho véku,
prospesné je vyuzivani pfirozenych socialnich vztaht ve vékove heterogennich tiidach.

Rozvoj a pokroky déti pedagogické pracovnice sleduji pribézné a zaznamenavaji
do pfehledu o individudlnim rozvoji a uceni déti. O vysledcich vzdélavani informuji
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ucitelky zdkonné zastupce déti prostfednictvim tiidnich schlizek, ptfi osobnich setkanich
a také na spole¢nych akcich MS.

Skola systematicky a planovité vyhodnocuje virovei vysledki vzdélavani déti a Zaka.
Radné sleduje a hodnoti jejich celkovou tispésnost v realizovanych SVP a zodpovédné
je pripravuje na prechod do vysSich stupni vzdélavani. Zavéry ze vSech typi
hodnoceni ovliviiuji dalS$i Fizeni vzdélavaciho procesu. Sledovana oblast odpovida

poZadované urovni.

Dalsi zjiSténi

Skolni druzina realizuje vychovné vzdélavaci ¢innost ve vychové mimo vyu¢ovéani formou
odpoé¢inkovych, rekrea¢nich a zajmovych &innosti. Pracuje podle zpracovaného SVP pro
Skolni druzinu, platného od 1. 9. 2013, ktery je v souladu s pfisluSnym ustanovenim
$kolského zikona. Ridi se celoroénim planem prace a mési¢nimi tematickymi plany.
K provozu Skolni druziny slouzi dvé herny a mistnost vybavend interaktivnim hernim
zafizenim (Xbox). Pro tvofivé €innosti mohou vychovatelky vyuzit i odbornou uc¢ebnu
vytvarné vychovy. Pribézné¢ dochazi k obnové nabytku, dopliovéani inventafe her
a stavebnic, dostupné je vybaveni spotfebnim materidlem pro vytvarné aktivity apod.
V ramci $kolni druziny mohou Zaci navitévovat krouzek hry na flétnu. Cinnost $kolni
druziny probiha od 11:30 do 15:30 hodin. Ke dni inspekce navstévovalo Skolni druzinu
celkem 53 74kt z prvniho stupné€, ktefi byli rozdé€leni do dvou oddéleni. Za jejich
bezpecnost a organizaci vychovy mimo vyucovani odpovidaly dvé odborné kvalifikované
vychovatelky. Poplatek pro aktualni Skolni rok byl stanoven ve vysi 10,- KE mésicné.
Pfi navstéve skolni druZiny se Ucastnici vzdélavani vénovali odpocinkovym c¢innostem
a hram podle individualniho vybéru. Vychovatelky pribézné organizovaly jejich praci
a vedly je k dodrzovani pravidel chovani a vstiicné pozitivni komunikaci.

Organizaci ¢innosti Skolni druziny specifikuje vnitini fad Skolni druziny, ktery je v souladu
s prislusSnymi ustanovenimi pravniho predpisu.

Cinnosti Skolni druziny vhodné dopliuji vzdélavaci pisobeni Skoly a prispivaji
k nespecifické primarni prevenci.
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Zavéry
Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zai¥izeni. Skola dodrZuje zasady a cile §kolského zikona, respektuje zasady rovného
piistupu ke vzdélani. Skolni vzdélavaci programy pro piedikolni a zakladni
vzdélavani jsou v souladu s prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a $kola je
ve své cinnosti uspéSné napliiuje a dosahuje poZadovanych vystupt. V oblasti
hodnoceni vysledki vzdélavani Skola dodrZuje stanovena pravidla, pravidelné sleduje
a vyhodnocuje celkovou tsp&nost déti a Zaki. Skola vytvaii podminky pro zdravy
vyvoj déti a zaki, zajiStuje bezpecnost a ochranu jejich zdravi. Vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany a prijima opatieni k jejich
minimalizaci. Skola uruje priority podle svych rozpo&tovych mozZnosti. Materialni
podminky a financni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostate¢né k zabezpeceni realizovanych Skolnich vzdélavacich programi. Vzdélavaci
strategie pedagogii jsou systematické a promyslené, umoziuji komplexni rozvijeni
klicovych kompetenci déti a Ziaka i funkénich gramotnosti v rozsahu jejich
individualnich moZnosti a potieb. Prizniva atmosféra ve vSech tridach, uzka
spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti a partnery jsou dokladem uspéSného pusobeni
zakladni Skoly i obou pracovist’ materské Skoly.

Silnou strankou Skoly je:
e kvalita interpersonalnich vztahii,
e stabilita a profesionalita pedagogického sboru, spoluprace se zrizovatelem,

e vyuzivini materialnich a prostorovych podminek na vSech mistech
poskytovaného vzdélavani,

e vedeni vzdélavaciho procesu v materské Skole, aktivni, prirozené a efektivni
zapojeni déti do vzdélavacich ¢innosti.

Ceska $kolni inspekce doporuduje §kole:

e realizovat rozdéleni funkci vychovného poradce a specialisty pro prevenci
socialné patologickych jevi,

e vyuzit jazykovych znalosti ucitelky v materské Skole ve Velkych Heralticich
k podpore rozvijeni jazykovych dovednosti déti,

e vytvaret priznivé podminky pro uspéSné ukonceni studia dvou ucitelek
na pracoviSti materské Skoly ve Velkych Heralticich a vyuZivat jejich znalosti
a podnéti ziskanych v pribéhu vzdélavani.

Od posledni inspekce z birezna 2009 doSlo:

e kapravam technického stavu budov Skoly (vyména casti oken a dveri,
rekonstrukce vodoinstalace, zména zpiisobu vytapéni),

¢ k modernizaci vybaveni uceben vypocetni technikou, rekonstrukci odbornych
uceben informatiky a hudebni vychovy, vyméné ¢asti Zakovského nabytku,
dopliiovani inventife hrackami a ucebnimi pomiickami, instalaci novych
prvki na Skolnich zahradach atd.,

e udrZeni vysoké kvality vzdélavaci prace v MS,

e k SirSimu zapojeni $koly do projektové a charitativni ¢innosti.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a Matefska Skola Velké
Heraltice, pfispévkové organizace, schvalend usnesenim Zastupitelstva Obce Velké
Heraltice ¢. 40/5, ze dne 24. 2. 2010, s u¢innosti dnem schvaleni, v€etné Ptiloh ¢. 1 a 2

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 36 767/2005-21, ze dne 14. 12. 2005, s t€innosti od 1. 1. 2006
(zména nazvu skoly)

3. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 111070/2010, ze dne
21.7. 2010, s uc¢innosti od 1. 9. 2010 (zapis a kapacita matetské Skoly)

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 10. 2. 2014

5. Skolni vzd&lavaci program ¢&j. ZS VH — 122/2013 s nazvem: SVP pro ZV , Mysleni je
hra*. Platnost dokumentu od 1. 9. 2013. Ptilohu tvoti Skolni vzdélavaci program Skolni
druziny

6. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zakladni Skoly a Matefské Skoly Velké

Heraltice, pfispévkové organizace, vydany starostou Obce Velké Heraltice dne
10. 5. 2006 s G€innosti od 1. 8. 2006

7. Potvrzeni ve funkci feditelky Zékladni Skoly a Matetské Skoly Velké Heraltice,
piispévkové organizace na dobu urcitou 6 let ¢j. 444, vydala Obec Velké Heraltice dne
1.6.2013

8. Vykaz M 3 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2013
9. Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013

10. Koncepce $koly na $kolni roky 2012 - 2015, &. ZS VH — 159/2011, s téinnosti
od 1.1.2012

11. Skolni #ad, ¢j. ZS VH — 109, s G¢innosti od 1. 9. 2012, schvalen $kolskou radou dne
9.10.2012

12. Organizacni tad, s platnosti od 1. 1. 2009

13. Plén prace, skolni rok 2013/2014, ze dne 29. 8. 2013

14. Kontrolni a hospitacni ¢innost ve skolnim roce 2013/2014, ze dne 1. 9. 2013
15. Mé&si¢ni plany prace, Skolni rok 2013/2014, ke dni inspek¢ni ¢innosti

16. Skolni preventivni strategie 2012 — 2015, ze dne 20. 12. 2011

17. Vyro¢ni zprava o ¢innosti S$koly ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 8. 10. 2013,
projednéna Skolskou radou dne 8. 10. 2013

18. Vyrocni zprava o c¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, ze dne 9. 10. 2012,
projednana Skolskou radou dne 9. 10. 2012

19. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2010/2011, ze dne 11. 10. 2011,
projednana Skolskou radou dne 11. 10. 2011

20. Ttidni vykazy vSech tfid, vedené ve Skolnim roce 2013/2014
21. Ttidni knihy vSech tfid, vedené ve Skolnim roce 2013/2014

22. Katalogové listy vSech 74k, vedené ve skolnim roce 2013/2014
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23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
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37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,
45.
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48.
49.

50.
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Dokumentace zakt se SVP, vedena ve skolnim roce 2013/2014
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisy z jednani Skolské rady, od 18. 4. 2012

Zapisy z jednani pedagogické rady, od 30. 8. 2012

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii &j. ZS VH — 120/2013, s uéinnosti
od 1.9.2013

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii Skoly

Kniha trazi, vedena od roku 1996

Vnitini #ad $kolni druziny, &j. ZS VH — 108/2012, i¢innosti od 1. 9. 2012

Celoroc¢ni plan prace — Skolni druzina, bez data

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, s t¢innosti od 1. 8. 2006
Pokyn teditelky Skoly k pouceni Zakii — bezpecnost a ochrana zdravi, ze dne 1. 9. 2006

Povéfeni do funkce vedouci uéitelky pracovisté MS Velké Heraltice feditelkou,
s ucinnosti od 1. 8. 2013

Povéieni do funkce vedouci ugitelky pracovisté MS Sadek feditelkou ze dne 1. 9. 2006,
s ucinnosti od 1. 9. 2006

Skolni #ad pracovisté MS Velké Heraltice &j. - MS VH — 7/2012, ze dne 25. 8. 2012,
platny od 1. 9. 2012

Skolni #ad pracovisté MS Sadek &j. MS S4-20/2011, platny od 23. 8. 2012
Roéni plan MS pro kolni rok 2013/2014

Vyjimka z poétu déti na pracovisti MS Velké Heraltice, schvalena 41. zasedanim
zastupitelstva obce Velké Heraltice dne 24. 3. 2010

Organizaéni fad pracovisté MS Velké Heraltice, ze dne 1. 8. 2013
Organiza¢ni fad pracovisté MS Sadek, platny od 1. 9. 2006

SVP pro piedskolni vzdélavani ,,Celoroéni zabavné a poznavaci cesti¢ky pro mysky
a koCicky*, platny od 1. 9. 2013, k terminu inspekce

SVP pro predskolni vzd&lavani , Krok za krokem se zvifatky poznavame svét“, platny
od 1.9. 2011, ¢j. MS S4-17/2011, k terminu inspekce

T#idni vzdélavaci programy MS, k terminu inspekce

T#idni knihy pracoviité MS Velké Heraltice a pracovisté MS Sadek ve $kolnich letech
2012/2013 a 2013/2014, k terminu inspekce

Pouceni déti o bezpecnosti a ochrané zdravi v MS, k terminu inspekce

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pracoviité MS Velké Heraltice
a pracovisté MS Sadek na Skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

Piehled dochazky déti MS ve $kolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Skolni matrika pracoviité MS Velké Heraltice a pracovisté MS Sadek, k terminu
inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti MS, k terminu inspekce
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52.

53.

54.

55.
56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
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Zapis z tiidni schiizky se zakonnymi zastupci pracovité MS Velké Heraltice, ze dne
16. 9. 2013 (v€etn€ podpist ucastnikii porady)

Zapis z t¥idni schiizky se zakonnymi zastupci pracovisté MS Sadek, ze dne 11. 9. 3013
(v€etné podpisti ucastnikii porady)

Zapisy z jednani pedagogické rady pracovisté MS Velké Heraltice ve $kolnich letech
2012/2013 a 2013/2014 (v¢etné zapisu ze dne 5. 11. 2013 a podpist ucastniki porady),
k terminu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady pracovisté MS Sadek ve $kolnich letech 2012/2013
a 2013/2014 (vcetné zapisu ze dne 30. 6. 2011 a podpisi Ucastnikil porady), k terminu
inspekce

Zapisy z provoznich porad MS, k terminu inspekce
Hospitaéni zaznamy MS Velké Heraltice a MS Sadek, k terminu inspekce

Smérnice — 01/13, Organizace, fizeni a kontroly bezpe¢nosti prace v matetské skole,
s platnosti od 1. 9. 2013, ze dne 1. 9. 2013

Kritéria pro pfijimani déti do MS Velké Heraltice a MS Sadek na $k. rok 2013/2014,
s ucinnosti od 11. 3. 2013

Zaznamy o détech MS — portfolia, k terminu inspekce

Vytvarné, pracovni a grafomotorické zdznamy, k terminu inspekce

Evidenéni listy déti MS, vedené ve $kolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce
Rozpisy piimé pracovni doby pedagogickych pracovnic MS, k terminu inspekce

Prihlagky déti k zapisu do matefské §koly pracovisté MS Velké Heraltice a pracovisté
MS Sadek, k terminu inspekce

Rozhodnuti o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani pracovisté MS Velké Heraltice
(40 dokumentt) a pracovist¢ MS Sadek (18 dokumentt), k terminu inspekce

Kniha tirazti pracovisté MS Velké Heraltice, vedena od 2. 9. 2002

Kniha trazii pracovisté MS Sadek, vedena od 3. 9. 2003

Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 7. 10. 2013

Uetni zavérka sestavena k rozvahovému dni k 31. 12. 2013, ze dne 11. 2. 2014

Tabulka & la — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2013, ze dne 20. 1. 2014

Rozbory hospodareni za rok 2013
Zprava o hospodareni za rok 2013

Ptipis Krajského fadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateli v oblasti pfimych
vydajii na vzdélavani na rok 2013 ¢j. MSK 144360/2013, ze dne 16. 10. 2013
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Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.

Mgr. Jarmila Némeckova, predskolni pedagog Mgr. Jarmila Némeckova v. r.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova v. r.

V Opavé 17. 3. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Melanie Pustéjovska, feditelka Skoly Mgr. Melanie Pustéjovska v. r.

Ve Velkych Heralticich 18. 3. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

3.4.2014 Ptipominky nebyly podany.
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