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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci cinnosti ve Skolnim roce
2003/2004

% nabidky, pribéhu a organizace vychovné-vzdeélavaci ¢innosti v nasledujicich bodech:
. nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti pro skolni rok 2003/2004,
. pravidelnd zajmova ¢innost ve Skolnim roce 2003/2004,
. prilezitostnd zajmova ¢innost realizovand ve Skolnim roce 2002/2003,
spontanni ¢innost ve Skolnim roce 2002/2003,

soutéze a prehlidky ve Skolnim roce 2002/2003,
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5. prazdninova ¢innost ve Skolnim roce 2002/2003,
6

7. individudlni prace ve Skolnim roce 2002/2003,

8

odbornéa pomoc ve skolnim roce 2002/2003.

CHARAKTERISTIKA DOMU DETi A MLADEZE

Dim déti a mladeze, Vrchlabi, okres Trutnov (ddle DDM) je od 1. 1. 2001 pfispévkovou
organizaci. Zfizovatelem je Mé&sto Vrchlabi, sidlo Zamek 1, 543 01 Vrchlabi. Spadova oblast
DDM je tvofena Vrchlabim a pfilehlymi obcemi. DDM kromé svého sidla v ulici
Chelcického 111 ma od roku 2001 i odloucené pracovisté vulici Komenského 1248.
Vzijemnd vzdalenost budov je asi 400 m, jejich dostupnost pro vetejnost je velmi dobra.
Provozni doba v obou budovach zacind v 8:00 a jeji konec se fidi posledni realizovanou
pravidelnou zajmovou ¢innosti uvedenou v tydennim rozvrhu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci ¢innost DDM je zajiStovana 5 internimi pedagogickymi pracovniky,
43 externimi a 5 dobrovolnymi spolupracovniky. Soucasny pedagogicky sbor je tvoien
stabilnim tymem pracovnikli. VéEtSina internich i externich pedagogli ma zkuSenosti s praci
v DDM. Reditel je ve funkci od zati 2000. V3ichni kmenovi pedagogové splituji podminky
odborné a pedagogické zptlisobilosti. Mira jejich pfimé vychovné cinnosti je stanovena
vsouladu s pfisluSnymi pravnimi ptfedpisy. Zhruba tfi Ctvrtiny zdjmovych Utvarl
s pravidelnou ¢&innosti (dale ZU) jsou vedeny externimi a dobrovolnymi pracovniky. Cast
znich jsou vlastni odchovanci. K vedeni zajmové cCinnosti bylo ucelné a vhodné vyuzito
odborného a zdjmového zaméteni prisluSnych pedagogickych pracovnikd.

Rizeni DDM probiha v souladu sucelend vypracovanym souborem vnitinich piedpist
a smérnic, jejichz soudasti je organizaéni fad a provozni fad DDM. Rady jednozna¢né uréuji
strukturu fizeni a provozu DDM, podrobné vymezuji kompetence a povinnosti pracovniki.
Organizacni struktura je vzhledem krozsahu zajisStované Ccinnosti funkéné zavedena
a umoziuje efektivni fizeni, délbu a koordinaci ¢innosti DDM. Delegovani kompetenci na
nizsi Clanky fizeni je ucelné provedeno. V kompetenci vedoucich oddéleni je koordinace
a kontrola prace piislusnych externich pracovnikd. Vzajemna spolupridce mezi internimi
a externimi pracovniky je zajiSténa po z4jmovych oblastech. Vedouci oddéleni prokazatelné




poskytuji externistim servis, metodickou pomoc a jejich ¢innost kontroluji. Vnitini
informa¢ni mechanizmy jsou jasn¢ stanoveny. Zavedené zpé&tnovazebné mechanizmy
umoznuji vedoucim pracovniklim pribézné monitorovat déni v jednotlivych ¢innostech. Pro
zabezpeceni denniho provozu je stanoven rozpis sluzeb pracovnikd.

Vedeni pracovnikil je provadéno v ndvaznosti na ro¢ni plan prace. Operativni planovani
a koordinace vnitini ¢innosti DDM jsou provadény na organiza¢nich poradach internich
pracovniki (1x tydné€). Na kazdy mésic je vyhotovovan plan prace. Pedagogické rady, kterych
se ucastni vSichni pedagogiCti pracovnici, jsou kondny 3x ro¢n€. Soucasti porad je kontrola
ptipravy k plnéni zadanych Ukold a hodnoceni UspéSnosti realizovanych akci (doloZeno
zapisy a listy s hodnocenim jednotlivych akci).

Hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnancii je provadéno v ndvaznosti na vysledky stanovené
kontrolni a hospitacni ¢innosti. V ramci hospitacni ¢innosti jsou sledovany ukazatele, které
umoziuji v zékladnich rysech postihnout kvalitu vedeni &innosti ZU. Uréité rezervy byly
zjiStény ve sledovani kvality vedeni pedagogické dokumentace. Frekvence kontrolni ¢innosti
je dostatec¢na. Kritéria pro hodnoceni pracovnikl jsou zpracovéna.

Vedeni DDM se po uskute¢néné generani vymeéné pracovnikt podafilo na zakladé cileného
planovani v oblasti lidskych zdrojii vytvofit stabilizovany tym pracovnikii. NaleZita pozornost
je vénovana i jejich soustavnému zvySovani kvalifikace v souladu se zaméfenim a zdmeéry
DDM. V minulém Skolnim roce vyuzilo 6 pedagogickych pracovnikii nabidky na dal$i
vzdélavani, dva z internich pracovniki si doplituji svoji kvalifikaci vysokoSkolskym studiem.

V ramci postupné zavadéného nového stylu fizeni a vedeni zaméstnancii je feditelem DDM
prosazovan i novy systém hodnoceni a sebehodnoceni prace zaméstnancl. Zpétnou vazbou
pro posouzeni kvality a uspéSnosti jejich prace je zavedeny systém hodnoceni vlastnich akci
a hodnoceni své celoro¢ni ¢innosti dle stanovenych ukazatel. Soucasti je i zhodnoceni
pfinosu absolvovaného svého dal§iho vzdélani pro ¢innost DDM.

Uroveii persondlnich podminek podporuje vychovné-vidélavaci éinnost a je hodnocena
stupném vyborny.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Hlavni budova DDM pochazi z prelomu stoleti a nebyla projektovana jako zatizeni pro déti.
Jejimi postupnymi stavebnimi Gpravami bylo docileno, ze v zdkladnich parametrech vyhovuje
pozadavkiim na zafizeni pro volny Cas déti a mladeze. Prilehlé prostory (hiisté, sklenik,
lodénice), které byly DDM vyuzivany k ¢innosti, byly v roce 2001 navraceny plivodnimu
vlastnikovi. Sidlo odlou¢eného pracoviité je v &asti budovy matefské $kolky. Cinnost téméf
poloviny télovychovnych zdjmovych utvarii probiha v pronajatych télocvicnach mistnich
Skol. Zakladnu pro prazdninovou ¢innost DDM nema.

V hlavni budové jsou pro zdjmovou cCinnost vyuzivany 2 klubovny, 1 odbornd pracovna
vytvarnych ¢innosti, 1 keramicka a rukodé€lnd dilna, mensi spolecensky sal prizpiisobeny pro
variabilni vyuziti a télocvi¢na, kterd vSak svymi stavebnimi dispozicemi neumoziuje vyuziti
pro mi¢ové ani jiné kolektivni sporty. Prostorové podminky a vybaveni téchto mistnosti
zakladnim ndbytkem a pfisluSnym pracovnim materidlem jsou pro provoz z hlediska poctu
i vékového slozeni ¢lentt ZU v nich konanych vétsinou dobré. Diléi rezervy byly zjistény
v oblasti socidlné-hygienickych podminek a vybaveni nékterych mistnosti vzhledem
k Cinnosti, kterd vnich pievazné probihd (klubovna ¢. 4 — nedostatecné vybaveni
audiovizudlni technikou a pomiickami pro spontanni ¢innosti; klubovna ¢. 14 — chybi police
pro ulozeni modelarskych vyrobkl a pracovni podlozky na desky stolli; dilna ¢. 22 — prostor




se zvysenou vlhkosti, podlahova krytina a umisténi keramickych peci neni vyhovujici;
télocvicna - chybi odpovidajici hygienické zatizeni).

V budové odlou¢eného pracovisté jsou vyuzivany 2 saly k Cinnosti tanecnich skupin,
1 viceucelova klubovna a 1 mistnost zafizend a vybavena pro specifickou ¢innost matei'ského
centra. Saly jsou vybaveny zrcadlovou sténou a potifebnou audiotechnikou. Vzhledem k poctu
¢lenti nékterych tane¢nich ZU jsou rozméry sali malé, stavajici krytina podlahy ne vzdy je
vhodnd vzhledem k realizované cinnosti, chybi inovace hygienického zazemi. Ostatni
mistnosti jsou ucelové zafizeny a vybaveny pomuckami podle charakteru ¢innosti v nich
provadénych.

Veskeré prostory, vnichZz probiha zdjmova cinnost, byly udrzovany v pofadku a distote.
Interiér mistnosti vétSinou vytvatel podnétné a inspirativni prostfedi. Nedostatecné byly zatim
upraveny prostory pro nabidku spontannich aktivit.

Primérné Casové vyuziti prostorti uréenych k zajmové ¢innosti je v hlavni budové 8,8 hodin
tydné, v budové odlouc¢en¢ho pracovisté 14,5 tydné. Nejvice jsou vyuZivany tanecni saly
budovy odlouc¢eného pracovisté. Ackoliv do casového vyuziti neni kromé rozvrhové
stanovené pravidelné zajmové Cinnosti zapocteno konani ostatnich aktivit, ziistdvaji urcité
rezervy ve vyuziti prostort hlavni budovy. Soucasné vSak ziistava nutnosti, aby vétsina hodin
uskutecniovanych sportovnich ¢innosti byla konéna v pronajatych télocvi¢nach.

Postupnd inovace a zkvalitnéni materidlné-technickych podminek jsou vedenim DDM cilené
planovany. Stanovené Ukoly v oblasti materidlné-technickych podminek zahrnuji nutné
Gipravy interiérii obou budov i zkvalitnéni jejich technického vybaveni. Cést potiebnych
finan¢nich prostfedku je tspéSné ziskavana formou ucasti v grantovych fizenich.

Stavajici urovei materidalné technickych podminek DDM je hodnocena stupném dobry.

HODNO,CENi, VNABiDKY, PRUBEHU A ORGANIZACE VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka z4jmového vzdélavani je pifehledné zpracovana v roénim planu prace. Pro skolni rok
2003/2004 jsou planovany viechny formy &innosti, které jsou uréené § 2 vyhlasky MSMT CR
C. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny cas déti a mladeze.

Nabidka vychézi ze souc¢asnych podminek DDM i analyzy ¢innosti uplynulého skolniho roku.
Nabizené zajmové vzdélavani tak navazuje na osvéd€ené Cinnosti, které jsou doplnéné o nové
aktivity. V porovnani s nabidkou pfedchoziho Skolniho roku doSlo k rozSifeni nabidky
zejména v oblasti sportovnich ¢innosti. Zvysil se 1 pocet nabizenych pfileZitostnych aktivit.

Casové rozlozeni jednotlivych druhii ¢innosti je rovnomémé provedeno na celou dobu
Skolniho roku. Souhrnné nabidka zdjmovych ¢innosti je dostate¢né pestrd, zajmoveé vyvazena
a pfiméten¢ diferencovand pro rizné vékové skupiny.

Nejvétsi objem planovanych aktivit tvofi organizované ¢innosti. Pro tento rok je planovéano
v 32 druzich zdjmového zaméfeni celkem 68 ZU.

Ptilezitostna zadjmova Cinnost se predevS§im zamétuje na pofadani jiz ovérenych a tradi¢nich
akci. Pocet prilezitostnych akei, které jsou uvedeny v planu, nezahrnuje vSechny typy
organizovanych piileZitostnych akci. Konkretizace je az v mé&si¢nich planech. Cast téchto
aktivit je uceln€ vyuzivana k prezentaci ¢innosti DDM na vefejnosti. Vyznamnou aktivitou
v této oblasti jsou samostatné projekty pofadané pro Zzédky mistnich zakladnich S$kol
s tématikou zamétenou do oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.

Nabidka spontannich aktivit neni v planu konkretizovana. Spontanni aktivity, které jsou
uvadény v rocnich pladnech jednotlivych oddéleni zadjmové Cinnosti, majici spiSe charakter




ptileZitostnych aktivit. Opomenuta je pribéznd nabidka napf. ucastnikim, ktefi cekaji ve
vstupni mistnosti na ¢innost ZU, nebo oteviend nabidka her pro nejmlad$i v matefském
centru.

Prazdninové ¢innosti je konkretizovana pouze pro obdobi vedlejSich prazdnin. Na obdobi
hlavnich prazdnin je nabidka upfesiiovana az v 2. pololeti. $kolniho roku.

Individualni prace s talenty je planovana a sméfuje zejména k piipravé élenti ZU na soutéze
a prehlidky.

Potadanim soutézi a prehlidek vyhlasovanych MSMT neni DDM povéieno, planovana je
pfiprava ¢lenii na nékteré z téchto soutézi. Uvadeéné vlastni soutéze patii do prileZitostné
¢innosti.

Na zéklad¢ vlastnich zjisténi 1 ptedlozené dokumentace je propagace nabidky cilen¢ a vcas
provadéna. Zpracovani dil¢ich propagacnich materidli je po strance formalni i obsahové na
velmi dobré urovni. Jejich funkénost z hlediska informaéniho a ndborového je dostatecna.

Nabidka svoji skladbou ¢innosti vhodné dopliiuje ostatni volnoCasové aktivity, které jsou
nabizené mistnimi z4jmovymi organizacemi a pruzné reaguje na trendy v oblasti zdjmového
vzdélavani. RozSifovani nabidky (zejména v oblasti ptileZitostnych Cinnosti) je operativné
provadéno i v navaznosti na aktudlni spolecenské pozadavky (napf. tvorba grantovych
programt a akci na objednavku).

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je vzhledem k podminkam DDM hodnocena jako
velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Zacatkem Skolniho roku 2003/2004 nabizel DDM ve Cc¢tyfech oddélenich celkem 69
zajmovych utvari pro zdjemce vSech vékovych kategorii. V dobé konani inspekce se
rozbihala &innost jednotlivych ZU. Poéty jejich &lenti nebyly zatim ustalené, aktualizoval se
rozvrh &innosti ZU. Minimalni pocet &lenti pro otevieni ZU byl stanoven na 8. Z diivodu
nizkého poétu zijemci doslo k doGasnému pozastaveni Ginnosti 2 ZU. Popsany stav je
charakteristicky pro rozbéh pravidelné cCinnosti, k jejiz stabilizaci vétSinou dochazi az ve
druhé polovin€ mésice fijna. Pfi porovnani poctu pravidelné pracujicich zajmovych utvart se
Skolnim rokem1999/2000 lze konstatovat cca 13% narGst nejen nabidky, ale pfedevSim
vlastni celoro¢ni realizace nabizené ¢innosti.

Skladba zaméfeni ZU zahrnuje &innosti spole¢ensko-védni, piirodovédné, vytvarné, hudebni,
umelecko-estetického zameéteni, télovychovné, tanecni i Cinnosti rukodélné s technickym a
uméleckym zaméfenim. Nejvétsi pocet ZU je s innosti sportovni (24 ZU) a taneéni (13 ZU).
Vekova struktura Gc€astnikll pravidelné zdjmové Cinnosti je velmi piizniva. Z celkové poctu
soudasné ptihlasenych déti navitévuje 30% I. stupen ZS, 45% II. stupné ZS, dalsich 5% jsou
sttedoskolaci a zbyvajicich 20% ptihlaSenych ucastnikli tvofi rodice s détmi. Organizovani
pravidelné ¢innosti pro rodie a déti bylo vhodné vyuZito pro postupné vytvareni vlastni
Clenské zakladny a ziskdvani externich pracovnikl. Tato pravidelna ¢innost probiha jak
dopoledne, tak i v odpolednich hodinach a je hojn€ navstévovana. Pravidelna ¢innost rodici
s détmi je velmi uzce propojena s €innosti piilezitostnou.

Roéni castnicky ptispévek do ZU se pohybuje v rozmezi 400 az 800 K&. Pi stanoveni vyse
ptispévku je piihlizeno k celkové materialné-technické ndro¢nosti, zdjmu vefejnosti
1 atraktivité. Pfi organizovani ¢innosti, kterou 1ze propojit s ¢innosti pfilezitostnou (zejména
cvi¢eni rodicl s détmi) je ucastnicky poplatek stanoven vrozmezi 10 az 20 K¢ za jednu
hodinu.

Pedagogicka dokumentace je vedena na ptislusnych tiskopisech. Vzhledem k terminu konéni
inspekce byla provedena kontrola vedeni denikli zdjmové Cinnosti i za Skolni rok 2002/2003.



Deniky byly k zavéru Skolniho roku tadn€ uzavieny. Planovani je piehledné a zapisy
vérohodné informuji o celoro¢ni ¢innosti jednotlivych tvari i dochazce ticastniki. Pro Skolni
rok 2003/2004 je povinnd dokumentace postupné vypliiovana a seznamy piihlaSenych jsou
pribézné dopliovany.

Cinnost v navitivenych zajmovych utvarech probihala atmosféie sounaleZitosti a vzajemného
porozuméni. Struktura schiizek sv&dcila o odpovédné piipravé vedoucich. Jak interni, tak
externi vedouci prokazovali velmi dobrou schopnost zaujmout, vést a kultivovat zdjmy ¢lent
ZU. V ivodni &asti schiizky vénovali vedouci piiméfenou pozornost celkovému psychickému
uvolnéni déti a eliminaci ruSivych vlivii. Ve vétSiné navstivenych utvarl pievaZovala
motivace osobnim zaujetim. Volené formy rozvoje dovednosti a ndvykil byly ovlivnény
zaméfenim Utvard. Ptesnost reakci, rychlost, rozvoj pohybovych schopnosti, kultury
pohybového projevu a vnitini ukdznénosti byly preferovany v atvarech sportovnich
a tanecnich. Rozvoj citového vnimani, vlastni pfedstavivosti, tvofivosti a vytrvalosti byly
zékladni filozofii Cinnosti v utvarech s esteticko-uméleckym a rukodélnym zaméfenim.
V ramci skupin byla upfednostiiovana individualni prace s jednotlivcem. Hodnoceni vysledkt
prace bylo provadéno priibézné a mélo pozitivng motivaéni charakter. Ugastnici pracovali
se zaujetim. Cinnost jim zjevné piinaela pocit uspokojeni a radosti. P¥i vSech &innostech
a aktivitdich byla zaznamenéna ze strany vedoucich vyraznd podpora rozvoje zdravého
sebevédomi ¢lenti a upeviiovani jejich navykl smysluplného trdveni volného casu. Pri
sledovanych cinnostech byly dodrZovany piislusné zasady psychohygieny a bezpe€nosti.
Pouceni u¢astnikii o zdsadach bezpe&nosti prace je zaznamenéno v denicich ZU.

Pravidelna zajmova innost je hodnocena jako velmi dobra.
PiilezZitostna zajmova ¢innost
Ve skolnim roce 2002/2003 bylo uskutecnéno celkem 149 pfilezitostnych akci, kterych se

zucCastnilo cca 6556 zdjemctl. S uvedené¢ho poctu probéhlo celkem 104 akci o sobotach
a ned¢lich. Akce jsou dolozitelné vnitini dokumentaci.

PiileZitostna ¢innost zahruje akce pro ¢leny ZU (soutéze, piehlidky, soustiedéni) a akce pro
Sirokou vetejnost, z nichZz fada se stala soucasti kulturniho a spole¢enského Zivota mésta
(napt. KrakonoSova stovka, Tane¢ni revue, Vanoc¢ni hra, Kufrovani s KrakonoSem, Vitani
jara, Détsky den). Na zajiSténi akci se podili jak interni pedagogové, tak Siroky okruh
spolupracovnikii DDM. Akce maji §irokou publicitu a vefejnost ma o né zajem. Cast akci je
cilené vyuZzivéana k propagaci vlastni ¢innosti DDM.

Dle dokumentace prileZitostna Cinnost nebyla hodnocena.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innost realizovand ve Skolnim roce 2002/2003 se omezovala pouze na nabidku
spolecenskych her v dobé cekani déti na vlastni pravidelnou cinnost zdjmovych utvard.
Ostatni uvadéné spontanni Ccinnosti byly konany vétSinou v ramci uskutecnénych
ptileZitostnych aktivit. Nabidka spontannich aktivit nebyla v optiméalnim rozsahu planovana,
realizovdna a ani propagovana. VyuZiti ptizemnich prostorti hlavni budovy ¢i predni ¢asti
zahrady pted budovou odlouceného pracovisté pro spontdnni ¢innosti bylo provedeno jen
v malé mife.

Realizace spontanni innosti ve Skolnim roce 2002/2003 je pouze vyhovujici.

Prazdninova ¢innost
V minulém $kolnim roce byla v obdobi vedlejSich Skolnich prazdnin isp&$né realizovana fada
tematicky zaméfenych piileZitostnych akci a spontdnnich ¢innosti. Dokumentace o téchto



akcich je zpracovana, propagace byla fadn¢ zajiSténa a z provedené¢ho vyhodnocenti je zfejmé,
ze o tyto akce byl ze strany vetejnosti zajem.

Cinnost v obdobi hlavnich prazdnin byla zaméfena na uspotadani 2 tabori (1. sportovné
rekreacni v pronajatém objektu, 2. pfiméstsky tabor s tématickym zaméfenim) a odborného
soustfedéni tane¢nich ZU.

Téabory byly plné obsazeny a i€astnilo se jich celkem 62 déti ve v€ku 6 — 14 let. Na vedeni
taborl se podileli interni a externi pracovnici. V piedlozené dokumentaci z letnich tabort
nebyly shleddny z4dné zavady. Z obsahu dokumentace je ziejmé, Ze ptiprava i prab¢h tabora
byly peclivé zajistény a organizacné¢ velmi dobtfe zvladnuty. Informacni a propagacni
materidly byly zpracovany na dobré urovni a poskytovaly zékladni organiza¢ni informace.
Prihlasky na tabor, jez jsou soucasti dokumentace tdbort, obsahuji veskeré pozadované tidaje.
Plan taborové cinnosti byl podrobné zpracovan. Naméty cCinnosti byly piiméfené voleny
k vékovym skupindm ucastnikill i prostfedi tdbora. Denni rezim taborové €innosti respektoval
zakladni psychohygienické zasady. Materialné-technické i personalni zabezpeceni tdbort bylo
fadné¢ smluvné zajisténo. Odpovidajici zdravotni a hygienické podminky byly dle pfedlozené
dokumentace dodrZeny.

Na zakladé predloZené dokumentace je prazdninova Cinnost hodnocena jako velmi dobra.

SoutéZe a prehlidky

DDM nebylo ve Skolnim roce 2002/2003 poveéfeno pofadanim soutéZi a piehlidek
vyhlasovanych MSMT, jejichZ organizace se fidi vyhlaSkou ¢. 431/1992 Sb., o organizovani
a financovani soutéZzi a prehlidek zakt predskolnich a Skolskych zafizeni, v platném znéni.

Tuto cast Cinnosti nelze hodnotit.

Individualni prace

Individualni prace je pojimana zejména jako systematickd Cinnost s talentovanymi détmi
a mladezi prostfednictvim:

¢ individudlniho pfistupu a forem prace v ramci ¢innosti zajmovych krouzk,

¢ individualni formy pfipravy ¢lenli zajmovych utvarti na soutéZe, vystoupeni a talentové
zkousky.

Dale jsou tyto individudlni formy prace uplatiiovany pfi vSech ¢innostech konanych s détmi

se zdravotnim postiZzenim.

Individudlni formy prdce nejsou hodnoceny.

Odborna pomoc

V ramci planované odborné pomoci bylo ve Skolnim roce 2002/2003 realizovano pro zékladni
Skoly projektové vyucovani zamétené do oblasti ekologie a spolecenskych véd. Dale byla
zvetejnéna nabidka poradenskych konzultaci v oblasti organizace sportovnich akci a v oblasti
taneCni a pohybové vychovy. V rdmci matefského centra byly uskute¢nény odborné
prednasky pro budouci matky zamétené k vychové déti. Do odborné pomoci bylo zatazeno
1 metodické vedeni studentl stfednich pedagogickych Skol, ktetfi zde vykonavali ¢ast povinné
praxe.

Podminky pro poskytovani odborné pomoci zejména v uvedenych oblastech jsou vzhledem
ke zkuSenostem a odbornosti ptisluSnych internich pracovnikli na velmi dobré urovni.

Piedpoklady i podminky pro poskytovani odborné pomoci v uvedenych oblastech jsou
hodnoceny jako velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

Nézev inspektovaného zafizeni, ktery je uveden v rozhodnuti o zatfazeni Skoly do sité Skol,
ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (Dim déti a mladeze, Vrchlabi, Okres Trutnov)
nesouhlasi s ndzvem uvedenym ve zfizovaci listiné (Dim déti a mladeze, Chel€ického ul.
¢p. 111, 543 01 Vrchlabi).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti Okresniho uradu Trutnov - referat Skolstvi, o zmén€ zarazeni Domu déti
a mladeze, Vrchlabi, okres Trutnov, do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. 11/PaO/01 z 27. 3. 2001

2. Ztizovaci listina Domu déti a mladeze, Chelcického ul. ¢p. 111, 543 01 Vrchlabi, okres
Trutnov - vydana Méstem Vrchlabi dne 20. 12. 1999

Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze, Vrchlabi, okres Trutnov platny od 1. 9. 2001
Dodatek ¢. 1 k organizacnimu fadu G¢inny od 1. 1. 2002
Provozni fad Domu déti a mladeZe, Vrchlabi, okres Trutnov, ze dne 1. 2. 2002

Vyrocni zprava DDM ,,Pelisek® za $kolni rok 2002-2003, ze dne 8. fijna 2003, razitko,
podpis feditele DDM

7. Hodnoceni ¢innosti jednotlivych oddéleni DDM za $kolni rok 2002/2003

8. Ramcovy plan DDM ,,Pelisek® na skolni rok 2002-2003, ze dne 26. 10. 2002, razitko,
podpis feditele DDM

9. Plan prace 2003/2004 Diim déti a mladeze, Vrchlabi, okres Trutnov, ze dne 6. 10. 2003,
razitko , podpis feditele DDM

10. Plany prace jednotlivych odd¢leni DDM pro Skolni rok 2003-2004

11. Nabidka krouzkli zdjmové Cinnosti Domu déti a mladeze ,,PeliSek*“ve Vrchlabi pro Skolni
rok 2003 — 2004

12. Plany ¢innosti DDM ,,Pelisek* Vrchlabi na mésic zafi a fijen 2003

13. Zaznamy z pedagogickych rad DDM Vrchlabi ve Skolnim roce 2003/2004

14. Casovy rozvrh ZU DDM ,,Pelisek Vrchlabi ve §kolnim roce 2003/2004

15. Deniky zajmovych utvara pro $kolni rok 2002/2003 a Skolni rok 2003/2004

16. Pokyny pro dodrZovani bezpecnosti prace pii zdjmové ¢innosti s détmi a mladezi v DDM
,,PeliSek® Vrchlabi, ze dne 24. zafi 2002

17. Zapisy z hospitaci v zdjmovych ttvarech DDM ,,Pelisek* Vrchlabi za rok 2003

AN S

18. Archy s hodnocenim jednotlivych pfileZitostnych akci za Skolni rok 2002/2003

19. Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. 10. 2002, ze dne 5. 11. 2002

20. Priloha k vykazu o ¢innosti stfediska pro volny &as déti a mladeze Skol (MSMT) V 35-01
podle stavu k 31. 12. 2002, ze dne 7. 1. 2003

21. Doklady o vzdélani internich pedagogickych pracovnikti Diim déti a mladeze, Vrchlabi,
okres Trutnov ve Skolnim roce 2003/2004

22. Dokumentace pftilezitostné ¢innosti DDM ,,Pelisek* Vrchlabi ve Skolnim roce 2002/2003
23. Dokumentace pobytti — tdbory DDM ,,Pelisek* Vrchlabi ve Skolnim roce 2002/2003
24. Propagacni materialy vybranych akci DDM ,,Pelisek* Vrchlabi



25. Zaznamy kontrolnich a inspek¢nich organt v DDM ,,PeliSek* Vrchlabi

26. Inspekeni zprava z Domu déti a mladeze, Chelcického 111, Vrchlabi, ze dne 5. kvétna
2000, ¢j. 092 80/00-5072

ZAVER

DDM ma své pevné postaveni na mistnim trhu volného casu a svoji Cinnosti vhodné
doplituje mistni nabidku volnocasovych aktivit.

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Cinnost DDM je persondlné zabezpecena stabilnim tymem kvalifikovanych pracovnikii, co¥
se pozitivné odraZi na praci celého zaiizeni. Organizacni struktura je ucelné vytvorena
a umoZiiuje dostatecné pruziné rizeni. Planovdni a organizovdni ¢innosti DDM je zaloZeno
na participaénim pristupu. Pracovnici jsou vedeni ke koncepcni, tviiréi prdci. Vyraznd
pozornost je vénovdna zvySovdni jejich kvalifikace. Pozitivem je zavedeni mechanizmii
smérujicich k evaluaci a zkvalitnéni jejich Cinnosti.

¢ Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Stavajici materialné technické podminky umoZiiuji realizovat vétSinu planované zajmové
¢innosti piimo v budoviach DDM, piestoZe tyto budovy svym stavebnim FeSenim nejsou
koncipovany pro Cinnost tohoto typu zaiizeni. Soucasné materidlné-technické zabezpeceni
realizované cinnosti je hodnoceno jako dobré. Rezervy zistivaji ve zkvalitnéni
hygienického zazemi a v materidlnim vybaveni nékterych pracovist’ vzhledem k realizované
cinnosti. Nedostatek vhodnych prostorii pro sportovni Cinnosti je FeSen prondjmy. NiZSi
mira vyuZiti vnitinich prostorit hlavni budovy ddvd moZnost ke zvétSeni nabidky
spontdannich Cinnosti. Postupné zkvalitiiovani materidlné-technického zdzemi je vedenim
DDM cilené planovdno.
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e Hodnoceni pritbéhu vychovné-vzdélavaci ¢innosti dle predmétu inspekce

Nabidka vychazi jak z ovéfenych a tradicnich Cinnosti, tak i pruiné reaguje na aktudlni
spolecenskou poptavku. Oslovuje vSechny vékové skupiny déti a mladeZe i dospélych.
Hlavni naplni je pravidelnda zdjmova Cinnost v krouZcich a cinnost prileZitostnd. Rezervy
zustavaji v §ivi nabidky spontdnni ¢innosti.

Bohaté spektrum zaméieni pravidelné zdjmové cinnosti, které se nevyhybd ani moédnim
zdjmovym oblastem, umoZiiuje ziskdvat i zdjemce, kteii jsou zpravidla obtizné ziskatelni pro
tuto formu Cinnosti. Na profilu zaméieni se vyrazné podileji zejména Cinnosti sportovni
a tanecni.

Sledovand pravidelna zajmova Cinnost byla vedena fundované, s vysokou mirou osobniho
zaujeti a nasazeni vedoucich. Pii Cinnosti byly dodriovany zdasady pedagogiky volného casu.
U ucastnikii bylo cilené podporovino upeviiovani ndavykit smysluplného traveni volného
Casu.

Vyznamnou cinnosti je tvorba programii pro zdkladni Skoly formou projektové vyuky.
Programy se svou ndplni dotykaji problematiky Zivotniho prostiedi a lidského hodnotového
systému.



e Vyvoj zafizeni od posledni inspekce

Od posledni inspekce provedené v kvétnu 2000 doslo k podstatnym zménam v oblasti
podminek Cinnosti DDM. Nastala generacni vyména pracovnikii, zménila se prdavni forma
DDM i struktura ¥izeni. V oblasti materidlné-technické doslo na jedné strané k ziskani nové
budovy odlouceného pracovisté, na druhé strané k navrdceni p¥ilehlych pozemkii hlavni
budovy do spravy cirkve. Diisledkem téchto zmén byla postupnd tvorba nové tviie DDM
i zavadéni novych forem prdace. Vysledkem je stabilni kolektiv pracovnikii, vytvoieni
ucelného a pruiného systému iizeni, rozSireni nabidky zdajmového vidélavani a postupny
Ppresun téZisté cinnosti do oblasti nepravidelné zdajmové cinnosti. DilCi rezervy zistavaji
v oblasti spontinni cinnosti a oblasti zkvalitiiovani materidalné-technického zdzemi
vzhledem k realizované Cinnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Jetel Jiri Jetel v. r.
Clenové tymu PhDr. Richard Safaiik Dr. Richard Safaiik v. r.

Ilona Oskrobana , Véra PetraSova - kontrolni pracovnici
V Ji¢in€ dne 24. fijna 2003
Datum a podpis Feditele DDM stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 10. 2003
Razitko

Reditel DDM, nebo jini osoba opravnéna jednat za zaiizeni
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ivo Farsky — feditel DDM Ivo Farsky v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, ti. CSI, Denisova 1073, 506 01 Jicin. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se
stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ttad — odbor skolstvi 2003-11-21 i2-1032/03-5072

Ziizovatel 2003-11-21 i2-1032/03-5072

Pfipominky Feditele DDM

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.
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