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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni $kolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a zjisténi souladu Skolnich vzdélavacich programu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Tematické zjiStovani stavu podminek vzdélavani poskytovaného Skolou podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona v oblasti matematické gramotnosti a environmentalni
vychovy.

Vzdélavaci nabidka a podminky vzdélavani

Stiedni Skola cestovniho ruchu, s.r.o. v BeneSové (déle jen skola) je soukromou stiedni Skolou
zalozenou v roce 1994. Od svého zalozeni Skola registruje celkem 220 uspesSnych absolventi.
Budova, vniz je realizovano vzdé&lavani, je ve vlastnictvi zfizovatele, jemuZ je hrazeno
najemné. Maximalni kapacita je 170 zaki. V dobé¢ inspekéni Cinnosti se ve skole vzdélavalo
celkem 88 Z4kl ve Ctyfech tfidach, v denni formé vzdélavani. Ve sledovanych tiech letech
celkovy pocet zakii mirn¢ klesl (95 — 94 — 88).

V rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ma Skola zapsany celkem Ctyfi obory zakoncené
maturitni zkouskou, avSak aktualn¢ realizuje pouze dva:

Pracovnik cestovniho ruchu (dobihajici obor)

Cestovni ruch

Z diavodu nizkého zajmu uchazeci nejsou realizovany nasledujici obory vzdélani:

Ekonomika a podnikani

Gymnéazium

K nejvyznamnéj$im posunim ve sledovaném obdobi tfi Skolnich let patii celkova
rekonstrukce druhého patra budovy, kde vznikla dalsi u¢ebna vypocetni techniky a nova
jazykova laboratof, knihovna a kabinet vypocetni techniky. Nové byla vybudovana kompletni
pocitacova sit’ véetné serveru a zakoupeny dvé interaktivni tabule. Hygienické podminky byly
zlepseny celkovou rekonstrukei toalet v prvnim patie budovy. Skola je priib&Zné vybavovana



novym Skolnim nabytkem. V pfizemi budovy byl vybudovan novy piednaskovy sal
s kapacitou 70 mist.

Pro chod Skoly je charakteristickd velmi dobra operativni a piima spoluprace ziizovatele
s vedenim Skoly (zfizovatel je zaroven vyucujici Skoly), ¢imz jsou zajiStény predpoklady
pro kvalitni rozvoj Skoly. Spole¢né vypracovali dokument s nadzvem ,,Koncepce rozvoje
Soukromé ekonomickeé skoly, s.r.o. do roku 2010 zaméteny na vyvoj materialni a vychovné —
vzdélavaci Cinnosti a déle studii s nazvem ,, Koncepce personalni prace*. V sou¢asné dobée
Skola realizuje rozvojovy projekt s ndzvem ,, Mezindrodni e-learningovy kurz zaméreny na
priblizeni méné znamych turistickych oblasti Ceské republiky .

Vypovidaci hodnota vyrocnich zprav Skoly je zpohledu Skolského zdkona nizka. Chybi
v nich udaje o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikili, zakladni udaje o hospodatent,
udaje o zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programi. Velmi struéné téz popisuje
partnerské vztahy Skoly, byt v jednotlivych vlastnich hodnocenich $koly za jednotlivé skolni
roky je sdéleno vice.

Persondlni podminky

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti plynouci z jejiho
postaveni. Ve skole pracuje stabilizovany a zaroven vékoveé vyvazeny ucitelsky sbor, jehoz
zaklad tvofi osm kmenovych ucitell. Pro realizaci pfedmétd, u nichZ neni moZnost naplnéni
celého pracovniho uvazku, Skola vyuzivd sedmi externich uciteli. Podminky odborné
zpusobilosti splituje z celkového poctu patnacti pedagogickych zaméstnancti celkem deset
vyucujicich.

Prioritou v oblasti dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli jsou v poslednich Skolnich
letech seminafe a Skoleni zaméfené na zmeény v souvislosti s novou podobou statnich
maturitnich zkousek. Jiné vzd€lavani, a to zejména z Casovych diivodl, bylo vedenim Skoly
podporovano méné vyrazng.

Materidalni podminky

Skola sidli v budové z pocatku 20. stoleti. V ramci inspekéni prohlidky bylo zjisténo, Ze
materidlni podminky, kterymi Skola disponuje, jsou na velmi dobré tirovni. V souc¢asné dob¢
pro vyuku slouzi celkem pét kmenovych uceben, z nichz Ctyfi jsou aktivné vyuZivany pro
vyuku, zbyla jedna je prozatim neobsazend a v soucasné dobé plni zalozni funkci. Ve skole
se dale nachazeji dvé ucebny vypocetni techniky a dvé ucebny oznacované jako jazykoveé
laboratote. Veskeré ucebny, kmenové i odborné, jsou vybaveny nejmodernéjsi pocitacovou
1 didaktickou technikou (dotykové a interaktivni tabule, dataprojektory a audiovizualni
technika), kterd umoziuje realizaci modernich zplisobl vyuky. K vyraznym pozitiviim patfi
skutecnost, ze pocitatovou techniku mohou Zaci volné vyuzivat i v ¢ase mimo hlavni vyuku.
Skola je vybavena tzv. studentskym rozhlasovym studiem, které Zaci mohou vyuzivat ve
svém volném case.

Za ucelem shromazd’ovéani vétsiho poctu lidi Skola zbudovala prednaSkovy sal s kapacitou
70 mist, ktery je taktéZ opatfen moderni audiovizudlni technikou. K zazemi Skoly dale patii
Skolni knihovna a knihovna cizich jazyki, které jsou pribézné dopliovany svazky odborné
literatury, encyklopediemi, slovniky a dalSi literaturou v souladu s potfebami Zakl
a vyucujicich.

Skola nema vlastni télocviénu. Pro udely télesné vychovy je pronajimano méstské sportovni
zatizeni (T¢€lovychovna jednota Sokol), dale je vyuZivan zimni a plavecky stadion ¢i blizky
park zamku Konopiste.

Ekonomické podminky skoly

Financovani skoly ve sledovaném obdobi kalendainich let 2007 az 2009 bylo uskute¢iiovano
ze statniho rozpoctu, z uplaty za vzdélani a ze sponzorskych dari. Statni rozpocet (dale SR)
se podilel v priméru 70,1% na celkovych nakladech skoly. Zahrnoval mzdové néklady vcetné
zakonnych odvodi, thradu na vyuku jazyki, néklady na energie, nakup ucebnic a uc¢ebnich
pomucek, thradu auditu, ndjemné budovy a télocvicny.



Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela také tcelové finan¢ni prostiedky ze SR. Rozvojovy
program ,,Statni informacni politika ve vzdeélavani* $kola pouZzila na vybaveni k pocitacové
technice. Z programu ,,Dalsi vzdeldavani pracovniku v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky* se hradilo Skoleni pedagogl. Program ,ZvySeni nendarokovych slozek platu
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regiondalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* a ,, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii* Skola
&erpala na vyplatu prémii pro zaméstnance. Uelové prostiedky byly ¢erpany v souladu s cili
a ukoly rozvojovych program.

Dalsi vzdéelavani pedagogickych pracovnikll bylo pokryto z uplaty za vzdélavani. Sponzorské
dary Skola vyuzila na ndkup uc¢ebnich pomtcek.

Zajisténi bezpecného prostiedi ve Skole

Skola vytvaii podminky pro zdravy vyvoj zaki, poskytuje informace k zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi apozarni ochrany. VSichni zici byli prokazatelné pouceni o moZném
ohroZeni zdravi pii vzdélavacich ¢innostech ve Skole i mimo ni. RovnéZ pracovnici Skoly byli
seznameni s pravidly BOZ, poZarni ochrany a riziky mozného ohroZeni Zivota a zdravi.
Proskoleni zaméstnancii v této oblasti pravidelné zajist'uje specializovana firma.

Vyse uvedené skutecnosti umoznuji Skole zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani.
Z knihy traz je patrna klesajici urazovost zak.

Vychovna poradkyné pracuje ve Skole podle svého ro¢niho planu, jehoz soucasti je také
minimalni preventivni program. Oba dokumenty stru¢né, ale vystizné¢ dokladaji potiebnou S§ifi
zabéru o informaéni a poradenské pomoci zdkiim a kolegim pedagogim. Napliiovani
uvedenych dokumentt je za Skolni rok objektivné vyhodnoceno a pomaha pracovniktim Skoly
realizovat potfebnd opatifeni v oblasti preventivni strategie, napiiklad zlepSit zajiSténi
informaci pifi profesionalni orientaci, zlepSit organizaci potadanych akci Skoly, snizit
vzristajici absenci zaku, atd.

Celkové klima Skoly ukazuje na piiznivou atmosféru pro zaky i vyucujici, coz podporuje
ucinnost realizovaného preventivniho programu a i¢inné monitoruje a nasledné zamezuje
vzniku Sikany ¢i jinych socialné patologickych jevi.

Rozvoj vztahii Skoly s partnery

V oblasti partnerskych vztahli patfi mezi priority zajisténi vstficnych vztahl s rodi¢i zaku.
Poradani tvodnich tfidnich schlzek, pravidelnych Cctvrtletnich schizek, mimotadnych
schiizek pfed konanim Skolnich akei aZ po individudlni jednani s rodi¢i ukazuje na otevieny
postoj Skoly k rodi¢lim. Tomu nasvédcuje také pomoc obcanského sdruzeni rodich, které
Skole pomaha pii zajiStovani Skolnich akei, ¢i pomoc pfi zajiStovani materialniho zdzemi.
Zékonem zfizena Skolskd rada plni své zdkonné povinnosti, ale oproti vySe uvedenému
obcanskému sdruzeni Ize jeji ¢innost hodnotit vice jako formalni. Dal§imi partnery skoly jsou
podniky, ve kterych zéaci konaji odbornou praxi. I tato spoluprace je bezproblémova a Skolou
stale dobfe rozvijena. Stdlé mezinarodni partnerské vztahy ¢i spolupraci Skola nema,
pozitivem je zajiStovani vymeénnych zajezda zaki, které zprostredkovava se zaky némeckych
Skol pro procviceni jazykovych schopnosti a dovednosti zaki.

Vzdélavani a jeho vysledky

Prijimani ke vzdélavani

Pfijimani uchazec¢l ke studiu je vedenim Skoly dobfe organizacné zajiStovano, jak
ve standardnich terminech danych Skolskym zadkonem a ptisluSnou vyhlaskou, tak i v pribéhu
roku pfi prestupech zakl. Zptsob zvetejilovani a akceptovani stanovenych kritérii s nasledné
vydanymi rozhodnutimi o pfijeti zajistuji rovny ptistup ke vzdélavani vSem uchazecum.
Zvetejnénd kritéria obsahuji dvé jednoduché podminky pro piijeti. Prvni podminkou je
zafazeni mezi prvnich 30 uchazect, ktefi jsou sefazeni dle primérného prospéchu dosazeného
v prvnim pololeti devatého ro¢niku zdkladni Skoly (limit jeho vySky neni stanoven) a druhou
podminkou je uzavieni Smlouvy o podminkach studia mezi feditelkou Skoly a zdkonnymi
zastupci, ve které jsou stanoveny ekonomické podminky studia (Skolné a dal$i poplatky).
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Vzhledem k nesplnéni druhé podminky nebylo dle piedlozeného protokolu o piijimacim
fizeni pro Skolni rok 2010/2011 z 27 piihlaSenych 74kl ptijato 15 zaki. Zavedeno je studijni
stipendium pro nejlepSiho zaka Skoly v daném Skolnim roce.

Organizace vzdélavani

Porovnanim ptedlozenych ucebnich plani s jednotlivymi rozvrhy vyucovanych tiid bylo
mozné konstatovat, ze je Skola napliiuje v plném rozsahu, véetné planované odborné praxe
ve druhém a tfetim ro¢niku. Nabidka c¢tyf volitelnych pfedméth ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku
odpovidd moZnostem (tj. 1 z4jmu zaki) a zaméfeni Skoly. Pozitivné Ize hodnotit organizovani
kurzi se sportovnim zamétenim (adaptacni, lyzatsky, vodacky kurz, tyden zdravého zivotniho
stylu).

Pocinaje letoSnim Skolnim rokem Skola zahdjila vyuku ve vzdélavacim oboru Cestovni ruch
podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP). Formu a obsahové naleZitosti tohoto
dokumentu posuzovali zastupci Ceské §kolni inspekce (dale je CSI) na podzim roku 2009.
Pii této analyze bylo zjisténo, Ze v pfedmétném SVP schazi rozpracovani konkrétnich metod
a forem prace se zaky se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim a zcela chybi
popis zabezpeCeni vyuky zakii se socidlnim znevyhodnénim. Déle nebyla rozpracovana
kapitola s popisem materialniho a persondlniho zajisténi vyuky. Skola zcela akceptovala
pripominky CSI a chybgjici texty a kapitoly doplnila. V ramci inspekéni navitévy byl SVP
opét posuzovan a bylo mozné konstatovat, Ze je vsouladu s pfisluSnym Rémcovym
vzdélavacim programem.

Jednim ze zakladnich dokumentd Skoly pro jeji bezproblémovy chod je Skolni fad.
Pti kontrole jeho obsahu bylo zjiSténo, ze nezahrnuje pasaze o pravech a povinnostech
zakonnych zéastupcii a déale zde neni popsan provoz a vnitini rezim Skoly, ackoliv
vyjmenované staté jsou dané dikci Skolského zédkona. Pti zavéretném rozhovoru pii ukonceni
inspekéni Cinnosti ve Skole, byly uvedené slabiny s vedenim Skoly projednany a v rdmci
uvedenych terminti v zavéru této zprdvy budou pfijata opatfeni k jejich odstranéni
(tzn. doplnéni Skolniho fadu a jeho schvéleni skolskou radou).

Podpora rozvoje osobnosti Zakii pedagogickym pracovnikem

Pristupy pedagogli ve sledovaném vyucCovani ukazovaly na vhodny piistup k zdkim,
respektovani jejich moznosti v oblasti dovednosti i védomosti. VEétsi pozornost byla vénovana
slabSim zakiim, coz vSak Casto sniZovalo motivaci ostatnich 74kl k aktivnéjsi praci. Pozitivni
byla bezstresova atmosféra a Casta oteviend diskuze zakl s vyucujicimi. V pribéhu vyucovani
byla iniciativné vyuZzivana didakticka technika a vhodné pomicky, které vyuku doplnily
a obohatily. Vyjimkou byly hodiny pfirodovédného charakteru, pfi nichz se metody a formy
vyuky jevily jako ptezilé a v zaddném piipadé nekorespondovaly s modernimi trendy
vyucovani.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb

Skola nevykazovala v poslednich tfech letech zéky individualng integrované, u nichz by bylo
potieba zajistit zvySenou péci. Piesto v pripad¢ zjisténych urcitych poruch uceni fesi situaci
vychovny poradce ve spolupraci s rodi€i, pedagogicko - psychologickou poradnou a nasledné
zavedenim uréitého zohlednéni téchto ki pii vyuce. Skola neeviduje ve $kolni matrice
zadné zadky mimotadné nadané, avSak ucitelé se snazi vést a motivovat zaky s lepSimi
studijnimi vysledky k ucasti v soutézich (napt. se zamétenim na cestovni ruch, zemépis a cizi
jazyky). Jejich snaha vSak nepfinasi soustavny zajem zakl pro dosahovani lepSich studijnich
vysledkii. Ze zapist zjednani pedagogické rady vyplyva, ze pies podminky stanovené
ve Smlouvé o podminkach studia (hrazeni komisiondlnich zkouSek pii hodnoceni
v ndhradnim terminu pfi vys$si absenci v pfedmétu nad 25 %) je mirnym rizikem stoupajici
absence zaku.



UspéSnost %dkii

Z vysledki zakl vykazovanych ve vlastnim hodnoceni $koly za posledni tfi roky a piedloZené
klasifikace vyplyva, Ze vétSina zaku (tj. 83 %) prospiva, nizky je pocet zakl prospivajicich
s vyznamenanim (tj. 11 %). Externi hodnoceni celkovych vysledki Zakl v pribéhu studia
Skola neprovadi. Zapojeni zaki Skoly do soutéZi je standardné zaméfeno pouze na oblasti
souvisejici se vzdélavacim programem, tj. soutéZemi ve znalostech jazykovych
a komunikativnich, potfebnych pro pracovniky cestovniho ruchu. V téchto soutézich dosahuji
zaci pramérnych vysledkl v rdmei okresnich kol. Vyjimkou bylo sedmé misto v celostatni
soutézi ,,Svet patii ndm* ve Skolnim roce 2007/2008 v soutézi druzstev a zvlastni cena poroty
za pravodcovsky projev v anglictiné. Po ukonceni studia je zhruba tietina zakl pfijata
do dalsiho studia na vysokou Skolu, tfetina na vyS$i odborné Skoly ¢i jiné pomaturitni
studium. Z rozhovoru s vychovnou poradkyni vyplynulo, Ze dalsi zvolené studium Zz4k nema
pifimou ndvaznost na zameéteni Skoly. To znamend, ze zaci, az na vyjimky, jsou schopni
ukoncit realizované vzdélavaci programy a uplatnit se v SirSim méfitku i v jinych oborech.

Zavér
Stiedni Skola cestovniho ruchu, s.r.o., v BeneSové, Taborska 458/44, vykondva svoji éinnost
v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Realizované

platné ucebni dokumenty a soucasné realizované Skolni vzdélavaci programy jsou
v souladu s cili a zasadami Skolského zdakona.

Ziskané materidalni a financni zdroje podporuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu byly vyuZity efektivné av souladu s ucelem
poskytnuti.

Strategie, organizace a planovani cinnosti Skoly jsou v souladu s realizovanou vzdélavaci
nabidkou.

Podminky materialni Ize hodnotit jako velmi dobré, podminky persondlni jako priimérné.

Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavini Zikit a podporuje jejich zdravy psychicky
a fyzicky vyvoj. Skola zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii.

Obsah S$kolniho ¥ddu nebyl v dobé inspekéni cinnosti v souladu s ustanovenim § 30
odst. 1 pism. a), b) Skolského zdikona, neobsahoval staté o pravech a povinnostech
zakonnych zdstupcii a ddle zde nebyl popsdn provoz a vnitini reZim Skoly.

Vyrocni zpravy 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 neobsahuji vSechny staté (viz popis
v textu inspekcéni zpravy) vytycené Skolskym zdakonem.

Metody a formy vyuky jsou na poZadované urovni. Vysledky vzdélavani jsou priumérné.

Zjisténa data v oblastech matematické gramotnosti a environmentdlni vychovy budou
podkladem ke zpracovani tematické zpravy Ceské Skolni inspekce dle § 174 odst. 2 pism. a)
Skolského zdkona.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1) Zftizovaci listina Soukromé ekonomické Skoly se sidlem v Téborské ulici €.p. 458/44
v BeneSove ze dne 1. fijna 1994

2) Dodatek ke ztizovaci listin€ Soukromé ekonomické §koly ze dne 15. kvétna 2000

3) Dodatek ke ziizovaci listin€ Soukromé ekonomické skoly ze dne 15. dubna 2006



4) Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Stéedni skola
cestovniho ruchu, s.r.0., se sidlem Téborska 458/44; ¢.j.: 7 802/2009-21 ze dne
3. dubna 2009, s G€innosti od 1. zafi 2009; do Skolského rejstiiku se zapisuje:
63-41-M/01Ekonomika a podnikani, denni forma vzdelavani; 65-42-M/009 Pracovnik
cestovniho ruchu, denni forma vzdélavani, dobihajici obor; 65-42-M/02 Cestovni
ruch, denni forma vzdélavani; 79-41-K/41 Gymnazium, denni forma vzdélavani;
s ucinnosti od 1. zafi 2009 se provadi vymaz ze Skolského rejstiiku: 63-41-M/028
Firemni ekonom, denni forma vzdélavani, 79-41-K/408 Gymnazium — Zivé jazyky,
denni forma vzdélavani

5) Vypis spravniho fizeni ¢j.: 7 802/2009-21 ze dne 3. dubna 2009

6) Jmenovaci listina do funkce feditelky Skoly; rozhodnuti zfizovatele ze dne
1. fijna 1994

7) Seznam pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
8) Personalni dokumentace jednotlivych pedagogickych pracovnikii skoly

9) Rozvrh hodin ve skolnim roce 2009/2010 platny od 1. tinora 2010

10) Uvazky ugitelti ve $kolnim roce 2009/2010

11) Plan préce Skoly na Skolni rok 2009/2010

12) Hospitace a kontroly ve Skolnim roce 2009/2010

13) Koncepce rozvoje Soukromé ekonomicke skoly, s.r.o. do roku 2010

14) Koncepce personalni prace, bez datace

15) Skolni #ad v&etnd hodnoceni prospéchu a chovani zaki ze dne 12. dubna 2010
16) Organiza¢ni fad budovy ze dne 16. fijna 2009

17) Vlastni hodnoceni $koly za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
18) Vykaz o stfedni Skole S-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

19) Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

20) Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

21) Ttidni knihy 1. A, II. A, III. A, IV. A (Pracovnik cestovniho ruchu)

22) Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/02 Pracovnik cestovniho ruchu
s nazvem Pracovnik cestovniho ruchu; datum platnosti od 1. zaii 2009

23) U¢ebni dokumenty kmenového oboru 65-42-M Hotelnictvi a turismus; studijni obor
65-42-M/009 Pracovnik cestovniho ruchu, schvalilo MSMT dne 3. srpna 2000,
¢j.: 24 731/2000-23 s platnosti od 1. zati 2000

24) Ucebni plany vyucovanych obori vzdélani ve Skolnim roce 2009/2010

25) Katalogy tiid ve Skolnich rocich 2006/2007; 2007/2008; 2008/2009

26) Katalogov¢ listy zakt ve Skolnim roce 2009/2010

27) Plan prace Skoly, Skolni rok 2009/2010

28) Zapisy z jednani pedagogickych rad za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
29) Kniha trazt vedena od skolniho roku 2000/2001

30) Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2009/2010

31) Maturitni protokoly ve $kolnich letech 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009



32) Plan vychovného poradce, Minimalni preventivni program Skoly a jejich vyhodnoceni
(Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010)

33)Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2006/2007
(€. 161/2006), 2007/2008 (€. 26/SK0/2007), 2008/2009 (¢. 3/5K0/2008) a 2009/2010
(€. 37/SK0O/2009)

34) Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ve vzdélavani Dalsi vzdélavani
pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky ¢. 3788/SK0/2007
a 3814/SK0/2007

35) Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
sohledem na jejich kvalitu prace “ & 3911/SKO/2008, 168/SK0O/2009
a & 1002/SK0/2009

36) Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Posileni turovné odménovani
nepedagogickych pracovnik* ¢. 239/SK0/2009 a ¢. 1740/SK0O/2009

37) Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007, 2008 a 2009

38) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

39) Vyro¢ni zprava o hospodateni 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66
Praha 6.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve lhiité
do 31. srpna 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
piripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piredskolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsSich predpisi, je
pravnickad osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena primérné.



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Denisa Hadravova Denisa Hadravova, v. r.
PaedDr. Vaclav Skala Vaclav Skala, v. r.
Ing. Hana Boriivkova Hana Borlivkova, v. r.

V Praze dne 18. ¢ervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V BenesSove dne 21. ¢ervna 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Marcela Vlachova Marcela Vlachova, v. r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
12. Cervence 2010 Piipominky nebyly podiny
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