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Nazev pravnické osoby Stiedni odborna §kola a Stredni odborné ucilisté, Pisek,

vykonavajici ¢innost $koly: ~ Komenského 86

Sidlo: Komenského 86, Pisek, 397 11

I1CO: 00511382

Identifikator: 600008592

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Milanem Rambousem

Z¥izovatel: Jiholesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice

Misto inspek¢ni ¢innosti: Komenského 86, Pisek, 397 11

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 12. - 16. brezen 2012

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledk vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni kolniho vzdélavaciho programu (dale také SVP) a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentli s pravnimi
predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly
Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Pisek, Komenského 86 (déle jen

Skola) vykonava jako pravnickd osoba ¢innost stfedni Skoly, interndtu, domova mladeZe,
Skolni jidelny a Skolni jidelny- vydejny.
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Poskytuje stfedni vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou:
ctyrleté, denni

63-41-M/01 Obchodné podnikatelské ¢innost
63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost
39-41-L/01 Autotronik

39-41-L/001 Autotronik

Nastavbové obory:

dvouleté, denni

64-41-L/51 Podnikani

64-41-1/524 Podnikéani

33-42-1L/502 Dievarska a nabytkaiska vyroba
36-44-1/502 Stavebni provoz

trilete, dalkove

64-41-1L/51 Podnikani

64-41-1./524 Podnikani

Obory vzdélani s vyuénim listem
trileté, denni, typu H

36-67-H/01 Zednik

36-66-H/01 Montér suchych staveb
36-66-H/001 Montér suchych staveb
36-64-H/01 Tesar

36-52-H/01 Instalatér

36-52-H/001 Instalatér

36-55-H/01 Klempit

36-55-H/001 Klempit

23-68-H/01 Automechanik
33-56-H/01 Truhlar

66-51-H/04 Prodavac/ka
65-51-H/01 Kuchait/ka

65-51-H/01 Cignik/servirka
65-51-H/01 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi
29-54-H/01 Cukrai/ka

trileté, denni, typu E

23-51-E/01 Zamecnické prace
36-57-E/01 Malifské a natéracské prace
36-67-E/01 Zednické prace
41-52-E/01 Kvétinarské prace
65-51-E/01 Kuchaiské prace
75-41-E/01 Pecovatelské prace

V tomto §kolnim roce je ziizeno celkem 44 tiid denniho a 4 tiidy dalkového studia. Skolu
s kapacitou 1429 74kl jich v dob€ konani inspekéni ¢innosti navstévovalo 953. Ve skole
vyuCuje 108 uciteli. Vzde€lavani probihd podle 22 Skolnich vzdélavacich programt
a v dobihajicich oborech podle pfedchozich vzdélavacich dokumentii schvalenych MSMT.
Struktura vzdé€lavacich obort vyhovuje potiebam trhu préace, socidlnim partnertiim Skoly
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aregionu. Skola Usp&$né realizuje fadu projektd a grantl, ma vyznamny piinos
z doplnkové cinnosti a produktivni prace zakli (vyucovani fizeni motorovych vozidel,
vychova a mimoskolni vzdélavani, hostinska Cinnost, ubytovaci sluzby, provadéni oprav
vozidel, pekafstvi a cukrafstvi, poradani odbornych kurzii, skoleni a jinych vzdélavacich
akci vcetné lektorské ¢innosti, truhlarstvi, vyroba pilafska a impregnace dreva, pomocné
prace v zeméd€lstvi a zahradnictvi). Aktivné se zapojila do projektii KVALITA 1- nova
zavéreéna zkouska, Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podpora
rovnych piilezitosti zakl;; experimentdlni ucfebna spoleCenskovédnich predméti;
stipendijni program pro zaky ve vybranych ucebnich oborech) a grantovych programu
Jihoceského kraje (podpora rozvoje odborného vzdélavani; exkurze do koncentra¢niho
tabora). Reditel $koly, ktery je ve funkci od 1. 1. 2011, se G¢astni kvalifika¢niho studia pro
feditele Skol a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy i dobihajici vzdélavaci programy odpovidaji zapisu do
rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Vzdélavani probiha dle 22 SVP, z toho dle 10 SVP jiz
tfetim rokem, dle 3 SVP druhym rokem a dle 9 SVP prvnim rokem v oborech denniho ¢&i
dalkového studia, v ostatnich ro¢nicich a oborech se vyucuje dle dobihajicich ucebnich
dokumentt schvalenych MSMT. CSI provedla komparaéni analyzu 9 SVP bez navitévy
Skoly a dalsich 13 SVP v pribéhu inspekéni ¢innosti. Viechny SVP jsou zpracovany
odpovidajicim zpusobem a v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. Maji jasné
definované cile vzdélavani a jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zakt. Reditel
Skoly zvazuje provedeni jejich dalSich zmén tak, aby jesté vice odpovidaly potiebam zaka
a podminkam 8koly. Pro naplnéni cili SVP vytvéii §kola pozitivni klima.

Efektivni organizace vzdélavani, metody a formy vyuky sméfuji k ziskdvani
pozadovanych kompetenci zak podle Skolnich vzdélavacich programli a umoznuji
realizovat obsah vzdélavani. Skola méa v uéebnich planech hodiny rozlozené ve shodé
s profilaci jednotlivych obord vzdélavani a v souladu s personalnimi a materialnimi
podminkami. Rozvrhy jednotlivych ro¢niki a obor odpovidaji u¢ebnim planim. Vyuka je
organizovana s ohledem na konkrétni podminky a potieby oborti vzdélavani, zejména na
nutnost koordinovat teoretickou vyuku a praktické vyucovani s dirazem na produktivni
praci. Disponibilni hodiny u ucebnich oborti jsou vyuzity hlavné pro posileni vyuky
odbornych pfedméti a odborného vycviku, u maturitnich oborti i pro oblast vSeobecné
vzdélavacich pfredmétli a k posileni kompetenci zakli pozadovanych u statni maturitni
zkousky. Pfinosem pro zkvalitnéni vyuky tiiletych oborli je zafazeni do projektu
, KVALITA 1 — nova zavéreéna zkouska®. Zakam jsou zadavana celostatné jednotna
témata a otazky. Po vykonani zavérecnych zkousek dostavaji Zaci kromé vyucniho listu
avysvédceni 1 certifikdt s mezinarodni platnosti. Organizace vzdélavani je ve Skole
efektivni a podporuje GspéSnost zak.

Rovny pristup ke vzdélavani. Skola zajist'uje na odpovidajici urovni rovny piistup viech
zakll a uchazecl ke vzdélavani pii pfijimédni, v pribéhu i pii ukoncovani vzdélavani.
O vzd¢lavaci nabidce a postupu pii ptijimani ke vzdélavani pravdivé informuje zplisobem
dostupnym vSem uchaze¢liim na webovych strankach, pii dnech otevienych dvefi
i individualnich navstévach zajemct, dale prezentaci Skoly v zakladnich $kolach v regionu
(workshopy pro zaky ZS), na vystavach, soutézich a v médiich. Pfijimani uchazedi je
v souladu s platnymi ptedpisy. Skola vykazuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale jen SVP), kterym je poskytovana vysoce kvalitni péce ve specialnich tidach. Zaky se
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SVP integrované v béznych tfidach (vétSinu tvofi zaci s vyvojovymi poruchami uceni
a chovani) skola peclivé monitoruje a poskytuje jim individualni pfistup ve spolupraci se
Skolskym poradenskym zafizenim, prostiednictvim vychovnych poradct, tiidnich ucitela
a ostatnich pedagogt.

Skola zohlediuje vné&jsi prostiedi (napf. socialni), podminky a moznosti $koly, které
mohou ovlivnit uspéSnost zakii ve vzdélavani. Ma kvalitni G¢inny preventivni systém
k omezeni rizikového chovani, minimalni preventivni program je peclivé vypracovan
a plnén. Zaméfuje se na poradani rozmanitych akci pro zdky, mezi které patii besedy,
exkurze a adapta¢ni kurzy pro prvni ro¢niky maturitnich obort, které metodic¢ka prevence
koordinuje ve spolupraci s dalSimi pedagogy a dalSimi partnery (napt. Arkada), ¢imz se
dafi rizikové jevy minimalizovat. Na feSeni problému se podileji dle potfeby metodicka
prevence, vychovni poradci, tfidni ucitelé, ucitelé odborného vycviku i vedeni Skoly.
K dispozici zakiim jsou konzultacni hodiny a schranka duavéry. K prevenci nezadoucich
jevil pFispiva i Gcast zaka v soutézich. Skola sleduje a vyhodnocuje urazovost, kterou se
dafi drzet na pomérné€ nizké urovni. Kniha irazii a zdznamy o urazech jsou fadné vedeny.

Udinna podpora rozvoje osobnosti Zaki. Pribsh vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovoril s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP, popf. stavajicich u¢ebnich dokumentii. Rozvoj osobnosti zakd
$koly je u¢inn& podporovan poradenskym systémem $koly. Cinnosti vychovnych poradct
se soustied’uji na péci o zaky se SVP, kariérové poradenstvi, feSeni kazenskych prestupk.
Sledovana vyuka teoretickych (pfirodovédné predméty, jazyky) a odbornych predméti se
vyznacovala klidnou pracovni atmosférou. Ucitelé vystupovali zpravidla odborné
erudovanég, volili klasické formy vyuky kombinované s modernimi formami vyuky,
propojovali teoretické znalosti se zkuSenosti zdkd. Bézné€ podporovali vyuku pomoci
technologii ICT vcetné interaktivni tabule a dataprojektoru. Kladli na zéky pfimétené
naroky, znalosti ovétfovali dopliujicimi otdzkami. Zadavané tkoly byly motivujici,
podporovaly aktivni ptistup zaka k vyuce. Hodnoceni bylo provadéno objektivné v souladu
s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu. Béhem odborného vycviku si Zaci osvojovali
odborné védomosti a dovednosti, které se tizce vazi na druh vykondvané prace a ptipravuji
je na piechod do praxe. Realizace odborného vycviku formou zakazek, kde je vysledkem
realny produkt, ucinné pfrispiva k celkovému rozvoji osobnosti zakl. K zakiim bylo
pristupovéano individudln¢é dle charakteru provadénych ¢innosti a schopnosti zaki. Byly
uplatiovany zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Osobnost zakl je rozvijena téz jejich aktivni ucasti na Skolnich a mimoskolnich akcich
(napf. tematické dny, pfednasky, besedy, exkurze, soutéze, vystavy, navstévy partnerské
Skoly v Némecku apod.).

Utinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zakié. Pii realizaci vzdélavacich
programt Skola podporuje rozvoj veédomosti, dovednosti a postoji v ptirodovédné
gramotnosti, Ctenafské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na velmi
dobré urovni. Podpora kli¢ovych kompetenci zakd probiha v souvislosti s konkrétnim
uc¢ebnim oborem. V navstivenych hodinach byly zaznamenany vhodné postupy rozvijejici
dovednosti, védomosti a postoje zejména v persondlnich, socidlnich a pracovnich
kompetencich. Hodnoceni rozvoje funkénich gramotnosti zaka Skola provadi jako soucast
kazdoro¢niho celkového hodnoceni vysledkl vzd€lavani.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka. Uspésnost zaki
je sledovana v celém vzdélavacim cyklu se snahou vcas fesit nedostatecné vysledky zakt
nebo v oblasti jednotlivych pfedmétt. Pravidla hodnoceni zakii maji oporu v dokumentech
Skoly. Ucitelé si vysledky vzd€lavani v jednotlivych pfedmétech zjistuji bézné uzivanymi
metodami Ustniho a pisemného zkouSeni. Vysledky vzdélavani jsou konzultovany
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prabézné¢ mezi uliteli a pravidelné projednavany na pedagogické rad€ a provoznich
poradach. Zaci ukonguji v pritbéhu $kolniho roku studium na této $kole z riiznych divodi
(pfedevsim se jedna zménu oboru vzdélavani a nezvladnuti uciva), naptiklad ve Skolnim
roce 2010 — 2011 to bylo 11,60 % zakl. Ve skole je zaveden a efektivné vyuzivan systém
elektronické tfidni knihy. Celkovy prospéch zakii se pohybuje kolem 2,50 (v loniském
Skolnim roce byl 2,58), primérna absence ve vyucovani je dlouhodobé kolem 16,3 %,
neomluvena absence 0,56 %. Dulezitou ¢asti hodnoceni kazdého $kolniho roku jsou
vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek. Z hospitovanych hodin je patrné, Ze Zaci jsou
zodpovédné na tyto zkousky pfipravovani. Naptiklad v minulém Skolnim roce byla
uspésnost zakl Sesti maturitnich obort v jarnim terminu v profilové ¢asti 93,4 % a 86,8 %
Vv Casti statni. U zavérecnych zkouSek ucebnich oborii pak byla Gspésnost 94,3 %. Vedeni
skoly uvadi vysledky vzdélavani ve vyroéni zpravé. Skola umozituje zaktim rozvijet své
védomosti adovednosti viadé oborovych a sportovnich soutézi s uspéchy
Vv okresnich, krajskych i celostatnich kolech. Naptiklad ve Skolnim roce 2010 — 2011 zaci
oboru obchodné podnikatelské ¢innosti byli dokonce absolutnimi vitézi v mezinarodnim
kole veletrhu fiktivnich firem.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni $koly. Nastaveni fidicich procesi odpovidd typu Skoly, jeji velikosti
a persondlnimu slozeni. Management Skoly tvoii feditel, statutdrni zastupce a zéaroven
zastupce pro praktické vyucovani, 2 zastupkyné pro teoretické vyucovani, vedouci
ekonomického oddéleni a spravy; 2 vedouci ucitelky odlou¢eného pracovisté teoretického
vyucovani a vedouci vychovatel domova mlddeze a internatu. Organizacni fad jasné
vymezuje rozdéleni kompetenci a odpov€dnosti v fizeni $koly a stanovuje povinnosti
pracovnikli. Rozhodovaci kompetence jsou v souladu skompetencemi vykonnymi.
Odborny a organiza¢ni ramec Cinnosti tvofi kvalitn€ zpracovany systém vnitinich norem,
kde jsou jasn€ popsédna prava a povinnosti vSech t¢astnikli vzdélavani. Dokumentace Skoly
je zpracovana na velmi dobré Urovni a je funkénim ndstrojem vzhledem k organiza¢nimu
zajisténi chodu skoly.

Konaji se pravidelné porady vedeni, provozni porady, pedagogické rady, pfedmétoveé
ametodické komise a porady svedoucimi stfedisek. Rizeni $koly je postaveno na
vzajemné spolupraci zalozené na oteviené komunikaci jak uvnitf Skoly, tak navenek.
Koncepce rozvoje skoly vychazi z analyzy podminek, stanovuje hlavni cile v klicovych
oblastech vzdélavani. Vnitini 1 vngj$i informacni systém Skoly vyuziva vSechny béZné
postupy pro pienos informaci. Probihaji pravidelné kontroly odborné i teoretické oblasti
(hospitacni Cinnost), hospodatfeni a provozu Skoly. Je stanoven plan kontrol a urceni
pracovnici, ktefi zodpovidaji za dil¢i oblasti. Skola pravidelné vykazuje pozadované
statistické tidaje o Cinnosti, vyrocni zpravy a vlastni hodnoceni maji pozadovanou strukturu
a vychazeji z vysledki externiho hodnoceni.

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi socialnimi partnery, tj. zfizovatelem, Skolskou radou
ameéstem Pisek, probihd standardnimi zplsoby. Vyznamna je dlouhodobé spoluprace
stadou socialnich partneri, ktefi jsou souCasné¢ potencionalnimi zameéstnavateli
absolventl. K nim patii zejména firmy regionu, u nichz probiha odborny vycvik. Zakonni
zastupci jsou pravidelné informovani o chovéni a prospéchu zaka formou pravidelnych
ttidnich schlizek ¢i individudlnich konzultaci. Diky elektronické tfidnici maji aktudlni
piehled o prospéch a absenci svych déti. Je jim umoznén piistup k systému Bakalaf.
Pro vefejnost a ptipadné zajemce o studium Skola organizuje dny otevienych dvefi, ti¢astni
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se vystavy ,,Vzdélani a femeslo“ v Ceskych Bud&jovicich. Dlouhodobou tradici méa rozvoj
spoluprace S profesnimi svazy a cechy. Od roku 2006 se Skola pravidelné zucastiiuje
veletrhu fiktivnich firem. Dale spolupracuje se $kolami podobného zaméfeni na regionalni
i mezinarodni trovni. Uginna je spoluprace s poradenskymi zafizenimi v Pisku
a ve Strakonicich. Zaci mohou v piipadé zajmu nebo neuspéchu vyuzit zmény
vzdélavaciho programu formou pfestupu na jiny (méné naro¢ny) obor v ramci Skoly.

Personalni podminky. Ve $kole ptasobi 108 (111,89 piepoctenych na pln¢ zaméstnané)
pedagogickych pracovnikd, jejichz vékova struktura a slozeni odpovidaji potfebam skoly.
Kvalifikaéni pozadavky spliuje 46 (42,65 piepoétenych), nespliuje 62 (69,24
prepoétenych). Reditel personalni rizika sleduje a piijima u¢inna opatfeni k jejich
odstranéni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je ptikladn€ organizovano,
kontrolovano a napliiovano podle planu a jsou do n¢ho zapojeni vSichni ucitelé. V prib&hu
minulého Skolniho roku bylo zaméfeno na proskolovani ucitelt k maturité, doplnujici
studium a na metodiku vyuky pfedmétii v jednotlivych oborech. Ve skole jsou ustanoveni
dva vychovni poradci, jeden z nich se ucastni specializovaného studia. Druhy vychovny
poradce, ktery toto studium uspéSné absolvoval, je zaroven i specialnim pedagogem.
Ve Skole plisobi koordinator protidrogové prevence, spravce ICT a spravce budov, ktery
vykonava funkci bezpe&nostniho technika. Personalni podminky podporuji realizaci SVP.

Materialni podminky Skoly umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programi a vedeni
skoly se snazi zlepSovat podminky jak pro teoretickou, tak pro praktickou vyuku. Usek
teoretické vyuky je zajiStén celkem ve tfech budovach Skoly. Hlavni budova se nachazi
v ulici Komenského. Mimo kmenovych uceben jsou zde i odborné ucebny (jazykové
ucebny, pocitaové ucebny, rysovna a odborné ucebny obori GASTRO- kuchyné,
restaurace, Skolni jidelna). VSechny ucéebny jsou vybaveny dataprojektory, ptipadné
interaktivnimi tabulemi. K vyuce télesné vychovy slouzi sportovni zazemi Skoly tvotené
télocvi¢nou, gymnastickym salem, posilovnou a venkovnim sportovnim aredlem. Dalsi
budova v Nadrazni ulici zajist'uje teoretickou vyuku obort autotronik a automechanik.
Tteti budovou je budova na tfidé¢ Narodni svobody, kde probiha teoreticka a ¢aste¢né také
prakticka vyuka ucebnich obort typu E. VSichni pedagogicti pracovnici maji k dispozici
pfenosny pocita¢ s pfipojenim na internet. Odborny vycvik je zajiStén na odloucenych
pracovistich ve vlastnich dilnach a z ¢asti na pracovistich smluvnich partnerti odborného
vycviku. Odloucena pracovisté se nachazeji v Pisku v ulicich Na Spravedinosti,
Na Samotach a také v budové Skoly v ulici Komenského. Dal§i pracovisté je
ve Strakonicich. Vybaveni dilen je neustdle modernizovano, aby odpovidalo soucasnym
trendiim.

Finan¢ni predpoklady skoly k zabezpeceni Skolniho vzd€lavaciho programu byly
hodnoceny za posledni tfilet¢é obdobi, za ucetné¢ uzaviené roky 2009, 2010, 2011.
Financovani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, které byly
kazdoroéné vycerpany, a to predeviim na mzdy a souvisejici zakonné odvody. Skola
ziskavala z MSMT dale v ramci narodnich rozvojovych programii finanéni prostiedky
urené predevS§im na posileni mzdovych prostiedki pedagogickych pracovnik,
na podporu feSeni specifickych problémul regiondlniho Skolstvi, dotaci na ukoncovani
maturitniho vzdélavani maturitni  zkouSkou v podzimnim obdobi ajiné. DalSim
vyznamnym zdrojem piijma byl piispévek od zfizovatele na kryti provoznich néklada
Skoly.

V hodnoceném obdobi vedeni Skoly vyvinulo (a stale vyviji) velké usili pro ziskavani
finan¢nich prostiedkli na realizaci projekti vyhlasSovanych v ramci ostatnich programu
MSMT a grantovych programii vyhlagovanych JihoGeskym krajem, spolufinancovanych
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statnim rozpo¢tem, ESF i vlastnimi zdroji. Skola se takto zapojila Zadosti o finanéni
podporu do vyzvy ,,EU penize Skoldm*. Dale v roce 2009 ziskala u¢elovou finan¢ni dotaci
JihoCeského kraje na projekt ,,Mauthausen — koncentracni tabor minulosti — moment
pro budoucnost*. V ramci Jihoceského kraje obdrzela granty z prostfedk grantového
programu JihoCeského kraje (odbor evropskych zalezitosti) na projekt ,,Podpora
spoluprace Skoly a odbornych firem pifi odborném vycviku zékd stavebnich obort®,
na projekt ,,Podpora firem pfi pifipravé uéni stavebnich oboru“. Dale ziskala smlouvu
z Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost na realizaci projektu
s ndzvem ,,Podpora rovnych piileZitosti zaktt SOS a SOU Pisek®, na realizaci projektu
S nazvem ,,Experimentalni ucebna spoleenskovédnich predméti®, na realizaci projektu
»Stipendijni motivacni program pro zaky stiednich Skol ve vybranych ucebnich oborech®.
Dale skola také ziskala smlouvu na poskytnuti grantu ,,Zavadéni novych technologii
do stiednich a vysSich odbornych $kol“ pro realizaci projektu s nazvem ,,Modernizace
pracovisté odborného vycviku automobilnich obori SOS a SOU Pisek“. Skola uzaviela
smlouvu o poskytnuti financnich prostiedkii na obdobi fijen az prosinec 2011 na ,,Pokusné
oveéfovani integrativniho a inkluzivniho modelu Skol“ na platy Skolnich psychologl
a specialnich pedagogli. V ramci programl Jihoceského kraje pro rok 2011 byl skole
poskytnut grant na realizaci projektu ,,Spoluprace Ceskych a némeckych studentli oboru
truhldi‘. V ramci grantového programu Jihoceského kraje ziskala financ¢ni dotaci na
realizaci projektu s nazvem ,,Rekonstrukce §kolni t&locviény SOS a SOU Pisek®, diky
které se podafilo zrekonstruovat dievéné podlahy ve velké a malé télocvicné Skoly.
Vybavenost Skoly se diky takto ziskanym finan¢nim prostfedktim pro potieby vzdélavani
stale zlepSuje. Napi. byly pofizeny nové ptenosné pocitace, monitory, tiskdrny,
diagnostické ptistroje pro rozsiteni vyuky v oborech automechanik a autotronik.

Dal$im pifinosem pro ekonomiku Skoly byly trzby z produktivni prace zdka. Ziskané
finan¢ni prostiedky z ostatnich vlastnich pfijmi (pronajem télocvicny, vyuziti vyhodnych
podminek urokt bankovniho sektoru, ubytovaci sluzby, hostinska ¢innost, pofadéani
odbornych kurzi - rekvalifikaci, autoskola apod.) jsou uzivany na béznou udrzbu
aopravy.

Podily finanénich prostfedkd statniho rozpocétu na celkovych neinvesti¢nich vydajich
V hodnocenych obdobich mély vzhledem k ubytku zaki klesajici tendenci. Hospodareni
ucetni jednotky v hlavni ¢innosti bylo v hodnocenych letech ziskové.

Skola dopliiovala financovani hlavni Ginnosti prostiedky, které ziskala doplitkovou
¢innosti, dosahovany vynos byl vyuzivan na posileni fondu skoly.

Poskytnuté dotace byly vyuzity k u¢elim, na které byly urceny. Finanéni prostiedky,
se kterymi Skola v letech 2009 az 2011 hospodatila, pokryly jeji zékladni potieby, byly
vyuzivany k rozvoji osobnosti Zakli a umoznily realizaci $kolnich vzdélavacich programi.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti ki v souladu
se zasadami a cili Skolského zakona. PF¥i prijimani, v pribéhu i pri ukoncovani
vzdélavani Zaki jsou zohlediiovany realné prostiedi a podminky Skoly, ke vSem
74kiim je dodrZovan rovny pFistup a ve svém rozvoji jsou ucinné podporovani. Skola
provadi ucinnou prevenci rizikového chovani Zzakd, Skolnich urazi a S$kolni
neuspésnosti. Na této prevenci se vyznamné podili kvalitni poradensky systém Skoly.
Skola systematicky sleduje individualni a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou
uspéSnost zaki. Pribéh vzdélavani celkové sméruje k podporie rozvoje osobnosti
zakia. PFi vyuce jsou uplatiiovany pedagogické metody a pristupy na rozdilné
didaktické urovni, ale zpravidla podporuji aktivni uceni Zaka a rozvoj klicovych
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kompetenci. Uroveii Fizeni odpovida typu a velikosti $koly, organiza¢ni struktura
vyhovuje aktuidlnim potfebam a umoZiiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje
Skoly. Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZzeny velmi dobie
zpracovanymi vnitinimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni.
Kvalita Fizeni se pozitivné projevuje v soucinnosti teoretického a praktického
vyufovani. Spolupriace s partnery prispiva ke zkvalitnéni podminek i prubéhu
odborného a v§eobecného vzdélavani a posiluje vzdélavaci nabidku Skoly.

Vyznamna pozitiva

Zapojeni Skoly do projektii a grantii

Planovani a napliiovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

VyuzZivani moderni audiovizudlni techniky

Prdce s Zdky se specidalnimi vzdélavacimi potifebami

Piilezitosti k dal§imu rozvoji

Oblast vzdajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii

10.
11.
12.
13.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Zfizovaci listina vydana Krajskym ufadem Jiho¢eského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 11. 9. 2001, v¢etné dodatkti ¢. 1 az 11, posledni dodatek ¢. 11
ze dne 15. 9. 2009, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 3. 11. 2011 pod ¢&j. 17 735/2011-25, s G¢innosti
od 1.9. 2012

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010 ze dne 31. 8. 2010

Skolni ¥ad SOS a SOU Pisek, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaki ze dne 31. 8. 2011

Plan prace SOS a SOU Pisek, Komenského 86, 397 11 Pisek pro skolni rok
2011/2012

Organizac¢ni ¥ad SOS a SOU Pisek, Komenského 86 s piilohami, ze dne 1. 9. 2011
Pracovni fad

Jmenovani feditele do funkce ze dne 18. listopadu 2010, ¢j. KUJCK 35915/2010
OSMT/1, s ucinnosti od 1. 1. 2011

Skolni vzdélavaci programy a dalsi u¢ebni dokumenty schvalené MSMT
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Rozvrh a tvazky uciteld Skolni rok 2011/2012

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl Skol

Plan DVPP pro $kolni rok 2011/2012 SOS a SOU Pisek, Komenského 86, ze dne
1.9.2011
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14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Minimalni preventivni program SOS a SOU Pisek, Komenského 86, §k.rok 2011/12

Zavérecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu SOU Pisek,
Komenského 86, sk.rok 2010/11

Doklady o pfijimani zaki a dalsi doklady ve spravnim fizeni
Protokoly o maturitnich zkouSkach a zavérecnych zkouskdch za Skolni roky

2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad a porad vedeni za Skolni roky
2010/2011, 2011/2012

Zapisy z jednani Skolské rady za obdobi 2009-2012

Ttidni knihy (elektronické) ve $kolnim roce 2010/2011, 2011/2012
Kniha trazl a zdznamy o Urazech

Plan hospitaci ve skolnim roce 2011/2012, vystupy z kontrolni ¢innosti
Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o feditelstvi $kol R 13 - 01 podle stavu k 30. 9. 2011

Uprava rozpoétu p¥imych vydaji na roky 2011 k 29. 11. 2011, 2010 k 22. 12. 2010,
2009 k 30. 11. 2009 od OSMT KU Jiho&eského kraje

Ucetni zavérka za roky 2009, 2010 a 2011
Rozbory hospodateni za roky 2009, 2010

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009
ke stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatelli finan¢nich prostfedkd na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace*, UZ 33 005

Oznameni ze dne 15. 6. 2009 ke stanoveni zdvaznych a orientacnich ukazatell
finan¢nich prostfedki na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki®, UZ 33 016

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazatelli financ¢nich prostiedkid na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problémi regionalniho skolstvi
Vv jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené
rozdilné hustoté¢ sit€ Skol a Skolskych zafizeni na Gzemi jednotlivych krajii na roky
2009, 2010, 2011, stanovené OSMT KU Jiho&eského kraje, UZ 33015

Smlouva o poskytnuti Gcelové financni dotace JihoCeského kraje na rok 2009
na projekt ,,Mauthausen — koncentrac¢ni tdbor minulosti — moment pro budoucnost®,
UZ 33122

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazatelli financ¢nich prostiedkd na feSeni
rozvojového programu ,Posileni platové urovné pedagogickych pracovniki
s vysokoskolskym vzdé&lanim, kteti splituji odbornou kvalifikaci podle zikona
&. 563/2004 Sb., stanovené OSMT KU Jiho&eského kraje v roce 2011, UZ 33027

Oznameni o poskytnuti finan¢nich prostredkd na ,,Pokusné ovéfovani integrativniho
a inkluzivniho modelu kol na obdobi fijen — prosinec 2011, UZ 33036
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.
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Dota¢ni dopis — Oznameni o poskytnuti dotace na vyhlaSeny rozvojovy program
MSMT na rok 2011 ,,Castecnd kompenzace vydaji vzniklych pfi realizaci spole¢né
¢asti maturitni zkousky* UZ 33032

Dotac¢ni dopis - avizo KU JihoCeského kraje OSMT — dotace na financovani
pokusného ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stfedniho vzdélavani
maturitni zkouskou, UZ 32026

Dotac¢ni dopis Oznameni o poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT na rok
2011 ,,Podpora organizace a ukoncovani stfedniho vzd€lavani maturitni zkouSkou
na vybranych Skolach v podzimnim zkusebnim obdobi*, UZ 33034

Oznameni o piidéleni grantu KU Jihoeského kraje z prostfedkd grantového
programu na projekt ,,Podpora spoluprace Skoly a odbornych firem pii odborném
vycviku zakt stavebnich oborti*

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeskym krajem (odbor Evropskych zalezitosti)
z prostiedkt Grantového programu na projekt ,,Podpora firem pti pfipravé ucnd
stavebnich obord“ v roce 2009, 2010

Poskytnuti grantu Jihoceskym krajem (odbor Evropskych zalezitosti) z Opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost na realizaci projektu s nazvem
,Podpora rovnych prilezitosti zaki SOS a SOU Pisek a na realizaci projektu
snazvem ,,SOS a SOU Pisek — vytvafeni podminek pro zvySovani kvality
vzdelavani*

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci Globalniho grantu ,.ZvySovani
kvality ve vzdelavani v JihoCeském kraji“ Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost na realizaci projektu s ndzvem ,.Experimentalni ucebna
spolecenskovédnich predméta

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeskym krajem (odbor Evropskych zélezitosti)
z prostfedkl Grantového programu Stipendijni motivacni program pro zaky stfednich
Skol ve vybranych uc¢ebnich oborech

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeskym krajem (odbor Evropskych zalezitosti)
z prostfedkd Grantového programu Stipendijni program pro ucniovské obory

Smlouva o poskytnuti grantu v ramci JihoCeskych krajskych programi podpory
prace s détmi a mladezi pro roky 2011, 2012 na realizaci projektu ,,Spoluprace
Ceskych a némeckych studentti oboru truhlai* — Podpora mezinarodni spoluprace

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeskym krajem (odbor Evropskych zalezitosti)
»Zavadeéni novych technologii do stfednich a vysSich odbornych $kol“, na realizaci
projektu s nazvem ,,Modernizace pracovist’ odborného vycviku automobilnich oborti
SOS a SOU Pisek*

Rozhodnuti o poskytnuti dotace MSMT na projekt ,,EU Penize $kolam*

Smlouva o poskytnuti grantu Jiho¢eského kraje Grantového programu Rekonstrukce
stavajicich sportovist na realizaci projektu s ndzvem ,Rekonstrukce Skolni
télocvicny SOS a SOU Pisek*

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
2010, 2011

Finan¢ni vypotadani vztaht ptispévkovych organizaci se ziizovatelem v roce 20009,
2010, 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, ato krukam
feditelky Jiho¢eského inspektoratu PhDr. Jany Bartosové.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 6. 4. 2012

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka V. T.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka V. r.
Mgr. Petr Jelinek, Skolni inspektor V. r.
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice V. r.

Datum a podpis fFeditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Pisku dne 12. 4. 2012

Mgr. Milan Rambous, feditel Skoly V. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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