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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zakona ¢. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladii Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol &. j. 12/96-1, koncepce MS,
a ostatnich materiali, plan vychovné prace, organizacni tad, vnitini tad, kritéria
o které se zjiSténi opira: ohodnoceni zaméstnancli, plan pedagogickych porad, zapisy

z pedagogickych porad, evidenéni listy, piihlasky déti do MS,
denni dochazka déti, rozhodnuti o zatazeni déti do MS, vyjimka
zpoctu déti, persondlni slozky, denni rezim, plan a zapisy
z hospitacni ¢innosti, tydenni tematické plany vychovné prace,
prehledy vychovné prace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Matetské skola byla uvedena do provozu v roce 1958. V soucasné dobé¢ je Skola po
rozsahlych rekonstrukénich pracich, které vyznamné pfispely ke zkvalitnéni ucelnosti
vyuZiti vnitinich prostor a estetickému vzhledu aredlu MS..

Mateiska Skola je Ctyftfidni. Pro Skolni rok 1998-99 je zapsano celkem 94 déti ve
véku 3-6 let. Reditelka povolila vyjimku z poétu déti dle § 4, odst. 8, vyhlasky ¢. 35/92 Sb.
o matefskych Skolach, s pfihlédnutim k pedagogickym, hygienickym a organiza¢nim
podminkam.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepénim zamérem mateiské Skoly je vytvaret podminky pro optimélni
individudlni osobnostni rozvoj déti, sohledem na jejich nadani, potieby a zimy,
s poskytnutim citového zdzemi. Zamér je rozpracovan do dil¢ich ukold v Gzké navaznosti
na vychovu kpéfi o zivotni prostfedi. Pfi stanoveni cili vychazela feditelka
z pedagogickych a personalnich podminek Skoly, potfeb rodicii, déti a vlastnich zkuSenosti
a zajmu ucitelek.

Koncepce je funkéni, aktudlni, redlna a v Zivoté Skoly prokazatelné napliiovana.

V néavaznosti na koncepci je zpracovan ro¢ni plan vychovné prace, v némz tkoly jsou
roz¢lenény dle ro¢nich obdobi. Pfilohou planu jsou aktivity Skoly, spole¢né akce s rodici
a plany spoluprace se zakladni Skolou. a pedagogicko psychologickou poradnou. Roc¢ni
plan je v jednotlivych tfidach podkladem pro sestavovani tydennich tematickych plant
vychovné prace. Na jejich tvorbé se podili vSechny pedagogické pracovnice.

Z hlediska obsahu, funkcénosti a formy je planovani v mateiské Skole kvalitni
a hodnoceno jako vynikajici.

2 Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka byla jmenovana do funkce na zakladé vybérového fizeni v roce 1990. Délka
jeji odborné praxe je 34 let. Ziskala vysokoskolské vzdélani-obor piedskolni pedagogika.
Ve své funkci velmi dobfe vyuziva ziskané odborné poznatky i praktické zkusenosti. Ridici
prace je promyslend, systematicky zakomponovana do pedagogické dokumentace
a organiza¢niho fadu.

2.1 Organiza¢ni struktura

Obsahem organiza¢niho fadu jsou zakladni udaje o matetské Skole, organizaci
pedagogické prace a celkovém zabezpeceni provozu. Jasn€ jsou vymezeny povinnosti
a kompetence jednotlivych zameéstnancl, v souladu s pracovnim zafazenim dle
Pracovniho tadu vydaného MSMT CR ¢&. j. 16969/96-42. Rozvrzeni pracovni doby
odpovida potiebam bezproblémového provozu.

Reditelce se podafilo vlastnim ptikladem vytvofit tviiréi pedagogicky kolektiv
a velmi dobré podminky pro vychovnou praci. Podporuje dalsi vzdélavani ucitelek
a pro ucely samostudia zajistuje dostatek metodického materidlu i kvalitni odborné
literatury. Zivé se zajima o inspirujici podnéty zven¢i a vytvaii velmi piiznivé
podminky pro uplatiiovani novych trenda v oblasti predSkolni vychovy.

Provoz matetské Skoly je vdobé od 06,00 do 16,00 h. V pribéhu dne je
vytvofeno dostatek prostoru pro hrové a spontdnni aktivity déti. Organizace
jednotlivych cinnosti je zachycena ve vnitinim fadu, ktery je uren rodiCovské
vefejnosti.

Organizacni struktura je hodnocena nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

V matetské Skole plsobi osm pedagogickych pracovnic, vcetné feditelky.
Kolektiv je ptevazné mladsi, v€kové rozpéti je 31-53 let. VSechny jsou odborné
a pedagogicky zpusobilé. Délka jejich odborné praxe je 12 - 34 let. V soucasné dob¢
je pedagogicky sbor stabilizovan.
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Provoz matetské Skoly zabezpecuji dvé€ uklizecky, topi¢ a dal§i pracovnik,
vykonavajici tdrzbaiské prace.

VSichni zaméstnanci vytvaii pfiznivé podminky pro vychovnou préaci Skoly.
Vzajemné vztahy jsou na velmi dobré trovni.

Personalni struktura mateiské Skoly je hodnocena nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma sestaven konkrétni plan kontrolni a hospitaéni Ginnosti, postihujici
realizaci cilti §koly. Cinnost je prokazatelné provadéna formou hospitaci a priib&zné denni
kontroly. Systematickou kontrolni ¢innosti a metodickym vedenim jsou ucitelky G¢inné
motivovany k odbornému riistu. Kvalita a vysledky vychovné prace jsou jednim z hlavnich
kritérii osobniho ohodnoceni pedagogickych pracovnic.

Kontrolni systém je neformalni, ucinny a je hodnocen nadpriimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnici matefské Skoly maji zajistén piistup ke vSem potfebnym informacim. Na
pedagogickych poradéch jsou feSeny organizacni zalezitosti, vysledky vychovné vzdélavaci
¢innosti a penaseny jsou informace z porad se Skolskym tGfadem a zfizovatelem. Porady se
poradaji 1x mésicné. Aktualni zpravy sdéluje feditelka osobn€ a ihned. Dle potieby jsou
zatazovany pracovni porady vSech zaméstnanct Skoly.

Duvérné udaje o détech a zaméstnancich jsou fadné zabezpeceny pred zneuzitim.

Kontakty matefské Skoly s rodii jsou denné v souvislosti s pfichodem a odchodem
déti. Dilezitd sdéleni uréend rodiclim a informace trvalejSiho charakteru jsou umisténa na
vyvéskach v Satn€ déti. O vychovné vzdélavaci praci v matefské Skole se mohou rodice
informovat prostfednictvim tfidnich schiizek, které jsou soucasti besidek a oslav tradi¢nich
a cirkevnich svatkli v roce. Soucasti téchto akci jsou ukazky piimé prace s détmi. Blizsi
poznéni Zivota déti v matef'ské Skole je rodi¢lim umoznéno formou kratkodobého
i celodenniho pobytu ve tiidé.

Vnitini a vnéjsi informacni systém je velmi dobie zaveden a hodnocen
nadprimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena na platnych tiskopisech dle § 45 b, zakona
¢. 76/1978 Sb. o Skolskych zafizenich ve znéni pozdé&jsich predpisi. Méa velmi dobrou
administrativni a formalni uroven.

6 Plnéni vychovnych plani, popripadé jinych schvalenych dokumenti vzhledem ke
schvalenému programu.

Pro vychovnou praci v matefské Skole je podkladem Program vychovné prace pro
jesle a MS ¢. j. 14 465/77-201. V praxi je vyuzivano kurikulum predskolni vychovy ,,Jaro,
léto, podzim, zima®, autorky doc. Opravilové. Ve vychovném programu je vyznamné
uplatiiovana ekologicka vychova. Mimofadna péce je vénovana détem s odkladem Skolni
dochazky a détem s vadami fe¢i. V této souvislosti je uspésné vyuzivana metoda ,,dobrého
startu®.
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Vychovné plany jsou vzhledem k platnému Programu vychovné prdace
a uplatiiovanému kurikulu predskolni vychovy hodnoceny nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenému programu.

Efektivni vynakladani financnich prosttedkt pfidélenych zfizovatelem vyrazné
zkvalitnily materialn€¢ technické podminky matefské Skoly. Pro letoSni rok je finan¢ni
rozpocet omezen na zakladni provozni naklady.

Finanéni prostfedky pfidélené Skolskym ufadem pokryvaji mzdové naklady
zaméstnancli matetské Skoly, castecné pomuicky a néklady na dalsi vzdélavani. S ohledem
na niz§i vékovy primér pedagogickych pracovnic mé feditelka dostatek finan¢nich
prostiedki na jejich osobni ohodnoceni..

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdatniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti je hodnocena nadpriimérné..

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

V budové matefské Skoly jsou umisténa Ctyfi samostatnd oddéleni stavajici
z prostornych tiid, socidlniho zafizeni a Satny déti. Prostory uzivané détmi jsou vybaveny
vhodnym nabytkem a jsou ucelné a funkéné €lenény hracimi a pracovnimi kouty. Matetska
Skola je vyborné vybavena hrovym i didaktickym materidlem, potiebnym pro realizaci
vychovnych ¢innosti. Vybaveni pro tvofivé hry déti je nadstandartni. Samostatna mistnost
je vyhrazena pro ucely fizené pohybové aktivity déti.. Tyto prostory jsou vybaveny cetnym
modernim télocviénym nafadim a netradi¢nimi pomutickami.

V jednotlivych tfidich je umisténa k trvalému vyuzivani funkéni audiovizudlni
technika.

Skolni zahrada je vybavena vhodnym zahradnim nafadim a nabytkem. Clenity terén
a vzrostla zeleii umoziiuje optimalni celoro¢ni vyuZzivani.

Materidlné technické podminky vychovné ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici..

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Denni rezim je uvolnény, poskytuje détem dostatek prostoru pro hrové, zajmové
1 pohybové vyziti. ZvySena organizovanost se projevila v dobé od 08,30 do 09,30 h.
v souvislosti s pravidelnym, dennim vyuZivanim télocviny vSemi tfidami a s ptimou vazbou
na Casovy rozvrh. V zavislosti na vyhrazené dobé pro ranni cviceni déti probihd ve tiech
ttidach organizovanou formou i ranni svacina. Ve tfidé¢ starSich déti je ranni jidlo poddvano
pribézn¢ ve vhodném case, bez omezovani spontannich a z4jmovych ¢innosti ostatnich
déti. Pitny reZim neni v matetské Skole zaveden.

Prosttedi mateiské Skoly je ptfijemné, podnétné, esteticky dotvafeno piirodninami,
kvétinami a kvalitnimi vytvarnymi pracemi ucitelek a déti.

Cistota v budové je vzorna, tepelné a svételné podminky piiznivé.

Vzhledem k uvedenym zjisténim jsou psychohygienické podminky hodnoceny spise
nadprimérné.
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10 Hodnoceni z hlediska kvality ¢innosti pedagogickych pracovniku

11

Vsechny pedagogické pracovnice pfistupuji zodpoveédné k realizaci vychovného
programu. Vychovné slozky jsou denné uplatiiovany v dopolednich blocich. Zvysena
pozornost je vénovana pohybové aktivité déti a rozvoji jejich pohybovych dovednosti.
Utditelky vyuzivaji doporucené zpiisoby prace s détmi, Cinnosti tematicky a tvofive
propojuji s cilem vytvofit optimdlni podminky pro citové prozivani déti, rozvoj jejich
fantazie a pfimétenych dovednosti. Ptistup ucitelek k détem je piirozeny, laskavy
a vstticny.

Z hlediska kvality a Ccinnosti pedagogickych pracovnic je mateiska Skola
nadpriumérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné ¢innost ( napr. rozvoje osobnosti, utvareni
v§eobecné kulturnosti, osobnostnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postojii....)

Piijemné prostiedi mateiské Skoly a ptfiznivé mezilidské vztahy pozitivné ovliviji
chovani déti. Vzajemnou divéru a citovou jistotu podporuje moznost pobytu ditéte v jedné
ttidé se svoji ucitelkou po celou dobu jeho dochazky do matetské Skoly. Déti se projevuji
bezprostiedné, sebejisté, bez zabran komunikuji. Estetické prozitky jsou détem
zprostfedkovavany v pfimém pobytu v zafizeni, formou tradi¢nich oslav, cirkevnich svatki
a navstévami kulturnich akci. V pribéhu skolniho roku maji déti moznost vyziti v hudebné
pohybovém a vytvarném krouzku, ktery je realizovan v pravidelném tydennim cyklu.
Matetska Skola vytvaii velmi ptiznivé podminky pro osobnostni rozvoj déti.

Z hlediska rozvoje osobnosti déti je mateiska Skola nadpriimérnd.

ZAVERY

e promyslen¢ a redlné¢ sestavena koncepce vychovné prace

e neformdlné a G¢inné zavedeny kontrolni systém

o efektivni vynakladani finan¢nich prostfedka

e nadstandartni podminky a vybaveni pro pohybov¢ aktivity déti

e podnétné prostiedi matetské Skoly a ptiznivé podminky pro osobnostni rozvoj déti

CSI hodnoti uroven fizeni $koly, podminky a pribéh vychovné vzdélavaci
¢innosti matetské Skoly jako nadprimérné.
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Razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu Anna Jurkova v. r.

¢len tymu: Hana Hruba v. r.

Ve Vsetiné dne 7. ¢ervna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 10. Cervna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly: Kristyna Kostkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-06-18 115/99

Skolsky tifad: 99-06-18 116/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

99-06-18 154 38/99-11023 | Bez piipominek.
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