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Nizev pravnické osoby Ziakladni Skola, Liberec, Na Vybézku 118, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly:  organizace

Sidlo: Na Vybézku 118,460 15 Liberec 15

1CO: 72741716

Identifikator: 600 079 945

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jarmilou Plachou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Statutarni mésto Liberec

Misto inspekéni ¢innosti: Na Vybézku 118, Liberec

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. —24. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale Skolsky zakon).

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem (dale RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle
§ 5 odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola, Liberec, Na Vybézku (dale Skola) je uplnou zakladni Skolou s deviti
tfidami na 1. a 2. stupni ZS. Pravnicka osoba vykonava &innost zakladni $koly (dile ZS),
$kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. Viechny souéasti jsou umistény spole¢né v jedné
budové. Skola je situovana v klidném prostiedi okrajové ¢asti mésta s dobrou dopravni
dostupnosti.

Kapacita skoly je 193 zakt, v souc¢asné dobé¢ je naplnéna z 81 %. V poslednich ttech letech
pocet zak mirné vzrostl. Skola si cilené buduje dobré image, vychéazi z tradic $koly
a dlouhodobé¢ koncepce predchoziho vedeni, klade dliraz na osobnostni a hodnotovy rozvoj
zakl, posilovani environmentalniho chovani a vzdélavani, vede k aktivitim zamé&fenym na
zvyseni kvality Zivota a zivotniho prostiedi v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.
Z ftad rodict je o skolu pomérné velky zdjem nejen u obyvatel ze spadové oblasti, ale
1 z jinych ¢asti Liberce.

Vzdé&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP) snazvem Mdime ksobé bliz. Do SVP byla vramci disponibilnich hodin
zafazena etickd vychova, kterd se stava nositelem piiznivého klimatu ve $kole. Skola
nabizi kvalifikovanou vyuku cizich jazyk i za spoluprace s rodilymi mluvéimi —
angli¢tinu od 1. roéniku a néméinu a konverzaci z AJ na 2. stupni ZS. Zakladni vzdélavéni
je doplnéno o volitelné predméty, zajmové krouzky a $kolni i mimoskolni aktivity. Skola
usiluje o ptiznivé socialni klima, oteviené partnerstvi v komunikaci a sounaleZitost zaki se
Skolou.

Ve skolnim roce 2012/2013 doslo ke zméné ve vedeni. Soucasna feditelka se snazi udrzet
tradi¢né dobrou uroven Skoly, cilené podporuje iniciativu a tvirci potencial pedagogického
sboru. V sou¢asné dobé se na vychovné-vzdélavacim procesu v ZS podili 14 plné odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikil véetnd vedeni, dvé vychovatelky SD a jedna
asistentka pedagoga. Pedagogicky sbor se s pfichodem nové feditelky Skoly ponckud
obménil.

Materialné je Skola velmi dobfe vybavena. Pravidelné¢ dochazi k modernizaci tfid novym
nabytkem, vybavenim vcetné technického zdzemi a pomuckami. V roce 2011 probéhla
oprava sttechy a diky Cerpani prostfedktli z pojistnych udalosti po lokalnim vytopeni a diky
sponzorské pomoci doslo k rekonstrukei tfidy Skolni druZiny v suterénu, vymalovani celé
budovy a k upravé venkovniho hfisté. Vedeni Skoly zamysli dal§i Gpravy ve vestibulu
Skoly. Informace o Skole Ize najit na webovych strankach Skoly zsnavybezku.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pijiméani ke vzdélavani
zptisobem dostupnym vSem zijemcim (kritéria pro pfijimani zakt k zédkladnimu
vzdélavani do 1. ro¢niku byla zvetfejnéna na webovych strankéch Skoly a v ramci dne
otevienych dvefi). ZS je bezbariérova, takze neméa zadna omezeni v pfijiméani zakt. Cilem
Skoly je =zajistit bezpecné prostiedi v prijemné rodinné atmosféfe, se vstficnym
a otevienym piistupem uciteld k Zaklim, rodi¢iim 1 vetejnosti.

Vychovna poradkyné, kterd uzce spolupracuje se Skolni metodickou prevence, zajistuje
komplexni poradenskou a preventivni péci a individudlni konzultaéni ¢innost. Koncepcné
se orientuje v dané problematice, poradenské sluzby zamétuje prioritné na kariérové
poradenstvi, pomoc zaklim sriziky neuspéSnosti a spolupraci Skoly s rodi¢ovskou
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vetfejnosti a poradenskymi zafizenimi. Zavazné€j$i problémy s chovanim a prospéchem
zak tesi s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly a rodi¢i v ramci vychovné komise.

Skola podporuje viestranny rozvoj zakl, respektuje jejich individualitu a moZnosti,
prubézné sleduje zaky s potencidlnimi riziky. V aktualnim skolnim roce eviduje 28 zakt se
specialnimi vzdélavacimi pottebami (ddle SVP), znichz 10 z4kl se vzdélava podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP), vykazuje étyfi zaky cizince. Skola vyuziva
jiz ¢tvrtym rokem sluzby asistentky pedagoga pro zdka s autismem. V letoSnim Skolnim
roce ZS diagnostikovala zaka s mimotadnym nadanim a v soudinnosti s rodi¢i tohoto zaka
pfipravuje spolupréaci s Menzou.

Oblast prevence socidlné patologickych jevli se opird o zpracovanou dokumentaci
(minimalni preventivni program pro aktudlni Skolni rok). Zahrnuje opatieni k minimalizaci
bezpecnostnich a dalSich rizik, zvlastni pozornost je vénovana problematice Sikany (besedy
Méstské policie Liberec). Pfinosna je Cinnost v iniciovani aktivit vedoucich k rozvoji
socidlnich a emocnich kompetenci, zlepSeni socidlniho klimatu a vytvafeni pocitu
sounalezitosti se Skolou (Stmelovaci pobyt, Devitka vita prviidky, Drakiada, Zazit spolu,
vanocni a velikono¢ni dilny, Skola v pfirodé, kulturni akce, soutéze aj.)

Preventivni aktivity pfispivaji k predchdzeni a udrZzovani pribézné nizkého vyskytu
socidln¢ patologickych jevii a miry urazovosti zaki, kterd ma v poslednich tfech letech
klesajici tendenci. Evidence Skolnich urazii je vedena, hlavni pfi¢inou zaznamenanych
Giraztl byly pievazné disledky ¢innosti pfi sportovnich aktivitach. Skola vytvaii bezpetné
a vSestranné podnétné prostiedi pro vzdélavani véetné hygienického zédzemi.

ZS poskytuje vzdélavani v souladu s platnym zakonem. Skolni vzd&lavaci program je plné
v souladu s RVP ZV a aktudlni ¢innosti. Vzdélavaci nabidka respektuje redlné podminky
amoznosti Skoly. Ucebni plan Skola napliuje, disponibilni hodiny vénuje na posileni
dotace povinnych pfedmétl, dale na etickou vychovu v 1. az 8. ro¢niku, anglicky jazyk
v 1. a 2. roéniku, na konverzaci z angliétiny a némecky jazyk na 2. stupni ZS a na
pocitatovou grafiku. Nabidka mimogkolni &innosti podporuje zaméfeni SVP, nabizi
naplnéni volného ¢asu, podporu talentovanych zakd a moznost vyniknout i zaklim slabsim.
Dilezitou roli hraje spoluprace a ¢innost $kolni druziny, ktera sviij SVP sestavuje podle
zajmu zakt. SVP SD splituje zdkonné pozadavky.

Ve sledované vyuce na 1. stupni byly vyuzivany pfevazné cCinnostni prvky vyuky
s variantami aktivit, metod a forem prace v kombinaci s frontadlnim zpisobem vyuky.
Vyucujici vhodné volili metodické postupy, systematicky zéky vedli ke splnéni vytéenych
cilii, pfirozené zaclenovali zéky s individudlnimi problémy a se SVP do procesu, dbali na
okamzitou zpé&tnou vazbu, dislednou kontrolu, byli pfiméfené naroéni. Zaci byli aktivni,
vhodné motivovani, pribézné hodnoceni. Diiraz byl kladen na interpersonalni komunikaci.
Vyucujici vyuzivali k vyuce mnozstvi doplitkovych materiald, ndzornych pomtcek, knih,
slovnikti. Méné se vyuzivala technika, prakticky se neobjevilo sebehodnoceni.
Prokazatelné¢ se dafi rozvijet klicové kompetence a zvySovat urovenl Ctenarskeé,
matematické, ptirodovédné a socidlni gramotnosti.

Sledovany obsah, cile a ¢innosti zakl 2. stupné zakladniho vzdélavani piispivaly k podpote
klicovych kompetenci komunikativnich, obcanskych, socidlnich a kompetenci k feSeni
problémti. Vyrazné byla zastoupena produktivni prace s textem, pii které byli zaci cilené
vedeni ke schopnosti porozumét textu a premyslet v Sirokych souvislostech. Néazornost
vyuky byla podporovana vyuzitim interaktivni tabule. Zaci rozvijeli vybavenost funkénimi
gramotnostmi v oblasti matematické, ptirodovédné, ctenarské asocidlni a schopnosti
komunikovat v cizim jazyce, podporované praci se zdkladnimi informacnimi zdroji.
Anglicky jazyk (AJ) je vyucovan ve spolupraci s rodilymi mluv¢éimi. Efektivita prace
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ucitelll je vSak rozdilnd, téZko kompatibilni. Vhodné by bylo stavét vice na odborné
kompetenci a vyborné urovni Ceskych vyucujicich AJ a rodilé mluvci vyuzit pro starsi
zaky napt. v hodinach konverzace AJ.

Zékladnim rysem vSech hospitovanych hodin na obou stupnich byla promyslena struktura
a vedeni zakd k logickému a samostatnému mysleni. Byly zaznamenany Uc¢elné volené
formy a metody vyuky, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti Zzak.
V hodinach ptevladalo pracovni prostfedi podporujici aktivni zapojeni zakl. Ptiznacné
bylo pratelské nestresové klima, dle potieby individudlni pfistup uciteltl k Zakim.

Skola se pravidelnd zabyvd hodnocenim vysledki vzdélavani. Zaci se ucastnili
celonarodniho testovani 5. a 9. ro¢nikil, ve kterém byli spé$ni. V celoro¢nim hodnoceni
prumérné dve tietiny zakl prospély s vyznamenanim, bylo udéleno 12 pochval, 15
kazenskych opatfeni, nebyla udélena snizena znamka z chovani, nebyly Zadné neomluvené
hodiny. VSech 19 74k, ktefi se hlasili na stfedni Skoly a odborné ucilisté, bylo piijato.
Z toho &tyfi Zaci na osmileté gymnazium, dva na &tyfleté gymnazium, ostatni na SOS a
SOU.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Uroven Fizeni odpovida typu Skoly, jeji velikosti a persondlnimu obsazeni. Vedeni je
promyslené, smysluplné a cilen¢ zaméfené na zajisténi komplexnich podminek pro
vzdélavani a zivot Skoly. Organizaéni struktura podporuje aktualni potieby a strategické
zaméry rozvoje Skoly, ve vnitfnich normach (organizac¢ni tad, Skolni tad) jsou dobie
nastavena pravidla, jejich dodrzovani se pravidelné¢ monitoruje a vyhodnocuje. Systém
vedeni zaméstnanct je zaloZzen na osobnim neformélnim pfistupu k pracovnikiim a vytvari
podminky pro efektivni fizeni $koly a pfiznivé klima. Kontrolni mechanismy Skoly slouzi
jako podklad ke stanoveni opatieni ke zvySovani kvality prace, jsou u€inné a zaroven jsou
nastrojem budovani vzdjemné duvery.

Ve skole vyucuje aktualné 14 pedagogickych pracovnikl (z toho dva muzi), vedeni Skoly
zajistuje teditelka Skoly a zastupkyné teditelky. Diky zefektivnéni rozdé€leni uvazkd na
nové pracovniky doslo ke sniZzeni poctu pedagogickych pracovnikl. V dobé inspekéni
¢innosti spliovalo ptredpoklady odborné kvalifikace vSech 14 pedagogt, teditelka Skoly
zahdji predepsané funk¢ni studium v prabéhu tinora 2013.

Pedagogicky sbor se stabilizuje a z dlouhodobého hlediska je perspektivni. V oblasti
dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) jsou tucelné zohlediiovany
potieby a moznosti Skoly. DVPP je orientovano na prohloubeni pedagogickych dovednosti
v ramci vyucovan€¢ho predmétu, ¢innostni uceni, vyuziti informacénich a komunika¢nich
technologii ve vyuce, emocni a socidlni rozvoj osobnosti ve vzdélavacim a vychovném
procesu, jazykové vzdélavani.

Prosttedi Skoly je esteticky na vysoké trovni. VSechny prostory jsou peclivé udrzované
a vytvareji podnétné prostiedi, které jiz samo o sobé napomahd pii vychovném plisobeni na
zaky. V uplynulém kalendainim roce doslo k tpravé a vymalbé interiéru v prostorach
pfizemi a 1. patra. Skola tak disponuje deviti kmenovymi uéebnami, poéitadovou tfidou,
ucebnami jazykovou, ptirodovédnou a fyziky, ve kterych jsou umistény tfi interaktivni
tabule. V pfizemi a suterénu Skoly se nachazeji prostory druziny a dobfe vybavena a Zaky
vyuzivana knihovna. Relaxaéni a sportovni aktivity Zzaka Skola podporuje mj.
sponzorskymi dary (pingpongovy stll, 50 snowboardu).
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Skola efektivné vyuziva prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu v souladu s tidelem, na
ktery byly pfidéleny. Priority si Skola urcuje podle svych rozpo¢tovych moznosti, vhodné
vyuziva rozvojové programy MSMT a projekty EU.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd, informuje je o vysledcich vzdélavani,
zapojuje do organti §koly (SRPDS, $kolska rada) a do spoleénych akei $koly. V ZS funguje
Skolni parlament a vyuZziva se schranka divéry. To vSe se pozitivné odrazi v celkové
spokojenosti rodict, zaki 1 pedagogickych pracovnikl s urovni prace Skoly a v tradi¢né
dobrém hodnoceni kontrolnimi organy. Skola vytvati podminky pro praci $kolské rady
a umoziiuje ji podilet se na spravé $koly, dobra je i spoluprace se zfizovatelem. Skola
spolupracuje i s dal§imi partnery (ob&anské sdruzeni AGAPE, Policie CR) a odbornymi
zatizenimi (PPP, SPC) pii zajisténi z4jmové ¢i odborné cCinnosti. Zapojeni Skoly do
vetejného Zivota a dobra vzdjemnd komunikace s partnery napomahaji k GspéSnému plnéni
zameru Skoly.

Zavéry

Cinnost $koly probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a $kolskych
zarizeni.

Skola zaji§t'uje rovnost p¥istupu ke vzdélavini a zohlediiuje individudlni vzdéldvaci
potieby jednotliveu. V ZS je vytvoieno bezpecné prostiedi a piiznivé klima pro
vzdélavani. Realizované preventivni strategie jsou funkcni.

Skola rozviji osobnost %dkii vhodné volenymi metodami a formami prdce, které utviieji
a rozvijeji klicové kompetence. Ucebni plan je napliiovan podle SVP. Skolou vytvorené
podminky pozitivné ovliviiuji vysledky vzdélavani Zaki. Skola klade ditraz na osobnostni
a hodnotovy rozvoj Zaki, podporuje environmentdlni chovani. Hodnoti a rozviji vSechny
Sfunkéni gramotnosti Zaki.

Organizacéni struktura podporuje aktudlni potieby a zaméry rozvoje Skoly. Planovani
a Fizeni je systematické a ucelné.

Materialni a prostorové i persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni
a spliiuji kvalitu piedpokladii pro vzdélavani Zaknu. Finanéni prostiedky Skola vyuZiva
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Partnerstvi Skoly jsou piinosnda pro vlastni
vyuku i rozvoj osobnosti Zdkii.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina zastupitelstva Statutarniho mésta Liberec ze dne 29. 10. 2009,
s t¢innosti od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢j. MSMT-37 066/2012-62 ze dne 3. 9. 2012, s G¢innosti
0d 3.9.2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni ¢j. 28 314/2004-21 ze dne 18. 11. 2004, s ucinnosti od 1.
9.2005
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4. Jmenovani feditelky Skoly do funkce ze dne 25. 5. 2012, s ti€innosti od 1. 8. 2012
na obdobi 6 let

5. Koncepce Zékladni Skoly na obdobi 2012 — 2018 ze dne 27. 8. 2012

6. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za skolni rok 2009/2010 z 30. 8. 2010

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 z 21. 9. 2011

8. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 z 21. 9. 2012

9. Autoevaluac¢ni zprava za rok 2008/2011

10. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Mame k sobé bliz platny od
31. 8.2007

11. Skolni vzd&lavaci program SD pfi ZS Liberec, Na Vybé&zku platny od 31. 8. 2007

12. Plan DVPP ve §kolnim roce 2012/2013

13. Organizacni tad skoly ¢j. 2/2009 ucinnd od 28. 8. 2009 s prodlouzenou ucinnosti
k 28.8.2011

14. Provozni tad ¢j. 2/2007 platny od 1. 9. 2007

15. Organizacni fad Skoly ¢j. 1/2007 platny od 3. 9. 2007

16. Provozni fady uceben, SD, SJ odbornych uceben

17. Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevi ¢j. 2/2008 ucinna od 29.
8. 2008 s prodlouzenou ucinnosti k 5. 1. 2012

18. Traumatologicky plan ¢j. 2/2004 u¢inny od 2. 5. 2004 s prodlouZenou ucinnosti
k5.1.2012

19. Organiza¢ni smérnice — Provozni #ad SD, Provozni tad $kolni knihovny, Provozni
fad jazykové a hudebni ucebny u¢inné od 1. 9. 2012

20. Plan kontrolni a hospitaéni €¢innosti 2012/2013 s Planem hospitaci a Hospitacnimi
zaznamy

21. Skolni t4d ze dne 31. 8. 2012 v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani a
chovani zaki

22. Zapisy z pedagogické rady od 26. 8. 2010 do 19. 11. 2012

23. Rozvrh hodin tfid a vyucujicich na Skolni rok 2012/2013

24. Ttidni vykazy a katalogové listy slozky Zakti 1. a 9. ro¢niku

25. Ttidni knihy na Skolni rok 2012/2013

26. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli o nejvy$$Sim dosaZzeném
vzdélani

27. Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2012/2013

28. Individualni vzdélavaci plany 10 zaka ve Skolnim roce 2012/2013

29. Kritéria pro piijimani zakl k zdkladnimu vzdélavani do 1. roéniku ve Skolnim roce
2013/2014 ze dne 11. 1. 2013

30. Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013

31. Plan ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci, Skolni rok 2012/2013

32.Ro¢ni plan EVVO na Skolni rok 2012/2013

33. Zapisy z jednani skolské rady od 20. 6. 2011 do 24. 9. 2012

34. Kniha trazti vedena od roku 1996 a Zaznamy o trazech

35. Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing L. a II. ve Skolnim roce

36. Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 21. 1. 2013

37. Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

38. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 1. 2013

39. Slozka Zadosti o finanéni piispévky roku 2011/2012

40. Slozka — Vedeni tcetnictvi a mzdové agendy pro dotaci ¢. 1298/21/7.1.4/2010 na
projekt Penize EU Skolam — zkvalitnéni vyuky

41. Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm na rok 2011
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42. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011
43. Hlavni ucetni kniha rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 30. ledna 2013

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka, v.r.

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka, v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 31. ledna 2013

Mgr. Jarmila Placha, feditelka Skoly, v.r.


mailto:csi.l@csicr.cz

Liberecky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-55/13-L

Pripominky reditelky Skoly

14.2.2013 Ptipominky nebyly podany.





