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Charakteristika

Zakladni skola Na Pohodu (déle ,skola*) vykonava ¢mnost zakladni Skoly a Skoli druziny.
Od minulé inspekéni ¢innosti v dubnu 2017 doslo k navyseni nejvy$siho povoleného poctu
zakt v zakladni Skole z 50 na 140 a ve Skoli druziné z 20 na 64 ucastnikii zajmového
vzdélavani (dale jen ,zaci). Od Skolntho roku 2018/2019 realizuje $kola svou ¢innost
v mist¢ poskytovaného vzdélavani ndm. B. Martinti 2951/5, a od $koliho roku 2025/2026
také na adrese P. Jilemnického 2854/2, Hodonin, kde se nachazi osmy a devaty ro¢nik.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se v deviti tfidach zikladni Skoly vzdélavalo 114 Zzaka (z toho
jeden zik se vzdélaval formou individudlniho vzdélavani a Ctyfi Zdci v zahraniCi), coZ je
vyrazné navySeni od minulé inspekéni Cinnosti, kdy Skola realizovala vyuku pouze na
prvnim stupni. Z celkového poctu je piiblizné 19 % zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami a jeden Zak je s odlisSnym matefskym jazykem.

V disledku nartstu poctu zaka Skola navysila i pocet oddéleni Skolni druziny. Zajmoveé
vzdélavani bylo Zakim poskytovano ve dvou oddélenich Skoli druziny s odpolednim
provozem, V nichz bylo zapsano celkem 57 zaku.

Skola nemé svoje stravovaci zafizeni. Skolni stravovani je smluvné zajisténo od roku 2021
Vv Integrované stredni Skole Hodonin, piispévkové organizaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®), ktera je zaroven predsedkyni spolku Kaleidoskop z. s.
a ziizovatelkou Skoly, pisobi na vedoucim pracovnim mist¢ od ledna 2021. Srozumite Iné
zpracovana koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025-2030 vénuje dostateGnou pozornost
kazdé casti Skoly. Vychazi z analjzy souCasného stavu a zpétné vazby vSech aktéri
vzdélavani. Obsahuje jasné propojeni poslani skoly, vize a konkrétnich cilt. Hlavni diraz
v pedagogické oblasti je kladeny na moderni metody wyuky, wellbeing, formativni
hodnoceni, rozvoj celeho tymu a komunity. Kli¢ovym cilem je prostorova stabilizace
anasledné rozsiteni kapacity, coz se i pres rizné komplikace Skole dafi. Strategické fizeni
je zalozeno na principech modelu Kvalitni Skoly, ktery slouzi feditelce jako efektivni nastroj
pro nastaveni piehledné struktury a vyvazené spravy vsech sledovanych oblasti Skolniho
zivota. Ve Skolnim roce 2025/2026 je napliovani strategie zaméfeno na vztahy mezi
ucastniky vzdélavani, soustavné a trvalé vytvateni bezpecného prostiedi. Skola je pro svij
kvalitni  individualizovany  piistup  k zakim  vyhledavana  zakonnymi  zastupci
a doporucovanad Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména v praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Skola je si pfitom védoma nutnosti pribé&né vyhodnocovat své
kapacitni a personalni moznosti.

Realizovana fidici a kontrolni ¢innost provadéna feditelkou a jeji zastupkyni se zamétuje na
pozadované¢ nalezitosti spojené s organizaci chodu Skoly. Dodrzovani pedagogickych
postupti Vv zakladnim vzdélavani sleduji mj. formou cilenych hospitaci, pedagogim
poskytuji zpétnou vazbu, ktera poztivné ovliviiuje kvalitu poskytovaného vzdélani. Ve
Skolni druziné¢ se vSak jedna pfevazné o neplanované kratké orientani vstupy, cozneni zcela
optimalni pro zvysovani kvality pribéhu zajmového vzdélavani. Organizacni i praktickou
vyhodou je, ze nékteré vychovatelky dopoledne vykonavaji pozici asistentek pedagoga, maji
tak piehled o Zzacich s potfebou podpiirnych opatieni.

Pedagogové si vzajemné na pravidelnych tydennich intervizich ptedavaji poznatky
0 vzdélavani zaku, pribézné vyhodnocuji pokrok, dosazené vysledky nebo spolecné hledaji
pficiny netspéchu, sdileji zkuSenosti ve vyuzivani modernich metod a forem vyuky. Vedle
oficidlnich komunikacnich kanali skoly vyuzivaji pedagogové pro operativni predavani
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informaci skupinu na sociélnich sitich. Trvaly osobni kontakt pfispiva k rychlému feSeni
vSech podstatnych zaleZitosti a bezodkladnému piijimani u¢innych opatieni. Zasadni okruhy
ve vzdélavani nebo chodu organizace jsou projedndvany pedagogickou radou, jeji jednani
jsou zaméfena na zlepSovani podminek vzdélavani s dirazem na rozvoj potencidlu kazdého
zaka.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se fidi zpracovanym planem a vychaz z potieb
uCiteltl, organiza¢nich a finanénich moznosti $koly. V tomto roce bylo zaméfeno na aktuéini
témata prevence rizikoveho chovani a moderni formy wyuky. Poznatky z navstivenych kurzi
si vyuCujici vzajemné predavaji.

Skola zpracovala $kolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, ktery vykazoval
nedostatky a nebyl proto dostate¢nym nastrojem pro planovani a realizaci vyuky. Ucebni
osnovy pro druhy stupefi neobsahovaly charakteristiku vyuCovaciho piedmétu — jeho
obsahové, Casové a organizaéni vymezeni, specifické informace o pfedmétu dulezité pro
jeho realizaci, coz je zadouci zejména s ohledem na skute¢nost, ze do vyuCovaciho piedmétu
spole¢nost a svét je integrovand tada riznych vzdélavacich obort. V ucebnich osnovach pro
druny stupeni schazely vychovné a vzdélavaci strategie: spole¢né postupy uplatiiované na
urovni vyuCovaciho predmétu, jimiz ucitelé cilen¢ utvareji a rozvijeji kliCové kompetence
zakt. 'V celém Skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani s vyjimkou
vyuCovaciho predmétu informatika na prvnim stupni nebyla rozpracovana klicova
kompetence digitalni. Vzd€lavaci obsah jednotlivych vyuCovacich predmétd (Skolni
ocekavané vystupy a k nim pfitazené uCivo) nebyly rozpracované do jednotlivych roc¢nikda,
ale byly prezentované pouze souhrnné za celé obdobi druhého stupné, coz neumoznovalo
efektivné planovat a sledovat jejich postupné napliiovani ani dosazeni na konci devatého
roniku. S tim souvisela také neprikaznost Udajii 0 poskytovaném vzdélavani a jeho
pribéhu v tiidnich knihich vedenych v minulém a tomto $kolnim roce. Skola hojné vyuziva
moznosti  pedagogické intervence v podobé predmétu specialné pedagogické péce jako
vyuCovaciho predmétu, ktery je realizovan v disponibilnich hodinach danych ramcovym
ucebnim planem a zapoCitdva se do maximalniho poctu povinnych vyuc¢ovacich hodin, avSak
jeho wvzdélavaci obsah nezapracovala do Skolntho vzdé€lavaciho programu. Formalni
nedostatky byly zjiStény dale ve Skolnim fadu, Skolnim vzdéldvacim programu pro zdjmové
vzdélavani a ve vnitinim Fadu $kolni druziny. Reditelka je odstranila v prib&hu inspekéni
¢innosti.  VySe uvedené nedostatky svéd¢i o tom, ze kontrolni ¢innost vedeni $koly nebyla
V této oblasti dostatecné Ucinna.

Poradenské sluzby na standardni trovni zajistuje zastupkyné feditelky, kterd soucasné
vykondva ¢mnost vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. Predmét specidlné
pedagogické péce realizuji specialni pedagozky, které vSak do Skolniho poradenského
pracovisté¢ nejsou zaclenény. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté je kvalitné
zpracovana a piehledné vedena, vsichni pedagogové jsou dobie seznimeni s doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni a individudlnimi vzdélavacimi plany zakd, informace jsou
predavany na spole¢nych poradéch. I ptesto, ze vysledky a dopady poradenskych sluzeb jsou
cilené vyhodnocovany, byla ve vystupech zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami
zaznamenana rozdilnd kvalita uplatiovani podpirnych opatieni jednotlivymi pedagogy,
postupy je tfeba sjednotit. Vychovna poradkyné uUCelné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Skola zabezpetuje pribbé&mé napliovani planovanych aktivit
preventivniho programu i ve spolupraci s externimi partnery, predev§im Oblastni charitou
Hodonin, jednotlivd témata Casto prolinaji vyukou. Piitomnost zaki s narocnym chovanim
se odrazi v tfidnich kolektivech. Vzijemné vztahy v tfidnich kolektivech jsou prub&zné
sledovany pfedevSim tfidnimi ucitelkkami a v pfipadé¢ ziSt€ni problémi je poskytnuta
metodiCkou prevence intervence napi. formou rozhovoru se zidkem nebo zafazenim vhodné
aktivity pro tfidu. Identifikovana byla napi. verbalni agrese, posmésky, nieni véci,
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kyberSikana. Individudlni piipady narocného chovani Zzika Skola feSila ve spolupraci
se zakonnymi  zastupci, pomohla zajistit externi psychologickou pé¢i. Kariérovému
poradenstvi se v aktualnim Skolnim roce nové vénuje feditelka Skoly. S nartstajicim poctem
tiid a zdkd Skoly se jevi jako vhodné delegovani specializovanych c¢innosti na dalsi
pedagogy.

V oblasti materialnich podminek se skola postupné rozsitila na tii mista poskytovaného
vzdélavani, kdy budovy sdili s dalsimi Skolami a $kolskymi zafizenimi. VSechny tfidy jsou
rozdélené na Cast vyukovou a ¢ast umoziujici aktivity ve skupinach aindividualnich ¢innosti
S tloznym prostorem pro didaktické pomticky, knihy, ucebnice a seSity jednotlivych Zaku.
K dispozici je vybavend télocvicna pronajimdna od Zakladni a praktické Skoly Hodonin,
venkovni prostor s lavicemi a stoly k wyuce. Prubémé probiha modernizace didaktické
techniky —aucebnich pomicek. VSechny prostory Skoly jsou vhodné vybavené
a prizpisobené potiebdm vzdélavanych 7kl a druhtim vykonavanych Cmnnosti.

Obé€ odd€leni Skolni druziny sidli v kmenovych tfidach prvniho stupné s relaxacni zonou.
Vybaveni hrami, stavebnicemi, knihami a vytvarnym materidlem poskytyje zakim dostatek
moznosti pro odpoéinkové, tvofivé i vzdélavaci aktivity. Skolni druZina vyuziva pravidelnd
také venkovni hfiSt¢ v okoli Skoly a Skoli dwvir, coz rozSiftuyje moznosti pro pohybové
a rekreacni aktivity zaki.

Skola spolupracuje s dakimi $kolami podobného typu, se kterymi mize sdilet své
ZkuSenosti, realizuje rizné vylety a exkurze, preventivni programy. Mnoha akci Skoly se
mohou UCastnit i zadkonni zastupci, ktefi jsou aktivnimi a klicovymi partnery Skoly. Vedeni
Skoly vénuje nalezitou pozornost zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti zakl pfi
vzdélavani a souvisejicich Cinnostech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nymi znaky sledované wyuky bylo pozitivni a respektujici klima projewjici se
piijemnou atmosférou, vzajemnymi nekonfliktnimi vztahy, které se odrazily i ve vysledku
dotaznikového Setfeni v pribéhu inspekce. Dospéli jsou vnimani jako poztivni vzory
s ochotou naslouchat a prizplisobit vyuku zakim (responzivni vyuka), reagovat na jejich
prani, pocity, zajmy a potfeby. Vzijemna oteviena a aktivni komunikace zejména v rannich
kruzich a blocich budovala dovednost komunikovat, diskutovat a srozumitelné se
vyjadfovat. V bezpecném prostiedi se chyba ménila z negativné vnimaného jevu na efektivni
nastroj uceni a rozvoje. Podpora kritického mysleni prohlubovala schopnost analyzovat
informace, objektivné je posuzovat a formulovat opodstatnéné zavéry. Uéinnost
vzdélavaciho procesu byla efektivné podpofena vywzivanim aktivizujicich metod
¢mnnostniho a prozitkového uceni a dalsich metod z riznych pedagogickych smérti (napf.
Montessori, vyuka matematky metodou profesora Hejného, geneticka metoda cteni aj.).
Systematicky — podporovana pestrd nazornost za vywziti nejriznéjSich  pomicek
a didaktickych technik slouzila k tomu, aby abstraktni pojmy, sloZité procesy a teoretické
informace byly pro zaky konkrétni, srozumitelné a zapamatovatelné. Zvysovala motivaci
7akt k u€eni, udrZeni pozornosti a propojeni teorie s praxi. DosaZzeni cile hodiny bylo
pravidené shrmnovano jak uciteli, tak zaky, ktefi prokazali velmi dobré vyjadiovaci
schopnosti. Vyuziti formativni zpétné vazby, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni vedlo
zaky K posileni zodpovédnosti a samostatnosti v procesu uceni, kdy aktivné vyhledavali
cesty ke zepSeni ZkuSenosti zredlného zivota a mezipfedmétové vztahy pomahaly
pochopit uceni v SirSich souvislostech a kontextu. Podpora asistentem pedagoga,
diferenciace a poskytovani podplrnych opatfeni efektivné napomahalo zajistit individudlIni
piistup a maximalni rozvoj osobniho potencidlu kazdého Zika.
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Pribéh vzd€lavani na prvnim stupni si udrzel vybornou turoven, vyuka byla kvalitativné
vyrovnana a vyucujicimi peclivé piipravena. VyuCujici vhodné stiidaly aktivity a pracovni
mista a zafazovaly relaxacni a pohybové ¢mnosti, ¢imz efektivné predchazely tmavé zakt
a udrzovaly jejich pozornost. Kromé frontdlni vyuky byla pravideln¢ zafazovana samostatna
prace zakid nebo jejich spoluprace v mensich skupinach, pii které byla vyrazn¢ posilovana
schopnost zaka aktivné feSit zadané ulohy, rozdé€lit si role a efektivné spolupracovat.
Vysledky prace byly nasledné zdatfilou formou prezentovany pred tiidou, coz vyznamné
prispivalo k rozvoji komunika¢nich schopnosti zakl. Vyucujici umély navazat na znalosti
a dovednosti zakt zskané 1 v ramci neformdlniho vzdéldvani. V pribéhu vyuky byl
vhodnym  zpGsobem podporovan rozvoj funkénich gramotnosti Zakl (Ctenafské,
matematické, informa¢ni, pfirodovédné a socidlni), jejich logického mysleni, vyjadiovacich
schopnosti a kreativity. Zaci byli vedeni k vytvafeni hypotéz, analjze zplisobti feSeni,
podnécovana byla jejich predstavivost, radost z objevovani, rozvijena jemnia motorika
a koncentrace. Respektovani nastavenych pravidel (socidlnich a komunikac¢nich) vyznamné
pfispivalo k vytvafeni pifjemného ucebniho prostredi. Pro ziky s rychlejSim pracovnim
tempem C¢i nadané mely vyuCujici pfipraveny rozsitujici aktivity. Hodina télesné vychovy
probihala v tandemu dvou uciteli a dvou asistentek pedagoga a zvolenymi aktivitami
podporovala rozvoj télesné zdatnosti i socialnich kompetenci ziku, véetné schopnosti
kooperace.

Sledovana vyuka integrovaného piedmétu Spolecnost a svét na druhém stupni (zahrnujici
| piirodovédné predméty) méla charakter pozorné sledovaného vykladu, ktery byl zdatile
doplnén demonstraénimi pokusy a propojen se zkuSenostmi zakli z redlného Zivota.
Ctenafska gramotnost byla podpofena praci s Viastnimi skripty. Zaci vyuZivali slovniky
a encyklopedie jako zdroj informaci, prezentovali své referaty pied celou tfidou. Béhem
sledovaného bloku nebyly vyuzity digitdlni technologiec a nebyla patrmad diferenciace
vzdélavaciho obsahu ani zadavanych tkoli. V matematice bylo patrné propojeni Hejného
metody s tradicni vyukou. Portfolio zakti devatého ro¢niku obsahovalo velké mnozstvi
pracovnich listh z matematiky, zatimco v jinych pirodovédnych oborech bylo zastoupeni
mensi. Diferenciace v devatém ro¢niku byla realizovana volitelnym mmnoZzstvim spoéitanych
uloh. Ve sledované wyuce piedmétu specialné pedagogické péce probihalo procvicovani
Ctenaiskych dovednosti. Specidlni pedagozka poskytovala kvalitni zpétnou vazbu a pomoc
pfi praci stextem zaméfenou na plynulost Cteni, trénink cteni s porozuménim a rozvoj
paméti. Schazela zde diferenciace zadani podle individudInich potieb zaku.

Ve skoli druziné nabizené aktivity piispivaly k relaxaci zakd, k rozvoji jejich socidlnich
a pracovnich kompetenci. VSichni méli prostor pro volbu ¢innosti dle vlastniho zajmu.
Zapojovali se do vytvarnych aktivit, spoleCenskych a konstrukénich her. K podpote
piirodovédné gramotnosti vyrazné pfispivaly pravidelné¢ realizované besedy s pracovnice mi
stiediska voIného casu, které zakim zajimavym zpisobem prezentovaly rizné Zivocichy.
Pravidelné¢ zatazovany pobyt venku umoziioval rozvoj pohybovych dovednosti ziki
a ZlepSovani jejich fyzické kondice.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V oblasti hodnoceni individudlnich vysledkii vzdélavani zakh Skola vyuzivd netradi¢ni
postupy, jejichz zdkladem je zohlednéni individudlnich ptedpokladii kazdého Zaka a respekt
k jeho jedine¢nosti, nedochazi k porovnavani zakovskych vykont. Vysledky vzdélavani
7ak jsou ovefovany prostiednictvim standardnich evaluaénich nastrojii (testy, uUstni
oveéfovani znalosti), vlastnimi hodnoticimi nastroji a postupy (diagnostické testy, hodnoceni
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projektovych vystupil aj.). Externi zplsoby testovani trovné vysledkii vzdélavani zakl skola
systematicky nevyuziva.

K zajisténi informovanosti zikonnych zastupci o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaku
Skola vyuzivad vice nastrojii (mesicni e-maily, tydenni plany, pisemnosti zakd, individudlIni
konzultace, neformalni setkavani na akcich $koly). Dvakrat ro¢né probihaji tzv. tripartitni
setkdni s cilem zhodnotit individualni pokrok Zaka v danych oblastech a prodiskutovat
eliminaci pfipadnych problémil. Analyzou dostupnych podkladi piedlozenych skolou je
vSak ziejmé, ze prubézma informovanost zidkonnych zastupci v n€kterych rocnicich
a predmétech (zejména pifrodovédného charakteru) neni kontinudlné a dostatecné
zajiStovana. Do procesu hodnoceni jsou ve velké mife zapojovani i samotni Zici, ktefi kromée
kazdodenniho slovniho sebehodnoceni realizuji i mésicni pisemné sebehodnoceni. Jsou tak
systematicky vedeni k sebereflexi své prace a je u nich dobfe utvaien pocit zodpovédnosti
za vlastni uceni. Sebehodnotici aktivity jsou podpoteny portfolii, k jejichz vedeni jsou Zici
motivovani od prvniho ro¢niku.

Na jednanich pedagogické rady je pravideln¢ sledovan pokrok kazdého zika, popf. obtize
vzdélavacitho 1 vychovného charakteru, na které Skola reaguje adekvatnimi opatfenimi.
Pozornost je vénovana zakim s rizkem Skolni netspéSnosti, kterym je v piipadé potieby
nabizeno doudovani. Zaci jsou hodnoceni slovné. Ve sledovaném obdobi poslednich tii
Skolich rokd primémé 75 % zakt prospélo s vyznamenanim a 25 % prospélo.
Neprospivajici zaky Skola nemd, neomluvend absence se nevyskytuje. V pifpadé vyssi
absence, jejiz pfi¢inou jsou zdravotni divody, $kola spolupracuje se zkonnymi zastupci
scilem umomit vzdélavani ve specifickych podminkach zika. Ojedinély vyskyt vysoké
absence, vykazujici prvky skrytého zaSkolactvi, Skola u¢nné fteSila. Kézeniska opatfeni jsou
ukladana vyjimecné, a to v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka.
Pochvaly jako vychovné opatieni Skola nevyuziva, pedagogové ziky pozitivné motivuji
a ocefiuji béhem vyuky. Skola sleduje tisp&snost Zakl pii pfijimacim Fizeni na stiedni Skoly.
V minulém Skolnim roce bylo 100 % zakl pfijato na Ctyflet¢ maturitni obory dle jejich
preferenci (gymnazia, uméleckd Skola, primyslova Skola). Na zikladé¢ analyzy vysledkl
piijimacich zkousek Skola zpracovava opatieni, ktera vedou ke zkvalitiovani vzd€lavaciho
procesu a Uspésnosti zakll v navazujicim vzdélavani.

Skola dostateéné podporuje rozvoj individualniho nadani Ziki. Do vyuéovaciho procesu
zatazuje pro nadané zaky diferencované ukoly, motivuje je K zapojeni do soutéZi na Skolni,
popt. regiondlni urovni (Pythagoridda, Matematicky klokan, d¢&jepisnda olympiada,
olympidda z ceského jazyka). Pro zdky prvniho a druhého roéniku organizuje krouzek
anglického jazyka. Vhodné podminky pro posilovani kliCovych kompetenci, zskdvani
novych poznatkii a zkuSenosti Skola zakum vytvaii exkurzemi, vylety, besedami, kulturnimi
a sportovnimi aktivitami. Dilezitou roli hraje 1 projektova vyuka, ktera zahrnuje kratkodobé
a dlouhodobé projekty na urovni roc¢nikii ¢i celé Skoly. Spolu se Skolou organizuje Skolni
druzina pro rodice tvoiivé dilny a dalsi tematicky zaméfené aktivity.

Zavéry
Vyvoj skoly
Od minul¢ nspekéni ¢mnosti v roce 2017 doslo:
— ke zméné na pozici feditelky Skoly
— ke zvySeni poctu zakl a pedagogh
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k rozsiteni Skoly o dalsich sedm ro¢nikti a stim souvisejicim navySenim poctu tiid
a oddéni Skoli druziny a zvySeni poctu mist poskytovaného vzdélavani

Silné stranky

Uplatiiovani pestrych forem a cinnostnich metod vyuky, podpofenych rozmanitymi
ucebnimi pomtickami, zvySovalo zijem zikd o vzdélavani a zajistovalo jejich aktivni
pfistup pfi vyuce. (4.2)

Zatazované¢ sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni podporovalo schopnost ziku

reflektovat vlastni icizi praci a podilet se na rozhodovani. Tento piistup posiloval jejich
zodpovédnost, samostatnost a sebekontrolu. (4.3)

Soustavné plisobeni na socidlni a osobnostni rozvoj zakt a individualni podpora kazdému
Zakovi jim umozituje dosahovat maximalniho ucebniho pokroku. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani nebyl v souladu s ramcovym
vzd€lavacim programem pro zakladni vzdélavani a neposkytoval tak dostateCnou oporu
pro planovani wyuky. (1.2)

Systém ptedavani informaci o pribchu a vysledcich vzdélavani byl jen ¢astecné efektivni.
(1.3)

Rezervy v kontrolni ¢innosti vedeni Skoly neumoznovaly identifikovat nedostatky ve
sté¢zejnich dokumentech S$koly a pruzné na né reagovat adekvatnimi opatfenimi. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Doplnit skolni vzdélavaci program o chybé&jici ¢asti, zejména charakteristiku vyucovacich
predméti druhého stupné, integraci klicové kompetence digitalni, rozpracovat vzdélavaci
obsah vyucovacich predméti do jednotlivych ro¢nikli ¢i jinych vhodnych casovych
usekt, disledné sledovat naplnéni ocekavanych vystupt.

Zapracovat predmét specidlné pedagogické péce do Skolntho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani.

ZabezpeCit GCinnou  kontrolni  ¢innost v oblasti  vedeni zakladni  pedagogické
dokumentace (napi. tfidnich knih), aby Udaje o pribéhu vzd€lavani byly vzdy uplné
a prukazné.

Zajistit pravidelnou a systematickou hospitaéni ¢innost ve Skoli druzingé s cilem
poskytovat vychovatelim cilenou zpétnou vazbu a zvySovat kvaltu zijmového
vzdélavani.

Hledat dalsi moznosti srovnani celkovych vysledki vzdélavani zaku.

Promyslet a nastavit systém informovanosti zakonnych zastupcli o pribéhu a vysledcich
vzdélavani Zzaku tak, aby jim byly pfedavany pribézné a prokazatelné mnformace ve vSech
vyucovacich predmétech a vSech roc¢nicich.
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Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu mspekcni
¢innosti)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dokumentace Skolni druziny

Pisemnosti zaki, zakovska portfolia, sesity s osobnimi tydennimi plany — vzorek
Vysvédceni za 2. pololeti Skolntho roku 2024/2025 (vzorek)

Hodnoceni vysledkt piijimacich zkousek v roce 2024/2025

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu inspek&ni
¢innosti)
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8.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly (hospitatni zdznamy
za Skolni rok 2025/2026, 2024/2025— vzorek)

9. Informace o Skole (elektronicky $kolni informa¢ni systém Edupage, webové stranky)

10.  Dokumentace Kk posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho stravovani
a zajisténi bezpecnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusného inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka

Mgr. Marcela Hanakova, Skolni mspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracownice

19. 12. 2025
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