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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi, naplnovani Skolnich vzd€lavacich programii a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,§kola) vykonavé ¢innost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni
druziny. Sidli v rozsahlém arealu étyt propojenych budov.
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Vyuka v ZS se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
S motivaénim nazvem ,,Uz vim ...%.

K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo 470 zaka (naplnénost 81 %) v 1. — 9.
roéniku v jednadvaceti tfidach. Skola k témuz datu vzdélavala 71 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych =zatizeni
nebo vysledku vlastni pedagogicke diagnostiky. Podle individualniho vzdélavaciho planu se
vzdélavalo 30 zakh a osm zaktl s odliSnym matetfskym jazykem s jazykovou bariérou, pro
které skola zpracovava plany pedagogické podpory. V poslednich ¢tyfech letech se celkovy
pocet zakt Skoly mirn¢ zvysuje.

Zajmové vzdélavani ve kolni druzing je uskute¢iiovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Pojd’ si s ndmi hrat, ucit se a poznavat!“. V Sesti odd€lenich je aktudlné€ zapsano
176 zakt (84 % naplnénost). Skola organizuje dal§i volnoGasové aktivity zaki
prostiednictvim mimoskolni ¢innosti (cca 10 zdjmovych krouzk).

Skolni stravovéani v budové $koly zajistuje $kolni jidelna, kterd je samostatnym pravnim
subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka spliiuje kvalifika¢ni piedpoklady, ve funkci je osmym rokem. Plany vedeni skoly
se soustied’uji na soustavné zlepSovani kvality zakladniho vzdélavani. Koncepce se prioritné
zamétuje na vyuku cizich jazykd a informatiku. Realizace koncepce je vétSinou uspésna
ve zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Skola nema jasné definovanou strategii
rozvoje Skolni druziny.

Skola pfi realizaci cilti zakladniho vzdélavani aktivné spolupracuje se ziizovatelem a s fadou
organizaci formou pofadani akci, které vhodné obohacuji vzdélavani zaka napi. v oblasti
vyuky cizich jazyki nebo finanéni gramotnosti. Skole se nedafilo v lofiském $kolnim roce
dostateén¢ aktivizovat zakovskou samospravu, kterd vykondvala svou cCinnost spise
formalné a nesystematicky. Efektivni je rozvijeni socilnich kompetenci Zaka napt. formou
adaptaénich pobytt Sestych ro¢nikt ZS.

V ramci utvafeni socialnich a persondlnich kompetenci Gc¢astnikli zajmového vzdélavani
Skolni druzina aktivné spolupracuje se vS§emi sloZzkami zachranného systému (napf. potadani
exkurzi). Jsou organizovany pravidelné spoleéné akce srodi¢i a Skolou (Sportovni
dopoledne, Vanocni tvofeni). Pro rodice a déti potfddd mimoSkolni aktivity (Zabavné
soboty).

Vedeni ma ucelné rozdélené kompetence, motivuje uditele k sebereflexi i ke kolegialni
spolupréci. Nedostatky byly zjistény ve slovnim hodnoceni Zaka na vysvédceni.

Hospitacni ¢innost vykondva vedeni Skoly (feditelka a jeji zastupkyné). ZjiSténé poznatky
feditelka vyhodnocuje a promitd do opatieni sméfujicich ke zkvalitnovani vzdélavani.
Zéznamy z hospitaci dokladaji jejich zaméfeni na dulezité aspekty vzdélavani (napi. uvadéni
nového vyucujiciho, spolupriace ucitelli a asistenti pedagoga, skladba a struktura
vyuc€ovacich hodin). Jen ojedinéle vSak pedagogové sdileji své zkuSenosti pii vzajemnych
hospitacich. Zaznamy z jednani metodickych organt vypovidaji o projednavani prevazné
organizacnich zalezitosti, chybi v nich nastaveni vnitinich pravidel a sjednocovani
vzdélavacich postupd.

Pedagogicky sbor (33 ucitelti, 11 asistenti pedagoga, Sest vychovateld) je stabilni. Jedna
vychovatelka nesplituje podminky odborné kvalifikace, pfislusné vzdélani se dopliuje

2019/2020 2



studiem. Reditelka doloZila, ze odborné kvalifikovaného pracovnika hleda. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vyzaduje zlepSeni v oblasti $kolni druziny. Vzdélavani ucitelt je
prioritné zaméteno na vyuzivani metod a forem prace, kladem je spolecné vzdélavani ucitelti
a asistentli pedagoga. Prilezitosti ke zlepSeni je zaméfit dal§i vzd€lavani na vyuziti
hodnoceni zakl ucitelem. Funk¢ni je piedavani informaci z externich vzdélavacich akci
ostatnim pedagoglim a samostudium, pro néz jsou feditelkou stanovena jasna pravidla.
Kladem je spole¢né vzdélavani ucitell a asistentii pedagoga.

Snahu $koly o minimalizaci vyskytu rizikového chovéani zakti podporuji pfimétené (jejich
schopnostem a v&ku) nastavena pravidla chovani ve ttidach. Ve vSech tiidach probihaji
preventivni programy, adaptacni a pohybové aktivity, tfidnické hodiny. Jsou zajisStovany
namétové zaméfené besedy, exkurze, navitévy akci. Skola mé zpracovana jasna pravidla
prevence i feseni vSech forem rizikového chovani, ktera v§ak nedodrzovala.

Rozvrh vyucovacich hodin je sestaven ucelné s respektem k zasadam duSevni hygieny.
Systém dohledu nad Zaky byl v dobé& inspekéni &innosti funkéni. Zaci jsou prokazatelnd
poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole i mimo ni, cilené jsou vedeni
k upeviiovani zasad bezpecnosti, o cemz svéd¢i skutecnost, ze za posledni tfi roky pocet
urazl nestoupa. Signaly rizikového chovani zaki Skola sleduje, ale neuplatituje vzdy ucinné
postupy a opatfeni k zamezeni takového chovani. Systém zpétné vazby mezi Skolou a rodici
neni vzdy efektivni.

Cilena podpora zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zajisténa aplikaci doporuceni
ze skolského poradenského zafizeni realizaci a vyhodnocovanim individualnich
vzdélavacich pland nebo plant pedagogické podpory. Vychovna poradkyné na pravidelnych
poradach nebo osobné informuje ulitele o potiebnych postupech prace s témito zaky.
Pii vyuce v$ak byla mira jejich vyuzivani nizka. Uginn& probiha vyuka pfedméti specialng
pedagogické péce ajsou uplatnovany ucelné¢ formy pedagogické intervence. Vychovna
poradkyné ma kvalitn€ nastavenou spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a aktivné
s nim spolupracuje.

Materialni podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich programii (ZS a $kolni druziny)
jsou dobreé. Interaktivni a audiovizualni technika byla pfi hospita¢ni ¢innosti zpravidla
efektivné vyuzivana. Zazemi vétSiny uceben je funkéni, podporuje vyuku. Negativem je
absence jazykovych uceben. Umisténi Skolni knihovny v samostatné mistnosti vytvaii
piiznivé podminky pro praci s knihou a vyuku literarni vychovy. Velmi dobré zézemi ma
Skola pro vyuku télesné vychovy, vyuziva dvé télocviény, venkovni sportovni areél
a multifunk¢ni hiiste.

Pét ze Sesti oddéleni Skolni druZziny ma vlastni hernu. Ve vSech oddé€lenich je vyhovujici
prostor pro zdjmové vzdélavani. Vybaveni Skolni druziny a vyuZzivani dalSich prostor Skoly
umoznuje bezproblémové napliovani Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni druzinu.

Cinnost 8koly je finanéné zajistovana ze statniho rozpodtu a z rozpoltu zfizovatele.
P#inosem pro $kolu byla dotace z projektu MSMT ,,Sablony*, ktera byla vyuZita zejména na
persondlni podporu pro specialniho pedagoga, tandemovou vyuku, doucovani zaku
ohroZenych Skolnim netspéchem, vzdélavani pedagogickych pracovnikt a ndkup ucebnich
pomucek. Finan¢ni prostiedky efektivné prispivaji ke zlepSovani podminek pro plnéni
Skolnich vzdélavacich programti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stanovené vzdé¢lavaci cile vyuky hospitovanych pifedméti odpovidaly veéku zak.
Pedagogové vychéazeli zjejich dosavadnich znalosti a zkusenosti. Uvodni motivace
a seznameni s programem hodiny byly a¢elné vyuzity ve vétSiné zhlédnuté vyuky. Vyuka
probihala v pfijemné pracovni atmosféte, pfevazovala neformalni a oteviend komunikace,
zaci zpravidla respektovali dohodnutd pravidla chovéani. VétSinou se vyjadiovali
kultivovang, vzajemné si naslouchali, projevovali ochotu k feSeni nastalé problémové
situace. Ucebnice, pracovni listy, obrazovy materidl a zakovské prezentace byly ve
vyucovaci hodiné obvyklym informaénim a pracovnim nastrojem. Uc¢itelé vétSinou nabizeli
&innosti, které posilovaly u zakt pozitivni sebevédomi. Zaci projevovali pfiméfenou aktivitu
a dobfe spolupracovali mezi sebou i s vyu€ujicimi. Pfiobtizich ucitelé zakim prevazné
poskytovali u¢innou pomoc. Dusledna ve vSech hodinach byla prace s chybou. Vyucujici
vhodn¢ uplatnili frontalni vyuku, méné zaradili kooperativni Cinnosti realizované
ve dvojicich a smysluplnou praci ve skupinach. Uéelné bylo vyuzito praktické procvi¢ovani
s opakovanim ¢innosti a praci stextem. Pouze v mens$i ¢asti hodin bylo realizovano
vyhledavani informaci. Vyuka nebyla ve vétsiné predmétt dostateéné diferencovana
a individualizovana podle piedpokladt a potfeb zakl. Béhem inspekéni Cinnosti ucitelé
oceniovali vysledky zakl pfedev§im Ustné. Hodnoceni nebylo az na vyjimky zaméfené na
pokrok zakl a postradalo jasnou argumentaci nebo neprobéhlo viibec. Vyucujici Casto
pribézné pouzivali pochvalu, zafazovanim pohybovych a relaxacnich ¢innosti vhodné
podporovali pozornost zakl. Zavéretné zhodnoceni uciteli i zéky, sebehodnoceni
avzajemné hodnoceni bylo uplatiiovano jen ojedinéle. Spoleénymi znaky vzdélavani
v hospitovanych hodinach byl formalni a zfidka se vyskytujici strukturovany zavér hodin.
Provdzané byla do vyuky zafazovadna témata z oblasti prevence rizikového chovani,
zdravého zpusobu Zivota a dopravni vychovy.

Organizace vzdélavani prvniho stupné ZS byla béhem inspekce spravné nastavena
a odpovidala podminkam $koly. Spole¢nymi znaky vyuky bylo zaméteni vzdélavacich cilt
zejména na upeviiovani znalosti a dovednosti zaku z piechozich ro¢nikti a na adaptaci.
Ditiraz byl kladen na utvrzeni ¢i ovéfeni pochopeni vSemi zaky. Vedle nejcastéji uplatnéné
frontalni vyuky zafazovali u€itelé i dal$i u¢inné metody a organiza¢ni formy prace. Vétsinou
vSak vyuka postradala aktivizujici prvky, napf. srovnavéni, vyvozovani ¢i samostatné
objevovani novych poznatkl.. Vyucujici neuplatiiovali mezipfedmétové vztahy. Didakticka
technika aucebni pomicky prozvySeni nazornosti nebyly dostate¢né vyuzivany
k prezentaci uciva. Ve struktuie hodin vhodné uplatiiovali ucitelé prostor pro prubéznou
ucelnou zpétnou vazbu. V prubéhu vzdélavani byly zaznamenany nedostatky v Urovni
pracovnich navykl a dovednosti Zakli — nespravné sezeni, neporadek na lavici a ve tfidach,
neptesnost a nedplnost v pisesmnych zéznamech.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni byla uplatnéna tcelnd podpora zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami prostfednictvim ¢innosti asistentli pedagoga, pii které byla patrna
jejich uéinna metodicka podpora Eleny Skolniho poradenského pracovisté a spolupréce
s vyuCujicimi. Nebyly ale dusledné zatazovany dalsi potiebné pedagogické metody
a postupy (napf. logopedickd nebo pohybova cvifeni, vyuZziti ndzornych materidld,
specialnich u¢ebnic, uc¢ebnich a kompenzacnich pomucek aj.).

Vyuka ¢eského jazyka a spolecenskovédnich predméti na druhém stupni byla vedena
odborné spravné, prevaznd cast méla promyslenou strukturu, vétSinou byla zahijena
vhodnou aktivizaci zakt. V poloviné hodin ucitelky systematicky individudlné pfistupovaly
k Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, respektovaly jejich moznosti, v ptipadé
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tempo. Frontalni vyuka byla nejcastéji kombinovana s fizenym rozhovorem, ale s praci ve
dvojicich a kooperativni vyukou ve skupinach jiz méné. Ojedinéle byly uplatnény prvky
formativniho hodnoceni zaki. Podptirné materidly a didakticka technika byly ve vétSing
vyucovacich hodin efektivné vyuzity. Vyznamnou cast vyuky ucitelky veénovaly praci
s textem. Hodiny zaméfené na opakovani mluvnice a pravopisu byly vedeny v abstraktni
rovin¢ bez nalezité motivace. Pii vyuce d&jepisu byli zaci vhodné smérovani k porozumeéni
historickym souvislostem.

Hospitovana vyuka cizich jazykii méla riznou kvalitu v zavislosti na odborné Urovni
pedagogut. Ucitelé pti komunikaci cizi jazyk castecné vyuzivali a vétSinou U¢inné rozvijeli
fetové dovednosti zakd. Zaci byli vedeni k samostatnému vyjadiovani, ne vzdy se to
podatilo. Vyuka byla pievazné frontalni, zafazena byla i prace ve dvojicich. Samostatna
prace a skupinova ¢innost se nevyskytla. Pedagogové kladli u zakt duraz na spravnou
vyslovnost, rozvoj slovni zasoby, procvicovani gramatiky. Nektefi zaci projevovali
pfiméienou aktivitu, jini vSak ziistavali pasivni. Vyjimeéné byly vyuzivany mezipredmétové
vztahy. Vzajemné hodnoceni se neobjevilo, zaznamendna byla snaha o sebehodnoceni zaki.
Rozvoj schopnosti komunikace v cizim jazyce piihodné doplituji poznavaci exkurze
a vyjezdy do zahrani&i. Zaci a ugitelé se kazdoroéné zapojuji do projektovych &innosti (napf-
Anglicka snidan¢) anglické Skoly v piirodé nebo olympiady v anglickém jazyce.

Vyuka pfirodovédnych pfedméti a matematiky se vyznacovala vhodnym uplatnénim
nazornych pomicek (pfikladné pii demonstra¢nich pokusech). Zvolené metody a formy ve
sledovanych hodinach podporovaly u zakt principy environmentalniho mysleni a jednani.
Pozitivem vyuky chemie byl promysleny piistup pedagoga. Nékteré hodiny postradaly vétsi
iniciativu zakt a pro piirodovédné piedméty charakteristické prvky objevovani. Frontalni
vyuka matematiky byla v mensi ¢asti hodin vhodné¢ kombinovana s praci ve dvojicich,
pfipadné ve skupindch. Byly preferovany formy cinnostniho uceni a rozvoj logického
mysleni. Vyraznym prvkem byla ¢asta samostatna prace zakt a prace s chybou. Opakovani
a procvicovani uciva bylo rozsifovano o nové poznatky, poskytovalo oboustrannou zpétnou
vazbu.

Asistentky pedagoga vytvately zakiim na druhém stupni ZS piiméfenou podporu, motivaéné
je povzbuzovaly a vedly je ke spravnému feseni.

Skolni druzina nabizi G¢astnikim pestrou a hravou &innost, vede je ke smysluplnému
vyuzivani volného ¢asu. Jednotlivé ¢innosti jsou Casové vyvazené a vychazeji
z individualnich potieb a zajmu ucastnikd. Pii sledovanych aktivitach tcastnici pracovali
individualné¢ nebo ve skupindch. V pribéhu téchto ¢innosti byly rozvijeny predevsim
kompetence socialni, pracovni, feSeni problémi a predstavivost. K jednotlivym aktivitam
byli Gcastnici ucelné motivovani a prib&zné slovné pozitivné hodnoceni. Vychovatelky
zapojuji tcastniky do tematicky zamétenych projekti, jejichz cilem je podpoftit u nich rozvoj
vyse uvedenych kompetenci, véetné ochrany ptirody. V ramci ¢innosti ucastnici vyuzivaji
rizné stolni spolecenské hry, vhodné relaxacni, sportovni a rukodélné ¢innosti. V prib&hu
vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou nabizeny tzv. zajmové skupiny pokryvajici Siroké
spektrum vzdélavacich aktivit (napt. Joga, Pfirodovédny krouzek, Minihazena).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zjistovani vysledkt vzdélavani vedeni Skoly provadi pozorovanim, hospitacemi,
hodnocenim vysledki soutézi, rozhovory s uciteli, zaky a jejich zakonnymi zastupci, sleduje
prabéznou 1 pololetni klasifikaci ¢i slovni hodnoceni. Vysledky vzdélavani zakia jsou
projednavany v predmeétovych komisich a v pedagogické rad¢. Pozitivem je vyhodnocovani
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napliovani individualnich vzdé€lavacich plani a piijiméni opatieni ke zlepSeni vzdélavacich
vysledka zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola mé funkéni systém sledovani vyvoje hodnoceni jednotlivych zaki. Zakam s rizikem
neuspésnosti ve vzdélavani na zakladé vysledkt pedagogické diagnostiky nabizi zpravidla
ucinnou podporu. Systém prevence Skolni neuspeSnosti je funkéni (spoluprace s rodici,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, douc¢ovani, pedagogicka intervence). V rdmci projektu
MSMT Sablony I. a I1. probiha dou¢ovani zaka a pii ¢innosti §kolni druZiny pracuje krouzek
douCovani. Ve srovnani s minulymi dvéma Skolnimi roky se zvysil podil Zzaku
s vyznamenanim a klesl pocet zakli neprospivajicich. Vychovna opatieni skoly (pochvaly,
kazenska opatieni) jsou uplatiiovana v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
Nejcastéji skola fesi nevhodné chovani ke spoluzdktim opatfenimi k posileni kdzn¢. Dafi se
nalézt vhodné postupy, které zakiim pomahaji, opatfeni jsou pifevazné ucinna.

Skola cilené pracuje s talentovanymi zaky, poskytuje jim optimalni podminky k rozvoji.
Usp&sni 7aci se zO&astiuji predmétovych soutéZi a olympiad. V lofiském $kolnim roce
nejlepsiho umisténi dosahli Zaci v anglickém jazyce (1. misto v okresnim kole) a v soutéZzi
mladych zdravotnikd (3. misto okresnim kole). Velmi Gsp&$ni byli v okresnim kole florbalu,
kosikové ¢i vybijené.

Vsichni pedagogové ucelne podporuji aktivity zamétené na socialni, obcansky a osobnostni
rozvoj zakd.

Nekteré projevy rizikového chovani zaki (nasili, ublizeni na zdravi, koufeni, vandalismus
a zaskolactvi) Skola fesi ve spolupraci se zakonnymi zastupci a odborniky specializovanych
instituci (stfedisko vychovné péce, Skolska poradenska zafizeni, organ socidlné pravni
ochrany ditéte aj.), avSak jen ¢astecné ucinng. Pedagogové pracuji se zaky individudlng,
rizikovy jev vSak nedokazou v nékterych piipadech spravné pojmenovat, vyjasnit a u¢inné
vytesit. VétSinou Uspésné zaky motivuji a nacvicuji s nimi zadouci chovani s cilem zmirnéni
nebo neopakovani nevhodného chovani. Naznaky Sikany a Sikanu se $kole opakované
nedafilo dutsledné fteSit, pedagogové spolupracovali nekoordinované, bez supervizni
¢innosti, pfijimali jen jednotliva opatfeni misto systémovych.

K informovani rodi¢l o vysledcich vzdelavani zaka dostatecné slouzi elektronicka zakovska
knizka.

Vysledky tc€astnikli z4jmového vzdélavani ve Skolni druziné odpovidaji cilim stanovenym
ve $kolnim vzdé&lavacim programu i jejich osobnim mozZnostem. Ugastnici jsou dostate¢nd
motivovani k ziskavani novych informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou
také systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti
I individualnich zajmd, coz je =zfejmé z vysledk predev§im spolecenskych
a environmentalnich akcich. Skolni druZina se zO¢astnila celostatni soutéZe ,,Srdce s laskou
darované®, jejiz ndplni je podpora tradi¢nich lidskych hodnot, tymové prace a rozvoj
tviir¢ich dovednosti ¢astnikd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- nedostatky zjisténé predchozi inspekéni Cinnosti byly odstranény

- vyrazné se zlepSily materialni podminky
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Silné stranky

Skola Gsp&sné realizuje mnozstvi aktivit podporujici spolupraci s vnéjsimi partnery,
které maji pozitivni dopad na vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

pedagogové pii vyskytu projevi rizikového chovani postupuji nekoordinovang,
nedostate¢né spolupracuji pti sledovani tfidy a vyvoji vztahii mezi zaky

nizka mira diferenciace a individualizace vyuky dostatecné nezohlediiuje vzdélavaci
potieby a moznosti zaka

Skola nesystémové piistupuje k feSeni rizikového chovani (Sikany), Uc¢innost
pfijatych opatfeni je nizka

nedostatky v pedagogickém fizeni vyuky maji negativni vliv na kvalitu vyuky
(nedostate¢né vyuzivani ucelnych forem zavére¢ného hodnoceni)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

dostatecné diferencovat vzdélavaci nabidku umoznujici plné vyuziti vzdélavaciho
potencialu zakt

analyzovat pri¢iny netispéchu pfi feseni rizikového chovani, zvysit ucinnost opatieni
k jeho eliminaci

ucinn¢ koordinovat spolupraci pedagogu pfti feSeni rizikového chovani zaki

dostate¢né poskytovat zaktim zpétnou vazbu efektivnim vyuzitim riznych forem
hodnoceni jejich préace

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni $koly Jana Palacha v Kutné Hofe, Jana Palacha 166,
284 01 Kutna Hora ze dne 17. kvétna 2019

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-
20333/2018-2, ucinné od 1. zafi 2018

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, vydané Mestem Kutnd Hora,
¢j. MKH/030370/2012, s t¢innosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 31. ¢ervence
2018

Usneseni ¢. 264/18 Rady mésta Kutna Hora — potvrzeni feditelky Skoly ve funkci na
dalsi Sestileté obdobi s Gi€innosti od 1. srpna 2018
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, aktudlni stav

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Uz vim..., u¢inny od 1. za¥i 2016
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Pojd’ si s ndmi hrat, ucit se a pozndvat,
ucinny od 1. zafi 2019

Skolni #ad ZS, G¢inny od 1. zaii 2017 ke dni inspekce

Vnitini ad $kolni druziny, i¢inny od 1. zati 2019 ke dni inspekce

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Ttidni vykazy pro 1. a 2. stupeti ZS

Zapisy z jednani vychovné komise, Zapisy z jednani s rodiéi, Skolni roky 2017/2018
az 2019/2020

Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad, Skolni rok 2018/2019 ke dni
inspekce

Hospitace vedeni skoly, $kolni rok 2018/2019

Plan prace ZS, $kolni rok 2019/2020

Personélni dokumentace Skoly, ke dni inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2019/2020 a Dlouhodoby plan
dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt

Udaje o Planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve $kolnim roce
2017/2018 a 2018/2019

Koncepce rozvoje skoly 2015 — 2018 a 2018 - 2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika, aktudlni stav ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogickych pracovniki, skolni rok 2019/2020
Dokumentace zjiSt'ujici a hodnotici vysledky vzdélavani, skolni rok 2018/2019
Doklady o pfijimani zdkt k zékladnimu a zdjmovému vzdélavani rozhodovani
0 prestupech zakt z jinych skol a povoleni odkladu povinné $kolni dochazky pro
Skolni roky 2018/2019 ke dni inspekce

Komisionalni zkousky ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, Skolni roky
2017/2018 az 2019/2020

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, 1. a 2. stupefi ZS, $kolni
roky 2018/2019 a 2019/2020

Kniha urazi, Skolni roky 2017/2018 az 2019/2020 ke dni inspekce

Revizni a kontrolni zprava télocviéného naradi ¢. 91/3 ze dne 11. biezna 2019
Inspekéni zprava, &j. CSIS-2664/13-S, z 20. prosince 2013

Webové stranky Skoly http://www.zsjp.kutnahora.cz

Ugetni zavérka k 31. prosinci 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zasSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stredocesky
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inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, skolni inspektor, vedouci

: Y , Antonin Smrz v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Zdenka Cihakova, $kolni inspektorka Zdenka Cihakova v. r.
PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka Jarmila Téthovav. r.
PhDr. Jana Pavlova, Ph. D., 8kolni inspektorka Jana Pavlovav. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Dana Nulickova v. r.

V Praze 1. fijna 2019

Datum a podpis feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava DrabeSov4, feditelka Skoly Jaroslava DrabeSova v. r.

V Kutné Hofte 21. fijna 2019

2019/2020 9



