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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a wsledkt  vzdélavani podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribehu a vysledki vzdelavani Zikd v oblastech
vymezenych specifickymi Ukoly PHU podle § 174 odst. 2 pism. a) $kolského zakona.

Inspek¢ni ¢innost byla zaméfena na obory vzdélani 23-45-1/02 Letecky mechanik, 26-41-
L/01 Mechanik elektrotechnik a 26-51-H/01 Elektrikaf.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stifedni skola elektrotechniky a strojirenstvi, Jesenickd 3067/1, Praha 10
(dale ,8kola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny — wvydejny v souladu se
zapisem Vv rejstitku $kol a Skolskych zafizeni. Skola poskytuje vzdélavani denni formou
celkem ve 12 oborech vzdélani. Jedna se o obory zakon¢ované maturitni zkouskou (Ctyfleté
obory) a zavére¢nou zkouskou s vyucnim listem (tiilleté obory).

Nejvyssi povoleny pocet zakti neni piekrocen. K 30. 9. 2015 navstévovalo Skolu ve 26
tiidach 546 zaka, z toho 372 zakl Ctyfletych a 174 tidletych obort vzdélani.

Specifikem $koly je vzajemnad prostupnost mezi jednotlivymi obory a moZnost dana zakovi
ucinit konec¢nou volbu oboru na konci prvniho ro¢niku.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Systém fizeni vychazi zredlné a srozumitelné koncepce rozvoje Skoly podporujici
vzdélavani v oborech zaméfenych na strojirenstvi, telekomunikace, elektroobory a dopravu.
K uskutectiovani koncepCnich zaméra prispivaji na vyborné Urovni realizované partnerskeé
vztahy s profesnimi svazy a dalsimi subjekty, které umoziuji reagovat na potieby trhu prace,
zavadét nové technologie do odborné vyuky a zakim zprostiedkovat dilezité informace
0 moznostech jejich budouciho profesniho uplatnéni. Piikladné uskute¢iiované partnerské
vztahy se kvalitativné promitaji zejména do odborné slozky vzdélavani, napliiovani profilu
absolventa, profesniho riastu uciteli odbornych piedméti a zkvalithovani podminek
vzdélavani. Zaméry koncepce jsou napliovany prostiednictvim dobfe zpracovanych
Skolich vzdélavacich programi.

Realizace vyuky na dvou mistech klade vyssi naroky na jeji organizaci a koordinaci
pedagogickych procest. Promyslené a efektivni zajisténi teoretického a praktického
vzdélavani je wysledkem vyborné twrovné fizeni Skoly. Reditel stanovil transparentni
pravidla, vytvofil velmi dobie fungujici systém pravidelnych porad a k fizeni pedagogickych
procesu zavedl funkéni mechanismy. Vhodné delegoval kompetence na Své Zzastupce,
predsedy predmétovych komisi a vedouci uéitele odborného vycviku. Nastaveny
vicestupiiovy systém fizeni umoziuje optimalni fungovani Skoly i zapojeni pedagogickych
pracovnikti do planovani. Systematicka spoluprace s externimi odborniky z praxe je
pfinosnd pro odborné vzdélavani a je dllezitou zpétnou vazbou pro posouzeni Urovné
a kvality jak odborné (profilové) ¢asti maturitni zkousky, tak zavére¢nych zkousek.

Efektivitu fizeni zvySuji vytvotfené nastroje kontroly, jejichz prostfednictvim vedeni Skoly
wyhodnocuje uroven vzdélavani, kvalitu prace pedagogi i materialni podminky pro vyuku.
Kvalita vzdélavani je posuzovana Cetnou hospitacni Cinnosti, na které se podili predsedové
predmétovych komisi. Vychazi z ptedem stanovenych priorit, zavéry z ni jsou podkladem
pro piijimani konkrétnich opatieni ke zlepSeni.

Vedeni $koly voli partnersky piistup k zaktim, zakonnym zastupcim a vytvaii odpovidajici
prostor pro konstruktivni dialog mezi vSemi aktéry vzdélavani. Informacni systém odpovida
velikosti Skoly. Pedagogim, zakiim a jejich rodicim nabizi komfort pfesahujici bézny
standard. Zavedené zptsoby informovani poskytuji uitelim aktudlni a detaini piehled
0 ¢innostech pro nasledyjici obdobi i pfistup k dokumentim Skoly. Pfestoze jeho tézisté
spo¢iva ve vyuzivdni modernich komunika¢nich technologii, dutlezity prvek v ném
predstavuje osobni kontakt.

Koncepéné je pristupovano k utvareni personalnich podminek. Pedagogicky sbor (63
pedagogt)) je dlouhodobé stabilizovany. Z celkového poctu internich pedagogickych



pracovnikii spliuyje podminky kvalifikace 70 % uciteld. V ostatnich piipadech se jedna
prevazné o velmi  zkuSené, tuzce specializované a vysoce erudované odborniky.
Z vywCujicich bez kvalifika¢nich pifedpokladti si 42 % dopliuje pozadované vzdélani
odpovidajicim studiem nebo vyuCuji na zikladé zakonné wyjimky (vék a dlouhodobé
odborné zkusenosti a pedagogicka praxe ve wyuce daného piedmétu). Z ptimého pozorovani
predev§im odborné wyuky (teoretické a praktické vyuCovani) bylo ziejmé, Ze jejich
ZkuSenosti a znalosti jsou nezastupitelné a chybé&jici pedagogické vzdelani neovliviiuje
negativné vyuku. Kladn¢ je hodnoceno tsili feditele pii ziskdvani novych odborné
kvalifikovanych uciteli. Zplsob ziskdvani zac¢majicich uciteli praktického vyuCovani z fad
vlastnich absolventii je systematicky a pro Skolu pifinosny. Diky promyslené poskytované
metodické podpoie je jejich uvadéni do praxe tspésné. Odbornost vyucyjicich koresponduje
S predméty, které vyuCuji, coz kvalitu vzdélavani zvySuje. Na utvafeni persondlnich
podminek se vyraznou mérou podili dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které
zohlediiuje priority Skoly, jeji aktudlni potfeby 1 potfeby jednotlivet. UCitele pfistupuji
K svému profesnimu rozvoji vesmes aktivné, o ¢emz svéd¢i mira jejich zapojeni do dalsiho
vzdélavani. Prohlubovani odbornosti je v mnoha pfipadech zajiténo ve spolupraci se
socialnimi partnery (proskolovani uciteli piimo u firem).

Materialni vybaveni Skoly ptedstavuje velmi dobré podminky pro napliovani citi zejména
v odborném vzdélavani. Obnova a rozvoj materialné technickych podminek  jsou
realizovany pikladnym zptisobem. Skola je postupné dovybavovana udebnicemi, odbornou
literaturou, ucebnimi pomickami, modernim technologickym zafizenim, vypocetni
technikou atd. Cast piistrojového vybaveni, strojnfho zafizeni, ucebni pomicky (napf.
letecké motory, stavebnice pro elektroobory, méfici a zabezpeCovaci technika) a nckterd
odborna skoli pracovist¢ (CNC centrum, diny, odborné ucebny, laboratofe) jsou na
wyborné Urowvni. Kvantitativni i kvalitativni posun zaznamenalo wvybaveni pedagogu
vypocetni  technikou, uceben teoretické wyuky moderni didaktickou technikou a
rekonstrukce Wi-Fi sité. Postupné provadéna modernizace laboratoii a uceben praktického
vyuCovani umoziiuje seznamovat zaky s nejnoveéjSimi trendy a Vv redlném prostiedi ziskavat
znalosti a dovednosti napt. v oblasti sd€lovaci a zabezpeCovaci techniky a programovani
CNC stroji. Odlouc¢ené pracovisté strojirenskych dilen ma starsi, ale fink¢ni vybaveni, ktere
nijak neomezuje kvalitu odborného wvycviku. ZkuSenosti a nadSeni odbornych uditeld se
mnohdy promitaji do piistupu a kvality praci zaka a jejich motivace. Vysledkem takového
usili je napf. zhotoveni v podminkach Skoly unikdtniho trenazéru Zelezni¢nich
ZabezpeCovacich systémii nebo fady ucebnich pomicek pro vyuku leteckych mechanikt
(funk¢ni model letadla, ucebni sady technologickych postupil). Zna¢na pozornost je rovnéz
vénovana ZlepSovani zizemi pro zaky (Satny, socidlni zafizeni, relaxace).

Skola vytvati pro zdravy fyzicky a psychicky wwvoj zakd bezpeéné prostfedi Nejvy3si
prioritou je ochrana zdravi zakt v praktickém vyucovani. Souvisejici dokumentace je
vedena pozadovanym zptsobem. P#mé sledovani praktické wwuky ukézalo, Ze zaci dodrzuji
nastavend pravidla, pokyny bezpec¢nosti prace pro dané pracovisté, pouzivaji piedepsané
pracovni odévy a ochranné pracovni pomiicky. ZAci jsou vedeni k chapani bezpecnosti prace
jako soucasti péce o zdravi své 1 spoluzakl. Dohled nad ziky pfii vykondvanych ¢mnostech
je disledny.

Kvalitu vzdélavani poztivné ovlivitluje zodpovédné hospodafeni s financnimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, od zizovatele, z rozvojovych programi a prostiedky
ziskané na podporu odborného vzdélavani. Vedeni Skoly se dafi zajiStovat piijmy
z doplikkove ¢innosti (prodej vyrobkid a sluzeb v ramci produktivni ¢innosti zaki, pronajmy
nebytovych prostor, lektorskd ¢mnost), ale 1z dalSich zdrojt.



Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou sroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Koncepéné pojaté odborné vzdélavani spolu s piiznivymi podminkami  wyuky vede ke
kvalitnimu napliiovani profiu absolventa. Profesni piiprava zaku je na velmi dobré drovni a
vytvati optimalni pfedpoklady pro uplatnéni absolventli na trhu prace nebo pro studium na
vysokych skolach (absolventi Ctyfletych obort).

Odborné vzdelavani je organizatn¢ a metodicky propracované, jeho pribéh smétuje
k pozadovanym cilim. Didaktické postupy odpovidaji charakteru vyu¢ovanych piedméta.
Praktickd slozka vzdélavani se mimo jiné vyznacuje vhodné volenym individualnim
pfistupem, ktery je dan narocnosti zadanych ukoli a schopnostmi zikd, ¢imz jim je
poskytovan dostateény prostor pro samostatnou praci. Erudice vyuCujicich a jejich zaujeti
pro vyu¢ovany piedmét zaky zdafile motivuje a prohlubuje jejich zajem o zvoleny obor
i budouci profesi. Navaznost na teoretické pfedméty a zafazovani pikladt z praxe zvySuje
efektivitu  vyuky, Zzadklm umoziiuje upevnit si a prohloubit jiz zskané znalosti ZpUsob,
kterym si zaci osvojujii a rozvijeji odborné dovednosti a znalosti (odborné kompetence)
v praktickém vyuCovani je piikladny. Prakticka vyuka probihd jak ve Skolich pracovistich
(dilny, laboratofe, specialni pracovisté), tak v realnych podminkdch firem (u vyznamnych
partnerd Skoly). Po uvodni instruktdzi, véetné¢ upozornéni na bezpecnost prace, vzdy
nasledovala individudlni prace zakti na zadaném ukolu. Dodrzovani technologickych
postuptl bylo uciteli pribézné kontrolovano. Jako soucast odborného vzdélavani Skola nabizi
zakim moznost vykonat nékteré z certifkovanych zkouSek, coz zvySuje jejich
konkurenceschopnost na trhu prace. Osobni rozvoj zaka zejména jeho odborny rist probihaji
na vyborné drovni. Zaci prokazuji vysokou miru samostatnosti. Velkého posunu dosahuji
zaci jiz v prvnim roc¢niku tim, Ze ziskané dovednosti a védomosti umoziuji poméme vcasny
prechod z ruéniho na strojni obrabéni. Uginna podpora je poskytovana izikim talentovanym
&i s vy$8im zajmem o obor, coz dokladaji i uspéchy zikt v dovednostnich soutéZich. Skole
se dafi naplovat nejvysSi prioritu, a to pfipravit zaky po profesni strance tak, aby se co
nejlépe uplatnili na trhu préace. PInéni rozsahu odborného vzdélavani je peclivé sledovano a
vyhodnocovano. V ramci odborného vycviku Zici rovnéz vykonavaji produktivni praci, coz
krom¢ jiného posiluyje jejich motivaci, vede je k zodpovédnosti a dava jim pocit z dobie
vykonané prace. Z pribéhu sledovaného praktického vyuCovani je patmné, ze zici maji
vytvofeny potiebné pracovni ndvyky, ziskavaji a uplatfiuji smysl pro piesnost a
zodpovédnost. Rozsah vykondvanych ¢mnosti a kvalita zpracovani komplexnich ukolt
dokladaji velmi dobrou uroven osvojenych dovednosti Piiznivd pracovni atmosféra
dovrSyje vybornou trovenn odborného vzdélavani.

Charakteristickym rysem wyuky teoretickych odbornych predméta je zdafilé propojovani
teorie spraxi. Vyuka je vedena jasné a srozumitelné S uplatnénim zisady nazornosti.
Didaktickd technika je vyuwZivana smysluplné. Z pouzitych forem pievazovala frontalni
wyuka, piiniz ¢innost ucitele byla v mnoha piipadech piili§ dominantni. V mensi mife byl
vyuZit iftizeny rozhovor. Zapojovani zakl a ziskavani zpétné vazby o mife osvojeného uciva
je nizké. Piilezitost ke zlepSeni nabizi zafazovani metod a forem, které by cilené aktivizovaly
7aky ve wyuce. Kladné je hodnocen diferencovany piistup, ktery je volen vzhledem ke
studjnim schopnostem Zaka.

Matematické vzdelavani je pojato zplsobem, ktery zikiim umoziuje ucivo pochopit,
procvicit a osvojit. Pedagogové vedou vyuku vécné spravné, systematicky podporuji logické
mySleni Zzakd, poskytuji jim dostateCny prostor pro vyjadieni, dotazovani a samostatnou
praci. Pievazuji tradicni metody, které se vzhledem k probiranému ucivu a napliovani cilt



vzdélavani ukazuji jako efektivni., Vhodné kombinovana frontdlni metoda s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci vytvarela dostateCny prostor pro prezentaci védomosti a
znalosti Zaku.

Vzdélavani v oblasti jazykové komunikace smétuje k osvojeni pouzivani spravné
terminologie, upeviiovani pravopisnych jevil, praci s informacemi a podpoie vyjadiovacich
schopnosti zakl.. Zvolené metody a formy vyuky (frontdlni vyklad, fizeny rozhovor,
samostatnd préace s pracovnimi listy a sesity) vétsinou odpovidaji charakteru probiraného
uéiva astanovenym vzdélavacim ciltim. Uinnost vyuky zvySuje udelné vyuzivani
didaktické a audiovizualni techniky (wyukové prezentace, poslech), cilené zafazované
mezipfedmétové  piesahy 1 propojovani probfraného uciva s praktickymi piiklady.
Pozitivnim znakem navstivenych hodin byla piizniva atmosféra podporujici uéeni, zaci maji
zazitd pravidla postupu prace a piirozené komunikace s uCiteli Nastaveny systém doméici
piipravy piispivd k upeviovani jejich studijnich navykll. VyuCujici obcas zatazuji Cinnosti
podporujici vzajemnou spolupraci zaka (partnerskd a skupinova prace), ale v mensi mite
vyuzivaji motivaéni a formativni funkci hodnoceni a jen ojedinéle zapojuyi Ziky do
vzajemného hodnoceni. V ¢asti vyucovacich hodin byly zvolené metody i formy prace méné
efektivni (frontalni procvicovani zadanych ukoli), coZ se projevovalo niz§i motivaci
nékterych zaki a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuky. Absence diferencovanych
ukold s ohledem na rozdiné studijni predpoklady zaki a chybgjici zpétna vazba o splnéni
vzdélavaciho cile (zavéreCné shrnuti) CasteCné snizovaly ucmnost vzdélavaciho procesu.
Vétsina uciteli dba na jazykovou kulturu a koriguje nespisovné vyjadiovani zaku.

Vyuka v hodindch ceského jazyka a literatury podporuje rozvoj komunikaé¢nich dovednosti
72kt vpisemném 1 mluveném projevu. Systematické procviCovani  gramatick ych
I syntaktickych  jevl, propojovani slohovych a literarnich ukoli napomahd ZakGm
K prubémé piipravé na maturitni zkousSku (didakticky test). V ramci prace s uméleckym
textem  prokazuji  Zaci dobrou uroven  znalosti  literarnévédné  terminolo gie,
schopnost interpretovat literarni dilo a dokladat sva tvrzeni z textu. Mimotadné zdafila byla
hodina literatury ve 4. rocniku, ktera promyslen¢ aktivizovala vSechny ziky (vyuziti metod
kritického mysleni, ukéazek beletrie a po&itatovych her). Zaci efektivné spolupracovali pii
feSeni problémovych ukoli (tzv. sklddankové uceni) a samostatné prezentovali zadand
témata v rdmci skupin. Dostate¢né také vyuzili prostor k zamySleni a zhodnoceni svého
pokroku prostfednictvim netradi¢ni formy sebereflexe v zavéru hodiny.

Didaktickou propracovanosti se vyznaCovala vyuka anglického jazyka. Zatazovani
aktivizacnich metod podporuje dynamiku hodin, pribéznou motivaci 7kl a jejich pruznéjsi
interakci s vyuCujicim. PromySlené stiidani ¢innosti (samostatnd préce s pracovnim seSitem
nebo pracovnimi listy, prace ve dvojicich, didaktické hry) sméfuje k procviceni
gramatickych tvar a K rovnomérmému rozvoji produktivnich a receptivnich feovych
dovednosti. U¢innost vzdélavani zvySuje vhodné vyuzivani audiovizualni techniky a
zafazovani prace s cizojazyénymi Gasopisy. Zaci, zejména ve vy§sich roénicich, prokazuji
odpovidajici urovenn komunikativnich dovednosti, schopnost porozumét zadavanym
otdzkam a pohotové reagovat. VyuCujici vhodné vyuzivaji praci s chybou a dasledné
usmériuji neptesnou vyslovnost nékterych zakt. V jednom piipadé byla u¢inné¢ uplatnéna
motivacni funkce hodnoceni zndmkou.

Vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programim md ocekdavanou uroveri, oblast
praktického vzdélavani je na vyborné urovni.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Funkéni poradensky systém napomaha zaktim ke zvladnuti narokt stiedoskolského
vzdélavani a pispiva k eliminaci jejich studijni netisp&snosti a rizikového chovani. Uginna
podpora je Zdkim poskytovana jiz pii zahdjeni studia. Pravidelné¢ vyhodnocovany adaptacni
kurz 1. ro¢nk slouzi k utvafeni poztivnich vztahi v nové vznikajicich kolektivech
a monitoringu piipadnych vztahovych problémi. K aklimatizaci Zzaki ak posilovani tfidnich
| mezitfidnich vazeb pfispivaji periodicky zafazované akce v pribéhu studia (sportovni
kurzy, $kolni vylety, volocasové aktivity). Skola pravideln& vyhodnocuje studijni potencial
zakt 1. ro¢nik (vstupni a ro¢nikové testy z ¢eského, anglického jazyka a matematiky) a na
jeho zaklad¢ navrhuje nejvhodnéjs$i alternativy vzd€lavani (pfestup na méné naro¢ny obor)
a predchaz tak piipadnym studijnim problémim. Vychovni poradci (pro strojirenské obory
a elektroobory) ve spolupréci sostatnimi pedagogy identifikuji zaky s riziky studijni
netspéSnosti, vedou je k osvojeni spravnych studijnich navyka (tzv. efektivni uceni)
i k dislednému plnéni povinnosti. V prubéhu vzdé€lavani je zakim poskytovana pomoc pii
studijnich problémech individualng, formou konzultaci. K feSeni krizovych situaci Zakd,
zejména ze socialné znevyhodnéného prostredi, piispiva osobni piistup obou vychovnych
poradcil (poskytovani pravni pomoci, spoluprace se socidlnim kurdtorem). Standardni péce
je vénovana zaklim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale ,SVP*) a zikim
s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMJ*), ktefi jsou zarazeni do béznych tfid (k terminu
inspekce 54 zakl se SVP, tj. 10 %, 28 zakd s OMJ, tj. 5 %). Pii jejich identifikaci vychovni
poradci Uzce spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou a o jejich vzdélavacich
potfebach mformuji vyucujici

Kariérni poradenstvi podporuje dalsi oborovou profilaci Zzik a potencidlnim zajemctim
o studium nabizi testy profesni orientace. Ke zprostiedkovani pracovni nabidky piispiva
spoluprace s oborovymi podniky i zvefejnéni aktualni poptavky po pracovnich pozicich na
stankach skoly.

Dlouhodobé realizovana prevence socialn€é patologickych jevii vychazi ze vzijemné
spoluprace metodika prevence, vychovnych poradct a tfidnich ucitell. Konkrétni cile
preventivnim programu reaguji na potieby Skoly (protidrogovy program, posileni pravniho
védomi, Mldadez a kriminalita ve spolupraci s Policii CR). Tematicky zaméfené besedy
odrazeji specifika prevamé chlapeckych kolektivi (pouze 11 % divek) a soustieduji se
napiiklad na eliminaci agresivniho chovani (Fandime slusné, Riziko pro zacinajici ridice).
Nastaveny systém preventivnich mechanismii umozituje v€as zachytit negativni projevy
V chovani zaku i tfidnich kolektivi a zahdjit okamztou intervenci. Efektivnim nastrojem
k feSeni podchycenych problémi jsou mj. ¢etné vychovné komise. Na zaklad¢ jejich jednani
jsou navrhovana konkrétni opatfeni k nipravé. Utinnost realizovanych vychovnych postupii
doklada napf. snizeni poétu ziki s neomluvenou absenci 0 10 %. Skola diisledné uplatiiuje
jednotné nastavend pravidla pro hodnoceni chovani zakl. Pocet ukladanych kazenskych
opatfeni mirn¢ pfevySuyje pocet udclovanych pochval. Vedeni Skoly podporuje vyssi
motivaci zakll ke vzdé€lavani pravidelnym ocenovanim nejlepSich studijnich vysledki tiid
I jednotlived (prospéch, dochazka, reprezentace Skoly).

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje Systematickd kazdodenni prace pedagogi i véasna
mnformovanost zakonnych zistupcli. Vytvofeny jsou u¢inné mechanismy pro zjistovani a
hodnoceni celkovych iindividualnich vysledkt ziki. Kromé standardnich forem ovéfovani
dosazenych védomosti a znalosti jsou vyuzivany vstupni (Srovndvaci) testy a externi formy
testovani. Velkou pozornost Skola vénuje vysledkim vzdélavani u Zaka 1. ro¢niku.
Zodpovédné a systematicky jsou sledovany vzdélavaci pokroky zakia v odborné a praktické



pifpravé. Vedeni Skoly ma zajiSt€énu objektivni zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdelavani
umoziiyjici piijimat opatfeni ke zlepSeni.

Vysledky dosahované zaky V pribéhu vzdélavani koresponduji s vysledky u maturitnich a
zavéreénych zkousek. O velmi dobré Grovni odbornych znalosti a dovednosti i efektivité
odborného vzdélavani vypovida tspésnost zaki v narocné pojaté profilové ¢asti maturitni
zkousky. Dlouhodobé zapojeni Skoly do Metropolitniho programu podpory jazykové vyuky
(navySeni o1 vyuCovaci hodinu anglického jazyka ve 3. a 4. ro¢niku, konverzace ve
4. ro¢niku) zvySuje efektivitu piipravy zakti na spoleCnou c¢ast maturitni zkousky, coz
dokladaji vysledky vzdélavani zaku pii ukonovani studia. Vysokou miru osvojenych
odbornych kompetenci rovnéz dokladaji opakované Gspéchy zakt v odbornych soutézich.
Motiva¢n¢ pusobi ocenovani zaki za studijni uspéchy a reprezentaci Skoly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zé&sadni klady:

- koncep¢ni fizeni Skoly s pozitivnim dopadem na utvafeni a kvalitu podminek
vzdelavani, zplsob fizeni vytvaiejici oteviené prostfedi pro vzijemmou komunikaci
mez aktéry vzdélavani,

- organizace vzdélavani, provazanost teoretického a praktického vyucovani,

- kvalita praktického vyuCovani, odborné vzdélavani zohlediujici potieby praxe,

- podpora rozvoje osobnosti zaka piedevsim v odborném vzdélavani,

- rozvoj materidlnich podminek, zavadéni modernich technologii,

- prostupnost mezi jednotlivymi obory, systém sledovani vysledkti vzdé€lavani zaka
umoziujici dodatecnou volbu oboru vzdélani na konci prvntho ro¢niku,

- nastaveni informa¢niho systému vzhledem k zakonnym zastupctm,

- pikladnym zptsobem realizovand spolupréce s profesnimi svazy.
Navrhy na udrieni (zlepSeni) stavu:

- posilit vzdélavani pedagogh v oblasti metod a forem wyuky,

- systematicky analyzovat Uc¢innost metod a forem Vv teoretickém vyucovani.
Hodnoceni vyvoje

Pokracuje pozitivni trend ve zlepsovani podminek vzdélavani, v zavadéni modernich
technologii do praktického vyuCovani a Vv odborném rozvoji zakl. Vyrazné se
Zlepsila vybavenost Skoly moderni didaktickou technikou. Vysledky vzdélavani
vykazuji stabilni troven.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny schvalené usnesenim Zastupitelstva hl. mésta Prahy ze dne
17.9. 2009



2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-11399/2015-2 ze dne 23. 4. 2015 ve véci zipisu zmény
v Udajich vedenych v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni

3. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢j. SKU — 09/385/2006 ze dne 24. 11. 2005 (po
slouceni $kol)

4. Personalni slozky pedagogickych pracovnikii vedenych k terminu inspekéni Cinnosti

5. Portfolio vychovnych poradcii a metodika prevence vedené ve Skolnim roce 2014/2015
a 2015/2016 k terminu inspekce

6. Skolni matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni &innosti
Skokni #ad pro $kolni rok 2015/2016 platny od 1. 9. 2015

8. Skolni vzdélavaci programy obord vzdélani Elektrikaf, platny od 1. 9. 2009, Mechanik
elektrotechnik, platny od 1. 9. 2009 a Letecky mechanik, platny od 1. 9. 2011

9. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve skolich letech 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
10. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekce
11. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2015/2016

12. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2014/2015 a 2015/2016
k terminu inspekce

13. Kniha trazti vedena k terminu inspekce

14. Vykaz o stfedni $kole M8 k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015
15. Piehled Cerpani financnich prostfedka v roce 2015

16. Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2015

17. Vykaz zsku a ztraty za rok 2015

18. Finan¢ni vypotadani dotaci MSMT v roce 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lubo$ Bauer, skolni mspektor Bauer v. r.

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Stoklasova v. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Hradecky v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Vejdovska v. r.

V Praze 9. kvétna 2016

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Lumir Kymr, feditel Skoly V. Z. Jiranova v. r.

V Praze 19. 5. 2016



