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Termin inspekéni ¢innosti 1. 10. 2019 — 4. 10. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174

odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Charakteristika

Zéakladni $kola Praha 7, Korunovaéni 8 (déle ,$kola®, nebo ,,ZS“) poskytuje zékladni
vzdélavani a skolské sluzby Skolni druziny a skolni jidelny. Od minulé inspekce v roce 2014
se téméf zdvojnasobil pocet zakd, tfid i pedagogt. K terminu konani inspekéni ¢innosti se ve
Skole vzdélavalo 526 zakl ve 23 tfidach. Nabidku zajmového vzdélavani Skolni druZiny
vyuzivalo 299 castnikii. NejvySsi povoleny pocet zaki je téméf plné€ vyuzit.
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Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu vychazi z principi modelového
programu ,,Tvofiva S$kola“, zaméfuje se zejména na cCinnostni uceni, vyuzivani
mezipiedmétovych vztahl a projektového vyuCovani. Ve vyuce na prvnim stupni jsou
postupné aplikovany i dalsi alternativni pedagogické postupy, napi. prvky Montessori
pedagogiky, nebo vyuka matematiky podle metody prof. Hejného.

Skola je dlouhodobé fakultni §kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Skola funguje jako lokélni spoletenské a sportovni centrum, nabizi fadu vlastnich
volnoCasovych krouzki a klubG a poskytuje zazemi mnoha subjektim zaméfenym
na zdjmové mimoskolni aktivity pro déti a mladez.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) vykonava funkci dlouhodob&. Koncepce rozvoje $koly
je sdilena pedagogickymi pracovniky, rodi¢ovskou vefejnosti i ziizovatelem. Vychazi
z vyhodnoceni plnéni pfedchozich strategickych zamért, analyzy stavajicich podminek
i reflexe podnéttl a nazort zakonnych zastupct a zakd. Cast stanovenych cila se daii
realizovat, dokladem je trvaly zajem o vzdé¢lavaci nabidku, dlouhodobé fungovani skoly
jako vzdélavaciho stfediska pro tvoifivé uceni, kvalitni a pestrd nabidka volno¢asovych
aktivit i podnétné vzdélavaci prostiedi. Piestoze se vzd&lavaci program ZS zamétuje
na alternativni postupy, nejsou vzdy piislusné vzdélavaci strategie efektivné vyuzivany pii
vyuce. Skolni vzdélavaci program je prib&zné novelizovan formou dodatki, ale nékteré
uvedené udaje nejsou aktualni, dokument neni pro pedagogy a zakonné zastupce zaka zcela
ptehledny.

Nastavena organiza¢ni struktura (feditel, jedna zastupkyné, vedouci vychovatelka $kolni
druziny) neodpovida velikosti $koly, dostate¢né nereaguje na narust poctu zaku a tiid.
V dusledku toho neni provadéna kontrolni ¢innost systematicka, coz se projevuje v rozdilné
kvalité¢ vyuky jednotlivych pedagoghi i v ucinnosti podpory poskytované zakam
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, nadanym, nebo ohrozenych Skolni netspé$nosti.
Jako poradni organ fediteli slouzi pedagogicka rada, ktera fesi pedagogické zalezitosti,
organizaci vzdélavani i provoz skoly a projednava zasadni pedagogicke dokumenty.
Zékladni vzdélavani zajistuje 38 pedagogl, ¢innost $kolni druziny 13 vychovatelek.
Podporu zakim poskytuje 15 asistentl pedagoga a tii specialni pedagozky. K terminu konani
inspekce Sest pedagogickych pracovniktl nespliovalo predpoklad odborné kvalifikace pro
vykonavanou ¢&innost. Reditel dolozil, Ze je zaméstnava v nezbytném rozsahu a po
nezbytnou dobu a ze kvalifikované pedagogické pracovniky hledd. Zaméieni dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z jejich potieb (vEetné vedeni $koly) a potieb
Skoly (napf. ¢innostni u¢eni, metodika a didaktika pfedmé&tl, chovani zaki, podpora zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, Skolska legislativa), podporuje napliiovani
vzdélavaciho programu. Pii inspek¢éni ¢innosti vak bylo zjiSténo, Ze néktefi ucitelé nabidku
dalsiho vzdé€lavani efektivné nevyuzivaji, nebo neaplikuji ziskané kompetence a poznatky
ze vzdélavacich akci ve vyuce. Spolupraci pedagogti i sdileni zkuSenosti podporuji vzajemné
hospitace a vyména didaktickych materiald.

Vedeni Skoly se ve spolupraci se ztizovatelem dafi zajisStovat stav materidlnich podminek
umoznujici realizaci koncepce a Skolnich vzdé€lavacich programili. Vybaveni Skoly
pomuickami a didaktickou technikou je kvalitni, ne vzdy je ale efektivné vyuzivano. Skolni
druzina uskuteciiuje ¢innosti v upravenych tfidach prvniho stupné a Gceln€ vyuziva i dalsi
ucebny (telocvicnu, pocitacovou ucebnu), zahradu a hiisté. Pro dalsi rozvoj ale Skola nema
dostatek prostor, schazi napt. dalsi kmenové a odborné uc¢ebny, samostatne tiidy pro skolni
druzinu. Financovani Skoly umoziuje jeji plynuly chod.
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Spoluprace se zakonnymi zastupci zakd je na vyborné trovni. Skola vytvaii dostatek
ptilezitosti pro vzdjemnou komunikaci srodi¢i zakl, pii vychovné vzdéldvaci praci
dlouhodobé efektivné vyuziva dobie nastavené partnerské vztahy. Zakonni zastupci zaki se
ucastni akci skoly a podili se na chodu Skoly i neformalné, napt. prostfednictvim odbornych
prednasek ve vyuce, pomoci tfidnim uéitelim, organizaci akci pro zaky, doucovani,
organizovanim dobro¢innych aktivit. Rodie zakl jsou sdruzeni do dvou spolku
(Montessori, Korunka), které podporuji skolu také finan¢né (nakup pomucek a vybaveni,
vydavani zakovského ¢asopisu, podpora vzdélavani pedagogi aj.).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pievazné vétsiné hospitovanych hodin na prvnim i druhém stupni panovala piijjemna
pracovni atmosféra, vzdélavani probihalo v podnétném prostiedi. Ve vétSin€ hodin
pedagogové zaky srozumitelné seznamili se vzdélavacim cilem a jeho naplnéni na konci
vyucovacich hodin vyhodnotili. Vyucovaci hodiny byly uciteli dobie organizané
promySleny, zvolené tempo vyuky respektovalo skuteéné pracovni tempo zaki.
Komunikace mezi Zaky a uciteli probihala podle stanovenych pravidel isohledem
na vékova specifika zaku. Pievazovala frontalni vyuka v kombinaci s fizenou diskuzi,
v ¢asti vyucovacich hodin pedagogové ucéelné stiidali vyucovaci metody a formy, zatazovali
napi. skupinovou ¢i samostatnou praci zakt a metody podporujici tvofivost a kreativitu.
Vyucovaci hodiny byly pfevazn¢ zaméfeny na vytvareni znalosti a dovednosti, pedagogové
uvadéli pfiméfené priklady jejich vyuzZiti v redlnych zivotnich situacich. V €asti vyucovacich
hodin ucitelé podnécovali zaky k vlastnimu objevovani novych poznatki. Ve vétsing
hospitovanych hodin zaci projevovali o probirana témata zajem a aktivné se do vyuky
zapojovali. Vyucujici ucelné pracovali se zavéry vyucovacich hodin, zavéreéné pichledné
shrnuti probraného uciva umoznovalo zakiim upevnit si ziskané védomosti a znalosti
I vyhodnotit miru svého ucebniho pokroku.

Ve tridach, ve kterych jsou aplikovany prvky Montessori pedagogiky, vyuka vychazela
Z bézné organizace vzdélavani, tj. byla ¢lenéna do jednotlivych vyucovacich hodin. U¢itelé
ve vyucovacich hodindch UucCeln€ zatazovali cCinnosti podporujici kooperaci zaki
I samostatnou praci s Montessori pomtckami. Vytvareli zaktim prostor pro experimentovani
napt. formou zadkovského pokusu, jez zaci spolec¢né vyhodnotili v zavére¢ném kruhu. Ucitelé
vsak do vyuky nezatadili aktivity v blocich, které by propojily rizné obory do spole¢ného
tematického celku.

V ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin byly zjistény didaktické nedostatky, jez souviseji
s rozdilnou kvalitou vyuky jednotlivych uciteld, jejich odlisnym piistupem k vyuzivani
metod a forem prace i sriznou mirou pedagogické zkusenosti. Zaci byli k vyuce
nedostatecné motivovani, néktefi byli ve vzdélavacich ¢innostech dezorientovani. Jako
u¢inny prostfedek motivace pro dalsi uceni nebylo vyuZivano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni 74k podle pfedem znamych kritérii. Ve vyu€ovacich hodinach ptevladala
aktivita na stran¢ vyucujiciho. Pouze ojedinéle ucitelé cilené zatazovali aktivity rozvijejici
postojove cile. Ve vyuce chybéla efektivni diferenciace vzhledem k riznym vzdélavacim
predpokladiim a moznostem zakda, vSichni plnili stejné tikoly nebo piiklady a vzdélavaci cil
mél pro vSechny stejnou uroven. Pedagogové vétSinou nenabizeli zakim aktivity
odpovidajici jejich aktualni arovni osvojenych védomosti a znalosti ¢i jejich stupni vyvoje,
napf. koly navic, nebo slozit&j$i zadani pro nadané Zaky, redukovana zadani pro zaky
ohroZené¢ Skolni netuspésnosti.

Ve vétsiné hospitovanych hodin byla ndzornost vyuky malo podporovana pouzivanim
dostupné moderni didaktické techniky.
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Pravidelné zajmové cinnosti ve Skolni druziné prostiednictvim vhodné volenych aktivit
ucinn¢ podporovaly jak upeviiovani klicovych kompetenci zakli v ndvaznosti na vzdélavani
v Z8 tak vSestranny rozvoj jejich osobnosti a nadani. Zaci méli dostate¢ny prostor pro
odpocinek, fizené ¢innosti (napf. rozvoj ¢tenaiské gramotnosti, vytvarné a pracovni ¢innosti)
i pro spontanni hru. Jednotlivé fizené Cinnosti i relaxace byly pfimétené ¢asové rozvrzeny,
zatazovan byl pravidelny pobyt venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Individuédlni vysledky vzd€lavani zakd monitoruji prabézné vSichni pedagogové
prostiednictvim béznych nastroji (pisemné a ustni zkouSeni). Souhrnné informace
0 individualnich vysledcich zaku jednotlivych t¥id projednavaji téidni ucitelé v pedagogicke
radé. Ze zaznamu z jednani pedagogické rady vyplyva, ze jsou identifikovani zaci ohrozeni
Skolni neuspésnosti a se specialnimi vzdélavacimi potfebami, neni vsak ziejmé, jaka
konkrétni opatfeni jsou ptijimana. Nedostatky v préci stémito zaky, vyplynuly i ze
sledovaného pribéhu vzdélavani. Piestoze ve $kole pisobi Skolské poradenské pracoviste,
tzv. kabinet rozsifené péce, a jsou realizovana rizna podpirna opatieni (napi. pedagogicka
intervence, podpora asistentt pedagoga), celkové neni poskytovana podpora zcela G¢inna.
Zaci v prib&hu vzdélavani dosahuji celkové dobrych vysledki.. Samostatné vyjadiené
vysledky zakt prvniho a druhého stupné odpovidaji vysledktim 3koly v testovani Ceské
Skolni inspekce 1 vysledkiim vlastniho testovani, tj. dobré a primérné vysledky na prvnim
stupni a primérné a slabsi na druhém stupni. Rozdily ve vysledcich jednotlivych predmétt
vyucovanych na druhém stupni v riznych $kolnich rocich (napf. u zakt 9. ro¢nika slabsi
vysledky z matematiky, ¢eského jazyka a informatiky a diivéj$i priméré vysledky
z ptirodovédnych a nadprimérné vysledky zhumanitné zaméfenych predméti) jsou
zpusobeny mj. odchodem ¢asti zakl na viceleta gymnazia a zjisténou rozdilnou kvalitou
vyuky jednotlivych pedagogt.
Velmi dobfe Skola vyuzila vlastni testovani zdka tfid 2. a 4. ro¢niku (matematika
ve 2. rocniku a matematika a Cesky jazyk ve 4. roc¢niku) provedené ve Skolnim roce
2017/2018 pro ovéfeni tirovné osvojenych védomosti a znalosti i kK posouzeni studijniho
potencialu zaku. Na zakladé vyhodnoceni zjisténi z testovani byla ptijata konkrétni opatieni,
napf. disledné opakovani urcitych celkl uciva.
K pribéznému hodnoceni zakt ve tfidach vyuky s prvky Montessori pedagogiky jsou
vyuzivana zékovska portfolia. Zakonni zastupci zakl jsou sice Skolou o vysledcich
vzdélavani svych déti informovani, Cetnost informaci je ale nizka.
Prevence socialné patologickych jevi i vychovné poradenstvi se v souladu s koncepci skoly
ucelné zaméfuje na vytvaieni ptiznivého socialniho klimatu a vede k posilovani vzajemné
divéry mezi uciteli a Zaky a Zaky navzdjem. Pripadné problémy se dafi vcas identifikovat
a pomoci stanovenych postupti také fesit (napf. naznaky Sikany, kyberSikanu, vztahy mezi
spoluzéky). Prevenci vhodné dopliiuje Siroky program aktivit zajistovanych ve spolupraci
s externimi subjekty. Duilezitou Glohu v ptedchazeni negativnim jevim piedstavuje kvalitni
a pestra nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkd. Kariérni poradenstvi je tucelné
poskytovano béznymi zpusoby (napi. zprostiedkovani testd studijnich piedpoklada
a profesni orientace, informace 0 moznostech vzdélavani po ukonéeni zakladni skoly).
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Zakladem profilu Skoly stabiln¢ zlstavaji principy modelového programu ,,Tvotiva Skola®.
Od minulé inspekce se témét zdvojnasobil pocet zaku, tiid a pedagogi. Na prvnim stupni
je postupné zavadéna vyuka s prvky Montessori pedagogiky, pfi vyuce matematiky jsou
vyuzivany prvky metody prof. Hejného.
Silné stranky

Skola dlouhodobé udrzuje a rozviji sviij profil (modelovy program ,, Tvoiiva $kola®), ktery
vhodné obohacuje o alternativni pedagogické postupy.

Skola funguje jako vzdélavaci centrum programu ,, Tvoiiva skola®.
Pfijemna pracovni atmosféra a podnétné prostiedi pro vzdélavani.

Vyborna spoluprace se zadkonnymi zastupci zakd, nadstandardni podminky pro zapojeni
rodi¢t do zivota skoly.

Kvalitni a pestra nabidka volnocasovych aktivit pro zaky.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Organiza¢ni struktura neodpovida velikosti $koly, kontrola pribéhu vzdélavani
a poskytovani podpory zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ¢i ohrozenych
Skolnim netispéchem neni systematicka, vyskytujici se didaktické nedostatky ve vyuce.

Nesystematicka podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zakli ohrozenych
Skolni neuspé&S$nosti a zakt nadanych, schazejici diferenciace vzdélavani s ohledem na
potieby téchto zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zmenit organizacni strukturu tak, aby odpovidala velikosti Skoly.

Zintenzivnit kontrolu pribéhu vzdélavani a poskytovani podpory vSem zakum, ktefi ji
potiebuji.

Aktualizovat a zptehlednit Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani.

Zajistit kvalifikované pedagogické pracovniky.

Motivovat vSechny pedagogy K zapojeni do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
a vyuzivani ziskanych poznatkt ve vyuce, vyrovnat rozdilnou kvalitu jejich prace.

Zlepsit informovani zakonnych zastupct zakd zatazenych do tiid s vyukou s prvky
Montessori pedagogiky o vysledcich jejich vzdélavani.

V prubéhu vzdélavani klast vétsi diiraz na motivaci zakl, zatfazovani aktivit rozvijejicich
postojové cile, diferencovat u¢ivo a vzd¢lavaci cile vzhledem k riznym vzdélavacim

pfedpokladiim a moZnostem zakl. Ke zvySeni ndzornosti vyuky vyuzivat vice didaktickou
techniku.

Zlepsit podporu poskytovanou zakim ohrozenym Skolni nelspéSnosti, se specidlnimi
vzdé&lavacimi potfebami a nadanym.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti nebo piijmout
adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje Skoly pro $kolni roky 2018/19 — 2023/24
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdé&lavani ,,3 in“ a Skolni vzdé&lavaci
program pro $kolni druzinu platné k terminu konéni inspek¢ni ¢innosti
gkolvni tad ZS (v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak®) a Vnitini
fad SD platné k terminu konani inspek¢ni ¢innosti
Evidence zakt ZS (v&etnd pribéznych vysledkd vzdelavani Zaki) vedena
elektronicky a evidence ucastnikt ¢innosti SD vedena na zapisovych listcich aktualni
ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu konani inspek¢ni Cinnosti
T#idni knihy ZS a $kolni druziny za $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
konani inspek¢ni Cinnosti
Z&znamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
k terminu konani inspekéni ¢innosti
Zapisy zjednani metodickych organt za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
k terminu konani inspekéni ¢innosti
Organizacni fad Skoly platny k terminu konéani inspekéni ¢innosti
Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly za $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Zakovské knizky, portfolia zaki (vybér) vedené ve §kolnim roce 2019/2020 k terminu
konani inspekéni ¢innosti
Vybrand dokumentace vedend vychovnym poradcem, preventistou socialné
patologickych jevi a §kolnim poradenskym pracovistém véetné dokumentace zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami za skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
konani inspekéni ¢innosti
Dokumentace $kolni druziny vedena ve $kolnim roce 2019/2020 k terminu konani
inspek¢ni Cinnosti
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti aktualni k terminu konani
inspek¢éni €innosti.
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2019/2020 k terminu konani inspekéni ¢innosti
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Hospodaiska dokumentace skoly za rok 2018 a 2019 k terminu konani inspekéni
¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Martin Krupa v.r.

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Iva Hlasenska v.r.
Mgr. Katefina Polakové, Skolni inspektorka Katerina Poldkova v.r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v.r.

V Praze 1. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Tomas Komrska, Tomas Komrska v.r.
teditel Skoly

V Praze 6. 11. 2019
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