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Nézev Diim déti a mladeZe Sternberk, piispévkova organizace
Sidlo Opavska 14, 785 01 Sternberk
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ICO 61 989 941

Identifikator 600 141 101
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Zastupujici Mgr. Bc. Miroslav Sadil

Ziizovatel M¢ésto Sternberk

Misto inspekéni Cinnosti Olomoucka 2098, Sternberk

Opavska 1386/14, Sternberk
Parcelni &islo 1967/5, Sternberk
Parcelni ¢&islo 1967/6, Sternberk

Inspekéni Cinnost na misté 1.,2.a6.11. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zaifizeni s ndzvem Dum déti a mlddeze Sternberk, piispévkova organizace (dale
,subjekt) vykonava Cmnost domu déti a mladeze, ktery poskytuyje zijmové vzdélavani pro
deti, zaky a dospélé (déle ,ucastnici) nejen na svych pracoviStich situovanych v nékolika
méstskych &astech Sternberka (atleticky stadion a dopravni hiisté), ale i v prostorach dalsich
subjektt (napt. zakladni Skoly, sportovni aredly aj.). Vedle pravidelné zijmové Cinnosti
nabizi i ¢innost spontanni, poiada pifezitostné akce, piiméstské a pobytové tabory,
organizuje soutéze — dopravni, recitatni aj. Informovanost o své ¢innosti zprosttedkovava
viastnimi webovymi strankami (www.ddmsternerk.cz) aza pomoci sociélnich siti i lokélnich
periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost subjektu vychézi z jasné definovanych dlouhodobych cilt, které se promitaji
do periodicky aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu. Diléi cile stanovené
Vv planu ¢innosti na dany Skolni rok reaguji na aktudlni podminky, poptavku zajemcii a odviji
se od opakovanych osvédcenych c¢innosti. Diraz je pfedevsim kladen na pestrou nabidku
zajmovych utvarti v souladu se soucasnymi trendy, zapojeni Sirokého spektra ucastnikii
vSech vekovych kategorii a ZlepSovani materialniho vybaveni. Koncepéni zaméry se dafi
fediteli Skolského zafizeni postupné Gspésné napliovat.

Dobré organiza¢ni schopnosti a profesni zkuSenosti feditele poztivné ovlivituji kvalitu
fizeni subjektu zejména v oblasti ZlepSovani materialné-technickych  podminek
pro vzdélavani, navazovani a rozvijeni partnerskych vztahl. Mechanismy k organizaci
a kontrole vzdélavani jsou jasné stanovené. Hospitatni ¢innost poskytuje pedagogim
dostateCnou zpétnou vazbu k Grovni jejich prace. Prioritou vedeni subjektu je vytvareni
a udrzovani piiznivého klimatu, rozvoj tymové spoluprice a sdileni zkuSenosti mezi vSemi
pedagogickymi pracovniky. Pedagogové aktivné spolupracuji, k pfedavani zkuSenosti,
inspiraci a napadu slouzi porady a neformalni schiizky. Zacinajicim pedagogim je vénovana
potiebnd pozornost a metodickd podpora. Daki vadéhivani probihd planovité, vychazi ze
stanovenych priorit $kolského zafizeni ipotieb pedagogickych pracovniki. Pfenos informaci
mezi internimi pedagogy probiha pii kazdodennim osobnim kontaktu a béhem pravidelné
konanych porad. Spole¢na porada za G¢asti externich spolupracovnik je svolana na konci
Skolniho roku.

Prostorové podminky a materidlni vybaveni odpovidaji charakteru jednotlivych forem
zajmovych c¢innosti a umoziuji napliovani cili deklarovanych ve Skolnim vzdélavacim
programu. V uplynulém obdobi probéhla S vyuzitim projektové Cmnosti a za pfispéni
zizovatele rekonstrukce hlavni budovy subjektu a dopravniho hiisté, ktera pfinesla
kvalitativni zmény v podob¢ celkové modernizace a vybaveni stavajicich prostor. Od roku
2021 je subjekt i spravcem atletického stadionu ve Sternberku, kde probiha nejen zajmova
¢innost, ale stadion je piistupny vefejnosti pro realizaci pohybovych aktivit.

Subjekt tizce a UGspéSné spolupracuje s fadou partnert. Kromé zizovatele mezi né patii
1 okolni mateiské, zakladni a stiedni Skoly, ale i ostatni stfediska volného cCasu s nimiz si
Skolské zafizeni vyméiiuje zkuSenosti a osvédCené postupy. Spoluprace s partnery rozSifuje
nabidku c¢innosti a podporuje aktivni zapojeni vétStho poctu uCastnikii do zajmového
vzdélavani. Zajmové aktivity tak ve velké mife pfispivaji k obohaceni vefejného Zivota
v daném regionu a vyraznym zpusobem se podili na prevenci rizikového chovani.
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http://www.ddmsternerk.cz/

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Skolské zatizeni poskytuje zajmové vzdélavani podle zpracovaného Skolntho vzdélavaciho
programu, ve kterém uplatiuje v souladu s nastavenou strategii otevienost uchazec¢tim
aktivity a péci o talentované déti a mladez Siroka nabidka pravidelnych zajmovych &innosti,
prilezitostnych akci, vyukovych programi, vzd€lavacich aktivit, ptiméstskych i pobytovych
tabort reflektuje preference Ucastnikd, oslovuje nékolik generaci, vychaz vstfic trendovym
Zélezitostem (zajmové utvary zaméiené na rozvijeni digitalnich kompetenci ticastnik) a sou¢asné
dba na pokracovani tradicnich ¢innosti.

Hodnocené c¢mnosti byly organizovany v souladu se zdsadami pedagogiky volného casu.
Organizace hodnocenych zijmovych ¢innosti byla s ohledem na rizné ve€kové skupiny velmi
dobfe promyslend a piipravend. Ve vSech hodnocenych zijmovych utvarech tucastnici
dodrzovali vymezena pravidla a phili zreteln¢ sdélené pokyny. Atmosféra byla ptatelska
a vzajemné respektujici. Pedagogové pii hodnocenych cCinnostech vychazeli ze Skolniho
vzdélavacitho programu a ze znalosti individudlnich moznosti a predpokladti ucastnikt
arespektovali zasady pedagogiky volného casu. Kvalita zijmového vzdélavani byla kladné
ovlivnéna osobnim zaujetim pedagoghi volného cCasu, jeho pribéh se vyznacoval pozitivni
socidlni a pracovni atmosférou. V prubéhu vzdélavani byly rozvijeny zejména dovednosti
ucCastnikli, potiebnd pozornost byla vénovana také formovani jejich osobnosti. Podporovan
byl rozvoj socialnich kompetenci G¢astnikti, schopnost vziajemné spolupracovat a piijimat
odpovédnost za spolecnou praci a jeji vysledky. Pribézné poskytovand zpétnd vazba méla
motivacni charakter, pfispivala ke vzijemnému respektu a pomdhala k formovani vétSiny
klicovych kompetenci ucastnikti. VSechny ¢nnosti byly pfedem piipraveny a byly vedeny
ucinnymi, vyrazn¢ motivaénimi metodami, které byly vhodné diferencovany s ohledem na
potieby jednotlivel. Z&jmové (tvary s vytvarnym zaméfeni vedly vhodnymi postupy
k rozvoji fantazie a kreativity ucCastnikii a zaroven k jejich praktickému seznamovani
s wtvarnymi technikami. Zajmové Utvary s tane¢nim i sportovnim zaméfenim rozvijely
u ucastnikl fyzickou zdatnost, ale také jejich schopnost spoluprace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky jednotlivych aktivit jsou zpravidla vyhodnocovany po ukonceni kazdé aktivity,
jednotnd pravidla pro evaluaci vSech forem zijmového vzdélavani vSak nejsou vedenim
Skolského zafizeni nastavena. Zavéreéna evaluace pravidelné zajmové Cinnosti je v denicich
zajmovych utvard provadéna pedagogy v rozdiném rozsahu a kvalit¢. Evaluace aktivit
probihd s internimi  zaméstnanci b&éhem zavéreénych pohovori 1 v rdmci  jejich
sebehodnoceni. S externimi pracovniky spiSe neformalni cestou béhem zivéreéné porady.
Zpétna vazba neni také pravidelné zskavana napiklad prostiednictvim dotaznikd ¢i anket
od uéastnikti  jednotlivych ¢innosti.  Z hlediska planovani tak neni zajit€én dostatek
relevantnich informaci a podkladi k analyze efektivity cCinnosti subjektu a naslednému
piijimani vhodnych opatfeni k zachovani, omezeni ¢i rozsiteni nabidky zijmovych aktivit
v nasledném obdobi v souvislosti se stile se ménicimi poticbami tG¢astniki.

Vysledky vzdélavani prezentuje Skolské zafizeni na soutézich, piehlidkach, vystavach
a vetejnych vystoupenich. Individudlni pozornost veénovana talentovanym ucastnik im
opakovan¢ piinasi uspéchy. Pravidelnd zijmova Cmnnost je vhodné dopliovana spontanni
¢innosti, mez jejiz aktivity patii piilezitostné akce. Do povédomi vefejnosti se subjekt
zapsal také organizovanim mnozstvi pilezitostnych akci vychovné vzdélavaciho nebo
rekreacniho charakteru, pravidelné jsou organizovany akce zaméfené na podporu tradic
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napt. velikono¢ni a vanoéni tvofivé diny. Mez jiz tradini se fadi aktivity s ekologickym
a ptirodovédnym zaméfenim v ramci Dne Zemé i organizace soutéZze Zelena stezka — Zlaty
list. Astronomicky krouzek se podili na mezinarodnich pozorovani denni a no¢ni oblohy,
jeho ¢Clenové pravideln¢ vyrdzi na pozorovani do Chorvatska. Dlouholetou tradici ma
Recitacni soutéz v DDM, které se Ucastni vitézové Skolich kol, stejné tak jako pévecka
soutdz Sternbersky slavicek. Pozornost je také zaméfena na dopravni vychovu realizovanou
pro mateiské a zakladni Skoly na détském dopravnim hfiSti. Samoziejmosti je potfadani
sportovnich soutézi, napi: prespolni bech, atleticky CEtyrboj. Tradici se stalo zajistovani
kvalifikadnich soutéZ pro sportovni setkdni partnerskych mést. USastnici zajmového
vzdélavani dosahuji dobrych umisténi také v oblasti leteckého modelafstvi.

Zavéry

Vyvoj $kolského zafize ni

— Vedeni domu déti a mladeze ve spolupraci se zizovatelem a vyuwzivanim piilezitosti
v projektovych aktivitich pribéné zlepSuje a obnovuje materialné-technické podminky
pro realizaci své ¢innosti.

Silné stranky

— Uinna spoluprace s externimi partnery vyrazné piispiva k prevenci rizikovych jevi
1 obohaceni zivota ve meésté. (1.5)

— Uplatiiované metody a formy prace vedou k podpoie rozvoje klicovych dovednosti
ucastnikii zajmového vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nesystémovy piistup k hodnoceni naplnéni cilit na arovni jednotlivych forem zajmovych
¢innosti  (pravidelnych, prilezitostnych, taborovych) jako vychodiska k aktualizaci
vzdélavacich cili anadslednému planovani dalSich aktivit podporujicich osobnostni rozvoj
kazdého ucastnika vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci rozvoje subjektu. (2.1,
5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Nastavit funk¢ni systém hodnoceni napinéni cili v rdmci jednotlivych forem zajmovych
¢innosti, do evaluacnich procesti zapojit ve vétsi mife i Ucastniky zijmového vzdélavani.
Ziskan¢ informace vyuzit jako podklad k planovani nabidky aktivit na dalsi obdobi.

— Prostfednictvim dotaznikového Setfeni ziskavat zpétnou vazbu ke kvalit¢ vSech forem
zdjmovych c¢innosti nejen od Ucastnikll zdjmového vzdelavani ale i jejich zdkonnych
zastupcil.

4/6


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

o g wN

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejvstfﬂm Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s ndzvem Dim déti
a mladeze Sternberk, piispévkova organizace, ze dne 31. 10. 2023

Vnitini #4d DDM Sternberk, s platnosti od 1. 12. 2022

Organizaéni fad Domu déti a mladeze Sternberk, ze dne 1. 9. 2019

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Denky pro domy déti a mladeze Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

Prihlasky k zajmovému vzd&lavini Domu déti a mladeze Sternberk na $kolni rok
2023/2024

Inspekéni zprava &j. CSIM-363/16-M, ze dne 31. 3. 2016

Inspekéni zprava &j. CSIM-319/17-M, ze dne 20. 4. 2017

Skolni vzdélavaci program, Dim déti a mladeZe Sternberk, piispévkova organizace,
s platnosti od 1. 9. 2022

Plan prace na Skolni rok 2022/2023, Piiloha Skolntho vzdélavaciho programu,
nedatovano

Celoro¢ni plan akci na Skolni rok 2023/2024

Pracovni mésicni plany, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy o hospitacich v zajmovém utvaru, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Zpravy o uskutecnénych akcich, Skoli roky 2022/2023

Plan dalktho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti 2023/2024, nedatovano

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023,
nedatovano

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik $kolského zafizeni, k terminu
mspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k bezpec¢nosti a ochrang zdravi ti¢astnikti zajmového vzdélavani
a finanénim podminkam Skolského zafizeni, K terminu inspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Markéta Adamova, Skoli inspektorka
21.11. 2023
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