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Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin zfizena Zlinskym krajem,
tt. T. Bati 21, 761 90 Zlin, vykonava ¢innost stfedni Skoly (dale ,Skola®), Skolni jidelny,
vydejny. V dobé inspekce Skola poskytovala vzdélavani v 17 oborech vzdélani z toho
V 4 oborech stiedntho vzdéldni s maturitni zkouskou 39-41-L/01 Autotronik, 65-41-L/01
Gastronomie, 23-45-L/01 Mechanik setizova¢, 63-41-M/01Ekonomika apodnikani v denni
form¢ vzdélavani, ve 12 oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem 29-45-H/01 Cukraf,
33-56-H/01 Truhlat, 65-51-H/01 Kuchai-¢inik, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 26-51-H/02 Elektrikai-silnoproud,
41- 55-H/01 Opravai zemédélskych stroju, 23-56-H/01 Obrab&¢ kovi, 36-64-H/01 Tesaf,
23-52-H/01 Nastrojatf, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a v 1 oboru vzdélani
nastavbového studia 64-41-L/54 Podnikani. Pocet vzdélavajicich se zaku ve sledovaném
obdobi mél vzestupnou tendenci. Ve skolim roce 2021/2022 se ve Skole vzdélavalo 631
74kt v 30 t¥idach. Skola identificovala Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (déle
»SVPY), v dobé inspekce vzdélavala 64 téchto zakl, kterym byla poskytovana podpirna
opatfeni v rozsahu 1. — 4. stupné, ztoho 3 Zzici byli vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné a srozumitelnd nastavenou Vizi, ukotvenou ve Strategickém planu rozvoje
Skoly na obdobi 2018 — 2023, ve kterém jsou klicové oblasti vzdé€lavani smysluplné
rozflenény. Jednotlivé kliGové oblasti stanovuji srozumitelné cile, které jsou v souladu
se zasadami vzdélavani a s piipravou zakl na jejich uplatnéni v dalsim vzdélavani a praxi.
Vize a cile jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani a jsou v souladu
s rozvojovymi dokumenty zizovatele. Na vypracovanou koncepci smysluplné navazyji dil¢i
dokumenty na dany Skolni rok, ve kterych jsou podrobné rozpracovany kroky vedouci
ke stanovenym cilim. Vedeni $koly o vypracované strategii s pedagogy komunikuje a
ti se stouto strategii identifikuji. Skola rovnéz o svych strategickych zimérech aktivnd
komunikuje s rodi¢i zakt pii Gvodnich tfidnich setkanich a piipadné piipominky ¢&i podnéty
ucelné zapracovava do svych strategickych dokumentt. Stanovené cile se Skole dafi
postupné a Usp&$né napliiovat. Vzdélavani $kola uskuteéiiuje podle Skolnich vzdélavacich
programii (dale ,SVP“), kdy jejich aktualizace reaguji na aktuadlni zmény vychazejici
Z potieb Skoly iz podnéti ze strany spolupracujicich socialnich partnerti (firem) vedoucich
K $irSimu  uplatnéni absolventii v dal§im vzdélavani i praktickém zivoté. Stanovena pravidla
a mechanismy K organizaci vlastni ¢innosti Skoly reflektuji podnéty pedagogi i ostatnich
aktért vzdélavani. Vedeni Skoly systematicky kontroluje a vyhodnocuje stav v duilezitych
oblastech vzd€lavani, nastavyje vhodna opatieni pro zkvalitnéni vzdélavani zakl a tato
opatfeni vyhodnocuje. Velky dtraz je kladen na hospitaéni ¢innost, ktera je soucasti
funk¢niho kontrolniho systému. Konstruktivni zavéry vzeslé z vyhodnoceni jednotlivych
hodin se efektivnd prenaseji do vyuky jednotlivych predméti. Cinnosti metodickych a
predmétovych komisi je ze strany vedeni Skoly v€novana cilend pozornost. Vedeni $koly
se aktivné zicastiiuje jejich jednani, s ptedsedy jednotlivych komisi nastavuyje dilci cile pro
dany Skolni rok vychazejici ze strategického planu, které se dafi pienaset do vyuky
jednotlivych predméti. SmyslupIné hodnoceni prace pedagogi s poskytnutim zpétné vazby
k jejich praci véetné sebehodnoceni a dalstho profesniho rozvoje provadélo vedeni skoly
pravidelné, vzdy na zaGatku Skoltho roku. Skola vytvatela vhodné piifleZitosti pro
vzajemnou spolupraci pedagogi se zakonnymi zastupci zaka i rodici zakh Zetilych formou
tiidnich schiizek, pravidelnou komunikaci tfidnich uciteli pfes webovy informacni systém a
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G¢innou  reakci na vzniklé problémy. Skola vhodnymi formami a v ndleZitém rozsahu
informovala vefejnost i uchazeCe o studium o vyu¢ovanych oborech vzdélani, podminkach
studia, organizaci piijjimaciho fizeni a kritériich piijeti.

Slozeni pedagogického sboru, jehoz soucésti je i devét pedagogickych pracovnikil, ktefi
nespliuji  poZzadavky odborné kvalifikace, umoziuje phit zaméry vychazejici
ze strategického planu Skoly v oblasti vychovn¢ vzdélavaciho procesu i cile Skolnich
vzdélavacich programi. Skola prokézala trvalou snahu pii hledani odborné kvalifikovanych
pedagogickych  pracovnikt. V rdmci  dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
se pedagogové aktivné zicastiiovali vzdélavacich akci k rozsiteni svych odbornych znalosti,
pedagogickych dovednosti i osobnostniho rozvoje.

Skola ziskava finanéni prostiedky s cilem systematicky a ugelnd vytvafet a zkvalitiio vat
podminky pro vzdélavani Zkd, a to nejen aktivnim zapojenim do rozvojovych programi a
projektli, ale i prostfednictvim doplitkové Cinnosti, ktera vSak byla v disledku omezeni
vyplyvajicich z uplatiiovani opatifeni k prevenci nebezpeci vzniku a rozsfieni zivazného
respiratniho onemocnéni bez zisku.

Skola vytvafi podminky pro zaji§téni bezpeénosti 7akd pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢mnostech. Podminky zajiSténi bezpec¢nosti jsou obsazeny ve Skolnim fadu a
ve smémicich $koly. Zakim jsou pravidelmé podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich ve skole i pii ¢innostech organizovanych mimo Skolu, jsou vedeni
K jejich dodrzovani.

Organizace Skolniho stravovani je realizovana formou provozu vlastni skohi jidelny, odkud
jsou obédy vyvazeny i na odloutend pracovist¢ do dvou Skolich jidelen — vydejen. Jidelni
listky byly sestaveny v souladu se zasadami zdravé vyzvy. Zdravy vyvoj zaka $kola
podporuje také vhodnym zaélenénim problematiky vychovy ke zdravi do wyuky vybranych
predmeti.

Poradenské sluzby ve Skole v oblasti vychovného poradenstvi byly zajiStovany efektivné a
na vyborné Urovni. Vychovna poradkyné, metodik prevence, Skolni psycholozka a kariérova
poradkyné spolu navzijem ucelné spolupracuji, vzniklé problémy bezodkladné fesi se zaky,
popi. s jejich zikonnymi zistupci, tiidnimi uditeli a daliimi vyudujicimi. Skola ma jasné
nastaveny postup pii prevenci rizikového chovani, vSichni poradensti pracovnici
ve spolupraci s dalimi pedagogy vedou Zaky k osvojeni poztivniho socidlniho chovani
avytvafeji pijemné Skolni klima. Zikim se SVP byl proces vzdélavani nalezité
prizptisobovan podle jejich potieb. Odpovidajici podporu ve formé¢ pedagogické ntervence
formou kurzii z ¢eského jazyka poskytovala Skola také sedmi cizincim. V jejich piipadé
Skola vyuzivala také sluzeb tlumocnika z Centra integrace cizincti. V oblasti karierového
poradenstvi Kkariérovd poradkyné pribéné pomadha Zzakim pii vybéru navazujiciho
odborného studia i profesniho uplatnéni na trhu préce.

Dlouhodobé uplatiiovand preventivni strategie Skoly se efektivné projevila v piedchidzeni
rizikovych jevli v chovani a jednani zakua ina jejich motivaci k GspéSnému ukonceni studia.
Diky tomu, se i v dobé distantni vyuky podafilo $kole aktivné zapojovat zaky, kterym
v pocatku distanéniho vzdélavani vznikala velka absence. Skola aktivné pomahala vytvaiet
pozitivni Kklima a dobré vztahy v novych tiidnich kolektivech a efektivné predchazela
moznym obtizim pii pfechodu zakl ze zikladniho na stfedni vzd€lavani.

Vzhledem k pozadavkim kladenym na oborovou naro¢nost a riznorodost technologického
vybaveni pro praktické vyuCovani a ke specifikim jednotlivych obori Skola zajistila
pro odpovidajici vyucované obory vzdélani potfebnou vyuku rovnéZ ve smluvnich
pracovistich (dale ,.firmy*), kde si zici pod vedenim nstruktorti zdokonaluji své odborné
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dovednosti v nivaznosti na obsah uéiva vychazejiciho ze SVP. Skola cilend vytvaiela velmi
dobré podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch Zaka a vzhledem k zaméfeni Skoly
udrzuje a rozviji kontakty se socialnimi partnery obdobnd oborové zaméfenymi. Zakim jsou
vytvafeny vhodné pfileZitosti pro seznamovani se s béZnym provozem a ukoly, které plni
zaméstnanci firem danych odbornosti. Zapojené firmy dale skole poskytuji materialni
i financni podporu, ktera je Gcelné vyuzita na podporu odborného vzdélavani. Piikladna
je spoluprace se zakladnimi a matetskymi Skolami v ramci podpory odborného vzdélavani,
¢mnostmi. Velmi ucelné jsou do této ¢mnosti zapojovani Zaci Skoly, ktefi se u¢i své nabyté
malosti a dovednosti vhodn& prezentovat. Skola spolupracuje nejen se zahraniéni $kolou
stejného zaméfeni, ale i se Skolami v regionu Vramci uéelného sdileni modernich
technologii, coz je pro zaky velmi piinosné, predevSim v odborném vzdélavani. Spoluprace
se ziizovatelem je na velmi dobré trovni

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prubéh vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich predmétech - Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, matematika, fyzika, chemie, biologie a ekologie a télesna
wychova, Vv predmétech odbornych a v praktickém vyuCovani oboru vzdélani Gastronomie,
Kuchat ¢inik, Truhlaf, Tesaf, Instalatér, Mechank sefizova¢ a Elektrikat - silnoproud.

Vsechny hospitované hodiny jazyka anglického a Ceského probihaly v piflemné a klidné
pracovni atmosféte. VétSina hodin jazyka ceského byla vhodné didakticky strukturovana a
realizovana. Vyucujici zpravidla uceln€¢ vyuzivali digitalni techniku a kladli dlraz zejména
na samostatnou praci zakl, v jednom pifpadé vyucujici efektivn€ wvyuzila 1 prace ziki
ve skupiné. Ve dvou dalsich hodindich probihala pievazné frontdlni vyuka zalozend
na vykladu ucitele a na spolecné praci zakti s uCitelem. Byla systematicky zaméfena
predev§im na piipravu k maturitni zkousSce, procvicovani uiva a podporu cCtenarské
gramotnosti (préace s textem). Pfi opakovani a v pribéhu vyucovaci hodiny se Zici aktivné
zapojovali do prace s vyucujicimi.

V maturitnich oborech vzdé€lavani se vyucujici v hodindch anglického jazyka snazili
co nejvice ucelné komunikovat se zaky v cilovém jazyce. Vyuwzivali také uceln¢ digitdIni
techniku, zejména pii poslechu C¢i sledovani vyukovych audiovizudlnich material. Byly
rovnéZ vhodné zvoleny rizné vyucovaci metody a formy vyuky, které v Zicich vzbuzovaly
zajem a motivaci na dalSim uceni.

V ucnovskych oborech byly hodiny jazyka anglického sice spravné didakticky sestaveny,
ale zakim nebyl viibec vytvofen prostor pro realizovani dialogi a skupmnovou praci, t€mét
vyluéné bylo vyuzivano frontalni formy vyuky kombinované se samostatnou praci zakl
zaloZenou na procvicovani gramatiky a slovni zisoby. Nécvik porozuméni a poslechova
cviceni byly realizoviny minimalné. Podpora vyuky didaktickymi pomickami
a materialnimi zdroji zcela chybéla. Vyuka pusobila jednotvarné a nepodnécovala ziky
V zajmu o probfrany obsah uciva.

Vzdélavaci cile i vstupni motivace zakd byly v pfedmétech matematika, fyzika, chemie a
biologie a ekologie nastaveny ve vétSiné hodin u¢inné. Vhodné zvolené metody a formy
vyuky podnécovaly aktivity Zakd. Pro pochopeni a upevnéni zikladnich pojmi bylo
do vyuky uceln¢ zafazeno opakovani a procviCovani predeslého uciva. Vzhledem k velmi
rozdinym znalostem zakt chyb€lo ve vyuce vyuziti prace s tkoly odlisnych kognitivnich
naroCnosti. Efektivné byla vyuwzita digitdIni technika, Zaci m¢li dostateCny prostor pro
komunikaci, nebdali se dotazovat k probiranému ucivu, v prubéhu vyuky dostavali zpétnou
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vazbu vywzitelnou k jejich daimu uceni. V zavérech vSech hodin bylo vhodnou formou
provedeno spole¢né shrnuti uciva vzhledem ke stanovenym cilim i hodnoceni prace zakt

behem vyuky.

Ve sledovanych hodinach tlesné vychovy zakim byly vytvafeny podminky ke zviadnuti
novych pohybovych dovednosti, k jejich upeviiovani, k podavani sportovnich vykoni,
Kk prozitku z pohybovych aktivit a ke kompenzaci negativnich vlivii zptsobu Zivota. VétSina
vyu¢ovacich hodin méla tempo a spad s uCelnym vyuzitim pomtcek, které zvySovaly
motivaci zakti smérem k provadénym pohybovym aktivitim. VyuCyjicimi poskytovana
7pétnd vazba Zzdkim v pribc¢hu vyuCovacich hodin, véetné¢ vhodného vyuziti chybovosti
zakl, napomahala k lepSimu zvladnuti daného obsahu uciva.

Béhem vsech sledovanych hodin odbornych predméti oboru vzdélani gastronomie a kuchaft
¢nik byla ve tfidé pratelska atmosféra. Zaktm byl vzdy na zaGatku hodiny ziejmy cil a po
aktivnim zopakovani ucivo z minulé hodiny, vhodné navazoval obsah nového uciva. Utelné
vywziti digitalni techniky s ukazkami, efektivné podpofily motivaci zakd k probiranému
obsahu ufiva. Ve vétSin¢ hodin Zici uCelné¢ pracovali ve skupinach i samostatné, kdy
podminky a podnéty vytvaiel ucitel a aktivita po vétSinu hodiny byla na strané zaku.
Probirany obsah u¢iva byl Zikim v hodin¢ technologie zdafile podpoien praktickymi
ukazkami surovin, odkazy na zdravé stravovani, propojeni teorie a odborného wycviku a
piikladti z praxe.

Sledovand wyuka v odbornych piedmétech strojirenskych, elektrotechnickych a dievaiskych
oborli vzdélani méla rozdilnou efektivitu vyuzivani metod a forem vyuky. V nékterych
hodinach schazela promyslena struktura hodiny, vzdélavaci cile nebyly vzdy zfetelné a jasné
formulované a nebylo wyuzivano mezipiedmétovych vztahl, ¢imz by byl vhodné doplén
obsah probiraného udiva. Zaci byli motivovani k aktivité a zajmu o probirany obsah uciva,
ale v nékterych piipadech pteviadala pasivita Zakt a v witych vyuovacich metodach byl
aktivni predevs§im ucitel Dominantni organizaéni formou vyuky byla frontilni vyuka
s vyuzitim digitadlnich technologii, které vSak v n€kterych piipadech byly vyuzivany
neuCelné, a to pouze jako podklad pro zipis uciva do seSiti. Samostatnd prace zaku
postradala moznost vyuzivani riznych informac¢nich zdroji zaky pfi feSeni tloh s naslednou
analyzou, kterou by mohli interpretovat. VVhodné metody a formy vyuky vedouci ke zvySeni
aktivity zaki a rozvoji spolupréace, se vyskytly pouze v nékterych sledovanych hodinach.

Vyuka praktického vyuCovani probihala jak na pracovistich smluvnich partnerd pod
vedenim instruktord, tak i v dindch Skoly. Praktické vyuCovani vhodné navazovalo
na teoretické predméty, vychazelo zocekdvanych dovednosti uvedenych ve SVP,
seznamovalo 7dky s modernimi technologiemi a cilené rozvijelo jejich pracovni postoje
i odpovidajici kli¢ové kompetence. Zaci zodpovédné phili stanovené tkoly, respektovali
nastavena pravidla véetné dodrzovani zisad bezpecnosti prace a dokazali cilen¢ diskutovat
k zadanym tUkolim. Pfevazné pracovali se zajmem, dobfe se orientovali v zaddvaci
dokumentaci a byli pribézné hodnoceni v diléich ¢nnostech i v rdmci jejich pokroku.

Velmi dobie se dafi nastavovat vzdélavaci cile jednotlivych hodin, které jsou diky vhodné
zvolenym metoddm a zaddvanym ulohdm dosazeny. Motivace zdkd k uCeni a jejich
podnécovani k pinéni zadanych Ukold je na velmi dobré trovni. Ve vétSi mife by vSak do
vyuky jednotlivych predmétii mélo byt zafazeno vyuzivani riznych informacnich zdrojt, ze
kterych by Zici dokazali provadét samostatné analyzy atyto ziskané informace interpretovat.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka byly pravidelné projednavany a analyzovany na jednanich
pedagogicke rady, metodickych a predmétovych komisi i vedeni $koly. V piipadé potieby
byla piijimana opatieni, jejichz u¢innost byla vyhodnocovana. Sdileny elektronicky
mformacni systém umoziioval vSem aktértim vzd€lavaciho procesu systematické sledovani
uspésSnosti zakl v prib¢hu celého Skolniho roku. Zakonni zastupci zakt byli pribézné
informovani o prospéchu na tiidnich schiizkach i pomoci webového informa¢niho systému.
Skola se jen v malé mife zapojovala do externiho testovani Zaki a to pouze ve $koim roce
2017/2018, kdy v oblasti medialni gramotnosti dosahli zici 2. ro¢nikt slabych vysledkt a
slabych vysledkti dosahli Zaci 3. roénikt i ve skolnim roce 2018/2019 v oblasti informacni
gramotnosti. Skola systematicky a pravidelné realizuje interni testovani formou vstupnich
testll u zakl 1. ro¢niktt maturitnich oborti v pfedmétech matematika, cesky jazyk aliteratura
a anglicky jazyk a cilen¢ tyto testy opakuje ve 2. a 3. ro¢nicich. S vysledky testi pfedmétové
komise 1 vedeni Skoly podrobné pracovalo a nastavovalo vhodna opatifeni ke zlepSeni
vzdélavacich vysledkil zakd. Zakom 4. roénkt maturitnich obori §kola nabizela piipravné
maturitni  testy, které byly efektivné vyuzivana vSemi zaky. Vysledky testd byly
vyhodnocovany a vhodné se s nimi pracovalo v hodinach danych predméti.

Vysledky vzdélavani zakt vykazovaly v obdobi poslednich tii let vyrovnanou troven.
V pribéhu vzd¢lavani dochazelo u vétSiny oborG vzdélani k zlepSovani pribéznych
vzdélavacich vysledkli ziki. Skola systematicky identifikuje individualni potieby Ziki
s potiebou podpirnych opatieni a efektivnd uplatiiuje viastni strategii. Zaci se slab§im
prospéchem a zvySenou absenci byli ve Skole evidovani, jejich netspéchy a problémy
V uceni se vedeni Skoly i pedagogiCti pracovnici cilené zabyvali a v pribéhu studia jim byla
poskytovana zakladni podpora formou konzultaci v jednotlivych predmétech. Soucasné
Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pfiCemz jejich doporuceni piné
respektuje. U veétSiny zakl, ktefi vyuzivaji nabizené konzultace a jsou dostatené
motivovani, doslo ke zlepSeni klasifikace na konci $kolniho roku. Dopady vyuzivanych
podpirnych opatieni vychovna poradkyné tc¢ené¢ vyhodnocuje ve spolupraci s vyu€ujicimi
Skoly a pribézné sleduje jejich uplatiiovani.

Celkové vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech vykazovaly rozdinou troven
u jednotlivych obori vzdélani. U dvouletého nastavbového oboru vzdélani Podnikéani byly
vysledky 7kl na velmi dobré trovni, kdy prevySovaly celorepublikovy primér dosazenych
vysledki zakt ve stejné skupiné obor. U ostatnich Ctyfletych obort vzdélani Mechanik
setizova¢, Autotronik, Ekonomika a podnikdni a Gastronomie dochdzelo k postupnému
ZlepSovani vysledki zaku, kdy ve skolnim roce 2020/2021 byly srovnatelné s republikovym
primérem ve stejné skupin€ oborll a u oboru vzdélani Ekonomika a podnikani tento primér
prevySovaly. Ve zkuSebnim piedmétu Cesky jazyk u étyfletych obort vzdélani vysledky
74k sice nedosahovaly republikového priméru v danych skupinidch obort, ale na ziklad¢
Skolou nastavenych opatfeni dochazelo k vyraznému zlepSeni vysledka  zaku, kdy
ve Skolim roce 2020/2021 neuspélo pouze 5 zaki z 52 Zakh konajicich zkousku spole¢né
¢asti maturitni  zkousky. Ve zkuSebnim pfedmétu anglicky jazyk spole¢né Casti maturitni
zkousky zici Skoly v poslednich tfech letech zaznamenali zlepSeni v uspéSnosti pii konani
této zkousky a jejich dosazené vysledky vzdy vyrazné pievySovaly republikovy primér
danych skupin obort. V profilové ¢asti maturitni zkousky ve Skolim roce 2020/2021
neuspél pouze 173k z 52 7zakl konajicich tuto zkousku a v pfedeslych 2 letech byly vysledky
zakt vzdy vyrazné lepsi v ramci republikového srovnani vysledka zaka v danych skupinach
oborli vzdélani.
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Celkové vysledky zivéreCnych zkousek ucebnich obort v fadném terminu mély velmi
dobrou uroven, ve Skolich letech 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021 neuspélo celkoveé
pouze 14 7akd, z celkového poctu 325 zaka konajicich tuto zkousku. ZlepSujici se trend
se projevil ve Skolim roce 2020/2021, kdy neuspéli pouze 2 Zici a pocet zakl, ktefi
vykonali zavéreéné zkousky S vyznamenanim, se vyrazné zvysil.

Maturitni  vysledky 1 vysledky zavéreénych zkouSek vedeni Skoly sledovalo, peclivé
analyzovalo a vyhodnocovalo. Pro zlepseni Zakovskych vysledkt, ptedev§sim u predméth
spole¢né Casti maturitni zkousky vedeni Skoly pfijalo a realizovalo efektivni opatfeni
spocivajici Vv navySeni hodinové dotace v Ceském jazyce, zavedenim seminafe pro zaky
maturujicich  z jednotlivych pfedméti a skupinové i individualni konzultace. Dale $kola
nabizela douCovani Vv predmétech spolecné 1 profilové casti maturitni zkousky a jednotné
zavéreCné zkouSky. Nastavend opatfeni se poztivné odrazila na postupné se zlepSujicich
vysledcich 7kl pfi ukonCovani vzdélavani a to predevS§im u zaku tilletych uchovskych
obori vzdélani a vyznamné u zaka Ctyfletych maturitnich obord vzdélani konajicich
spole¢nou ¢ast maturitni zkouSky z predmétu Cesky jazyk.

Zaci Skoly se pravidelné zigastfiovali védomostnich a zejména mnoha dovednostnich
sout¢zi, ve kterych uspésné reprezentovali $kolu na regiondlni, republikové i mezinarodni
arovni. Velmi dobrych tspéchl Zaci dosahovali v krajskych kolech matematickych soutézi.
Déle jednotlivi Zaci izikovské tymy byli dlouhodobé vit€zi soutézi na urovni kraje
a soucasné se pravidelné¢ umist'uji na pfednich mistech v celorepublikovych kolech souté¢ze
Ucen instalatér a mezindrodni soutéZi v oblasti gastronomie se zaméfenim na cukrafstvi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekcni ¢innosti doslo ke dni 1. srpna 2018 ke zméné na pozici feditele Skoly.
Vedeni $koly se podafilo v souladu s koncepci rozvoje $koly zkvalitnit materialni podminky.

Silné stranky

UGelné a oboustranné pinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli a profesnimi
organizacemi promitajici se do kvality odborného vzdélavani a vytvarejici podminky pro
lepsi uplatnitelnost absolventii na trhu prace.

Zapojeni zakt Skoly do podpory polytechnického vzdélavani v ramci spoluprace se
zakladnimi 1 matefskymi Skolami.

Vyborné vysledky ziku pii dovednostnich soutéZich v oboru vzdélani Cukraf a Instalatér na
regiondlni a republikové trovni a velmi dobré GspéSnost Zakil v matematickych soutéZich na
regionalni drowni.

Kvalitni prace s vysledky vzdélavani, véetné vyhodnocovani a pfijimani G¢innych opatieni.
Nadstandartni uroveni poskytovani $kolhich poradenskych a konzultaénich shizeb v oblasti
vychovného poradenstvi.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Vytvofit prostor pro samostatné vyuzivani rtiznych informacnich zdroji ziky pfi feSeni uloh
a naslednou analyzu, kterou by dokazali interpretovat.

Absence forem vyuky podporyjici spolupraci zak pfi feSeni ucebnich uloh.
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Pii vyuce aktivné pracovat se vSemi 7Ky a nabizet jim moZnost vybéru z dloh odlisné
kognitivni naro¢nosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nadale dodrzovat nastavena opatfeni vedouci ke zlepSovani vysledkti pfi ukonCovani
vzdélavani z predmétu Cesky jazyk a hledat nova opatieni ke zlepseni.

Podporovat formy vyuky vedouci ke spolupraci mezi Zzaky.

©w©ooN A

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Stfedntho odborného ucilisté, Vsetin, Turkmenska 1612 ;.
1147/2001/SK ze dne 12.9. 2001, vydana Zlinskym krajem véetné Dodatku ¢. 1 az 5
Jmenovani na pracovni misto feditele Stfedni odborné Skoly Josefa Sousedika Vsetin,
¢j. KUZL 43620/2018 ze dne 9. 7. 2018 s ticinnosti od 1. 8. 2018

Skolni vzdélavaci programy vyuéovanych oborii vzdélani ve $kolnim roce 2021/2022
k datu inspekce

Strategicky plan rozvoje Skoly obdobi 2018 — 2023 ze dne 1. 11. 2018

Skolni tad 2021/2022 platny od 1. 9. 2021 ze dne 31. 8. 2021

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti na Skoli rok 2021/2022

Zapisy predmétovych komisi za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce
Zapisy metodickych komisi za Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce
Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2019/2020, 2021/2021 a 2021/2022
k datu inspekce

Tiidni knihy a tfidni vykazy za Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Prehled prospéchu jednotlivych tfid ve Skolnfim roce 2018/2019, 2019/2020 a
2020/2021

Vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020
a 2020/2021

Organizace Skoliho roku 2021/2022

Hospita¢ni zaznamy za Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021
Rozvrh vyuCovacich hodin ve $kolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Kritéria piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiedni Skole, denni forma vzdélavani, 1.
kolo pro skolni rok 20202/2021

Smlouvy o zaji$téni odborné praxe (vzorek) ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
k datu inspekce

Plan DVPP skolni rok 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021, dlouhodoby plan DVPP revize
2021 ze dne 1. 9. 2021

Aktualni prehled pedagogickych pracovnikti Skoly vedeny k terminu inspekéni
¢innosti, doklady o dosazeném vzdélani pro splhéni odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika

Dokumentace  Skoly prokazujici trvalou snahu pii hledani kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki vedend k datu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb, skolni rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekéni ¢nnosti
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly za rok 2020

Dokumentace Skolni jidelny za mésice zaii 2021 aifjen 2021
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli inspektor, Radovan Zichacek v.r.
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Zuzana Mickova v.r.
Mgr. Zuzana Tydlackova, Skolni

inspektorka Zuzana Tydlagkova V.r.
Ing. Miroslav Skoloudik, kontrolni

pracovnik Miroslav Skoloudik V.r.
Véra Zmélikova, kontrolni pracovnice Véra Znglikova V.r.

Bc. Jana Mazékov4, kontrolni pracowvnice Jana Mazakova v. r.

Mgr. Jaroslav Cech, kontrolni pracovnik Jaroslav Cech V. r.

Ve Zlin¢ 17.12. 2021

Datum a podpis feditele Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. Marek Wandrol, Marek Wandrol v. r.
feditel Skoly

Ve Vsetiné 20. 12. 2021
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