CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 122 160/99-05030
Signatura: v161s201

Oblastni pracovisté €. 12 - Brno
Okresni pracovisté Znojmo

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel §koly/zatizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:

Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Dum déti a mladeze Miroslav, Kostelni 202, 671 72 Miroslav
600 030 962

Mgr. Miroslav Rtzicka

Skolsky uiad Znojmo, Rudoleckého 21, 669 02 Znojmo
Skolsky uiad Znojmo, Rudoleckého 21, 669 02 Znojmo

1. - 2. bfezna 1999

Ing. Lubomir Hlozek,
Mgr. Hana KaliSova

Posouzeni ¢innosti vychovného zafizeni ve vybranych ¢astech
dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist v oblasti:

Rizeni vychovné vzd&lavaciho zafizeni, podminek a priib&hu
vychovné vzdélavaci cinnosti.

Zakladaci listina Domu déti a mladeze (DDM) Miroslav &.j. SU
2235/95/Pal., Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol ¢.j. 14271/99-
21 ze dne 15. 2. 1999, Statut DDM Miroslav ¢&j. SU
187/96/Pal., Vykaz Skol V 15-01, ramcovy plan akci a vykazy
¢innosti krouzkil, seznam externich pracovnikd, Kniha sluzby,
denik skupin, smlouvy o vedeni zajmovych krouzkl, Vyro¢ni
zprava o ¢innosti DDM za Skolni rok 1997/1998, Kniha trazi,
seSit kontrol, pedagogicko organizacni zajiSténi jednotlivych
akci, inventarni soupis majetku DDM, Plan prdce DDM na
Sk.rok 1998/1999, Vnitini fad DDM, popis pracovni €innosti
vychovnych pracovnikli, Jednaci protokol, Organiza¢ni fad,
Smérnice pro ochranu majetku DDM, seznam zajmovych
krouzkt, zéapisy ze Skoleni pracovnikit DDM.

Inspekéni zprava - str. 1




ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Inspekce vychazela z ptredlozené dokumentace, zfizeného rozhovoru s feditelem
Domu déti a mladdeze Miroslav (dale jen DDM), zrozhovoru s vychovnymi a
pedagogickymi pracovniky. Pracovnici inspekce byli pfitomni v ¢astech realizovanych
hodin vybranych krouzkiit DDM ina odloucenych pracovistich. Soucasti inspekce byla
prohlidka objektu DDM a jeho vybaveni.

RiZENI VYCHOVNE VZDELAVACIHO ZARIZENI

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vedeni DDM ma zpracovan plan prace na Skolni rok 1998/1999, ktery je dale
specifikovan na mési¢ni ¢innost s tydennim upiesiiovanim vykonu jednotlivych zajmovych
utvarti. Soucasti planu jsou také cile, stanovené z hlediska dlouhodobého rozvoje zatizeni.
Prioritou vychovné vzdélavaciho zdméru je zachovat pravidelnou zajmovou cCinnosti a
v souladu ze zajmy déti ji dale rozSifovat. Je prezentovdna snaha vytvofit a dale rozvijet
¢innost informa¢niho mista pro mladez v oblasti z4jmové cinnosti, umoznit Sirokou
dostupnost informaci z oblasti kulturni, spolecenské, sportovni, védecké, atd. Koncepcni
zamér vedeni DDM je akceptovan piislusnym Skolskym tfadem, vedenim méstského uiadu
Miroslavi, Sirokou obc¢anskou vefejnosti mésta i spadovych obci, ve kterych DDM
vykazuje svoje aktivity. Svoji cCinnosti ptfispiva DDM k rozvoji vzdé€lanosti, zajmu,
schopnosti talenti a predevS§im ke spravnému a hodnotnému vyuziti volného ¢asu déti,
mladeze 1 dospélych.

Oblast koncepce a planovdni md spis nadpriimérnou tiroveri.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

DDM je zfizen Skolskym ufadem Znojmo v souladu s ustanovenim §6 odst. 1
pism. ¢) zakona CNR ¢&islo 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi ve
znéni pozdéjsich doplitkii a § 19 zdkona ¢. 395/1991 Sb., o pfedskolnich zatfizenich a
Skolnich zafizenich - jako zalohova organizace. Organiza¢ni uspofadani je zakotveno
v Zakladaci listiné DDM, ve Statutu této organizace a v Organiza¢nim fadu,
vydaného feditelem DDM.

Reditele zatizeni jmenuje piisluiny $kolsky tifad na zékladé konkurzniho fizeni.
Reditel DDM odpovidd za vykon fidici price, za organizaci &innosti a majetek,
svéfeny k uzivani. Jmenuje svého zastupce pro organizacni ¢innost.

Zékladni kadr pracovniki DDM tvofi 31 externich pracovnikd, ktefi pracuji na
osmi odloucenych pracovistich v zakladnich a matefskych Skoldch (Suchohrdly
u Miroslavi, Jifice u Miroslavi, Hostéradice, Skalice, Trsténice, Bohutice, Lodénice,
Jezetrany-MarSovice). Jejich ¢innost feditel koordinuje a zabezpecuje také po strance
materialné technické.

7 vr

Odborné a pedagogické iizeni je na velmi dobré urovni.
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2.2 Personalni struktura

Na DDM pracuji dva interni pedagogicti pracovnici. Reditel ma vysokoskolské
vzdélani, zamétené na specidlni pedagogiku - vychovatelstvi pro mladez vyzadujici
zvl4$tni péci, dalsi interni pracovnice je absolventkou SPGS obor vychovatelstvi,
nyni dalkové studuje na vysoké kole druhy roénik ugitelstvi pro 1. stupenr ZS. Oba
pracovnici spliuji podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti. Cinnost DDM je
postavena zejména na  praci 31 externich spolupracovniki. VétSinu tvofi
pedagogové, ale 1 pracovnici jinych, nepedagogickych profesi. Tym pracovniki je
stabilizovany.

Persondlni struktura je na velmi dobré urovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel DDM provadi  pravidelnou kontrolu denikii  zdjmovych ttvart, dale
namatkovou kontrolu ¢innosti na odloucenych pracovistich. Pro odloucena pracoviste
DDM ustanovil svého ,divérnika®“, ktery ho pribézné informuje o Cinnosti zdjmovych
krouzkl. Pfi kontrolni Cinnosti se feditel zamétfuje zejména na  zacinajici, externi
spolupracovniky. Vysledky prace krouzki feditel sleduje a hodnoti. O provedenych
kontrolach vede pisemné zdznamy. Plan fidici a kontrolni ¢innosti feditele DDM je soucésti
planu prace na pfislusny Skolni rok.

Kontrolni systém je pruZny, vychazi 7 danych podminek a je na dobré urovni.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

DDM pravideln¢ informuje o své Cinnosti déti 1 rodicCe, potada dny otevienych
dvefi.. Na zacatku kazdého Skolniho roku zvetejiiuje DDM svou nabidku zajmovych
krouzkl prostfednictvim plakatd a mistniho rozhlasu. Rodice, déti i mlddez se mohou
prostiednictvim videozaznamu seznamit s realizovanou zdjmovou Cinnosti. Pravidelné
jsou zvani zaci ZS spolu suditeli na navitévu do prostor DDM. O nepravidelnych
¢innostech jsou obcané informovani prostfednictvim  osobnich pozvanek. DDM
spolupracuje také s matefskymi Skolami, na tfidnich schliizkach vystupuje s pravidelnym
programem a seznamuje rodi¢e s nabidkou  z&jmovych aktivit pro déti.. Zaznamy
z ¢innosti krouzkli (vefejnd vystoupeni, vystavy apod.) a znepravidelnych akci jsou
zachyceny na fotodokumentaci a na videokazetach.

Informacni systém je funkcéni a je na velmi dobré urovni.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s ustanovenimi § 45 b) zédkona 29/1984
Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich $kol, ve znéni pozdéjsich predpisi, dale zikona
€. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, v platném znéni a vyhasky ¢&. 34/1992 Sb.,
o hospodaiské ¢innosti predskolnich zatizeni, $kol a Skolskych zatizeni.

Dokumentace Skoly je vedena iadné a na velmi dobré urovni.
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6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uc¢ebnich dokumentii

Pro ¢innost v zdjmovych Utvarech si stanovi pracovnici (vedouci zdjmovych krouzki)
vlastni naplii, vychovnou ¢innost maji rozpracovanu do rdmcovych plant, jejichz obsah je
v souladu se Statutem DDM.

Pinéni planii je na velmi dobré uirovni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pokryvaji  zékladni provoz. Neumoziluji v dostatecné miie
modernizaci, vybavovani novymi pomickami a inovaci zastaralého zafizeni. Se svéfenymi
prostiedky feditel hospodaii velmi uvazlivé a hospodarné. Vlastni aktivitou ziskal
sponzory. Finan¢ni prostfedky ziskané znepravidelné Cinnosti (karnevaly, koncerty
hudebnich skupin apod.) jsou soustfedény v obecné prospésné spolecnosti Marek a jsou
vyuzity ve prospéch déti a mladeze.

Financni prostiredky jsou vyuZivany velmi dobre a efektivné.

Ve sledovanych oblastech je iizeni DDM na velmi dobré uirovni.

B. PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

DDM je umistén v patrové, staré a vlhké budové piimo u silnice. V pfizemi je mala
klubovna, dvé modelafské dilny a kotelna. V mezipatie je odkladaci kout urceny
k odkladani svrchniho obleceni a k pfezouvéani. Prvni patro sestava z divéiho klubu, je
zde zékladni vybaveni pro vafeni a nckteré dalsi zajmové Cinnosti. Séal vybaveny
knihovnou, videem slouzi divadelnimu krouzku, ¢innostem hudebnim apod. Na chodbé
je velké akvarium, které vyuzivaji mali akvaristé. Je zde také miniaturni kancelat feditele
zbudovana z plivodni fotokomory. Vzhledem k nedostate¢nym prostortim, dal feditel svou
ptuvodni kancelat k dispozici pro ¢innosti déti. DDM nema vlastni télocviénu, sprchy ani
samostatné socidlni zafizeni pro zaméstnance. Pro télovychovné Cinnosti vyuziva
télocviénu v ZS, ¢ télocviénu mistni sokolovny. Také zahrada nebo volné plochy pro
pohybové aktivity chybi. Vybaveni pomiickami je spiSe primérné, vlastni uplnou aparaturu
pro vefejna vystoupeni DDM nemd. Déti se ¢asteéné podili na materidlnim zabezpeceni
dle charakteru ¢innosti, nosi si napt. vlastni pomuicky (drobné néfadi, diabolky, terce,
apod.). Vybaveni didaktickou technikou je na standardni urovni.

Materialné technické podminky jsou spise priimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prosttedi DDM je cist¢é a svételné, tepelné podminky jsou na dobré urovni.
Prostorové podminky jsou vSak ponckud stisnéné. Zaméstnanci nemaji k dispozici
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samostatnou Satnu ani socidlni zafizeni. Pitny reZim si zajiStuji déti z vlastnich zdrojli a je
pfirozené vyuzivan.

Psychohygienické podminky zafizeni jsou priimérné

Hodnoceni personalnich podminek

Vztahy na pracovisti jsou velmi dobré, vladne zde atmosféra divéry a spoluprace.
Vykon vedoucich zajmovych krouzkl je zajiStovan prevazné externimi pracovniky. Jejich
piijimani se fidi ustanovenim Organiza¢niho fadu. Pfi pfileZitostnych akcich se z vlastni
iniciativy zapojuji 1i,,0dchovanci DDM.

Personalni podminky maji spise nadpriimérnou uroveri.

PInéni u¢ebnich osnov

DDM realizuje nabidku organizované pravidelné a piileZitostné zdjmové Cinnosti,
nabidku spontanni ¢innosti déti, mladeze, ptip. dalSich zajemci. Stanoveny plan €innosti na
piislusné obdobi skolniho roku se dafi plnit na velmi dobré tirovni. DDM plni své zakladni
poslani - rozumnym a ucelnym zplisobem umoziuje vyuZzivat volny ¢as déti a mladeze.

Stav plnéni deklarovaného planu cinnosti DDM hodnotime jako spiSe
nadprimérné

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu  sledovanych cinnosti se pedagogicti pracovnici détem individudlné
vénovali, rozvijeli jejich talent, respektovali jejich individudlni zvlaStnosti i tempo. Vztahy
mezi pedagogy a détmi jsou zalozeny na vzijemné Ucté a respektu, pii zachovani
demokratickych principii. Déti mély dostatecny prostor pro uplatnéni fantazie, tvotfivosti
1 vlastni aktivity, mohly vyjadfit svij nazor. Atmosféra pii sledovanych ¢innostech byla
ptatelska a oteviena.

Uroveri vychovné vzdélavaci a rekreacni Cinnosti Ize hodnotit jako
nadpriumérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledku vyucovani

V ramci inspekéni ¢innosti byly hospitovany tyto zdjmové utvary :

Junior aerobic, veselé piskani s pfedSkolnimi détmi, hry na zobcovou flétnu, hry na
kytaru, divadelni krouzek, sportovni krouzek - kopané, pocitace a pocitacové hry.

V krouzcich pracovali s détmi pedagogové individudlng i ve skupinach. Zajmova
a rekreacni  Cinnost byla promySlena, vhodn€ organizaéné pfipravend. DéEti byly
motivovany, zapojovaly se do ¢innosti s nadSenim. Priibézné a ptirozené byly vedeny ke
slusSnému chovéni, k dodrzovani spravnych mezilidskych vztahii. Chovaly se zdvofile
k sobé¢ navzajem i k dospélym. Neformdlni rada a pomoc pedagogii vedla u déti
k dosazeni velmi dobrych vysledk.

Vysledky cCinnosti krouZkii Ize hodnotit jako nadpriimérné.
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14 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti DDM Miroslav  za obdobi $kolniho roku 1997/1998 je
zpracovana v rozsahu pozadavku pfislusného Skolského ifadu a platné legislativy.

DDM je zalohovou organizaci bez pravni subjektivity. Zptisob hospodateni se tidi
pfislusnymi smérnicemi a spadé pln€¢ do kompetence Skolského ufadu Znojmo.

Uroveii vyrocni zpravy o Cinnosti zafizeni hodnotime jako spiSe nadpriimérnou.

15 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni DDM podporuje dalsi vzd€lavani internich i externich spolupracovnikd.
Umozinuje jim ucast na nejriznéjsich kurzech a seminafich. Ziskavaji tak odborné znalosti,
které umoziuji rozsitit nabidku DDM o dalsi z4jmové Cinnosti napi. Léciva pistalka,
kursy pro cviditelky, atd. Reditel ma jasn& stanovené dlouhodobé cile, v souladu s nimi
1 promyslenou strategii v oblasti dalSiho vzdélavani, dovede své podfizené motivovat
1 pfesto, Ze si tyto kurzy vétSinou musi sami financovat,

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist je na spise nadpriimérné uirovni.

16 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

DDM organizuje akce pro zdjemce vSech vékovych kategorii napft. drakiddu,
maskarni karneval, recitatni soutéz Rolnicka, péveckou soutéz Miroslavsky Klicek,
turisticky pochod kolem Miroslavi, stfelecky zavod Pohar osvobozeni, oslavu dne déti,
festival détskych hudebnich skupin, organizuje prazdninovou ¢innost zejména letni tdbory
pro déti apod. Spontanni Ccinnost se uskuteciiuje formou prubézné a napadité nabidky
zajmového nebo rekreacniho charakteru. Kvalitni vysledky prace jsou 1Uspesné
prezentovany také na vetejnosti. DDM ma vlastni hudebni skupinu, G¢astni se hudebnich,
recitacnich i sportovnich soutézi

Dlim déti a mladdeze ma své nezastupitelné misto v nabidce cCinnosti pro volny Cas
déti a mladeze. Moznosti, které svym svéfencim nabizi, jsou tou nejlepsi prevenci
negativnich spolecenskych jevi.

Oblast dalSich aktivit DDM Miroslav hodnotime v celém rozsahu jako spiSe
nadpriumérnou aZ nadpriimérnou.

Podminky a priabéh vychovné vzdélavaci Ccinnosti hodnotime jako spiSe
nadprimérné

ZAVERY

DDM Miroslav vychazi z redalnych moZnosti a mistnich potieb pii vytviieni a
realizaci podminek volného casu déti a mladeZe. Ve sledovanych oblastech hodnotime
jeho celkovou ¢cinnost jako spise nadpriimérnou.
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing.L. HloZek v.r.
¢len tymu Mgr. H. KaliSova v.r.

V Brn¢ dne 23. bfezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne : 29.3. 1999

Podpis feditele

razitko

Mgr. M. Rizicka v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: SU Znojmo, Rudoleckého21 13.4.1999 51/99

669 02 Znojmo
Skolsky tiad: $U Znojmo, Rudoleckého21 13.4.1999 52/99
669 02 Znojmo
Piipominky Feditele
Datum Cj. CSI Text

Bez piipominek
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