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Systém autoevaluace

1 Systém evaluace

pland, Individualnich
vychovnych plant a Plan(
pedagogické podpory

konzultace s rodici

Oblast Cile a kritéria Nastroje Casové Zodpovédnost
rozvrzeni
Koncepce a ramec Skoly
ZAZNAMY O ROZVOII DITETE [Vytvorit prehledy o rozvoji, vyvojovych pokrocich|- individuaini vstupni dotaznik pro  [2x ro¢né, Ucitelky
ditéte s portfoliem rodice - pribézné zaznamy pfi pfipadé dle
vyvojovych zméndach - portfolio potifeby
ditéte - D.1 Podrobny pfehled o
individudlnim rozvoji a uceni
predskolniho ditéte - D.2 Podrobny
prehled o individudlnim rozvoji a
uceni predskolniho ditéte (5-7 let) -
konzultaéni ¢tvrthodiny s rodici -
pedagogické rady
Evaluace Individualnich Zhodnotit pokroky déti - plany - konzultace uditelek - Dle potteby |UCitelky

Osobni rozvoj pedagogt

Uplatnéni novych poznatkd z DVPP ve vlastni
praci, autoevaluace pribéhu a vysledku
vzdélavani ucitelky

- konzultace - pedagogické rady -
hospitace - kritéria pro hodnoceni
ucitelky pti hospitaci - rozhovor se
zaméstnancem

Pribézné, 1x
za rok
dotazniky

Ucitelky, feditelka

Evaluace — vzdélavaci proces

Naplnéni diléich cill

- tematicky plén

Po ukonceni
Casové
neomezeného
tematického
planu

Ucitelky
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ucitelky pti hospitaci - kritéria pro
sebehodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani ucitelky - kritéria pro sebehodnoceni
proZitkového uceni uditelky - hodnoceni

individualniho rozvoje a uceni pfedskolniho

Oblast Cile a kritéria Nastroje Casové Zodpovédnost
rozvrzeni
Evaluace - sebereflexe Zhodnoceni pozitiv a negativ vlastni prace - tematicky plan Po ukonceni |Ucitelky
ucitelky casové
neomezeného
tematického
planu
Evaluace dil¢ich projektud PInéni zdméra, zhodnoceni pozitiv a negativ - projekty 1 x ro¢né Ucitelky
vlastni prace ucitelky
Evaluace integrovanych Naplnéni ocekavanych vystupl (vSechna témata |- tematické plany - hospitace Pribézné, 1x |VSechny pedagogické
blokd jednotlivych integrovanych blokd) ro¢né pracovnice
Zakladni Udaje o Skole Prehled hlavni ¢innosti Skoly 1 xrocné Reditelka
Personalni udaje - clenéni zaméstnancl podle véku - ¢lenéni 1 xrocné Reditelka
zaméstnancU podle vzdélani a pohlavi - ¢lenéni
pedagogickych zaméstnancli podle odborné
kvalifikace - zafazeni zaméstnancl do platovych
tfid - trvani pracovniho poméru - celkovy udaj o
vzniku a skonéeni pracovniho poméru
Udaje o vzdélavacim - ndzev vzdélavaciho programu - charakteristika 1 xrocné Reditelka Iva
programu a obsah Skolniho vzdélavaciho programu SirGckova, Mgr. lveta
Eyerova
Pocty déti - pocet - primérna dochazka déti - déti prijaté v 1 xrocné Reditelka Iva
daném Skolnim roce - odlozena Skolni dochazka - Sirtickova, Bc.
déti - cizinci Monika Ptikrylova
Pribéh a vysledky vzdélavani|- hospitaéni ¢innost - kritéria pro hodnoceni 1 xrocné Vsechny pedagogické

pracovnice
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vyUctovani a poutZiti dalSich
prostredk

(pololeti, celorocni) - bézny ucet, ceniny -
hospodareni PO (pololeti, celorocni) - ucelova

dotace JMK - fondy - vyvoj aktiv a pasiv

Oblast Cile a kritéria Nastroje Casové Zodpovédnost
rozvrzeni

ditéte - hodnoceni individualniho rozvoje a uceni

predskolniho ditéte (5-7)
Dalsi vzdélavani - vychozi stav - studium ke splnéni odbornych 1 x rocné Reditelka
pedagogickych pracovnikldl  |prfedpokladl - studium ke splnéni dalSich

odbornych predpoklad( - studium k

prohlubovani odborné kvalifikace - samostudium
Zajmové aktivity nad rdmec |- zajmové aktivity - materidlné technické 1 x ro¢né Bc. Anna Prudilova,
Skolniho vzdélavaciho vybaveni pro zdjmové aktivity DiS.
programu
Akce Skoly - vylety, koncerty, vystoupeni, soutéze 1 xrocné Mgr. lveta Eeyrova
Prevence socialné - etika a mravni vychova - vychova ke zdravému 1 x ro¢né Reditelka
patologickych jevl Zivotnimu stylu - formy a metody pUlsobeni na

déti, které se zaméruji na osobnostni rozvoj a

socialni chovani - uplatiiovani metod umoznujici

vCasné zachyceni ohroZzenych déti
Prevence rizik a skolni Urazy |- pocet Urazl - vyhodnoceni Urazl - prevence 1xrocné Reditelka

rizik
Vyfizovani stiznosti, - proti rozhodnutim feditele Skoly podle 1 xrocné Mgr. lveta Eyerova
oznameni podnétl spravniho fadu - stiznosti proti podminkam,

prabéhu a vysledkiim vzdélavani - stiznosti v

oblasti pracovnépravnich vztah(
Ukazatele rozpoctu a - ndvrh rozpo¢tu MéU - schvélend vyse prispévku 1 xrocné Reditelka, Gcetni
prehled dalsich jeho na provoz Mé&U - rozpis rozpoctu z KU
prostredk
Finanéni vyporadani dotaci, |- prehled o tvorbé a ¢erpani penéznich fondu 1 xrocné Reditelka, Gcetni
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zameéstnancem

analyzy — silné a slabé stranky - rozhovor se
zaméstnancem

Oblast Cile a kritéria Nastroje Casové Zodpovédnost
rozvrzeni
Materialné-technické - budova, herny a dalsi mistnosti a jejich 1 x rocné Reditelka
podminky vzdélavani estetickd Uroven - ¢lenéni a vyuZivani prostoru -
zahrada - vybaveni u¢ebnimi pomuckami,
hrackami, stavebnicemi, hudebnimi nastroji,
sportovnim naradim
Vysledky inventarizace - dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek 1 xrocné Reditelka, Géetni
majetku
ICT — standard a plan - pracovni stanice — pocet - pracovni stanice — 1xrocné Mgr. lveta Eyerova
technické parametry - pfipojeni k internetu -
prezentacni a graficka technika - vyukové
programové vybaveni a informacni zdroje
(licence - vzdélavani pedagogickych pracovnikd -
celkové financni naklady
Spoluprace skoly s rodici - formy spoluprace Pribézné Mgr. lveta Eyerova
Analyza SWOT, rozhovor se |- interni analyza — silné a slabé stranky - externi 1xrocné VSichni zaméstnanci




