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Charakteristika

EKO GYMNAZIUM BRNO o.p.s. (dale 8kola) vykonava &nnost stiedni $koly a $kolni
jidelny — wydejny. Skola aktudlnd vzdélava zaky ve tiech oborech stiedniho vzdélani
zakonCenych maturitni zkouskou, a to 79-41-K/41 Gymndzium (Ctyileté), 79-41-K/61
Gymnazium (Sestileté) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté). V dobé inspekéni ¢innosti bylo
ve Skole vzdélavano v 13 tiidach celkem 317 zaku, z toho bylo 9,6 % zakia se specifick ymi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP).

Vzdélavani probiha od tohoto Skolntho roku Vv nové postavené budové, ktera je v souladu
s ekologickym zaméfenim Skoly udrzitelnou stavbou. To umoznilo navySeni poctu zaku.
Vyuka télesné vychovy je zajisténa v pronajaté nafukovaci hale ZS Kaminky. Skolni
stravovani s vybérem ze dvou jidel je zakim poskytovano ve vlastni jideln¢ — vydejné, kam
se dovazi na zakladé smlouvy s jinym zafizenim $kolniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V fizeni Skoly se pozitivné projevuje dlouholetd zkuSenost feditele Skoly (dale feditele)
ziskana b&hem jeho pusobeni na vedouci pracovni pozici.

Reditel fidi $kolu systematicky spole¢nd se dvéma zastupci, mez které rozdélil kompetence
tykajici se provozu Skoly a vyuky a projekti. Pozice druhého zastupce feditele je nova
od letosniho Skolniho roku. Do fizeni se aktivné zapojuje také zastupkyné zizovatele, Kktera
je ZkuSenou manazerkou a zastituje zejmeéna aktivity, jimiz $kola napliuje Skolni vzdélavaci
programy nad rdmec wuky ve Skolich lavicich. Aktivné se podili na projektech Skoly na
Uzemi republiky, na zaji§téni zahranicni spoluprace a je v kontaktu se vSemi partnery, se
kterymi Skola pfi téchto aktivitich spolupracuje. S uz§im vedenim je feditel v dennim
kontaktu na neformalni bazi. S vyucujicimi se schaz Ctvrtletné na pedagogické radé, jednou
za mésic v tzv. ucitelské kavarné a denn€ opét na neformdlni béaz, coZ je vzhledem ke
kompaktnimu prostoru a ne piili§ velkému poctu Cleni pedagogického sboru pinosny
zpusob komunikace.

Soucasna koncepce Skoly je zaméfena na podporu wellbeingu zakl a zaméstnancti ve vSech
oblastech (materidlni, vzdélavaci a socidlni), na jazykové vzdélavani a na enviromentdlIni
aktivity. Sméfovani Skoly je znamo vSem aktérim vzdélavaciho procesu, ktefi se aktivné
podileji na napliovani koncepénich zaméri. Dilezitym bodem koncepce je také duraz na
vysokou kvalitu vzdélavani a vyborné vysledky zakd. Daii se jej napliovat pomoci
vyuzivani novatorskych metod, jako je badatelska a projektova vyuka, uceni v souvislostech,
uCeni zazitkem a Casto mimo Skoli lavice. Jednim z kliCovych zaméri vzdélavani je
probudit v zacich vztah a odpovédnost ke svému okoli, bydlisti a piirod¢. Ekologie prolina
vSeobecné vzd€lavacimi piedméty a je soucasti vétSiny Skolich projekti. Vyuka je
zam¢fena nejen na ziskdvani znalosti, ale také na rozvoj praktickych dovednosti a
podnikavosti zaki, napiklad prostfednictvim jejich zapojeni do podnikavych projektt nebo
organizaci inspirativnich setkani s osobnostmi z praxe.

Ke kvalitnimu fungovani Skoly pfispiva i funkéné nastaveny kontrolni systém, jehoz
vyznamnou soucasti je hospitacni ¢innost uskute¢iiovana podle planu nejen vedenim Skoly,
ale také mezi pedagogy navzajem. Vysledky hospitaci jsou diskutovany v ramci setkani
predmétovych komisi, inspiraci ucitelé Casto sdileji i pii pravidelnych setkanich v ucitelské
kavarn€. Piednost pii planovani hospitaci dostavaji novi ucitelé, aby méli moznost zskat
zpétnou vazbu na svou praci amohli zanést do vyuky doporuceni zkuSengjsich kolegt, nejen
svého uvadgjiciho ucitele.
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Pedagogicky sbor prosel v poslednich letech caste¢nymi zménami a doplhénim o mladsi
kolegy, piesto zistal kvalifikovany a didakticky zdatny, coz bylo pozorovano téméf ve vSech
hospitovanych hodinach.

Koncepce Skoly se promitd také do planovani dalkiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Skoleni pro sborovnu byla v posledni dobé zaméfena na moderni metody a
formy wvyuky, vywzti umélé inteligence ve vyuce, projektovou a badatelskou wyuku.
Uplatiiovani nové ziskanych dovednosti pedagogh bylo inspekci pozorovano pti hospitaéni
¢innosti. Dalsi vzdélavani si mohou pedagogové vybrat také dle svého zajmu.

Ve skole pracuyji ctyfi pfedmétové komise sdruzujici pibuzné obory. Schazeji v riznych
intervalech v zavislosti na tom, zda potfebuji aktudlné néco fesit. Naphi jejich jednani je
zejména sjednoceni hodnoceni Vv jednotlivych pfedmétech, sdileni dobré praxe a planovani
a pfiprava besed, exkurzi, zijezdli, projekti a dalich aktivit dopliyjicich vyuCovani.

Systém poradenskych sluzeb je ve $kole nastaven efektivné. Vymezuje optimélni fungovani
poradenskych pracovnikl pii zajistovani podptrné, preventivni, psychologické a kariérni
péce. Vedenim Skolntho poradenského pracovisté je povéfena zistupkyné feditele Skoly,
dalsimi c¢leny jsou metodi¢ka prevence s dlouholetymi zkuSenostmi a vychovna poradkyné,
kterd pravé absolvuje specializaéni studium. Pomoc poskytovand Zzakim s potiebou
podplrnych opatfeni je diky této kombinaci praxe a novych impulst pihé funkéni. ZjiSténé
vzdélavaci nebo vychovné problémy Skola fesi v souladu se stanovenymi postupy podle
jejich zavaznosti napi. jednanim s rodifi, setkanim s externimi odborniky nebo cilenou
intervenci v tfidnim kolektivu.

Skola vénuje znaénou pozornost specifické primarni prevenci rizikového chovani, realizuje
ji prostfednictvim aktivit zaméfenych na pfedchazeni a omezovani vyskytu jednotlivych
forem rizkového chovani Zakl. Také zatfazuje rizné programy nespecifické primarni
prevence, které nemaji piimou souvislost s konkrétnim typem rizikového chovani, ale
napomahaji snizovat rizika podporou zdravého zivotniho stylu a osvojovanim pozitivniho
socialniho chovani prostiednictvim smysluplného vyuzivani volného casu (napiiklad
zajmoveé, sportovni a volnoCasové aktivity a jiné programy, které vedou k dodrzovani
spolecenskych pravidel, zdravého rozvoje osobnosti, k odpovédnosti za sebe a Své jednani).
Formovani novych kolektivii a vznik socidlnich vazeb mezi novymi Zziky rizného veku
podporuji adapta¢ni kurzy poradané jako spoleéné akce pro primu, tercii a kvintu.

Vedeni Skoly se ve spolupraci s Jihomoravskym krajem podafilo v nové Skolni budové
vytvorit ke vzdélavani takové materidlni podminky, které odpovidaji vysokému standardu
poskytovaného gymnazidlniho vzdélavani ve svété, coz prispiva k podpotfe komplexniho
rozvoje osobnosti kazdého zika. Prostiedi je podnétné a esteticky upravené a reflektuje
moderni trendy ve vzdélavani. Nova budova pfispiva také ke zkvalitnéni vyuky, nebot
zaktim poskytuje moznost vyuzivat odborné ucebny a laboratote, specializované ucebny pro
uméleckou tvorbu, vyuku jazyki a hudebni vychovy, dvé ucebny vypocetni techniky.
Mimoiadnd rozsahem a volbou tituli je Skolni knihovna, jejiz prostiedi zaroven nabizi
zaktim prostor k Cetb¢ a piipravé na vyuku. Chodby Skoly jsou postupné vybavovany
zazemim k relaxaci zakd, k setkavani se a posilovani poztivnich socidlnich vztahi mezi
7aky rozdilnych tfid 1 rocnika.

Skola mé nastaven funkéni systém zajistujici personalné i technicky bezpe¢nost a ochranu
zdravi zakl. Vedeni Skoly aktivné konzultuje a je oteviené postupné reagovat na noveé

skute¢nosti a mozna nebezpeci, kterd plynou z organizace a podminek chodu Skoly v novych
prostorech.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka na nizSim a vy$$im stupni gymnazia iV odli§nych pfedmétech byla vzacné vyrovnana
a dosahovala vysoké kvality. Spole¢nym rysem vétsiny hospitovanych hodin byla pozitivni
pracovni atmosféra, vstficny piistup pedagogi k ziktm, respektujici komunikace, jasna
formulace vzdélavaciho cile v Gvodu vétsiny hodin, podpora vytvafeni souvislosti mezi
probranym anovym ucivem a vyuziti mezipfedmétovych vztahii pro snadnéjsi systematizaci
ziskavanych védomosti. Nazornost probiraného uciva byla podporovana vyuzivdnim nejen
didaktické techniky uciteli i Zzaky, do wyuky byly zapojovany také nazorné pomicky,
obrazovy material a kratkd doprovodna videa. V ramci wykladu nové latky i jejiho
procvicovani byl kladen diraz na moZnosti vyuziti teoretickych znalosti v bémém Zivoté.
Krom¢ frontalni a skupinové formy prace, prace ve dvojicich i samostatné byly do wyuky
zatazovany také Cetné aktivizujici metody (napi. brainstorming, myslenkova mapa, stani¢ni
wuka). Zaci byli vzijemnou spolupraci vedeni k naplnéni spole¢ného cile a rozvoji
socialnich a komunikativnich ~ kompetenci.  Diferenciace  zadavanych ukold dle
individudlnich dovednosti a potfeb ziki byla zaznamenana jen ojedinéle. VétSina
hospitovanych hodin byla zakonCena reflexi vzdélavacich pokrokt zakl a vyhodnocenim
stanovenych cili vyuky.

V hospitovanych hodindch &eského jazyka byla kreativné vyuzita uméla inteligence. Zaci
pracovali s digitalni technikou i titénymi knihami, pi praci s textem uméleckym i
odbornym rozvijeli aktivné ¢tenaiskou gramotnost, kritické mySleni i komunikativni
kompetence.

Ve wvyuce crzich jazykti jsou pedagogy, v€. rodilého mluvéiho, promyslené vyuzivany
moderni vyukové metody aformy iinforma¢ni a komunika¢ni technologie. V hospitovanych
hodinach byla pozorovdna mimo jiné stanini vyuka. Efektivni vyuzivani digitalnich
technologii vCetné virtualni reality a umélé inteligence pfispiva ke zvySovani motivace
KuCeni a zvySovani digitalni gramotnosti zakt. Virtudlni prohlidky cizich mést zakam
usnadiyji sezndmeni se zahraninimi redliemi. U zakl je podporovano zdravé sebevédomi
k vyuzivani jazyka nejen v béZznych Zivotnich situacich, ale také k dalsimu studiu
z cizojazy¢nych zdroju. Oboji podporuje rozvoj kritického mySleni Zakd i niterné vyjadieni
osobnich emoci spojenych s um¢leckym dilem. Vhodné byl v hodinich jazyka zatazen také
7pév cizojazyCnych pisni. Stanoveni jasnych Kritérii hodnoceni umoziovalo Zakim projevit
nazor k vykonu svych spoluzaktu (vrstevnické hodnoceni).

V matematice zaci pracovali z velké ¢asti samostatné, byli vedeni k osvojovani
matematickych pojmii a vztahl, pfesnému pouzivini termmologie a symboliky. Byl jim
davan prostor k samostatnému uceni a feSeni Ukoli. Ucitelé zaky vedli k vyvozovani zavéru,
pfemysleni nad problémy a hledani jejich feSent.

V zemépise diky promysSlené organizace vyuCovacich hodin a adekvatnim formam a
metodam prace byl k ¢innostem pfistup zakl vétSinou aktivni. Zapojovali se do vyhledavani
z riznych zdroji. Ke zlepSeni ndzornosti a pochopeni uciva byly ucelné vyuzivany pracovni
listy, mapy. Zaci byli podnécovani k samostatnému vyvozovani poznatki.

Piedmét badatelstvi se v letosnim $kolnim roce vyutuje poprvé. Zaci se v hodinach u¢i
stanovit hypotézy, klast vyzkumné otazky, navrhovat zplsoby feSeni, ov€fovat hypotézy a
prezentovat vysledky své prace. V hospitované vyuce pievazovala prace ve skupinach.

V hospitované wyuce télesné vychovy se pedagogim velmi vhodné dafilo vyuzit sportovni
zaméfeni jednotlivych zaku, napiiklad pii ukazce pohybové aktivity, ale rovnéz pii korekci
chyb a vysvétleni spravného provedeni pohybu. Cinnosti rozviiely u ikt kladny vztah
k pohybu a vzajemny respekt k odli§né trovni dosazenych dovednosti spoluzak.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma zavedeny promysleny systém hodnoceni motivujici zaky k uceni a dosahovani
kvalitnich vysledkli vzdélavani. K pedagogické diagnostice vzdelavacich vysledkii zaka je
pedagogy vyuzivana fada nastroji, predevsim pisemné prace, rizné typy didaktickych testi,
ustni zkouSeni, vystupy z projektil, prezentace vlastni prace pied kolektivem tiidy i portfolia.
Zaci druhého roéniku niziho stupnd gymnazia p&i z divodu rozvoje pisemného projevu, a
rozpoznani svych studijnich ptredpokladti seminarni prace s naslednou obhajobou. Krokem
K postupné piipravé zakd na systém vysokoskolského hodnoceni je ve vysSich roénicich
v pololeti a v zavéru Skoliho roku jeden tyden nazyvany ,zkouskovy“, ktery je vyhrazen
psani pisemnych praci z hlavnich predmétd, jejichz obsahem je uceleny vzdélavaci blok.

Pro srozumitelné a v€asné mformovani zakl a jejich zikonnych zistupcii o prubéznych
vysledcich je nastaven a finkéné vywzivan Skolni elektronicky systém. K podpoie
mtenzivnéjSi komunikace se zakonnymi zistupci jsou pravideln¢ uskuteCtiovany tfidni
schiizky, rodiCovské kavarny a nabizeny jsou také individualni konzultace s vyucyjicimi.

Vysledky Zikii za posledni i $kolni roky jsou srovnatelné a na velmi dobré trovni. Rada
7aku prospiva s vyznamenanim, neprospivajici zaci se diky systému véasné podpory
Vv pribehu vzdelavani ve skole nevyskytuji. Rovnéz Uspésnost zakl ve Skolni ispolecné ¢ésti
maturitni zkousky je nad republikovym primérem, coz se nasledné projevuje i vysokou
uspésnosti piijeti zakli na preferovanou vysokou Skolu.

Neomluvené hodiny se vyskytuji velmi ojedinéle, vy$si absence je tiidnimi uciteli
monitorovana a feSena ve spolupraci s rodiéi. V posledni dobé udélili téidni ucitelé jen
nékolik kazenskych opatfeni. Vyrazné castéji jsou ve Skole ud€lovany pochvaly ptedev§im
za dosazené studijni vysledky a mimotddné uspéchy, kterych zici dosahuji v fadé soutézi a
olympiad.

Skola vyuzivd komer¢ni testy k identifikaci nadani a nabizi je Zikim. Vnitini systém
ovéfovani pribézné dosahovanych vysledkti je nastaven formou piipravy rocnikovych
pisemnych praci a testd V jednotlivych predmétech, které vramci nasledného srovnani
vysledktt mohou odhalit disproporci ¢i nedostatky v rdmci vyuky paralelnich tfid jednoho
ro¢niku.

Zaci aktivné podporuji rozvoj koly prostiednictvim $kolntho studentského parlamentu,
ktery je sloZzen z volenych zastupct tiid a jeho zased&ni se mohou tucastnit i dalsi Zaci.
Zasedani parlamentu se uskuteCiuje pravidelné jednou za mésic. Také absolventi Skoly se
radi vraceji do své ,alma mater” a aktivné Se zapojuji do organizovani programi $koly a
motivuji zaky k dosahovéni jejich maxima Vv oboru, ktery si pro svou dalsi profesni drahu
2voli.

Skola podporuje sounalezitost s méstem, krajem a nadregionalni spolupréci s fadou subjekt
V oblasti vefejné a soukromé sféry. Aktivity zaméfené na udrzitelny rozvoj a spoleCenskou
odpovédnost podporuji u zaka kladny vztah ke jejich okoli, bydlisti a ptirodé. Podnikavost
rozvijejici kreativitu, spolupraci, komunika¢ni dovednosti, kritické mySleni a schopnost
prevzit zodpovédnost za své jednéni posiluje sebeduvéru. Je realizovana tiemi zptsoby:
zapojenim do podnikaV}'ICh projektu (Extra téida, JA Studentska firma, iKid, SoutéZ a
podnikej), orgamzau inspirativnich setkani s osobnostmi z praxe apraktlckych Workshopu
Zaci se zapojuji do celorepublikového projektu Studentské volby, ktery organizuje Clovék
v tisni v rameci vzdélavaciho programu Jeden svét na Skolach. Cilem projektu je pfispet
k aktivnimu, zodpovédnému a sebevédomému ob&anstvi budoucich prvovoli¢t. Skola sdili
zkuSenosti ze svych projekti a aktivit s mnoha Skolami v regionu, na celonarodni Urovni a
je zadanym partnerem i U zahrani¢nich Skol. Specialni jazykovy kemp a cela fada vyjezdy
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zaka po Evropé i do Spojenych statl americkych pfispivaji k rozvoji nejen jazykovych, ale
stejnou merou také humanitnich a pfirodovédnych znalosti s jejich propojenim do praxe.
Skola potada sportovni kurzy, které jsou v letnich mésicich zaméfené na vodni turistiku,
v zimnich mésicich na rozvoj lyzafskych dovednosti a brusleni.

Ve skole jsou poradany projektové a badatelské dny v Siroké Skale riiznych oblasti a obort
lidské¢ Cmnosti. Barevné dny, ve kterych Zici u¢i své spoluzdky, mez rodici, pedagogy a
7aky je oblibenou akci Zahradni slavnost, v zavéru studia nechybi slavnostni maturitni ples.
Socialni kompetence a empatii zakt podporuje zapojeni $koly do charitativnich akci. Letos
po povodnich se Skola aktivné zapojila do podpory obnovy zdkladni Skoly v Krnoveé, Zici se
zapojuji do akce Béh pro svétlusku. Vyznamna je spoluprace s fadou brénskych vysokych
Skol.

Skola zajistuje pro ziky v odpolednich hodinach krouzek programovani, logiky, vytvarny
ateliér a hru na klavir.

Zaci jsou podporovani k aktivnimu zapojovani do mnoha, soutdZ a olympiad s ohledem na
své individualni predpoklady a zajmy. Pfestoze hlavnim cilem neni vzdy jen vitézstvi, ale
pfedevSim rozvoj znalosti a ziskdni zkuSenosti, v mnoha soutéZich se umistuji Zici na
pfednich mistech. V neddvné minulosti napiiklad zvitézily Skoli tymy v prestizni soutézi
IKID zamétené na podnikavost, individudIniho uspéchu dosahl zik niz§iho ro¢niku
viceleteho gymnéazia v zemépisné olympiadé.

Aktivit Skoly jsou pribéné prezentovany na webovych strankach Skoly a na socidlnich
sitich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nova budova a jeji vybaveni
— Ziizeni pozice druhého zistupce feditele
— Rozdé¢leni funkce vychovného poradce a metodika prevence mezi dvé osoby
Silné stranky

— Skola v uzké spolupraci se zizovatelem uskuteGfiyje promysleny koncepéni program
sestaveny z fady projektd a akci pfispivajicich ke kvalitnimu napliovani Skolnich
vzdélavacich programii s cilem rozvijet Sirokou Skdlu kompetenci Zzakli a podporovat
soundlezitost s méstem a krajem 1 nadregionalni spolupraci s fadou subjektd v oblasti
vefejné a soukromé sféry. Skola podporuje aktivni zapojeni ik i pedagogii do narodnich
¢i mezinarodnich projekti a sdili zkuSenosti s dalsimi Skolami v regionu ina celonarodni
Urovni. Je zadanym partnerem pro spolupraci se zahraniénimi Skolami. (1.1, 1.5)

— Ve vyuce cizich jazykil jsou pedagogy, v¢. rodiého mluv¢iho, promyslené vyuzivany
moderni vyukové metody a formy i informa¢ni a komunika¢ni technologie. U zaku je
podporovano zdravé sebevédomi k vyuzivani jazyka nejen v bénych zivotnich situacich,
ale také k dalsimu studiu z cizojazyCnych zdroji. Efektivni vyuzivani digitdlnich
technologii véetné virtualni reality a umélé inteligence piispiva ke zvySovani motivace
K uCeni a zvySovani digitdlni gramotnosti zaku. (4.2)

— Vedeni Skoly, pedagogové ve spolupraci s mnoha partnery systematicky a promyslené
rozviji aktivity zaméfené na socidlni, obcansky, osobnostni a profesni rozvoj zakl. Zaci
jsou podporovani k aktivnimu zapojovani do velkého mnozstvi projektl, soutézi a
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olympiad s ohledem na jejich individualni piedpoklady. Skola vynikajici vysledky zakt
pravidein¢ vyhodnocuje, vefejné prezentuje a ocenuje. (5.3)

Skola systematicky vyhodnocuje Uspé&$nost svych zaktl v pribéhu vzdélavani a pii jeho
ukoncovani. Sledovanim profesnich Uspéchll a uplatnitelnosti absolventt, ktefi se rovnéz
aktivné zapojuji do aktivit Skoly, je motivaci pro ziky k dosahovani dobrych vysledkt
v dalsim studiu a ispiraci pro jejich profesni drdhu. Absolventi Skoly se rovnéz
vyznamné podileji na materialné-technickém rozvoji skoly. (5.4)

Skola systematicky vyuZivd nastroje zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani
prosocialnich a persondlnich dovednosti zikd. Podporuje zapojeni kazdého zika do
kolektivu (projektové dny celé Skoly, spole¢né adaptacni pobyty pro nové utvarejici se
kolektivy) s respektem k sociokulturnim odliSnostem a jinakosti zaku. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Kvalita uskute¢tiovaného vzd€lavani zakt v cizich jazycich pedagogy skoly, vEetné
rodilého mluveiho, vede k posileni zdravého sebevédomi ve vyuzivani jazykl jak
v béznych zivotnich situacich, tak ke studiu a aktivnimu vyuzivani cizojazy¢nych zdroja,
coz piispiva k rozvoji kritického mysleni zakli a vyznamné rozsiftuje dalsi vzdélavaci
potencial Zika a jejich uplatnitelnost v profesnim Zzivoté.  Jazykové vzdélavani je
promyslen¢ dopliovano velkym mmnozstvim edukativnich vyjezdii do zahranici a
spolupraci se zahrani¢nimi institucemi. Zaci se jazyk uéi komplexng prostiednictvim
prozivani béznych Zivotnich situaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Ve vyuce diferencovat ucivo podle potieb a schopnosti jednotlivych zakd (nejen pro zaky
se SVP, ale také pro nadané).

Ve vyuce jazykl se vzijemné intenzivn€ mspirovat a sdilet pedagogické zkuSenosti,
materidly a aktivity, véetné¢ pedagogickych dovednosti rodilého mluvciho.

V oblasti zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi zakl konzultovat problematiku rovnéz
se zastupci slozek mtegrovaného zachranné systému.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢inost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sh., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpistL.
Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 11. 2024

2. Vypis z obchodniho rejstitku ze dne 24. 11. 2024

3.  Rozhodnuti MSMT o zipisu novych mist poskytovaného vzdélavani nebo skolskych
sluzeb ze dne 1. 11. 2024, ¢. . MSMT-14933/2024-8

4.  Skolni td platny od 1. 9. 2024

5. Skolni vzd&livaci program EKO gymndzia Brno 0. p. s. pro osmileté vieobecné
studium &.j. 0/437/24 od 1. zaii 2024

6. Skoli vzd8ldvaci program EKO gymndzia Brmo o. p. s. pro Sestileté vieobecné

studum ¢.j. O/437/24 od 1. zati 2024
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Skoli vzd&livaci program EKO gymnazia Brmo 0. p. s. pro &tyfleté vieobecné
studium ¢.j. O/437/24 od 1. zati 2024

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024, 2022/2023 a 2021/2022
Elektronicky informacni systém Skoly (tfidni knihy, matrika, rozvrhy tiid a uciteld)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika — vzorek

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 a
2024/2025

Zapisy z porad predmétovych komisi za Skohi rok 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025
Piehledy osvédéeni o DVPP za Skoli rok 2023/2024

Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace  poradenského  pracovistt  (Minimalni  preventivni  program,
dokumentace zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (vzorek), zpravy z jednani
s rodi¢i (vzorek)

Osobni slozky Zakl (vzorek)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl

Krizovy plan skoly pro Skolni rok 2024/2025

Preventivni program Skoly 2024/2025

Pisemnosti Zzakl — seSity, pracovni seSity, portfolia (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka

Ing. Lenka Skotakova, Skolni nspektorka

31.12. 2024
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