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Inspekéni ¢innost byla zahajena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaneho zakladni
Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle pfisluSnych Skolich vzd€lavacich programd,
jejich napliovani a souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem a pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) z&kona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava ¢innost piné organizované zakladni $koly (déle ZS),
Skolni druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny (nejvyssi povoleny pocet 690 stravniki).
V ZS se k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 712 Zakt (naplnénost cca 94 %). Od piedeslé
inspekéni  ¢innosti ve Skolnim roce 2014 se jejich pocet zvysil o 16 %. K terminu inspek¢ni
¢innosti $kola evidovala 85 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) s 1. az
3. stupném podpirnych opatieni, z nichz 15 se vzdélavalo podle individualniho vzd€lavaciho
planu. Ze 42 vzdélavanych cizinch maji tii omezenou schopnost porozuméni Ceskému jazyku.

V ZS probiha vzdélavani podle Skolich vzdglavacich programa pro zakladni vzd@lavani
(SVP zV) SVP VII. Skola bez bariér a SVP VII. Skola bez bariér - oba maji vieobecné
zaméfeni.

Skolni druzina srannim a odpolednim provozem realizuje se 175 zapsanymi Ulastniky
(74% naplnénost) zajmové vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu. Ve skolim klubu se zijmového vzdélvani realizovaného podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni klub Ucastni 10 zaka - 100% napInénost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je pro svou funkci, v niz piisobi od srpna 2016, odborné i manaZersky
kvalifikovand. Pfijala opatieni k odstranéni nedostatkii ziSténych minulou inspekéni ¢innosti.
Jejich u¢innost byla pouze dil¢i, viz nize. Vhodné stanovila kompetence jednotlivych vedoucich
pracovnktl i specialisti. Reditelka jmenovala také koordinatora informa¢nich technologii
a environmentalniho vzdélavani a dva koordmatory Skolich vzdélavacich programi. Vsichni
tito pedagogové spravné absolvovali specializacni studium. Vhodné a pro zaky prospésné
je vzdélani v oblasti logopedie a logopedické metodiky ugitelky pusobici na 1. stupni ZS.
Prioritou v personalnim zabezpeCeni vyuky je vytvofeni stabimiho pln¢ kvalifikovaného
pedagogického sboru, coz se ale nedaii Ucitelsky sbor je tvofen ze 70 % odborné
kvalifikovanymi pedagogy, coz ptedstavyje vyrazné zhorSeni proti predchozi inspekci, kdy
ve §kole plisobilo 88 % odborné kvalifikovanych uéiteld. Ctyfi ucitelé pro ziskani odborné
kvalifikace studuji. Snahu o zskani kvalifikovanych pedagogh feditelka prokézala.
V zijmovém vzdélavani ve Skolni druzin€ putsobi odborné kvalifikovani pedagogové. Rovnéz
vSechny asistentky pedagoga dosahly pozadované odborné kvalifikace. Bez odborne
kvalifikace pusobi vychovatelka ve Skolnim klubu.

Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovité a bylo G¢elné zaméieno
napf. na zdokonaleni komunikac¢nich dovednosti, efektivni ufeni Zika se SVP, zménu Skoly
jako manazerskou vyzvu, formativni hodnoceni a jeho techniky a efektivni vyukové nastroje.
Tyto poznatky vSak nebyly vzdy v hospitovanych hodindch uplatiiovany.

Skola spravné zabezpetuje poskytovani poradenskych sluizeb $kolnim poradenskym
pracovistém (dale SPP), které spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zaffzenimi a zaji§t'uje
poskytovanl podpory zaktm, pedagogickym pracovnikim a zikonnym zistupcim Zzaku.
SPP ma kvalitné nastavenu spolupraci s pedagoglcko psychologickou poradnou, jez vyhodné
vyuziva prostor piimo ve $koli budové. Cinnost SPP zajistuji tii vychovné poradkyné
Srozdélenymi kompetencemi pro 1. a 2. stupeit a kariérové poradenstvi, metodik prevence
a Skolni psycholozka. Pfeddvani informaci wvnitintho 1 vnéjS$tho mformaéniho systému je
vhodné zabezpeceno v ramci pravidelnych setkévani, elektronickou i pisemnou formou.

Napliovani vzd€lavacich programti vhodné dopliuje zapojeni Skoly do projektd. Zdaiila je
motivace zakl ke tfidéni odpadut a sbéru druhotnych surovin. Za timto ucelem je Skola Uspésné
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zapojena do projektu Recyklohrani Vhodnou podporu ve vychov€ ke zdravi pfedstavuje
zapojeni $koly do projektd motivujicich ke konzumaci miléénych vyrobkd, ovoce a zeleniny.
Pozitivni je zajisténi dotovanych obédl nékterym Zaktm.

Dostupné finanéni zdroje vyuzila Skola uCelné¢ a efektivné na zkvalitnéni materialnich
i personalnich podminek pro vychovu avzdélavani. Zaci i uGitelé pracuji s kvalitnimi u¢ebnimi
pomtckami. VSechny ucebny jsou vybaveny prezentatni technikou, avSak jeji vyuziti
nékterymi pedagogy bylo malo efektivni, viz pribéh vzdélavani. Prostfedky ze Sablon Skola
vhodné vyuzila na polytechnické vzdélavani, vyuziti informa¢nich technologii ve vzdélavani,
skupinovou supervizi a na personalni podporu zfizenim pozice Skolniho asistenta a Skolniho
psychologa. Dalkim smysluplnym vyuzitim prostfedka je realizace projektu Environmentani
vzdélavani vybudovanim nauéné zahrady vyuzivané pro vyuku zaki.

V popiedi zajmu vedeni Skoly je vytvofit bezpecné prostfedi pro ziky a vSechny ziCastnéné
osoby. Moza rizika feditelka analyzovala, vSichni zaméstnanci S nimi byl prokazatelné
seznameni. Zaci byli o pravidlech bezpedného chovani ve $kole ina akcich pofadanych $kolou
pouceni, se Skolnim fadem ifady odbornych uceben prokazateiné sezndmeni. Dohledy
nad zaky o prestavkach, v Satn€ i ve Skohi jideln¢ jsou funkéné nastaveny. V dobé inspekce
byly vykonavany. Pro prevenci urazovosti vedeni Skoly kazdoroné provadi jeji rozbor,
jehoz zavéry projednava se zaméstnanci s diirazem na pribézné a opakované poucovani zakl
o bezpecném chovani. Vstup do budovy Skoly je vhodné zabezpeCen. Piipadné nedostatky
7jisténé odbornymi revizemi jsou bezodkladné feSeny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym prvkem hospitované vyuky na 1. stupni ZS byly hodiny realizované pievazné
Vv pifiemné a pratelské atmosféfe, zaroven ve tfidach panovala poztivni pracovni nalada.
V prvnich ro¢nicich ale jesté nejsou dobie ukotvena pravidla prace v hodinach. Projevovala se
Casto Unava zakl, provazend nekazni. PrileZitosti pro zlepSeni je pravidelné zatfazovani
relaxa¢nich chvilek. Hodiny byly vétSinou piipravené a vécné spravné, s aktivni Gcasti zaku
Byly vnich kombinovany prvky frontdlni vyuky se samostatnou praci zakd nebo praci
ve skupindch ¢i ve dvojicich. Asi V jedné tretiné hospitovanych hodin vSak nebyly tyto formy
vyuky efektivni.  Skupinové prace nekdy postradaly princip kooperativnich ¢mnnosti.
V navstivenych hodinach Zici a uCitelé vétSinou pracovali s tradiCnimi ucebnimi pomickami
(uCebnice, ucebni texty, piip. pracovni listy), ale méné jiz s rlznou didaktickou technikou.
Informac¢ni technologie byly vyuzity casto jen k jednoduché prezentaci uciva vyuCujicim
¢i zakem. Podobn¢ ve vyuce absentovala diferenciace narokt a pozadavka podle schopnosti
amoznosti (nadani) zakd. Podpora zaku se SVP byla patrna pouze ve tfidach s asistenty
pedagoga, nabizelo se vSak efektivnéj$i vyuziti asistenti pii piipravé iV prubéhu vyucovani.
Mensi ¢ast hospitovanych hodin byla naproti tomu velmi pestra, probihala v nich efektivni
spoluprace Zzakl. Byly dobie promyslené, ¢innosti na sebe logicky navazovaly a vybizely Ziky
Kk aktivni uCasti, hledani feSeni i vécné diskusi. Jejich zavérecna hodnoceni probihala podle
dobie stanovenych kritérii a poskytovala zaklim u¢mnou zpétnou vazbu potiebnou k dalsimu
uceni.

Vyudovaci hodiny na 2. stupni ZS odpovidaly $kolnim vzd&livacim programim a Zaci plnili
stanovené vystupy. Zaci byli sezndmeni s tématem hodin a v zivéru vesmés znali jejich cil.
Vyucujici nepracovali dobfe s asovym rozvrzenim ¢innosti v hodinach, nezbyval jim prostor
pro zavérecné shrnuti u€iva, pro hodnoceni. VétSinou také nedévali zakim piilezitost
k sebehodnoceni  nebo  vrstevnickému  hodnoceni  Nebyla  vyuwzita  diferenciace
ani individualizace uCiva zakim se SVP ani 7zikim nadanym. Prilezitost ke zepSeni
je v zafazovani a zkvalitnéni ¢innosti ve dvojicich nebo malych skupinach. Skupinova prace
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Casto nebyla disledn¢ promyslena, chybélo rozd€leni roli, vyhodnoceni prace a jeji organizace
nebyla efektivni. Kvalita hodin byla ovlivnéna absenci odborné kvalifikace pedagogt.

Hodiny ceského jazyka a literatury byly vedeny frontaln€, presto uceln€, zici aktivné pracovali
stextem, vyhledavali a tfidili informace, rozvijeli Ctenafskou gramotnost. Byli vedeni
k pfemySleni o problému a vyjadfovani vlastniho nazoru.

V hodinach anglického jazyka byli Zaci kvalitné motivovani, ucitelé aktivné pracovali
s vypocetni technikou, Ziklim vhodné davali moznost vyuzit k plnéni ukoli mobilni telefon.
Ucitelé podporovali aktivni pouzivani ciziho jazyka procvicovanim komunikacnich strategii,
spravnym uzivinim gramatiky i poslechem projevu rodilého miluvéiho.

V predmétech vzdélavaci oblasti Clovék a piroda byli Zici zajimavé a poutavé motivovani,
v zemEpisu napt. K poznavani cizich zemi. Byli vedeni k vyhledavani a porovnavani informaci
z riznych  zdroji  (uCebnice, nasténnd mapa, atlas, prostiednictvim mobilu). V hodinach
pifrodopisu spravné prevazovala aktivni Ginnost ik nad &innosti ugitelek. Zaci pracovali
S ndzornymi pomtickami, zpracovavali a vyhodnocovali informace pfedloZzené prostrednictvim
internetu a interaktivni tabule a interaktivni uCebnice. Poztivem je pokraCujici vyuzivani
platormy MS Teams, ucitelky zikim pro piipravu k vyuce poskytuji odkazy na zdroje
informaci. Absence odborné kvalifikace se projevila v hoding¢ fyziky a v mensi ¢asti vyuky
matematiky, nebot’ struktura hodiny a volba metod Zaky nemotivovaly k uceni a nevedly
Kjejich efektivni aktivni Cinnosti.  Vétsina hodin - matematiky  byla u¢elné  zalozena
na ¢innostnim uceni zakd, prestoze iv nich prevladala frontalni vyuka. V geometrii vyucujici
vywzila zkuSenost s praci stechnikou z doby distanéni vyuky, pracovala s vizualizérem,
a kvalitné tak zprostiedkovala Ziklim ptenos vlastni techniky a jejtho vysledku pfii rysovani.
Zaroven se vSak jen mén¢ vénovala vlastni kontrole ¢innosti zakt a piimé komunikaci s nimi
nad jejich vysledky. Kvalitativné se od ostatnich hodin L§ila vyuka v 9. ro¢niku, kde Zaci
pracovali samostatné¢ i ve dvojicich, k efektivni kontrole prace zakli byly vyuzivany stiraci
tabulky, ucitelka vhodné individualné podporovala jednotlivé ziky, vedla je k ucelnému
hodnoceni vlastni préce.

Vyuka dé&jepisu a modernich déjin byla vhodné zaloZena na ¢innostnim a proZitkovém uceni.
Zaci byli G¢inné motivovani a vedeni k poznavani souvislosti a vyvozovani zavért. V mensi
Casti hospitovanych hodin chybéla diferenciace metod a vzdélavaciho cile. Pouze dilcim
nedostatkem bylo $patné ¢asové rozvrzeni hodiny, takze vétSinou nezbyval Cas na hodnoceni
dosazeni vzd€lavacich cild, piipadné vrstevnické hodnoceni.

Vyuka télesné vychovy na obou stupnich probihala ve Skohi télocvicné. Struktura hodin byla
spravna. VSichni Zzici se aktivné zapojovali do pohybovych aktivit, které byly pirimérené
vékovym skupinam. Podporovana byla vhodnym zplsobem soutéZivost zaku aradost z pohybu.
U starSich zakyn byla vhodnym zplisobem vyuzita hudba, ktera pomohla navodit velmi
pifjemnou atmosféru. Také vybér zvolenych pohybovych aktivit byl pro tuto vékovou kategorii
velmi zdafily. Byl kladen diraz na ptesnost pii provadéni cvikii i vysvétleni jejich uG¢innosti.
Konkrétni zpuisoby realizace podpory zakt se SVP ve vyuCovacich hodinach vétSinou nebyly
zaznamenany. Asistent pedagoga pusobil spiSe v roli pomocnika zajistujiciho potieby jednoho
zaka se SVP neZ spolupracovnika ucitele.

Cinnosti 7ikil ve $kolni druzing i $kolnim klubu vét§inou probihaly v samostatnych prostorach
uréenych pro zajmové vzdélavani a umoziujici relaxa¢ni Cinnosti. Pribéh vzdélavani byl
zalozen na vhodném rozloZeni jak ¢innosti relaxa¢nich a pohybovych, tak na rozvijeni zajmu
a talentu zakd. Poztivem byl individudlni a diferenciovany pfistup k jednotlivym ucastnik im
zijmového vzdélavani vetné poskytovani prilezitosti k sebehodnoceni i wvrstevnickému
hodnoceni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravideln® vyuziva rizné zdroje pro posuzovani kvality v hlavnich oblastech své ¢innosti
véetné¢ vysledkli vzdélavani (napf. hospitacni cinnost vedeni Skoly, projednavani vysledka
vzdélavani 7akt v pedagogické rad¢€). V hospita¢ni ¢innosti na prvnim stupni ale chybi zapojeni
zkusenych pedagogi s odbornou kvalifikaci pro tento stupent i vzajemné hospitace pedagogi
ke zlepSeni prib¢hu a tim také vysledki vzdélavani.

Celkové Zici ZS dosahuji ve vzdélavani dobrych vysledkii. Ve $kolim roce 2020/2021
neprospélo Sest zaki, 66 % zaki prospélo s vyznamenanim. Skola vysledky vzdélavani zaka
pravideln¢ analyzuje a ke ZlepSeni jejich prospéchu jsou pijimana opatieni (konzultace
s vyuCyjicimi, doucovani pro Zaky ve vSech roénicich, spoluprace se zakonnymi zastupci).
Skola 7aky ohrozené $kolnim neuspéchem sleduje a poskytuje jim efektivni podptirna opatieni
bud’ dle vlastniho vyhodnoceni (podpora prvniho stupn€), nebo dle doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Poztivem je realizace douCovéni, jichz se Zici UCastni, a moznosti
konzultaci, které vyuzivaji.

Absence zaki je nizkda, na konci $kolntho roku 2020/2021 ¢inila primémé 27 hodin na jednoho
7aka. Skola v uplynulém roce feila &ty piipady neomluvené absence. Znainé pievaZovala
pozitivni vychovna opatfeni. Zaci jsou tedy vhodn& motivovani k dobrému chovani. Pouze dva
zaci byli hodnoceni snizenou znamkou z chovani o jeden stupen, jeden zak o dva stupné.
Zékonni zastupci zakli jsou o pribéhu a vysledcich vzdéldvani informovani zejména
prostiednictvim zakovskych knizek (od tfetho ro¢niku elektronickych), na tfidnich schizkach
a pii individudlnich  konzultacich. Souhrnné vysledky vzdélavani za Skolni rok jsou
zvefejiiovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Skolni poradenské pracovisté Ve spolupraci s tifdnimi ugiteli identifikuje Zaky se SVP a véas
zprostiedkovava jejich kontakt se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Doporucena podplirnd
opatfeni jsou poskytovana vcas, individudlni vzd€lavaci plany jsou sestaveny fadné a jejich
vyhodnocovani je vénovana pozornost. ZlepSeni vyzaduje sledovani aplikace a u€innosti
podptirnych opatieni, kterd spocivaji v tpravé metod a organizace vyuky, a sledovani tcelnosti
podpory asistentkami pedagoga. Prostor pro ZlepSeni je v rozvoji spoluprace vyucujicich
S asistenty pedagoga pfi piipravé a realizaci vyuky. Vzdélavaci vysledky zikt se SVP
odpovidaji ocekdvanym vystuptm.

Distan¢ni vyuka zna¢né omezila moznost Skoly uceln¢ preventivné pusobit pii feSeni skrytého
zaSkolactvi  podporovaného nékterymi rodi€i ze socidlné znevyhodnéného  prostiedi.
V souvislosti s distanéni vyukou vzrostl pocet zakli ohrozenych Skolnim netspéchem, jez
se SPP podaiilo véas identifikovat a nabidnout jim podporu doucovanim v eském jazyce
a matematice prostfednictvim Narodntho planu doucovani. Vzhledem ke kratké dobé¢
poskytovani zatim nebylo mozné jeho piinos vyhodnotit.

Preventivni ¢innost Skoly je dostate¢né intenzivni a vyvazena, dobfe planovany jsou i vhodné
akce pro tfidy 1 napfi€ pro zaky celé Skoly, kvalitni je specifickd prace Skolni psycholozky
na budovani dobrého Klimatu ve tfidach. Projekty primarni prevence zaméfené mj. na podporu
zdravého Zivotniho stylu, na rozvoj osobnosti a na posilovani pozitivnich mezlidskych vztaht
mély Vv praxi pozitivni dopad.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou intern¢ hodnoceny a odpovidaji vzdélavacim programiim.
Pokud to aktualni situace dowvoli, jsou vysledky prace zakt prezentovany vefejnosti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zména ve vedeni Skoly.
Mirné zlepSeni v materidlnich a prostorovych podminkach.
Mirné zhorSeni ve vzd€lavani zaki se SVP.

Vyrazné zhorSeni v personalnich podminkach ZS.

Silné stranky

Skolni poradenské pracovisté ma kvalitné nastavenu spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Zaci jsou zdafile motivovani ke tfidéni odpadt a sbéru druhotnych surovin.

Vyuzivani platformy MS Teams vhodné podporuje zaky pii piipravé na vyuku.

Skola celkové vysledky vzdélavani zikid pravidelnd analyzuje a ke zlepSeni jejich prospéchu
jsou pfijimana UCNna opatieni.

Vhodné je vyuzivana logopedickad metodika na 1. stupni ZS.

Slabé stranky a priileZitosti ke zlepSeni

Absence metodick¢ho vedeni pedagogii vedouci k napliovani strategii stanovenych
ve vzdélavacich programech pro zikladni vzd€lavani, ato zejména na 1. stupni ZS.

Nedusledna aplikace podptrnych opatfeni do vyuky. Absence cileného metodického vedeni
pedagogii v oblasti jejich spoluprace s asistenty pedagoga pii vzdélavani zaku.

Nebyly zaznamenany konkrétni zpiisoby realizace podpory zakid ve vyucovacich hodinach.
Chybéla individualizace a diferenciace metod vzdélavani i uciva.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly a §kolského zafizeni

Zlepsit metodického vedeni pedagogii vedouci k napliovani strategii stanovenych
ve vzdélavacich programech pro zdkladni vzd€lavani.

Cilen¢ metodicky vést pedagogy v oblasti jejich spoluprace s asistenty pedagoga
pii vzdélavani zaku.

Podporovat zaky ve vyuovacich hodinach; cilen¢ individualizovat a diferencovat metody
vzdélavani 1 vzd€lavaci obsah.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhiuté do 30 dnmi prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedogesky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly Kralupy nad Vltavu, Generala
Klapalka 1029, okres M¢élnk, piispévkova organizace, S U¢mnnosti od 1. ledna 2020
2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, aktualni stav k datu inspekce
3. Personélni dokumentace vedend k terminu inspekce (véetné jmenovani teditelky Skoly
do funkce a planu daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikil)
4.  Hospodaiska dokumentace a c¢etni evidence rok 2020 a k 30. zafi 2021

5.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (rozpisy dohledd, knihy Skolnich
urazd, doklady o Skoleni zaméstnanctli, analyzy uUrazovosti, revizni zpravy, provozni fady
odbornych uceben a pouceni zakli o bezpecnosti)

6. Dokumentace wvychovného poradenstvi prevence rizikovych jevii a $kolniho
poradenského pracovisté, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

7. Skolni matrika ZS, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022 — vzorek
8.  Zaznamy z pedagogickych rad ZS, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

9. Dokumentace ziStujici a hodnotici vysledky vzdé€lavani, Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

10. glgolni vzdelavaci programy SVP VIII. Skola bez bariér platny od 1. zafi 2021
a SVP VII. Skola bez bariér platny od 1. zati 2019

11.  Skolni vzdélavaci program skohi druziny ze dne 17.srpna 2021

12.  Skolni vzdéldvaci program $kolniho klubu ze dne 17. &ervna 2016

13.  Skolni tad &. ZSGK393/2021 t¢inny od 1. zai 2021

14.  Vnitini ¥ad $kolni druziny, Skolniho kiubu, platné k datu inspek¢ni Einnosti
15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za posledni skoli rok

16.  Prace zaki a vystupy z jejich ¢mnosti k datu nspekéni Cinnosti

17.  T¥idni knihy — aktualni stav

18.  Rozvrh vyuCovacich hodin — aktualni stav

19.  Doklady o pfijimani k zdkladnimu a zdjmovému vzd€lavani

20.  Inspekéni zprava &j. CSIS-1138/14-S ze dne 18. gervna 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveli je inspekéni
zprava zveifejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova, V. Ritz-Radlinskd Scherlingova v. r.
Skolni mspektorka, vedouci mspekcéniho

tymu

Mgr. Iveta Horackova, skolni inspektorka Iveta Horackova v. r.

Mgr. Blanka Sebestova, skolni inspektorka Blanka Sebestova v. .

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni Marcela Orthoberova v. r.
pracovnice

|ng. Jana HéCklOVé, pf‘lzvané osoba — Jana Hacklova v. r.

odbornik na rozvoj déti a mladeze

V Praze 20. prosince 2021

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Michaela Gleichova, Michaela Gleichova v. r.
feditelka Skoly

V Kralupech nad Vitavou 5. ledna 2022
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