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Charakteristika

Stiedni lesnickd Skola Hranice, Jurikova 588 (dale $kola) vykonava ¢innost stfedni skoly,
Skolniho polesi, Skolni jidelny a domova mladeze.

Skola realizuje vzd&lavani zakd v denni formé stiednho vzdélani ve étyfletém oboru
zakon¢eném maturitni zkouskou 41-46-M/01 Lesnictvi. K terminu inspek¢éni ¢innosti bylo

ve Skole vzdélavano ve 12 tfidach stfedni Skoly celkem 308 zakd vcetné zakh
S poskytovanym podptlirnym opatienim.

Ve dvou domovech mladeze poskytuje Skola v soucasné dobé ubytovani 249 zakum.
Stravovani 7akt $kola zajiStuje ve vlastni Skohi jidelng, pro zaky ubytované v domovech
mladeze Vv rezimu celodenniho stravovani.

Soucasti Skoly je i Skolni polesi s vymérou lesa pres 1 000 ha, které je vyuzivano pro
praktickou a odbornou vyuku i mimoskolni ¢innosti.

Svou ¢innost Skola prezentuje na webovych strankach skoly (www.slshranice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realnd nastaveny zimér rozvoje &innosti $koly opirajici se o analyzu
jejiho stavu a dlouholetou znalost prostredi. Zakladnim nastrojem je zpracovanid koncepce
Skoly vCetné jejtho vyhodnoceni za uplynulé obdobi a stejné tak i realizovany Skolni
vzdélavaci program stfedni Skoly, ve kterém je kladen diraz na zskani odbornych
kompetenci zak.

Organiza¢ni struktura a rozd€leni kompetenci je funk¢ni, plné umoziuje realizaci obsahu
vzdélavani a strategickych zamérGi rozvoje Skoly. V ramci pedagogického vedeni Skoly
feditel delegoval kompetence a odpovédnost za phléni konkrétnich U(koli na dalsi
pracovniky, piedevS§im na své zistupce pro teoretické a praktické vyuCovani a vedouci
vychovatele domowvii mlddeze. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro efektivni fizeni
ucéinné. K vyméné informaci o fingovani $koly vyznamné pfispivaji operativni porady
sirstho vedeni Skoly, jednani pedagogické rady i planovita Cinnost prfedmétovych sekci.
Teziste  jejich préce spociva ve sjednocovani pohledu na plnéni vzdélavaciho obsahu
v souladu s uCebnimi osnovami $koliho vzdélavaciho programu, organizaci wyuky ¢i
piipravé zakl na sout¢ze, informovanost o zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
vywzivani didaktické techniky pii vyuce, organizovani volnocasovych aktivit apod.

Plnéni ukoli je pribémé¢ monitorovano Vramci nastaveného vnitintho kontrolniho
usporadani. Ridici a kontrolni &innost vykondva feditel 8koly pifmo ve vztahu ke viem
pracovnikim Skoly, nepfimo prostfednictvim svych zastupctd, piipadné dalsich vedoucich
pracovnikt. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpiisobem, ktery postihuje vSechny
oblasti fungovani subjektu, v praxi se dosud nepodafilo pln¢ eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, které spocivaji v nedostatecné aktivizaci
zakl s vyuzitim pestrych organizatnich metod a forem vyuky, Vomezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zaki a nastaveni preventivniho programu $kolniho
poradenského pracovisté. Zaveéry z hospitacni ¢innosti uzsitho vedeni Skoly jsou
svyuCyjicimi  projednavany 1 na zidkladé¢ sebereflexe uciteli spolu s naslednymi
doporucenimi pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogd. V souvislosti
s podporou profesniho rozvoje pedagogi jsou realizovany vzajemné hospitace s cilem
kolegialniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupti, napadi, metod a forem pii vzdélavani.
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Skola m4 nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se zikonnymi zastupci zaki
Skoly pedagogickymi pracovniky a samotnymi zaky, se kterymi feditel $koly pravidelné
organizuje neformalni setkavani a jejichz podnéty se vedeni Skoly zabyva.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé personalni podminky.
Reditel klade velky diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl, sam se aktivné
zuCastiiyje  vzdélavacich akci. Pedagogové vyuzivaji nabidek dostupnych vzd€lavacich
instituci. UCasti pedagogii na vzdélavacich akcich jsou prohlubovany jejich znalosti
a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni
a zefektivnéni vyuCovaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha
podle nastaveného ro¢niho planu vzdélavani vypracovaného feditelem Skoly ve spolupraci
se samotnymi pedagogy.

Vzdélavaci proces probihd v udrZzovanych prostorach budov Skoly, ¢ast oprav a udrzby Skola
feSi ve spolupraci se zizovatelem. Obnova a modernizace materialné technického zafizeni
se managementu Skoly dafi planovit¢ plit a Zdkim je umoznéno vzdé€lavat se v podnétném
prostiedi pro teoretickou i praktickou vyuku. K realizaci ptedmétovych cviceni ma Skola
k dispozici u¢elné uspoiadané odbormné ucebny. Soucasti Skoly je také Skolni polesi
a arboretum, které jsou vyuwzivany jako pracovisté pro praktickou vyuku a piedmétova
cvideni. ZAci se zde seznamuji s vyrobni &innosti, provozem, administrativou i organizaci
prace, a utvareji si tak predstavu o provozu lesniho hospodaistvi. Pfinosem je také rozvijeni
odborné a pedagogické prace odbornych uciteli a spoluprace technickych pracovniku
Skolniho polesi s uciteli odbornych predméti.

Skola je aktivnd zapojena také do fady dalich projektd jejichz prostfednictvim
je realizovana cela fada aktivit pro zaky a pedagogy formou osobniho setkavani, seminafa,
webinaii, workshopt a diskusnich paneli. Zapojenim odbornikt do wyuky se Skola snazi
zakim predavat informace o novinkdch a aktudlnich trendech v oboru z praxe. V ramci
projektu Erasmus+ Skola realizuje pro ziky zahraniéni odborné stdze, coz je predpokladem
zejména K lepSimu uplatnéni absolventll na trhu prace a zvySuje atraktivitu nabizenych
obor. Své misto ma ve vzdélavani Skoly také predmét lesni pedagogika, cilem wyuky je
nauCit zaky seznamovat veifejnost s cili lesnického hospodateni a predstaveni ulohy lesnikt
a lesntho hospodafeni Vysledky lesni pedagogiky jsou zdky prakticky vyuzity
v organizovani lesnich vychazek pro déti a Zzaky v predSkolnim i zikladnim vzdélavani
i ostatni vefejnost.

Vyzamna je spoluprace se zaméstnavateli zejména v oblasti externich souvislych praxi pro
7aky. Skola disponuje celou fadou navadzanych partnerstvi s firmami, které tyto praxe
zabezpeCyji. Vzdélavaci nabidku Skola velmi dobfe rozSifuje realizaci riznych vzdélavacich
akci, ¢imz podporuje osobnostni rozvoj zakli a jejich uplatnéni na trhu prace (napf.
exkurzemi, nauénymi programy akurzy) i spolupraci s fadou partnerti véetné vysokych Skol.
Systém vychovného pusobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevsim
vV seznamovani zakl s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalsich dokumentech Skoly.
Zaci jsou sezmamovani s moznymi bezpednostnimi riziky vyskytujicimi se ve kole i pfi
¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi
aktivitami.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana s ohledem na potieby vzdélavaciho oboru, zejména na nutnost
optimalné¢ koordinovat a propojovat teoretické a praktické vyuCovani. Metodicka
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propracovanost vyuCovacich hodin teoretického vyu€ovani (odbornych 1 vSeobecné
vzdélavacich predmétl) se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkusenosti
uciteltl.

Sledované vyucovaci hodiny byly vétSinou organizatné dobfe zvladnuté, vladlo v nich
piiznivé pracovni klima, zaloZzené na pfirozené¢ autorit¢ vyuCyjicich a jejich partnerském
piistupu k zakim. Didaktickd technika byla vyuwzita predevS§im k prezentovani uciva, piip.
K posileni nazornosti vyuky jinymi formami. Ojedinéle byl vytvofen prostor pro posilovani
kompetenci zaka vyuzivat digitalni technologie, Uceln¢ pracovat s informaénimi zdroji. Pti
planovani a realizaci vyuky vychdzeli vyucCujici z cili stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, vzdélavaci obsah navazoval na jiz ziskané znalosti a dovednosti zaki.
Vyucovaci hodiny V teoretickém vyuCovani probihaly dynamicky bez Casovych prostoj,
zpravidla pfevazovala frontdlni vyuka s metodicky vhodné vedenym rozhovorem,
kombinovanym s G¢innou samostatnou praci zakt. Jen ve vyjime¢nych piipadech doslo
K G¢elnému zafazeni prace ve dvojicich ¢i skupindch. Mimimalné¢ tak byly rozvijeny
kooperativni dovednosti, vétSinou také chybéla podpora nadanych Zikl diferencovanym
zadavanim ukoll. Zaci phili obsahem, typem, rozsahem i narocnosti shodné tkoly.
Pribézné byla poskytovana zpétnd vazba a pomoc jednotlivym ziklm, vhodn¢ byla vyuzita
prace s chybou. Pribézné hodnoceni mélo prevazn€ motivacni charakter, k sebehodnoceni
avzajemnému  hodnoceni zaki dochdzelo pouze vyjimeéné. Vyulyjici V zavéru
vyucovacich hodin dbali na vytvofeni dostate¢ného Casového prostoru pro shrnuti nového
uciva ina spole¢né¢ zhodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny ucitelem a ziky.

Ve sledovanych vyuCovacich hodinach odbornych predméti se dafilo vyuCujicim Zaky
aktivn¢ zapojovat do problému. S ohledem na budouci profesi zakl je vyuCujici vedli
cilenym zaclenovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho Zivota do vyuky. Vyuka
byla vhodné¢ dopliovdna ndzornymi pomickami vcetné zvych piirodnin, praktickymi
ukazkami ¢i vywzitim didaktické techniky. Nékteré z odbornych predméti byly realizovany
formou piedmétovych cviCeni, ve kterych po teoretickém tvodu a vysvétleni zadani zici
pracovali na pfidéleném tkolu samostatné, popiipadé s dopomoci ucitele. Ucivo
prohlubovalo praktické dovednosti zaka. V jedné z vyu¢ovacich hodin byl do wuky zapojen
i odbornik z praxe.

Obsah vyuky byl pedagogy mterpretovan vécné a odborné spravné, zkuSebni a opakovaci
otazky byly vzdy zaméfeny na pochopeni SirSich souvislosti a praktické vyuziti. Zaci
pfiméfenou formou cCasto vyuzivali nabizeny prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru.

Praktickou vyuku Skola realizuje V prostfedi Skolniho polesi, ve Skomim arboretu a pii
souvislych praxich u externich partnerd. V pracovnich skupinach pod dohledem ucitelt
odborného wycviku je zajistovana Ucelnd organizace provadénych pracovnich Cinnosti zaku
v souladu s tematickym rozvrzenim vzdé€lavaciho obsahu. Vyuka ve skupinach jednotlivych
ro¢nikd byva realizovana formou prace na konkrétné zadanych ukolech v ramci oboru,
piipadné procvicovanim jiz ziskanych dovednosti U zaku je kladen diraz na samostatnost
pfi praci a zvliadnuti pracovnich operaci.

Vychovné vzdélavaci c¢innost domovii mlddeze navazuje na vychovné vzdé€lavaci cCinnost
Skoly a je realizovana formou kazdodenni vychovné vzdélavaci prace s jednotlivei
a vychovnymi skupinami. Je zaméfena predev§$im na zajmovou c¢innost ubytovanych s cilem
smyslupIného vyuziti jejich volného casu, posilovani zdravého Zzvotniho stylu a podporu
sebevzdélavani. Vychovatelé ubytované zaky podnécuji K pravidelné piipravé na vyuovani,
vhodné je motivuji a v pifpadé potieby jim poskytuji metodickou pomoc. Kromé pravidelné
zajmové Cmnosti nabizi domov dostatecné Sirokou Skalu dalsich moZnosti pro traveni
voln¢ho casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje klasifikaci, chovani a absenci svych Zaki v pribéhu vzdélavani, vysledky za
jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravideln¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Celkové vysledky vzdé€lavani piehledné zvefejiiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti
Skoly, zaky a jejich zdkonné zastupce pribézn¢ mformuje o prospéchu prostrednictvim
tfidnich schiizek, pfi osobnich setkanich ve Skole nebo s vyuzitim Skoliho informacniho
systému, ktery mj. umoziuje zaklm iucitelim snadnou publikaci studijnich materiala a fadu
dasich ¢innosti podporujici vyuku. Vyucujici zskavaji piehled o znalostech jednotlivych
7aka prostrednictvim béznych hodnoticich nastrojii, a to zadavanim testd, kontrolnich
pisemnych praci, Gstnich zkousek a praktickych zkousek pied tfidou 1 pfimym pozorovanim.
Skola se zapojuje také do externiho vybérového zjisfovani vysledki vzd&lavani Zakd,
vyuziva vlastnich Skolnich testli a umozituyje zaktim ucast v riznych predmétovych soutézich
a ve stredoskolské odborné Cmnosti. Timto zajiStuje nadanym z4aklim nejen prezentaci
osvojenych teoretickych znalosti, ale i1 aplikaci zskanych praktickych dovednosti pii
realnych ¢innostech. Velmi  dobrych vysledkti Zaci dosahuji ptedevs§im v odbornych
soutdZich, a to jak v ramci regionu, tak celé Ceské republiky. Rozvoj talentu a zajmu zakit
Skola vhodné podporuje Sirokou nabidkou zajmové Cinnosti zejména se sportovnim
a odbornym zaméfenim. Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolntho netispéchu, zajistuje jim
primarni podporu Vv pribéhu vyuovani, nabizi individualni konzultace, nebo pravidelné
realizuje douCovani, pifpadné zintenziviiuje piipravu zakl na maturitni zkousku. Ve Skolnim
roce 2022/2023 nevykazovaly vysledky vzd€lavani zika v jednotlivych vyuCovacich
pfedmétech zdvazné vzijemné odchylky.

Podporu osobnostniho rozvoje zakt zajistuje Skola také prostfednictvim  Skolniho
poradenského pracovisté. Vefejné piistupny program poradenskych slizeb na webovych
strankach Skoly zprostiedkovava informace o stanovenych cilech a kompetencich
poradenskych pracovnik véetné kontaktd na né. Koordinaci aktivit Skoliho poradenského
pracovisté¢ zajiStyje vychovnd poradkyné. Pribézné sleduyje vzdélavaci vysledky zaka,
informuje pedagogy 0 Zacich se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Jeji ¢innost zahrnuje
rovnéz intenzivni spolupraci s tiidnimi uciteli. Spole¢né se Skolni psycholozkou poskytuje
u¢mnou podporu zaklim pii feSeni jejich vyukovych 1 osobnich problémi. Jejich metodicka
pomoc pedagogiim v oblasti spolecného vzd€lavani je podpofena efektivnim sdilenim
vytvofenych elektronickych materiali. S pedagogy vyhodnocuji efektivitu poskytované
podpory a spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Tym poradenskych
pracovnikli, v¢éetné Skolni metodiCky prevence, se pravideln¢ schazi a spolecné tesi aktualni
problémy zaku pii vzdélavani. Pedagogi¢ti pracovnici kladou diraz na pozitivni motivaci
a poskytyyi zakim Zidouci vzory modelovanim prosocidlntho chovani. Kvalitu tfidniho
klimatu pravidelné ovétuje fteditel Skoly. Zachycené problémy rizkového chovani jsou
Skolou uspésné teSeny. Prioritou preventivniho programu Skoly mimo vytvareni piiznivého
socialniho klimatu ve tfidach je podpora smysluplného traveni volného &asu Zzaki. Skola
oblast prevence rizikového chovani ucelné zajiStuje spolecné s domovem mladeze formou
besed a prednasek. Kromé témat zaméfenych na upeviiovani dobrych prosocidlnich vztaht
ve tiidaich a Skolou aktudln¢ identifikovaného problémového chovani, jsou Zaci také
seznamovani se strategiemi efektivniho studia. Tyto aktivity zodpovédné vykonava Skolni
psycholozka. Pozornost $koly je rovnéZ vénovana adaptaci zakia 1. ro¢niku organizovanim
adaptacniho odpoledne v rdmci peer programu. Dalsi preventivni aktivity $kola realizuje pii
wuce i formou kolnich projekti. Skola viak vychézi v malé mife pii aktualizaci postupt
vramci primarni prevence a planovani specifickych preventivnich aktivit z dasledné
analyzy CGinnosti $koly v této oblasti. Cinnost $kolni metoditky prevence je pii zpracovani
preventivniho programu skoly aktudlné méné zaméfena na realizaci vhodnych aktivit na
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zajiSténi primarni prevence. Vhodné nastavené kariérové poradenstvi zaktim pomaha pii
vybéru jejich dalsiho studia nebo pfi uplatnéni na trhu prace.

Zavéry

Vyvoj $koly

V hodnoceném obdobi doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

Ve spolupréci se zizovatelem se dafi zlepSovat materialné technické podminky, které
pozitivné ovlivituji kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

Efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery véetné zahrani¢nich piispiva ke zkvalitfio vani
odborného vzdélavani ak rozvoji kliCovych kompetenci Zakt Vv praktickém vyuCovani
I atraktivit¢ v daném oboru pro Zaky zakladnich Skol. (1.5)

Dodrzovani a rozvijeni tradic a identifikace UCastnikii vzdélavaciho procesu s danym
oborem jsou vyznamnymi prvky, které poztivné ovliviiuji motivaci zaka ke vzde€lavani
a podporuji sounalezitost se Skolou. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Preventivni program Skoly je v malé mife zaméfen na cilené piredchazeni vyskytu
nezadoucich forem rizkového chovani zakd. (1.4)

Kontrolni systém vedeni $koly neni zcela efektivné zaméfen zejména na metodicke
vedeni v teoretické wyuce a na kontrolu uplatiovani podptrnych opatieni zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami piimo ve vyuce. (2.1)

Skola nevyuziva v dostate¢né mife pestiejsi formy a metody prace sméfujici k vetsi
aktivit¢ zaka véetné vyuziti informac¢nich zdroji. (4.2)

Casto chybéla piileZitost pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni, $kola tak dostate¢né
nevytvarela podminky pro sebereflexi zaki a nerozvijela jejich socialni kompetence. (4.3)

V  hodnocenych vyuCovacich hodindch nebyla vzdy zaznamendna diferenciace
vzdélavaciho obsahu, ktera by vychdzela z individualnich vzdélavacich potieb vsech
zaku, zejména k zaktm talentovanym. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Pfi kazdoro¢ni aktualizaci preventivniho  programu  Skoly disledn¢ vychazet
z identifikovanych piipadl rizikového chovani zaka s dirazem na planovité¢ zajiSténi
specificky zaméfenych preventivnich programi a aktivit.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni $koly zaméfit na cilenou kontrolu uplatiiovani
pestrych metod a forem prace Zaki a podpurnych opatieni 74k se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Poznatky z uskute¢nénych kontrol vyhodnocovat a efektivné
vyuzivat pii dakim metodickém vedeni pedagogickych pracovnkt a zacilit dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki na rozvoj v téchto oblastech.
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V oblasti teoretického vyuCovani, zejména ve vyuce vSeobecné vzd€lavacich predmétl
zafazovat metody a formy prace vedouci k vétsi aktivit¢ zaka

Ve vyuce dislednéji uplatiiovat individualni piistup k zaktum a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také ziky talentované
v konkrétnich vzd€lavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tikoli) a podpofit je tak v jejich odborném rustu.

Pravidelné vést zaky k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni ve vazbé k jejich dalsimu
osobnostnimu  rozvoji a motivaci K uceni.

Piilezitosti Skoly je zajistit Skomimu metodikovi prevence absolvovani studia ke splnéni
dalsich kvalifikaénich piedpokladti k vykonu této specializované ¢innosti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 1. 2024
Koncepce — Plan rozvoje Skoly na obdobi let 2022-2024

Skolni vzd&lavaci program 41-46-M/01 Lesnictvi, ze dne 1. 9. 2009, aktualizovany
k 1.9.2023

Skolni vzdélavaci programy domovi mlddeZe, ze dne 13.9.2023

Skolni tad, ze dne 1.2.2023

Vnitini fady domovi mladeze, platné od 1. 9. 2021

Vnitini fad $kolni jidelny vcetné dodatku, ze dne 31. 8. 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2023/2024
Hospitacni zdznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/24

Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Slozka: Zapisy z pfedmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024

Elektronicky informacni systém Skoly (Skolni matrika, téidni knihy, sdilené sloZky),
zaznamy za Skolni roky 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava 2022/2023, ze dne 30. 10. 2023

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Protokoly o komisionalnich zkouSkach — Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér

Vybrané pisemné prace z ¢eskeho jazyka, anglického jazyka a matematiky Kk terminu
mnspekéni ¢mnosti, namatkovy vybér
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18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

Evalua¢ni zpravy z vybranych predmétti — Skolni rok 2022/2023

Seznam Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, k terminu inspekéni ¢nnosti
Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ vedena ve Skoim roce 2023/2024
Denik vychovnych skupin, skoli rok 2023/2024

Prihlasky do domova mladeze v¢. souhlasného prohlaseni zakonného zastupce, Skolni
rok 2023/2024, namatkovy vybér

Plan prace domova mladeze (ro¢ni, mésicni, tydenni), Skoli rok 2023/2024
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, K terminu
mspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024, k terminu inspekéni ¢innosti

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikd $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii,
aktualn¢ vedend k terminu inspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

14. 2. 2024
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