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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Samostatna Zakladni umélecké $kola (ZUS) v Ceském Dubu byla zalozena 1. zai 1990, pravni
subjektivitu ma od 1. ledna 2003. Ziizovatelem je mésto Cesky Dub, namésti B. Smetany 1/1
a poskytuje vzdélavani 171 zakiim spadové oblasti Podjestédi (Svétla pod Jestédem, Osecna,
Hlavice, Bila, Prose¢ pod Jestédem, Vselibice, Hodkovice nad Mohelkou, Péncin a PfiSovice).
Zajistuje vyucovani ptipravného a zdkladniho studia prvniho i druhého stupné hudebniho (HO)
a vytvarného (VO) oboru. Vyuku HO a VO realizuje v Ceském Dubu, Kostelni 10/IV
(HO,VO). Na zadost obci skola také ziidila dvé pobocky s HO (Hodkovice nad Mohelkou
467, PiiSovice 176) v zékladnich 8kolach (ZS). V soudasné dob& zménou kompetenci
a piirozenou spadovosti mésto Turnov pievzalo ZS PiiSovice a tim byly vytvofeny podminky
pro piipadné prevedeni pobocky v PiiSovicich pod ZUS Turnov.

Z predlozené podkladové dokumentace vyplyva, ze v HO studuje 148 a VO 23 zakt. Celkova
kapacita (176) uvedena v posledni zmeéné rozhodnuti o zatazeni do sité Skol neni piekrocena.
Vzdélavani HO vychézi z ucebnich plani (UP — ¢j. 18.418/1995), obor vyucuje hru na klavir,
elektronické klavesové nastroje, kytaru, housle, zobcovou flétnu, déle uci pévecké hlasové
vychové, ptipravnou hudebni vychovu (PHV), hudebni nauku (HN) a komorni hru.

VO postupuje podle platné tpravy UP (¢j. 18 455/2002-22) a dle vzdélavaciho programu
VO ZUS (&j. 15 865/2000-22). Obor v zikladnim studiu vyu¢uje v souladu s variantou A,
obsah vyuky je realizovan prostfednictvim pfedméti ploSnd, prostorova, objektova, akéni
tvorba a vytvarna kultura.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek vzdé€lavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentim

e Materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
dokumentim

e Pribéhu a vysledkil vzdélavani a vychovy v celé skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ze sedmi ve Skole vyucujicich pedagogl jsou dva zaméstnani na vedlejsi pracovni pomeér.
Vsichni u¢i v HO, pouze jedna, pro VO odborné zplsobila ucitelka, vede navic dvé skupiny
zaklti VO. 57 % uciteli HO spliiuje podminku odborné a pedagogické zptsobilosti, tfi jsou
zpusobili odborné a jedna vyucuje bez ptislusné zptsobilosti. Pedagogicky sbor je stabilizovany
s dobrou veékovou skladbou.

Vzhledem k velikosti $koly vedeni tvoii pouze feditel. Pfi fizeni vyuZiva vyhody malého
kolektivu. S vyucujicimi je v dennim kontaktu, vSichni se mohou k vychovné-vzdélavaci
¢innosti volné vyjadiovat. Za bezproblémovy priibéh vzdélavani v odloucenych pracovistich
odpovidaji povéreni pracovnici.

Poradnim organem je pedagogicka rada. Jeji jedndni dopliuji neforméalné vedené diskuse,
v ptipadé potfeby pracovni porady. O poradach jsou v sesité vedeny zapisy.




Reditel se jako $kolnik (na ¢asteény uvazek) také stard o provoz. Ekonomickou oblast smluvné
a kvalitn¢ zajist'uje firma.

Ve skole nepracuji zacinajici ucitelé, nekvalifikovana vyucujici HO si doplituje svoji odbornost
prostednictvim specializovanych kurzi.

Zodpovédnost za kontrolu vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti ma teditel. Formou orientacnich
vstupli do hodin sleduje pribéh vyucovani, vysledky vzd€lavani registruje a hodnoti
prostednictvim postupovych zkouSek (HO) nebo ucasti na vetejnych prezentacich (HO, VO).
Plan nebo zapisy z hospitaci v pisemné podobé nejsou zpracovavany. Vysledky kontrolni
¢innosti osobné projednava s vyucujicimi, ziskané celoro¢ni poznatky analyzuje v pribéhu
jednani pedagogické rady a vyhodnoceni slouzi nasledné pro ptipravu dalsi vzdélavaci Cinnosti.
Pro oblast materialné-technickou nebyly inspekci z hlediska dlouhodobych zdméra zcela jasné
priority dalSiho rozvoje, Skolu totiz vyrazné limituji finanéni moZnosti. Kritéria hodnoceni
prace jsou soucasti vnitfniho platového predpisu. Uroven vedeni tfidni dokumentace se od
minulé inspekéni ndvstévy zlepSila. Po projednani drobnych nedostatkl s feditelem byla
dohodnuta opatfeni k naprave.

Organizacni struktura je funkéni. Vyvéazeny Skolni fad obsahuje také organizacni pravidla
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vnitini 1 vnéj$i informaéni systém splituje pozadavky vécnosti a v€asného piedavani zprav.
Zalozen je predev§im na dennim vzajemném setkdvani pracovnikd. Vedeni podava také
informace v pribéhu jednani provoznich porad a tadnych pedagogickych rad. Vyucujici
odlouc¢eného pracovisté uci i v Ceském Dubu, proto kontakty s timto pracoviStém neplisobi
problémy.

Zaci ziskavaji informace predeviim od t¥idnich ugitelii, z nasténné tabule u vchodu nebo
zakovskymi seSity. O prospéchu Skola poskytuje informace rodi¢im a zdkonnym zastupciim
v zakovskych seSitech, v pfipad¢ potieby nabizi pfimé konzultace s pedagogy.

ZUS aktivné spolupracuje s kulturni komisi méstského uiadu a svym kulturnim programem se
zucCastiiuje vyznamnych udalosti. Potddd koncerty, spolupracuje na hudebnich projektech
s absolventy a pedagogy Konzervatofe Teplice, systematicky rozviji spolupraci

s Podjestédskym muzeem v Ceském Dubu. Prezentace $koly smérem k vefejnosti je velmi
dobra.

Uroveii persondlnich podminek vzdélavani a vychovy je vihledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim priimérnd.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

V soudasné dobé ZUS Cesky Dub uziva budovu, do které se piestéhovala po premisténi
prvniho stupné mistni ZS.

Zaklady objektu jsou uz z13.stol. avlastni budova prochizela riznymi zménami.
Neorenesan¢ni prestavba Skoly (z 80. let 19. stol.) byla do roku 1970 paméatkové chranéna.
V dalSich letech nésledovaly méné citlivé Gpravy. Nyni mé mésto ve spolupraci s pamatkovym
ufadem v planu uvést budovu do ptivodniho stavu a zaclenit ji do pamatkové zony mésta.

V ptizemi Skola vyuzivd pouze socidlni zafizeni, v ostatnich prostorach je skladovan rtzny
material.

Vyucovani HO probihd v prvnim patfe. Pocet pro individudlni vyuku neumérné velkych
mistnosti neodpovida poctu vyucujicich (ucitelé se musi i stfidat). Pro kolektivni pfedmeéty




slouzi u¢ebna PHV a HN s 16 pracovnimi misty a prostorem pro pohybové ¢innosti. V patie je
také umisténa mala feditelna a dostatecné svétld a velka ucebna VO s pfilehlym menSim
skladem spotitebniho materialu.

Jedna ze dvou v podkrovi upravenych mistnosti by méla byt uzivana jako sborovna.

Vedeni se spolu s vyu€ujici VO snazi vytvarnymi pracemi zaka (détské malby na sténach,
dveftich, lavicich) alespon trochu upravit ucebni prostredi. I ptes toto Usili Skola nepiisobi pfilis
esteticky. Chodby potiebuji nové vymalovat, nutné je natiit okenni rdmy a zkontrolovat schody
centralniho schodisté (opravit listy proti sklouznuti).

Nébytek v ucebnich obou oboril je riizného stafi a opotfebovanosti. Skola nema centralni
knihovnu, fonotéku, videotechniku ani televizni pfistroj. Vyucujici si nosi a pouzivaji vlastni
audio kazety, CD i ilustrativni literaturu. O jeden pfenosny magnetofon se dé€li vSichni ucitelé
nastrojové hry, k administrativni ¢innosti pouzivaji jeden starsi a jeden novéjsi osobni pocitac.
V ucebnach HO jsou pianina (obor nema kiidlo), proto zéaci klavirniho oddéleni mohou hrat na
kvalitné€j$i nastroj jen pfi vefejnych vystoupenich.

Mistnost urcend pro kolektivni predméty (PHV a HN) je vybavena tabuli s notovou osnovou,
dobrou reprodukéni technikou (uZivanou i VO), rytmickym instrumentaiem a nasténnou tabuli
se zakladnimi tidaji z hudebni teorie.

V pobocce Hodkovice nejsou pro hudebni vzdélavani vytvoreny odpovidajici podminky. Obé
mistnosti vy&lenéné feditelstvim ZS jsou nedostateén& vybavené, vyuka hry na klavir probiha
v Castecné prepazené cvicné kuchyni a vykazuje naprosto nevhodné akustické pomeéry.
Vyucujici si stézuji na Casté naruSovani vyucovani (hlucné prostredi, ¢ekdni na uvolnéni
uceben).

V PtiSovicich je vyucovano v utulné uspotfddané mistnosti. RuSivé miize na Zaky pilisobit
pritomnost ugitelky ZS, ktera v pribéhu vyuky ZUS opravuje sesity a vykonava dalsi ¢innosti
spojené s piipravou na dalsi den. Vyuc€ovani pii hospitaci vyrazné kazilo nenaladéné pianino,
které vSak neni v majetku ZUS.

Pro VO skola zajistuje dostate¢né mnozstvi spotfebniho materidlu, vybaveni oboru je pouze
nejnutngjsi. Zaci pouzivaji b&zné skolni lavice, velikost pracovniho mista nevyhovuje vytvarné
préci vétSich formata. Obor je v§ak vybaven hrnéifskym kruhem a nefunkéni keramickou peci.

Celkov¢ jsou materialné-technické podminky siln€ determinovany finanénimi moZnostmi. Zapis

stavajiciho ucebniho prosttedi.

Uroveii materidlné-technickych podminek vzdélivani a vychovy vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim je pouze vyhovujici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovanych oboru

Vyucované studijni obory jsou v souladu s rozhodnutim o zméné zairazeni Skoly do sité skol.
Vyucované piedméty a jejich tydenni hodinova dotace koresponduji s platnymi UP.

VHO se vyucluje podle platnych ucebnich osnov, ve VO dle platného vzdélavaciho
programu. RozSifené vyucovani neni v tomto Skolnim roce realizovdno.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani.




Zpétnovazebni informace o vychovné-vzdélavacim procesu a jeho vysledcich ziskava vedeni
piedev§im sledovanim vystupit vyucovdni pii soutéZich nebo prezentacich a jsou dostatecné
ucinné.

Prubéh a vysledky vzdélavani v HO

Urovei pribéhu a vysledki hudebniho vzdélavani byla hodnocena na zakladé hospitaci,
kontroly povinné pedagogické dokumentace a dlouhodobého sledovani ¢innosti Skoly, véetné
ucasti HO v soutézich ZUS vyhlaSovanych MSMT.

Inspekce hospitovala v deviti vyu€ovacich hodinach u Sesti pedagogti v pfedmétech HN, hra na
klavir, kytaru, housle, elektronické klavesové nastroje a zobcovou flétnu v Ceském Dubu i na
pobockach. Vybér ucitelli ijednotlivych predméti ovlivnil aktudlni rozvrh hodin v dobé
inspekce.

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti ve vétSin€é sledovanych jevli byla v ramci hospitaci
primerna, inspekce vSak zaznamenala i vynikajici pedagogickou praci.

Zaci, pokud byli motivovani, tak pfedeviim zajimavosti studovaného hudebniho materilu,
ktery do znaéné miry respektoval jejich pfedstavy a ptani. Podil ndzornosti ve vyuce nebyl
dostateény, pouze Cast ucitelll pouzivala vlastni ukdzky i souhru se zdkem. Pribézné
hodnoceni formou klasifikace v Zdkovském seSit€ a v tfidni knize je vyuZivano nepravidelné.
Studijni plany, jako soucast tfidnich knih pro individudlni vyu€ovani, postradaji (kromé dvou
vyucuyjicich) promyslené, konkrétni vychovné-vzdélavaci cile. Obsahuji prevazné prostiedky
(tj. vybér skladeb urcenych k nastudovéni), které jsou Casto obecné pojaté, zohlednuji vsak
miru nadani, specifické zvlastnosti zakii i moznosti pravidelné¢ domaci ptipravy.

Bezprosttedni piiprava pedagogli na vyucovani byla ve vSech hodinidch zodpovédna. Problémy
vznikaly pouze s kvalitou domaci ptipravy nékterych zakl. Tento jev se objevoval zejména na
pobockach, kde je mnohdy poslani ZUS chapano rodici jako nezdvazna volno€asova aktivita.

V HN se podafilo pestrymi a pro zaky piiméfenymi formami i metodami udrZet aktivitu po
celou vyucovaci dobu. Zhlédnuté hodiny vSak vyrazné€ naruSovaly pozdni pfichody a predcasné
odchody zak.

Z hlediska psychohygieny jsou ucebny pro individudlni vyucovani ptili§ veliké, nevybavené az
neosobni. U¢ebna PHV a HN svou velikosti dovoluje nejen napliiovat pocty zaka ve skupinach
v souladu s UP, ale umoziiuje obohacovat vzdélavani o dalsi ¢innosti (napt. pohybové hry).

Materidlni podpora vyuky vychézela z omezeného vybaveni oboru. Pouze v nékterych
hodinéch byly pouzity klaviry i dal$i hudebni néstroje pro kontrolu intonace, k reprodukci
nazornych ukdzek studovanych skladeb nebo k souhie se Zakem. Nerovnomeérné rozdéleni
rozvrhu (kumulace vyucovani do urcitych dnil) nuti feditele vyuzivat i prostory nevhodné a pro
vyuku nevybavené.

Vzhledem k omezenému vybéru zaki s potiebnymi studijnimi pfedpoklady neni piiprava pro
dalsi profesni studium ze strany pedagogt aktualni. Také ucast zaki v soutéZich vyhlasovanych
MSMT je omezena. ProtoZe $kola nema vlastni sal, vyuzivé k prezentaci na vefejnosti interiéry
mistniho Podjestédského muzea.

Inspekce hodnoti uroverii vzdélavani v HO jako priimérnou.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve VO

Ve VO je realizovano piipravné studium a pouze prvni stupenn zdkladniho studia. Organizace
vzdélavani probiha formou skupinového vyu€ovéani. Vzhledem k mensimu poctu zéka (23)
a pfi zohlednéni jejich moZznosti jsou kolektivy sloZzeny z vice ro¢nikl. Pfedmétovéa skladba,



Casova dotace a pocty zaki ve skupinach odpovidaji platnym UP. Vytvarna vyuka probiha
pouze v Ceském Dubu. Vychovné-vzdélavaci proces vede jedna odborné zpusobilé ucitelka.

V prubehu inspekeni innosti byla sledovana a hodnocena kvalita vzdélavani v predmétu plosna
tvorba.

Vyucuyjici predlozila inspekci prehledné zpracované tematické plany, jejichz obsah vychézi
z platného vzdélavaciho programu a respektuje vékové sloZeni ve skupinach. Planovana témata
jsou promyslena a dostate¢né variabilni.

Vlastni pfiprava hospitovaného vyufovani byla peclivd, namét vytvarné fady zajimave
zohlednoval regiondlni historické udalosti. Siroce pojednanou motivaci podporovalo mnoZstvi
ilustrativntho materidlu, vcéetné poslechu dobové hudby. Ziaci vSak nestacili pfemiru
predkladanych informaci uspofadané pfijimat, celkovy predpokladany prozitek také narusilo
premist'ovani z u¢ebny HN do ucebny VO.

Pribéh praktickych ¢innosti a realizace zadani (portréty jako volné parafraze deskové gotické
malby) naraZely na technické problémy. Velikost pracovnich mist neodpovidala, pro malbu Zaci
pouzivali pouze zakladni barvy atd.

Psychohygienické zasady jako celek byly respektovany, vyucujici plné ponechala volny
prachod spontdnnosti vyjadiovani, 1 kdyz predevsim u starSich 74k vé€koveé smisené skupiny
méné rozvijela jejich vytvarny jazyk ivnimani vytvarnych zakonitosti. Cil vzdélavani byl tak
spiSe orientovan na vytvarnou kulturu a historii.

Ucitelka vznikajici prace prubézné individualné korigovala a ocenovala predevsim obsahovou
stranku vytvarné realizace. Zaci na dohodnutd pravidla pfiméfené reagovali, prokazovali
dobrou komunikac¢ni schopnost a vedli uvolnény dialog. Svoji praci pfiméfené hodnotili,
uvédomovali si i1 pocity vlastniho uspokojeni.

Kvalitu pribéhu a vysledkit vzdélavani a vychovy ve VO inspekce hodnoti jako pritmérnou.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované §kolou
ZUS pouziva vlastni evaluaéni nastroje, nema je viak popsany a systematicky zpracovany.

V HO jsou znalosti zaki z HN ovétovany prostfednictvim testll, vSichni zaci oboru na konci
Skolniho roku absolvuji predepsané komisionalni zkousky.

Zaméteni Skoly umoziuje analyzovat vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu rozborem
zakovskych vystoupeni (Skolnich i mimos8kolnich prezentaci). UspéSnost v soutézich ZUS ani
ptiprava zakl k dalS§imu profesnimu studiu neni zatim p#ili§ vyrazna.

Celkové inspekce hodnoti kvalitu priibéhu vychovné-vzdélavaciho procesu priimérné.

DALSI ZJISTENI

Z¥izovatel mésto Cesky Dub vydalo s uginnosti od 1. ledna 2003 pro ZUS novou zfizovaci
listinu, kterd ve svém obsahu podchycuje zménu v dosavadnim zptisobu hospodaieni. Od vyse
uvedeného data se stala Skola pfispévkovou organizaci. Tento statut ji byl dan zfizovatelem na
dobu neurcitou. Dokument vymezuje Skole ucel a predmét Cinnosti, jeji prava, povinnosti,
majetkové a financni vztahy a doplitkovou ¢innost.

V navaznosti na vydanou zfizovaci listinu provedlo MSMT svym rozhodnutim ze dne
7. ledna 2003 zménu o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni,
a to s u¢innosti od 1. ledna 2003. Zapsany jsou HO a VO. Skola ma dvé odloudena pracovisté
Hodkovice nad Mohelkou a PtiSovice.

Udaje (nazev a adresa $koly) ve vy3e uvedenych dokumentech se shoduji.




Navrh na zépis piispévkové organizace do obchodniho rejstiiku byl podan dopisem zfizovatele
Jiz dne 31. fijna 2002. Vzhledem k upfesiiovani zaslanych materiald nebyl tento zapis dosud
ze strany Krajského soudu v Usti nad Labem - pracovi§té Liberec (obchodni rejstiik)
proveden. Nova piispévkova organizace vznikla z jedné organiza¢ni slozky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci litina ze dne 21. fijna 2002, ¢j. 5/2002/71

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité 3kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ze dne 7. ledna 2003, ¢j. 10 198/2003-21

Vykazy zaki a vyucovacich hodin (2002/2003)

Katalogy 74kl o prib¢hu studia (HO, VO)

Ttidni knihy pro individuélni a kolektivni vyu€ovani (2002/2003)
Protokoly o postupovych a zavérecnych zkouskach HO (2001/2002)
Skolni 4d

Rozvrhy hodin vyuc¢ovanych skupin a individualné vyucovanych zaka (2002/2003)
. Zakovské sesity u hospitovanych zakt HO (2002/2003)

10.Zapisy z pedagogickych porad (2002/2003)

11.Vyroéni zprava za rok 2001/2002, zpracovana 30. zafi 2002
12.Inspekeni zprava (¢j. 083 46/2000-4017)

13.Hospita¢ni zapisy inspektorti

N
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14.Vytvarné prace zakt

ZAVER

ZUS Cesky Dub je Skolou s HO a malym VO. Skola poskytuje vzdélavini podle platnych
ucebnich dokumentii.

Persondlni podminky mad z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti priimérné,
dovolujici plnit deklarovany vzdélavaci program.

Uméleckd vyuka vSak probihd v prostiedi, které neni piilis inspirativni. Reditel $koly
vypracuje plan postupnych krokit dlouhodobé koncepce, kterd by nastinila cestu k zlepSeni
materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy.

Kvalitu pribéhu a vysledkii vyucovani silné ovliviiuji vy$e jmenované materidlné-technické
podminky, moZnosti vybéru Zdki ke studiu i kvalifikovanost pedagogického sboru. Od
piedchozi inspekcéni navstévy piedevsim dosSlo k vyraznéjSimu zlepSeni ve vyuce hry na
klavir. Ve VO inspekce zaznamenala kvalitativni posun pii pouZivani vhodnych metod
vyuky i zdajem ucitelky o soucasné trendy vytvarné pedagogiky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

ano



Skolni inspektoii  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jana Langerova PaedDr. Jana Langerova v. r.
Clenové tymu Jan Svoboda Jan Svoboda v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Jindfich Novotny, kontrolni pracovnik

V Ceské Lipé dne 9. Servna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24. Cervna 2003

ano

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu  Podpis

Josef Pifl, feditel Skoly Josef Pifl v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 11. Cervence 2003 081 182/2003-04034

Ztizovatel 11. cervence 2003 081 183/2003-04034

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany






