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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu zakladni Skoly a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani Zaka v matematické a ctenéi'ské gramotnosti.

Cil inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole podle
ptislusnych vzdélavacich programu.

Zjistit a zhodnotit napliovani Skolniho vzdélavaciho programu zékladniho vzdélavani
(dale SVP ZV) a jeho soulad s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV).



Zjistit a analyzovat stav napliiovani statni politiky v oblasti ¢tendiské a matematické
gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola a matefska Skola Ttanovice, prispévkova
organizace (dale jen Skola) je Obec Tranovice. Pravnickd osoba vykondva cinnost
zakladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny.

Z4ci 1. - 3. roéniku se vzdélavaji podle SVP ZV s motivaénim nazvem ,, Pohodovd Skola -
tvorivé k poznani“. Zaci 4. a 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Pii realizaci SVP se $kola snaZi uplatiovat ¢innostni uéeni, podporuje rozvoj tvofivosti
zakd a soustavné zkvalitiiuje prostiedi pro vzdélavani.

Zakladni Skola je trojtiidni s péti postupnymi ro¢niky. Prvni postupny rocnik je
v samostatné tiid€. Ostatni rocniky jsou spojeny po dvou (2. a 4., 3. a 5.) do dalSich dvou
tiid.

Budova zakladni Skoly je umisténa v centru obce nedaleko autobusové zastavky. U Skoly
je dostatecné velky areal pro sport, relaxaci i volnocasové aktivity (détské travnaté hfiste,
travnaté hiist¢ na kopanou, kvalitni moderni hfi§t€¢ s umélym povrchem).

Cilova kapacita Skoly je 65 zakid. V dobé¢ inspekce navstévovalo Skolu 36 zak.
Pedagogicky sbor je vcelku stabilizovany. Persondlni podminky se v uplynulych tfech
letech zv1ast’ neménily (pouze zastup za matetskou dovolenou). V letoSnim skolnim roce
zajistuji vzdeélavani Ctyti ucitelé zakladni Skoly a dvé asistentky pedagoga, které soucasné
vykondvaji praci vychovatelek ve Skolni druzin¢.

Skola si pii napliiovani svych koncepénich zaméri udrzuje kvalitni uroven vzdélavani.
Vzdélavaci programy dopliiuje nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro zaky.

Skola neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zakladé ekonomickych ukazatelt za
roky 2007 az 2009. Primérna naplnénost zakladni skoly, jejiz kapacita byla stanovena
na 65 zaka, ¢inila v hodnoceném obdobi 66 %. U mateiské Skoly s kapacitou 25 déti byla
primérnd naplnénost 100 %.

Skola hospodaiila v hodnoceném obdobi zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statntho rozpoctu na piimé ndklady na vzdé€lavéani, s neinvesticnimi ucelovymi
dotacemi z rozvojovych programii vyhlaSovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy (dale jen ,, MSMT*), s piispévkem z rozpoétu zfizovatele a ostatnimi zdroji.
Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila na platy, souvisejici
zakonné odvody, piidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na ostatni neinvesti¢ni
vydaje.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly €inil v priméru 77 %.
Vydaje na platy zaméstnanci Skoly byly v hodnoceném obdobi v priméru z 99 %
financovany ze statniho rozpoctu a jejich vyvoj mél rostouci tendenci. NavySeni plati



zaméstnancl,, zejména pedagogli, pozitivné ovlivnily ucelové dotace zrozvojovych
programii vyhlasovanych MSMT.

Odmény za praci vykonavanou na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér byly v priméru z 76 % financovany z prostiedki statniho rozpoctu.

Podil statniho rozpoc¢tu na vydajich na ostatni neinvesticni vydaje, tj. zejména vydaje
na zékonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi, uéebni pomtcky, vydaje na skoleni
a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Cinil v letech 2007 az 2009 v priméru
50 %.

Z prostiedkt statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani byly v celém hodnoceném
obdobi pIn¢ financovany u¢ebni pomiicky, ucebnice, ucebni texty, zdkladni Skolni potieby
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Vydaje na ucebni pomticky, ucebnice, uc¢ebni texty a zakladni Skolni potieby vykazovaly
v roce 2009, nartst v roce 2009 oproti predchozimu roku byl téméf o 93 % a ve srovnani
s rokem 2007 ¢inilo toto zvySeni 26 %.

Vzristajici  tendenci v hodnoceném obdobi mély vydaje na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, nejvyssi byly v roce 2009, kdy nartst oproti roku 2008 Cinil
59 % a ve srovnani s rokem 2007 bylo v roce 2009 zvyseni téchto vydaji témet o 92 %.

V hodnoceném obdobi Skola vyuzila moznosti ziskat finanéni prostfedky z dotacnich
programli poskytnutych ze statniho rozpoctu na financovani rozvojovych programi
vyhlagovanych MSMT, a to:

- vroce 2007 na ,,Podporu konektivity Skoly vramci Statni informacéni politiky
ve vzdélavani“ (pouzito na ndkup tiskdrny, monitoru a kUhrad¢ pfipojeni
k internetové siti),

- vroce 2008 na ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace“ a na ,Zpfistupnéni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
zakladnich Skol srocniky pouze 1. stupné* (pouzito na Skoleni pedagogickych
pracovnikl a na ostatni osobni naklady),

- vroce 2009 na ,,Skolni potfeby pro zaky I.roéniku zakladniho vzdélavani®,
na rozvojové programy ,Hustota a specifika®, ,,ZvySeni nendrokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika s ohledem na kvalitu
jejich prace a ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovnikli®.

Vycerpanim téchto finan¢nich prostfedki k danému ucelu doslo v letech 2008 a 2009
k nartstu prostredki na platy.

Vsechny rozvojové programy mély podil na zkvalitnéni podminek Skolniho vzdélavani
a byly pouZity v souladu s G¢elem poskytnuti a se stanovenymi cili programtl.

Na provozni vydaje ziizovatel poskytoval finan¢ni prostfedky v dostacujici mife. Budova
Skoly je ve vlastnictvi zfizovatele, ktery hradi veSkeré investice a vétsi opravy.

Investi¢ni ¢innost Skola v hodnoceném obdobi nevykazovala.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani



Postup Skoly pfi pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani je v souladu s ptisluSnymi
pravnimi predpisy. Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce a postupu pii pfijiméani ke
vzdélavani zplisobem dostupnym vSem zdkonnym zastupctim déti. Vytvaii rovné
podminky pro pfijimani vSech uchazeci a svou cCinnosti a vybavenim minimalizuje
socialni, zdravotni a bezpeénostni bariery. Skola umozituje v zakladni i matetské $kole
vzdélavani 1 zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pro nékteré z nich sestavuje
ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi individualni vzdélavaci plany. Ve tridach je
nizky pocet zdkl, coz umoziuje spolecné s asistenty pedagoga individudlni ptistup.
Rozhodnuti o odkladu Skolni dochézky vydavéa Skola na zéklad¢ vyjadieni odbornych
pracovist a Zadosti rodi¢t. Skolni matrika vedena v elektronické podob& i v podobé
katalogovych listi s piilohami obsahuje vSechny potiebné udaje. Reditel $koly provadi
pribézné zmeény a doplnéni a predava tidaje ze Skolni matriky.

Skola zabezpeduje zaktim i rodi¢tim poradenskou ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a spolupracuje s odbornymi pracovisti. Vzhledem k poctu zak zajiStuje vychovné
poradenstvi a metodiku prevence jedna ucitelka, kterd absolvovala kvalifikacni studium
vychovného poradenstvi a pritbézné se vzdelava v oblasti metodiky prevence. Naplni jeji
prace je péce o zaky se specifickymi vzdéldvacimi potfebami (koordinace tvorby
individudlnich vzdélavacich pland a garance jejich uplatiovani pfi vyuce), vedeni
evidence 74kl nadanych a Zaki s riziky neuspeSnosti a spoluprace s rodi¢i a zdkonnymi
zastupci pii feSeni vychovnych a kézenskych problémi zakid. Svoje zavéry a poznatky
predava zejména v ustni formé k dalSimu postupu fediteli Skoly a ostatnim vyucujicim.
Pti kazdodennim kontaktu se zdky monitoruje situaci v oblasti vyskytu Sikany a dalSich
socialn¢ patologickych jevii. Jmenovand vyucujici poskytuje metodickou pomoc ostatnim
pedagoglim a také zdkonnym zéastupciim zakl. Aktivné rozvijeji spolupraci s dal§imi
partnery, ktefi se angazuji v oblasti vychovy avzd€lavani a v prevenci socialné
patologickych jevi.. Skola poskytuje poradenskou pomoc v zaleZitostech vzdélavani
a zohlednuje vzdélavaci potieby jednotlivct.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do
rejstifku $kol a §kolskych zatizeni. SVP pro ZV je zpracovan podle pozadavkil skolského
zékona a podle zdsad RVP ZV. Zohlediiuje potteby a moznosti zaka a redlné¢ podminky
a moznosti $koly. Skola podle vzdélavacich dokumentii plné rozviji a buduje profil Zaka
zakladni §koly. SVP je ulozen v kancelati $koly. Pozadavky RVP ZV jsou napliiovany
béZznymi metodami prace s vyuzitim modernich vyucovacich trendd.

Inovace vychazejici z prognostického plénovani rozvoje Skoly a z vyhodnocovani
celoro¢niho planovani prace byly ze strany vedeni v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly
provadény v dostatecné mite. Ve Viastnim hodnoceni Skoly z roku 2007,
v pololetnich Evaluacnich hodnocenich a v hodnoticim charakteru Vyrocnich zprav
o c¢innosti Skoly byla vedenim stanovena a nésledné iUc¢elné¢ vyhodnocovana potfebna
opatteni ke zlepSeni prace Skoly vychdzejici z analyzy hlavnich oblasti ¢innosti. Ve vazbé
na narodni a krajské priority ve vzdélavani byla pfijata opatfeni, kterd jsou dlouhodobé
realizovana zejména v oblastech environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale
EVVO), ctenaiské a matematické gramotnosti, kurikuldrni reformy a rozvoje klic¢ovych
kompetenci zakt. Hodnotici zpravy byly ve vztahu k pfijatym opatfenim vedeni Skoly ke
zlepSovani hodnoceného stavu piinosné. Vedeni prubézné operativné aktualizuje terminy
vyznamnych akci a €¢innosti v provoznim planu prace Skoly na piisluSny Skolni rok, mésic
a tyden. Kvalitu vzdélavani pribézné sleduje a vyhodnocuje. Provddi monitorovani



jednak dotaznikovymi Setfenimi mezi 74ky arozhovory s rodi¢i a pracovniky Skoly.
Zjisténé poznatky jsou jednim z podkladld k pfijimanym opatfenim ke zlepSeni prace
Skoly. Na strategickém planovani, fizeni a vyhodnocovani c¢innosti vztahujicich se
k vychovné vzdélavacimu procesu byla vedenim Skoly funkéné vyuzivana c¢innost
pedagogické rady, povéienych specialistll a metodického sdruzeni. Reditel $koly se
pravidelné zucastituje Metodickych schlizek feditelti sdruzeni Skol povodi Stonavky. Ve
Skole vykonava funkci koordinatora ICT av soufasné dobé se touto problematikou
zabyva i ve svém dal$im vzdélavani. V ramci evropského projektu studuje ,,ICT — leader®.
Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce stanovené pravnimi piedpisy, plni pravni
povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Zajistoval ucelné a efektivni vyuzivani
finan¢nich prosttedki ze statniho rozpoctu. Vnitini dokumentace Skoly podporuje
v dostateéné mife realizaci SVP. V pedagogické radé byly projednévany zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani zakd. Podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly dostatecné zabezpecCeny. Spoluprace se
Skolskou radou je funkéni.

Nalezitd pozornost je ze strany vedeni Skoly v€novéna ndzorim zakt Skoly, ktefi na
pravidelnych pondé€lnich setkanich tfidnich komunitnich kruhd projednavaji se svymi
uciteli popft. feditelem Skoly své piipadné pozadavky, pfipominky a problémy. Maji také
moznost vyuzivat schranku davéry. Oblasti managementu Skoly a strategie planovani jsou
na kvalitni rovni.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ve skole je osm pedagogickych pracovnikii, z toho jsou Ctyfi ucitelé, dvé vychovatelky
Skolni druZiny a zaroven asistentky pedagoga a dvé ucitelky matefské Skoly. V zakladni
Skole nespliiuje kvalifikacni piedpoklady pro praci na daném typu Skoly jedna ucitelka
(vystudovala ucitelstvi pro 2. stupent zdkladni Skoly) a jedna vychovatelka Skolni druziny.
V matetské Skole nespliiuje kvalifika¢ni predpoklady jedna ucitelka (v dobé inspekce
dalkové studovala potiebny studijni obor). VSechny tfi zminéné ucitelky se aktivné
vzdélavaji v ramci DVPP. Reditel $koly umoziuje viem ucast na akcich DVPP podle
potieb Skoly a zajmi jednotliveti. Plan DVPP je soucasti planu prace Skoly. Je sestaven
a realizovan tak, aby vychazel vstfic zajmim a iniciativeé jednotlivych pedagogt a zaroven
odpovidal potiebam a zdméeram Skoly.

Skola usiluje o vytvafeni bezpe¢ného prostiedi a optimalnich piedpokladii pro zdravy
vyvoj déti a zakl. K tomu piiznivé piispivd organizace zaloZzena na promySleném
rozlozeni pracovnich a odpocinkovych cCinnosti, zavedeny stravovaci a pitny reZim
1zajisténi vhodnych podminek pro relaxaci. Vyucujici pfihlizeji k moZnostem zaki
a aktudlni situaci a dodrzuji pravidla psychohygieny. Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje
Skola velkou pozornost v dokumentech (problematika je velmi podrobné rozpracovana ve
Skolnim Fadu a ve smémicich vedouciho organizace), pii vzdélavani i pii udrzbé prostor
a jejich vybaveni. Vyhodnocuje pifipadna rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.
V poslednich letech doslo k zdsadni modernizaci celého objektu Skoly, coz také vyrazné
plispiva k bezpe¢nosti prostiedi. Urazovost zakt v poslednich tfech letech nema
stoupajici tendenci. Zéci jsou vedeni k dodrzovani stanovenych pravidel, coZ spoleénd
s aktivni prevenci socidlné patologickych jevil, systémem dozorii a velikosti zafizeni
udrzuje urazovost na uvedené trovni.

Technicky stav tii spojenych budov Skoly je velmi dobry. V roce 2006 probéhla celkova
rekonstrukce.



Vnitini prostory Skoly jsou nadstandardni. VSechny kmenové uéebny jsou vybaveny vyskové
nastavitelnym nabytkem a pocitaci s pfipojenim na server a internet. V prvni tfid¢ je data-
projektor s pracovni stanici pro ucitele a prostorovym ozvucenim. Ve druhé tfid¢ je
interaktivni tabule s kompletnim zdzemim. Dale je Skola vybavena televizory
s videorekordéry, DVD piehrdvaci a radiomagnetofony.

Mimo tii kmenovych uceben maji Zaci moznost pracovat v ucebné keramiky, vytvarné
vychovy a hudebni vychovy. Dobré sportovni zdzemi poskytuje moderni télocvicna, kterd
je vyuzivana nejen v dobé€ vyucovani, ale i v odpolednich a vecernich hodinach. Podkrovi
hlavni budovy nabizi velice zajimavy prostor pro zajmové utvary, odpocinkovou
arelaxacni Cinnost. V Casti podkrovi byla zafizena Cajovna pro zaky i jejich rodice.
Ucebny i kabinet jsou pravidelné dopliiovany novymi pomtickami. Skola méa dostatek
vhodnych uceben, zaci maji dostate¢ny pocet ucebnic, pomicek a vyukovych materiala
pro realizaci SVP. Zajemci z fad zakd se mohou zapojit do projektl Mlééné svadinky
a Ovoce do skol.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich predpisii. Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumenti
apodle SVP ZV v navaznosti na RVP pro zakladni vzdélavani. Skola také zajistuje
individudlni péci zakim se specifickymi vzdé€lavacimi pottebami. V ptipadé potieby
sestavuje individudlni vzd€ldvaci plany a garantuje jejich uplatiovani ve wvyuce.
Disponibilni hodiny $kola vyuzila k posileni ¢eského jazyka, matematiky, informatiky,
prvouky a ptirodovédy.

Vedeni Skoly 1 vyucujici podporuji osobnostni rozvoj zaka. V hodinach vyuzivaji nové
metody a formy prace, které zaci pfijimaji pozitivn€. Zpétnou vazbou je nadSeni zaki
zurCitych Cinnosti, zvySena aktivita ve vyucovani. UCcitelé podporuji samostatnost,
aktivitu, spolupréaci, zodpoveédnost, vzdjemnou pomoc a ohleduplnost. Nizky pocet zaki
ve tiidach (v priméru sedm na tiidu) umoziuje individualni praci s nimi. Skola vytvaii
pro zaky motivujici podminky pro jejich vzdélavani a seberealizaci. Pro dva zaky zajistila
asistenty pedagoga.

Prace vyucujicich je stylové pestrd, vhodna pro prvni stupeit zakladniho vzdélavani.
Pomicky a materialné¢ technické vybaveni Skoly funkéné vyuzivaji a umoziuji tak
napliiovani vychovnych a vzdélavacich cili stanovenych v SVP.

V hospitovanych hodindch se Zaci projevovali kultivované a spontanné komunikovali.
Vyucujici podporovali jejich aktivni ptistup k vyuce a vedli je k vyuzivani ziskanych
kompetenci pfi aktivnim feSeni zadanych ukoll béhem tymové i1 individudlni prace.
Kladli diraz na psychohygienu u¢eni. Ve vyucovacich hodinach byl patrny 1 individualni
a diferencovany pfistup k Zakim.

Klima ve tfidach mezi zaky a vyucujicimi bylo zaloZené na vzajemné diveéte.

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd jsou souéasti $kolniho ¥adu a SVP
a vyhovuji Skolskym ptedpistim. Systém hodnoceni je sméfovan k objektivité, zdluraziiuje
pozitivni stranky vykonu Zaka a ma motivac¢ni charakter. SlouZi jako podklad pro
pfijimani nutnych opatteni. Ucitelé pracuji 1 s zaky s dil¢imi problémy v oblasti uceni a na
zaklad¢ doporuceni a svych poznatki je zohlednuji. Cela oblast prace s zaky se
specifickymi poruchami uceni je pravidelné¢ vyhodnocovéna, coz se stava podkladem pro
stanoveni dalSiho postupu.



Zaci viech ro¢nikii maji sva portfolia. U¢itelé hodnoti wistnd i pisemné a prospéch
zaznamenavaji do zdkovy dokumentace. Zakonni zastupci jsou s vysledky prace svych
déti pravideln€é seznamovani na tfidnich schiizkach. V ptipadé potfeby maji moznost po
predchozi domluvé kontaktovat pedagoga svého ditéte nebo vedeni skoly.

Zaci se aktivng zapojuji do fady dlouhodobych i kratkodobych projektii. Kazdym rokem
pokracuji v projektech: DéEti pfed oponou (mezindrodni setkani détskych dramatickych
krouzkli a divadelnich souborli), Den Zem¢, akce k EVVO, tradi¢ni sportovni a kulturni
akce potradané Skolami v povodi Stonavky, vystoupeni pro vetejnost atd. Také pracuji
v péti krouzcich (Anglickd konverzace, Pohybova vychova, Florbal, Dramaticky krouzek
a Hasicsky krouzek).

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci nezletilych zaki je na dobré urovni. Zakonni
zastupci 1 zaci maji moznost konzultovat s vyucujicimi vysledky vzd€lavani, spolecné
hledat vhodnou napravu a pomoc. Skola poskytuje rodi¢tim dostatek informaci
o Uspé&Snosti jejich déti ve vzdélavani na planovanych tfidnich schiizkach, po domluvé
formou individudlnich konzultaci, na informac¢nich odpolednich, v informac¢nim letdku
Skoly Co nas ceka — informace pro rodice a na webovych stankéach Skoly. Svymi ¢lanky
pravidelné pfispiva do mikroregionédlniho ¢asopisu Stonavka.

Reditel $koly umoziiuje $kolské radé piistup k dokumentaci $koly podle piisluinych
ustanoveni $kolského zakona. Skolska rada se aktivné podili na ¢innosti §koly, pomaha
pfi feseni aktualnich problémi $koly a pfi jednani se zfizovatelem. Skola pfijiméa opatfeni
na zaklad€ hodnoceni zfizovatele. Kvalitni je partnerstvi s Ob¢anskym sdruzenim rodica
a ptatel Skoly a Ob¢anskym sdruZenim Slunce.

Bohatou spolupraci Skoly s dal§imi subjekty vcetn€ okolnich Skol dokumentovala fada
hlavné skolnich projektii, kulturnich akei a soutézi, do kterych se zaci Skoly zapojuji.
Skola také organizuje pro zdjemce zfad mistnich oblani kurzy zakladd prace
s pocitacem. Dalsi spolupraci rozviji s Pedagogicko-psychologickou poradnou Frydek-
Mistek, SPC Ostrava, Krajskym vzdélavacim a informacnim centrem Frydek-Mistek,
Nérodnim institutem pro dal$i vzdé€lavani Ostrava, Sborem dobrovolnych hasic¢h
Ttanovice, Honebnim spolecenstvim Ttanovice, Rimskokatolickou cirkvi, Evangelickou
cirkvi, Matici Slezskou, RWE Transgas, spole¢nosti Spektra s. r. 0. aj.

Ve skole Casto vykonavaji svoji pedagogickou praxi studenti vysokych a stfednich skol.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ve svych $kolnich vzdélavacich programech ramcové formulovala cile pro rozvoj
predétenaiské gramotnosti (dale PCG) v mateiské $kole a &tenaiské gramotnosti (dale
CG) v zakladni $kole. Jeji znaky jsou obsaZzeny v o&ekavanych vystupech a kompetencich
déti a zaka. V samostatném dokumentu Strategie a cile rozvoje ctenarské gramotnosti pak
stanovila konkrétni strategie podporujici PCG a CG v podobé jednoznaéné definovanych
kriterii. Skola podporuje DVPP, které se alesponi v diléi oblasti zabyva PCG a CG
a dopliiuje metodicky i spotiebni material. Vyudujici priibézné hodnoti rozvoj PCG a CG.
Skola vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj PCG a CG.

Oblast matematické gramotnosti (dale MG) ma Skola zpracovanou ve vlastnim
dokumentu Strategie a cile matematicke gramotnosti. Ve své vzdélavaci oblasti



Matematika a jeji aplikace se zamétuje predevSim na aktivni ¢innosti, které jsou typické
pro praci s matematickymi objekty a pro uziti matematiky v realnych situacich. Umoziluje
tak zakim ziskdvat matematickou MG potiebnou v praktickém zivoté. Materidlni
vybaveni pro MG je dostaCujici a vedeni se snazi ojeho soustavné zlepSovani.
Pedagogové pii praci vyuzivaji své vlastni kreativity k vyrob& nékterych pomitcek pro
vyuku. Matematiku vyucuji tfi pedagogové, znichz jedna vyucujici nema odbornou
kvalifikaci. VSichni se prib&zné vzdélavaji v ramci DVPP. Zaci jsou svymi pedagogy
motivovani k osvojovani a procvicovani zékladniho uciva a k rozvijeni svych védomosti.
Metody a formy prace ucitelé voli vhodné vzhledem k probiranému ucivu 1 slozeni tfidy.
Vyucujici vénuji dostate¢nou podporu zakiim nadanym i neprospivajicim. Minuly $kolni
rok se zaci zucastnili soutéze Matematicky klokan.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakl Skola pravideln€ hodnoti a analyzuje na pedagogickych radach,
kde vedeni Skoly a vSichni pedagogové pfijimaji opatieni ke zlepSeni stavu. K zjistovani
védomosti Skola vyuzivé své vlastni testy.

Ke srovnani vysledkii zakl patého ro¢niki se spadovou Skolou a okolnimi Skolami
pravidelné vyuZziva srovnavaci testy (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika), které si
Skoly spole¢né piipravuji. KaZzdorocné Skola vyuziva ktestovani zakl pocitacovy
program Testy détskych schopnosti. V minulém Skolnim roce Zzaci absolvovali
standardizované testy SCIO, které pedagogové sami vyhodnotili. V tomto Skolnim roce
zaci absolvuji testy Kalibro.

Zaci se pravidelnd zapojuji do sportovnich, péveckych a vytvarnych soutézi hlavné
vramci §kol povodi Stonavky, kde dosahuji prednich umisténi. Skola shromazd'uje
informace o Uspésnosti svych absolventil v dal§im vzdélavani prostfednictvim spoluprace
s uciteli druhého stupné spadovych Skol, kam Z4ci odchazeji po skonceni prvniho stupné
ZS. Ma tak informace, které ji zajist'uji zp&tnou vazbu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelit podporovaly dovednosti Zaki a prispivaly k postupnému
napliiovani cilii stanovenych v SVP ZV.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocovala zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijimala opatieni k jejich minimalizaci. Prdace Skoly v oblasti
bezpecnosti Zakii a zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani a vychovné
poradenstvi jsou na velmi dobré urovni.

Skola pii realizaci SVP vyusivd p¥idélené finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Poskytnuté zdroje a prostiedky,



nohk v

10.

11.

12.
13.
14.

s nimi; Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly dostacujici k realizaci
vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdikona a umoZiiovala rovnost piistupu ke
vzdélavani, pii piijimdani Zakii a realizaci SVP postupovala v souladu s pravnimi
predpisy.

Skola svou Cinnosti zajist'uje vSestranny rozvoj osobnosti svych %iki a dodriovala
stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii.

Realizovany SVP pro zikladni vzdélavani byl v souladu s poiadavky RVP pro zikladni
vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Zéakladni Skoly Ttranovice jako pfispévkové organizace vydana Obci
Ttanovice ze dne 23. 9. 2002

Dodatek €. 1 ke ziizovaci listin€ (o zméné¢ ztizovaci listiny) ze dne 23. 9. 2002
Dodatek €. 2 ke ziizovaci listin€ (o zméné¢ ziizovaci listiny) ze dne 5. 10. 2009

Vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 5. 2010

Rozhodnuti €. j. 8 765/2010-21 o zapisu Obort vzdélavani podle Klasifika¢nich

kmenovych oborti a Ramcového vzdélavaciho programu s uc¢innosti od 1. 9. 2010, ze
dne 8. 4. 2010

Rozhodnuti ¢. j. 8925/2008-21 o zapisu Obort vzdélavani podle Klasifika¢nich
kmenovych oborti a Ramcového vzdélavaciho programu s uc¢innosti od 1. 9. 2008, ze
dne 10. 6. 2008

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢.j. MSK 113376/ 2008
o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani a formach
vzdélavani ze dne 16. 7. 2008

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Pohodovai §kola -  tvorivé
k poznani“ s platnosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do funkce feditele skoly vydany KU MSK SMS/6640/02/Mo s u¢innosti
od 1. 7.2002, ze dne 5. 6. 2002

Potvrzeni ve funkci feditele vydané Obci Tranovice ¢. j. 974/451/02 ze dne
23.9.2002

Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani ¢islo: 980/2004 vydané
Ostravskou univerzitou v Ostraveé dne 13. 12. 2004

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2008/2009 ze dne 30. 9. 2009
Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 8. 10. 2008
Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 1. 9. 2007



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.

ICT Plan skoly ze dne 31. 8. 2009

Hospitacni a kontrolni ¢innost ze dne 31. 8. 2009

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti za Skolni 1éta 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Hospitacni zaznamy za Skolni 1éta 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Rozvrh pracovni doby ze dne 28. 8. 2008

Skolni FGd s u&innosti od 1. 9. 2008, ze dne 28. 8. 2008

Rad skoly, platny od 1. 9. 2009 ze dne 27. 8. 2009

Klasifikacni rad s platnosti od 1. 9. 2009, ze dne 31. 8. 2009

Smérnice o svobodném pristupu k informacim s u¢innosti od 1. 9. 2009, ze dne
31. 8.2009

Organizacni rad ze dne 31. 8. 2009
Provozni 7ad ze dne 31. 8. 2009
Tematické plany platné ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy o praci v nepovinném predmétu nebo zajmovém utvaru platné ve Skolnim
roce 2009/2010

Zaznamy z jednani provoznich porad platné ve Skolnim roce 2009/2010
Zapisy metodického sdruzeni ve skolnim roce 2009/2010

Zapisy metodickych schiizek reditelii sdruzeni Skol povodi Stonavky ve skolnim roce
2009/2010

Skolni projekty (Déti pred oponou, Putovani s Pepikem po mikroregionu obci povodi
Stonavky, Pohddkova noc) platné ve Skolnim roce 2009/2010

Projekt Nice to meet you ze dne 5. 3. 2010
Zapisy ze schiizi Skolské rady platné ve $kolnim roce 2009/2010
Kniha trazl s udaji od Skolniho roku 2006/2007

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2009/2010 (3 ks)

Katalogové listy vSech zaki platné ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika v elektronické podobé platna ve §kolnim roce 2009/2010

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
Traumatologicky plan ze dne 28. 8. 2008

Pracovni napln zdravotnik ze dne 31. 8. 2009

Osnova Skoleni pro zaky (BOZ) ze dne 1. 9. 2008

Pouceni pred prazdninami, nedatovano

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku ze dne 16. 4. 2007

Smeérnice k zajisteni Skoleni o BOZP a pozarni ochrané ze dne 28. 8. 2008

Smérnice k zajisténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich urazu ze dne
31. 8.2009

Kontrolni listy prevence rizik ze dne 28. 8. 2008

Zprava o revizi elektrického zatfizeni (elektrické spottebice a prodluzovaci piivody)
ze dne 25. 6. 2009

Zprava o revizi plynového zafizeni ze dne 27. 4. 2009) vcetné zapisu o provedeni
opravy

Rad télocvicny a uceben skoly platné ke dni inspekce

Rad ucebny informatiky ze dne 1. 9. 2009

Rozvrhy hodin vSech tiid platné ke dni inspekce

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2007-2011 ze dne 28. 8. 2007

Rocni plan prace - skolni rok 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009
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54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

75.

76.
77.
78.
79.
80.

81.

82.

83.

Plan skoly v jednotlivych mésicich skolniho roku 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 31. 8. 2009

Protokol z odborné technické kontroly ¢. 1128/2/2009 (t€lovychovné naradi) ze dne
2.10.2009

Protokol o kontrole hasicich pfistroji ze dne 16. 12. 2009

Zapis o provozni kontrole vnitfnich poZarnich hydrantti ze dne 16. 12. 2009

Vykazy o urazovosti za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/2009

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikd Skoly
platné v dobé& inspekce

Plan prace vychovného poradce skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Plan prace vychovného poradce Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Piehled ¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2008/2009 (pro PPP Frydek-
Mistek), nedatovano

Piehled ¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2007/2008 (pro PPP Frydek-
Mistek), nedatovano

Spis Zaka, spisova znacka 3-15, obsahujici Zadost o vzdélavani Zaka podle IVP,
rozhodnuti reditele, prevzeti rozhodnuti ze dne 11. 9. 2009

Odborné podklady pro specialni vzdélavani ze dne 23. 4. 2010

Odborné podklady pro specialni vzdélavani ze dne 22. 5. 2009

Evaluacni hodnoceni 2009-2010 Zakyné s vypracovanym IVP, nedatovano
Individualni vzdelavaci program ze dne 14. 9. 2009

Skolni preventivni strategie (dlouhodoby program skoly) ze dne 1. 9. 2008

Minimalni preventivni program Skolni rok 2009-2010, nedatovano

Program proti Sikanovani ve Skole ze dne 28. 8. 2008

Spisy o piijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011 (5 ks)
obsahujici zadost o pfijeti ditéte, zapisni list, dotaznik Skolni zralosti, rozhodnuti
teditele o pfijeti a prevzeti rozhodnuti

Spisy o piijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 (7 ks)
obsahujici zadost o pfijeti ditéte, zapisni list, dotaznik Skolni zralosti, rozhodnuti
feditele o piijeti a prevzeti rozhodnuti

Spis o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011 (1 ks)
obsahujici zadost o piijeti ditéte, zapisni list, dotaznik Skolni zralosti, doporuceni
SPC I¢kare, rozhodnuti feditele o odkladu Skolni dochdzky a ptevzeti rozhodnuti
Strategie a cile rozvoje ¢tenarské gramotnosti ze dne 31. 8. 2009

Spoluprace s knihovnou ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010, nedatovano
Strategie a cile rozvoje matematické gramotnosti ze dne 31. 8. 2009

Viastni hodnoceni skoly za obdobi 2005 — 2007 ze dne 29. 5. 2007

Pripis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatell
na rok 2007 €. j. MSK 189535/2007 (v€etné ptilohy Rozpis zdvaznych ukazatel roku
2007) ze dne 10. 12. 2007

Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelt
na rok 2008 €. j. MSK 202241/2008 (v¢etné ptilohy Rozpis zdvaznych ukazatel roku
2008) ze dne 16. 12. 2008

Pripis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatell
narok 2009 ¢&.j. MSK 199719/2009 ze dne9.12.2009 (vCetné piilohy Rozpis
zavaznych ukazateli roku 2009) ze dne 9. 12. 2009

Rozvahy organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkil a ptispévkovych
organizaci sestavené ke dni 31. 12. 2007 tisk ze dne 29. 1. 2008, ke dni 31. 12. 2008
tisk ze dne 15. 1. 2009 a ke dni 31. 12. 2009 tisk ze dne 28. 1. 2010
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84.

85.

86.
87.
88.
89.
90.

Vykazy zisku a ztraty organizaCnich sloZek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavené ke dni 31.12. 2007 tisk ze dne 29. 1. 2008,
ke dni 31.12.2008 tisk ze dne 15.1.2009 a ke dni 31.12.2009 tisk ze dne
28.1.2010

Tabulky ¢. la—Finan¢ni vypotfddani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007
ze dne 14. 1. 2008, v roce 2008 ze dne 13. 1. 2009 a v roce 2009 ze dne 13. 1. 2010

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 6. 10. 2009
Vykaz S 3-010 zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 6. 10. 2009
Skolni program environmentalniho vzdélavani ze dne 28. 8. 2009

Rocni plan cinnosti v oblasti EVVO pro Skolni rok 2009/2010, nedatovano
Dlouhodoby plan environmentalniho vzdélavani, nedatovano

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii,
miuZe feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zi'izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich# se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 30. kvétna 2010

Titul, jméno a pFijmeni
Mgr. Josef Navratil

Mgr. Jifi Crhonek

Bc. Bediiska Starzewska

Podpis

Mgr. Josef Navritil v. r.
Mgr. Jifi Crhonek v. 1.

Bc. Bedrfiska Starzewska v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ttranovice 22. 6. 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. David Molitor

Podpis

Mgr. David Molitor v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

9.7.2010 Piipominky nebyly podiny.

14




	Česká školní inspekce
	Moravskoslezský inspektorát



