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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola je zafazena do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni jako
prispévkova organizace. Sdruzuje 16 tiid zvlastni Skoly, jednu ptipravnou tfidu pro déti ze
sociokulturn¢ znevyhodnéného prostredi, tfidu pomocné Skoly umisténou na odlou¢eném
pracovisti v ustavu socidlni péce, specialné¢ pedagogické centrum (dale jen SPC), Skolni
druzinu a Skolni jidelnu. Nachazi se v méstské aglomeraci, kde Zije velka ¢éast obyvatel
romského etnika, proto také vétSina ZakG pfichazi zromskych rodin. OdliSnost
sociodemografickych podminek se vyznamné promitd do celkového chodu Skoly a jeji
vychovné vzdélavaci cinnosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavani zakd probihd podle vzdélavaciho programu zvlaStni Skoly schvaleného
MSMT pod &.j. 22 980/97-22 dne 20. 6. 1997 a Alternativniho vzd&lavaciho programu zvl4stni
Skoly pro zaky romského etnika €.j. 35 252/97-24. Druhy ro¢nik byl na zaklad¢ souhlasu
MSMT zatazen do programu nadace Open Society Fund Praha ,.Step by step“. Jednim z jeho
cilti je umoznit zaktim zafazeni do $kol béZzného vzdé&lavaciho proudu. Prostfednictvim dil¢ich
projektii je v ném plnén vzdélavaci program narodni $kola schvaleny MSMT pod &j. 15
724/97-20 dne 17. 3. 1997. V ptipravné tfid¢ se fidi vychovné-vzdélavaci ¢innost ,,Osnovami
pro piipravny roénik ve zvlastni §kole, které jsou v souladu s metodickym materidlem MSMT.
Ve vsech sledovanych predmétech i1 vzdélavacich blocich byly casové dotace i obsah vyuky
plnény v souladu se schvalenymi vzdélavacimi programy. Pro jednotlivé predméty ucitelé
zpracovali tematické plany. Individudlni vzdélavaci programy pro né€které Zaky z jednotlivych
tfid na jejichz zpracovani se podileli také odbornici ze specidlné pedagogického centra maji
vybornou urovenl. Vychazeji z kvalitné provadéné diagnostiky (psychologické a specialné
pedagogické) a tvofi vzajemné provazany a Gcinny systém. Pravidelna kontrolni vySetfeni u
téchto zak umoznuji posoudit dosazené vysledky ve vyuce a stanoveni dalSich postupnych
kroki. Pro praci pedagogli jsou velmi u¢innym voditkem. U pfevazné vétSiny vyucujicich se
bezprostredni ptiprava na vyuku jevila jako promyslena a pecliva.

Planovani vyuky i bezprostiedni priprava na ni mély velmi dobrou uroveii.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost jsou z hlediska predepsanych
pozadavkl velmi dobré. Z celkového poctu neméli pozadované vzdélani pouze Ctyfi ulitelé a
tf1 vychovatelky Skolni druziny. Odborné znalosti, které si vétSina vyucujicich rozsifuje dalSim
vzdélavanim a cilenym studiem literatury, se pozitivné promitaly do kvality vyuky. Ucitelé
dokazali pohotové reagovat a fesit aktudlni vyukové situace. Vzhledem k tomu, Ze ve Skole je
kolem 90% zak z minoritnich skupin obyvatelstva je pro uUspéSnou pedagogickou praci
potfeba umét rychle a operativné jednat. Tuto schopnost vétSinou ucitelé v pritbéhu inspekce
prokazovali. Ke zvySeni efektivity vychovné vzdélavaciho procesu pfispivala i podpora zaka
romskymi asistenty. Ve tfidé pomocné Skoly vyuZzivali ucitelé svou odbornou erudici predevsim
pro vnitini diferenciaci vyuky vzhledem k vyraznym rozdilim schopnosti a moZnosti
vzdélavanych zaki.

Inspekeni zprava - str. 2



Prostorové a materidln¢ technické podminky Skoly umoziuji plnéni jejiho vzdélavaciho
programu. Budova Skoly je pékné, esteticky upravend, Cistd, vzdus$nd a svétla. Tridy pisobi
vétSinou Utulng€, na niz§im stupni maji vymezené kouty pro relaxaci zaku. Ne&kteti ucitelé
vyuzivali pro vyuku i pfilehlé prostory chodeb, ¢imZ umoziiovali Zdkiim vice pohybu, piipadné
zazemi pro samostatnou nebo skupinovou praci. Télocvicna i posilovna jsou dobte vybaveny a
vytvareji velmi kvalitni podminky pro vyuku télesné vychovy. Dilny, kuchytika a pracovna pro
Siti umoznuji plnit ukoly v pracovnim vyucovani. Pro vyuku hudebni vychovy ma Skola
odpovidajici mnoZzstvi zakladnich pomtlicek a hudebnich nastrojii. Tfida pomocné Skoly ma
v Ustavu socialni péce prostor pro individualni vyuku a dal§i mistnost pro skupinovou praci. Na
pofizovani pomiucek, hracek i1 pocitace se spolupodili jak Skola, tak tstav socialni péce. Nejvice
vyuzivané pomucky jsou vSak ty, které vymysli a vyrabi pani ucitelka.

V prubéhu inspekce byly ve vyucovani dodrzovany a respektovany psychohygienické zasady.
Skola zakiim poskytuje moznost denniho podavani svadiny a zakoupeni tekutin v napojovém
automatu a Skolni jidelné.

Celkové jsou podminky pro vyuku velmi dobré.

Prubéh vzdélavaci ¢innosti

Pomocna Skola

V pomocné tfidé jsou =zafazeni zaci stézkym postizenim ve vétSiné piipadh
kombinovanym. Vyuka i veSkeré €innosti jsou realizovany diferencované a s dobrou znalosti
kazdého Zzaka. Ucitelka 1 jeji asistentka velmi citlivé respektovaly moznosti zakd, jejich
unavitelnost 1 momentalni stav. Mila, trpélivd a otevienda komunikace byla hlavnim
prostfedkem pro motivaci zakl. Vtipné, ale zaroven i tcelné vymyslené a vyrabéné pomiicky
pomahaly Zzakiim procviCovat jejich dovednosti a rozvijet je po strance rozumové i motorické.
Pro rozvoj fe¢i byla vyuzivana alternativni komunikace. Peclivé a odborné jsou o Zacich
vedeny zaznamy, ve kterych si vyucujici zhodnocuje jejich pokroky a spolu s odborniky
specidlné pedagogického centra navrhuje dalsi postupy a cile.

Ve tiidé pomocné Skoly je priitbéh vzdélavani hodnocen jako vynikajici.

Piipravna tfida

Vychovné vzdéladvaci praci ucitelka organizovala v blocich, které na sebe plynule
navazovaly. Diky vhodné volené organizaci a spolupraci s romskou asistentkou mohly déti
usp&$né dokoncovat ¢innost, postupovat vlastnim tempem podle individudlnich schopnosti.
Tim, Ze mély dostateCny prostor pro spontanni aktivity byly pfirozené¢ a nendsilné¢ vedeny
k plnéni povinnosti a dodrZzovéani spravnych zptsobii chovani. U¢itelky je pro praci Gspésné
motivovaly vhodné zvolenym tématem i Sirokou nabidkou aktivit. Ta zahrnovala vSechny
vzdélavaci ¢innosti rovnomérné se zapojenim co nejvice smysli. Pozitivnim povzbuzovanim
déti a ocenovanim jejich vykonl navozovaly ucitelky pifijemnou atmosféru ve tfidé. Pro
zlepSeni komunikativnich dovednosti déti vytvarely dostatecny prostor. Disledné se snazily
rozvijet celkovou uroven fteCi. Pfirozené dodrzovani hygienickych, sebeobsluznych a
spolecenskych navykt u vétsiny déti svédei o disledné péci ucitelek, kterou této oblasti vénuji.

Od posledni inspekce, ktera byla zaméiena tematicky, doSlo v kvalité vidélavaci
cinnosti této tiidy k pozitivnim posuniim. Jeji uiroveri je hodnocena jako velmi dobra.
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Zvlastni Skola

NiZzsi stupen

Pii vyuce vychazely ucitelky dasledné z individudlnich moZnosti zaka. I kdyz ve
sledovanych hodinéch (s vyjimkou druhého ro¢niku) prevladal frontalni zpiisob prace, ¢innosti
se Casto stfidaly a uplatiiované vyucovaci metody podporovaly aktivitu zakl. VéEtSinou se
vyucuyjicim datilo dobfe zdky pro vyuku motivovat a udrzovat jejich zajem. Dobrou organizaci
Casu jim davaly dostate¢ny prostor pro plnéni tikolll. Zpisob zaddvani byl srozumitelny a jasny.
Aktivni formy uceni zaloZzené na kooperaci a interakci mezi zaky vSak zatazovaly vyjimecné.
Malo pouzivaly pomticky pro konkretizaci uciva, disledné vSak dbaly na jeho pochopeni a
upeviiovani znalosti. Povzbuzujicim zplsobem prubézné hodnotily vysledky zakt. Vzajemné
hodnoceni vyuzivaly ojedinéle, k sebehodnoceni je nevedly. Ve vSech tfidach svym pozitivnim
piistupem a profesiondlnim zvladanim ob&asnych konflikti vytvafely piijemné prostiedi. Zaci
se chovali pfevazné slusné. Pro rozvoj jejich komunikacnich schopnosti ucitelky vytvately
dobré podminky a vyuzivaly pohotové ptileZitosti, které ve vyuce vznikaly.
Vyuka ve druhém ro¢niku zaloZena na aktivnim uceni se vyrazné odliSovala od ostatnich tiid.
Zaci byli vedeni k samostatnosti v rozhodovani, zodpovédnosti za splnéni tkolu, kooperaci
i sebehodnoceni. Pti ¢innostech aktivné ziskavali, procvicovali a upeviiovali znalosti, ucili se je
aplikovat a pfirozené si osvojovali Zddouci modely chovani. Spontanné¢ komunikovali mezi
sebou s ucitelkou i asistentem. Cilen¢ a citlivé ucitelka posilovala etnickou identitu zaka. Ti ve
sledovanych ¢innostech dosahovali az mimotfadnych vysledkil (zejména v oblasti socidlnich
dovednosti).

I kdy? kvalita vyuky v jednotlivych tiidach méla rozdilnou urovei, Ilze ji celkové
hodnotit jako velmi dobrou.

Stiedni a vyS$Si stupen

Ve sledovanych hodinach tfid stfedniho a vyssiho stupné pievazovala frontalné vedena
vyuka. Skupinova prace byla uplatiiovdna pouze pii procviCovani uciva. Vyucujici vhodné
reagovali na aktivity Zakli a atmosféru ve tfidach. Davali jim moznost uplatnit poznatky ze
zZivota, pfipadné znalosti z jinych pfedméti. SnaZili se je povzbuzovat pro vytvareni vlastnich
usudkii. Vhodné vyuzivali zazitkd zaki jako argumentli pro vyklad. Srovnavanim konkrétnich
ptikladi Zivotnich situaci v minoritni a majoritni spolecnosti vytvareli dovedné prostor pro
posilovani identity 74kt 1 jejich sebevédomi. Podle potfeb a schopnosti zakti ménili pracovni
tempo a styl vyuky. V hodindch télesné vychovy vyuzivali efektivné pracovni ¢as. Vhodné
stfidali individualni cviceni s kolektivnimi hrami. Metodicky spravné vedli Zaky od spontanniho
pohybu k fizené aktivité a vlastni pohybové seberealizaci. Komunikace mezi Zéky a uciteli byla
vstficna a oteviend, vychazela z piirozené autority vyudujicich. Zaci se neostychali vyjadtit sviij
nazor, ptali se ucitell na feSeni problémul vyplyvajicich z jejich Zivotnich situaci. Pokyny
zadavané uciteli byly jasné a zaklim dobfe srozumitelné. Pribéznou motivaci uplatiovali
zejména prostiednictvim pozitivniho hodnoceni zakli. V tvodu nékterych hodin chybéla
vstupni motivace. Romsti asistenti byli do vyuky zapojovani tak, Ze poméhali zakim plnit
narocné&jsi tkoly individualn€ i ve skupinach. Jejich spoluprace byla uciteli 1 Zdky piijimana
pozitivné ve prospéch kvality vzdélavani.

Pribéh vyuky na stiednim a vy$§im stupni je hodnocen jako velmi dobry.
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Celkové hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ve vSech sledovanych oblastech (organizace, metody a formy, motivace, hodnoceni
interakce a komunikace) je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly hodnocena na velmi
dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dobrym zékladem pro dlouhodobé sméfovani rozvoje Skoly je koncepce vytvorena
feditelkou ke konkurznimu fizeni. Vychézi z redlnych podminek Skoly, dobfe pojmenovava
zaméry v zakladnich oblastech fidici prace (vcetné cinnosti SPC) a naznacuje cesty k jejich
plnéni. Hlavni mySlenkou je vzajemné poznavani a sblizeni dospélych a zakd, které je zdkladem
pro Uspésné plnéni cili vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. Rocni plén vychazi z analyzy
pfedchoziho obdobi a sméfuje k napliovani koncepce. Nékteré dilci cile (zejména v oblasti
persondlni a pedagogické), vsak nejsou dostatecné konkretizované. Chybi jasné vymezeni
forem a zpusobl jejich napliovani. Celkové vSak koncepcni materidly velmi dobie postihuji
zakladni problémy Skoly a snazi se je promyslené a ve vzajemné propojenosti fesit.

Planovani Skoly ma velmi dobrou uroveii. Koncepcni zaméry a stiednédobé cile na
sebe navazuji a sméruji k ucinnému reSeni problematiky Skoly.

Organizovani

Jasnd a prehlednd organiza¢ni struktura, promyslené rozdéleni kompetenci mezi
pracovniky Skoly i vymezeni jejich povinnosti umoznuji feditelce €inn€ fidit Skolu. Peclivé
zpracované fady vymezuji pravidla pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Az piikladna je
soucinnost Skoly a specidlné pedagogického centra, ktera vyrazné napomdha pii plnéni
vychovné vzdélavacich cilli v socidlnim rozvoji zakd a feSeni socio-patologickych projevi
chovani. Vnitini ad, ureny zakiim a rodi¢lm pfili§ striktné formuluje jejich povinnosti, prava
vSak opomiji. Také svou formou a zplsobem zpracovani je malo vyuZitelny pro pozitivni
formovani jejich postojii, chovani i vztahu ke Skole. Pieddvdni informaci rodicim a
zaméstnancim Skoly je promyslené a funguje velmi dobie. Pfi Skole plsobi registrované
ob&anské sdruzeni ,,Sance viem détem®, jehoZ hlavni Ginnosti je organizovani volnoasovych
aktivit zakl 1 poradenskd a osvétova ¢innost pro rodic¢e. V plsobeni na rodiny v oblasti socidlni
a feSeni vychovnych problémt zaka Skola G¢inn€ vyuziva rémskou asistentku a spolupraci
s romskou organizaci Drom. Mén¢é pak ,,Spolecenstvi Romi na Morave®. Odborné otazky
pedagogové konzultuji nejen s pracovniky vlastntho SPC, ale 1 jinymi poradenskymi
institucemi. Pravideln¢ se také setkdvaji s uliteli Skol stejného typu. Na Skole je ustaven
drogovy preventista, ktery v souladu se zpracovanym planem organizuje volno¢asové aktivity a
eviduje rizikové Zéky. Svoji Cinnost prezentuje Skola na vefejnosti kromé piispévka do
mistnich periodik pii riznych kulturnich vystoupenich, sportovnich akcich a vystavach praci
zaka.
Kontrolovand povinnd dokumentace je vedena peclivé a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Ochrana divérnych informaci a dat je odpovidajicim zplisobem zabezpecena.

Organizace provozu i vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly je promySlend a umoZituje
plnéni koncepcénich zaméri. Jeji uroveri je velmi dobrd.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se cilevédom& zaméfila na postupné ziskavani pracovnikii k piijeti
zodpovédnosti za celkovou troven Skoly a plnéni deklarovaného posléni. Svym pozitivnim
pfistupem vytvafi vstficné a spolupracujici vztahy na pracovisti, atmosféru divéry a
vzajemného respektovani. Uplatiiuje participacni styl fizeni a efektivné vyuziva odborné
zpisobilosti a schopnosti pracovnik. Podporuje dalsi vzdélavani a studium pedagogt,
poskytuje jim metodickou pomoc. M4 vytvoren systém operativnich a provoznich porad jak na
urovni Skoly, tak specidlné pedagogického centra. Jednotlivé tseky Skoly jsou organicky
provazané, soucinnost metodickych a poradnich orgdnti vypovidd o promysleném fizeni
¢innosti Skoly. Kriteria pro hodnoceni vytvareli ¢lenové SirSiho vedeni a vSichni pracovnici
s nimi byli sezndmeni prostfednictvim porad. Umoziiuji jejich diferencované odméiovani a
hmotnou stimulaci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md nadpriimérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma vytvofeny uU€inny systém vnitini kontroly vici celé organizacni
struktufe. Kontrolni a hospitacni ¢innost je planovita a jeji vysoké frekvence svédci o tom, Ze
tomuto nastroji fizeni je pfikladana velka vaha. Zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou
s pracovniky projednavany individudlng. Ze zapist je ziejmé, ze krome pozitivniho hodnoceni
jsou pojmenovany 1 zjisténé nedostatky a jsou pfijimana opatieni k jejich odstranéni. Dobrou
pomickou pro sledovéani kvality prace pedagogi je hospitacni rastr, ktery prostfednictvim
stanovenych indikatorti umoziiuje posuzovat nejen prubéh a podminky vyuky, ale i celkovou
efektivitu vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Zavedené kontrolni mechanizmy poskytuji pracovnikiim dostatecnou zpétnou vazbu
o kvalité jejich prace a vedeni Skoly umoZiuji ziskavat piehled o urovni vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Celkové je kontrolni systém Skoly na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma jako celek nadpriimérnou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovného poradce vychazi z celoroéniho planu prace, ktery ma jasnou a pfehlednou
strukturu. Zakladni cile jsou sméfovany nejenom k Zakim Skoly, ale i k jejim absolventim a
spolupracujicim institucim. StéZejni ¢innost je zamétena na feSeni otdzek profesni orientace
zakd a jejich vychovnych problémil. V této problematice spolupracuje vychovny poradce
s organy péée o dité, se socialnim odborem magistratu, 1ékafi, odbornymi ugilisti a Ufadem
prace. Na feSeni vyraznych problémi zakii se s vychovnym poradcem spolupodileji rodice
1 tfidni ucitelé, romsti asistenti a odbornici z SPC pii skole.
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Vychovny poradce vede podrobnou evidenci o uplatnéni absolventl Skoly, pfilezitostné sleduje
jejich uspésnost. Jako velky problém se vSak z hlediska perspektivy Zzaka jevi nezdjem jejich
rodicli o studium v ucebnich oborech a podcenovani vyznamu dalSiho vzdélavani. Trebaze se
Skola snazi k motivaci zakt i1 rodi¢i vyuzivat vedle presvéd¢ovani i exkurze v ucilistich, pocet
zakl z minoritnich skupin obyvatelstva, kteti se hlasi do u¢ebnich obort, stale klesa.

Celkové je vychovné poradenstvi na velmi dobré urovni.

Specialné pedagogické centrum

Specialné pedagogické centrum bylo ziizeno MSMT CR jako soudast zvlastni skoly ke
dni 1. 9. 1993 zfizovaci listinou ¢.j. 19 524/93-28. Do sité Skol, predskolnich zafizeni a
$kolskych zafazeni bylo zatazeno rozhodnutim MSMT ¢&.j. MSPZ08/96-S-BM s uéinnosti od
24. kvétna 1996. V souladu s témito dokumenty a ustanovenim § 5 vyhlasky MSMT ¢.
127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specidlnich matetskych Skolach ze dne 7. kvétna 1997
zpracovala tehdejsi feditelka statut SPC, kterym je vymezena jeho <cinnost a uroven
poskytované péce. Predmétem cinnosti SPC je specidlné pedagogicka a psychologicka
diagnostika mentaln¢ postizenych a opozdénych déti predSkolniho i Skolniho véku, dale
poradenska, metodickd, konzulta¢ni, psychologicka a terapeutické ¢innost.
Rémcovy plan prace pro Skolni rok 2000/2001 piehledn¢ vymezuje jednotlivé oblasti ¢innosti
véetn¢€ podrobnéjsiho rozpracovani periodickych aktivit, které umoziuji vetsi rozsah osobnich
kontaktii mezi pracovniky Skol z vymezené spadové oblasti a odborniky tohoto poradenského
pracovisté. Nemald pozornost je vénovana procesu integrace déti s leh¢imi formami mentélniho
postizeni do béznych Skol, porucham Skolniho vykonu, vedeni individuélni vyuky (dvé Zakyné
zvlastni skoly), ptipravé zakl pro absolvovani Kurzu na doplnéni zakladniho vzdélani (5 zak),
poradenstvi u adolescenti s hlubSim mentalnim defektem a vzdélavani zaki s t€zkymi, Casto
kombinovanymi formami zdravotniho postizeni. VSichni pracovnici centra orientuji svou
¢innost na individudlni praci s rodinou. U déti romského etnika se snazi pfesvédCovat rodice o
potiebe jejich vzdélavani v odpovidajicim typu Skoly a nutnosti pozdé€jsiho profesionalniho
uplatnéni.
Depistazni ¢innosti a vyjezdiim za klienty jsou vénovany 2 dny v tydnu, pfipadné je vyhrazen
¢as podle aktudlni potfeby terénu. Pfi této ¢innosti SPC tzce spolupracuje s dal§imi odborniky
a odbornymi pracovisti, fady a neSkolskymi zafizenimi. VySetfeni jsou provadéna vzdy se
souhlasem zdkonnych zastupct déti nebo za jejich pfitomnosti. Podklady pro rozhodnuti
pfislusnych organli o zafazeni déti a zakli se zdravotnim postizenim do Skol a Skolskych
zafizeni zpracovava centrum v pozadované kvalité. Veskera dokumentace centra véetné spisti
déti a zakh, evidence zdznaml z vySetfeni a vedeni pisemnych zdznamil o individudlni a
skupinové péci je vedena piehledné a v souladu s pravni normou. Centrum vénuje velkou
pozornost spolupraci s pedagogy Skol a skolskych zafizeni, pomaha fteSit nékteré jejich
problémy poskytovanim metodickych materidl, organizovanim semindit a prednasek. Je
pracovistém, kam chodi na odbornou praxi studenti stfednich, vysSich odbornych a vysokych
Skol studujici psychologické, specialné pedagogické a socialni obory.
Persondlné¢ je jeho cinnost zajiSténa profesiondlné erudovanymi pracovniky, ktefi spliuji
pozadavky kvalifikace a pribézné se déle vzdelavaji. Prostorové a materidlné technické zdzemi
je standardni, umoziluje poskytovat pozadované sluzby. Pouze ptidélené financni prostiedky
nepokryvaji vzdy a v plném rozsahu pozadavky na c¢astéj$i obnovu a dopliiovani inventare
centra novymi kompenzacnimi a rehabilitaénimi pomickami, hrackami a odbornou literaturou
pro zapujcovani klientim. Za fizeni chodu tohoto pracovisté odpovida psycholog, ktery je
zaroven zastupcem feditelky Skoly. Vzhledem k tomu, Ze mezi pracovniky centra vladnou
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partnerské vztahy s respektem k postaveni a c¢innosti druhého, jsou vytvofeny optimalni
podminky pro multidisciplinarni ptistup a tymovou spolupraci ve prospéch deti.

Specialné pedagogické centrum plni vytéené ukoly a poslani poradenského
pracovisté na nadpriimérné urovni.

Skolni druZina

Skolni druzinu navitévuje vtomto $kolnim roce 35 déti zapsanych k pravidelné
dochazce do tfi oddéleni. Provoz probihd rdno pied vyuCovanim od 6:15 do 8:00 hodin
a odpoledne od 11:30 do 16:30 hodin. Vychovné vzdélavaci ¢innost zajist'uji tfi vychovatelky.
Vsechny splituji podminky pedagogické zptsobilosti na rozdil od odborné, kterou nemaji. Tu si
v soucasné dobé& dopliiuje pouze vedouci vychovatelka studiem specialni pedagogiky na PF
MU.

Plan prace pro rok 2000/2001 vychézi z kvalitné provedené analyzy predchoziho obdobi. Jeho
stéZzejnim cilem je zmirfiovani a odstratiovani fyzické a psychické unavy déti zplsobené
vyukou. Vychovné vzdéldvaci cinnost je realizovana prostiednictvim odpocinkovych,
rekreacnich a zajmovych aktivit. Prostorové podminky pro vychovné vzdélavaci praci nejsou
optimalni zejména proto, ze dveé oddéleni jsou umisténd do kmenovych tfid, a pouze jedno ma
k dispozici vlastni hernu. Tuto situaci se vychovatelky snazi kompenzovat pfenaSenim ¢innosti
ven, do télocvicny, keramické dilny apod. Z hlediska vybaveni a materidlné technického
zabezpeceni chybi détem vice manipulac¢nich her a novéjsich hrac¢ek. Velmi pekné obohacuji
vychovatelky vytvarné a pracovni ¢innosti déti vyzivanim rtiznych piirodnich materialti a
doplnkd. Posiluji tak nejen zru€nost déti, ale 1 jejich estetické citéni.

Dokumentace $kolni druziny je vedena tplné, ptehledné a v souladu s pravnimi predpisy.

Prace Skolni druZiny je hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a §kolskych zaiizeni
¢.J. BMSPZ08/96-S-BM ze dne 24. 5. 1996

e Rozhodnuti MSMT kterym se méni zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ¢.j. 20 802/2000-21 ze dne 1. 7. 2000

e Zfizovaci listina specidln€ pedagogického centra €.j. 19 524/93-28 ze dne 1. 9. 1993

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a, odst.1, zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich $kol a stfednich $kol ve znéni pozdé&jSich piedpisi,

e Povinnd dokumentace SPC dle § 5 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a
specialnich matetskych Skolach

e Povinnd dokumentace Skolni druziny dle § 9 odst. 1, vyhlasky 87/1992 Sb., o Skolnich
druzinach a skolnich klubech

e Koncepce, pracovni plan Skoly pro rok 2000/2001
e Ramcovy obsahové tématicky plan SPC pro Skolni rok 2000/2001
e Vnitini fad Skoly, organizacni fad a fady SPC

e Vnitini platovy piedpis, kriteria pro pfidélovani nenarokovych slozek platu
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e Plan vychovného poradce, zdznamy vychovnych komisi, zdznamy z jednani vychovného
poradce, piehled vychazejicich zakt, prehled absolventl Skoly za minulé dva skolni roky,
evidence odesilanych posudki na zaky

¢ Plany Skolni druziny

e Osobni dokumentace zakd, tfidni knihy, tfidni vykazy

e Standardy vzdélavaciho programu Zacit spolu pro rok 2000

e Smlouva uzaviena mezi nadaci Open Society Fund Praha a Zvlastni Skolou

e Souhlas MSMT s ovéfovanim projektu &.j. 33917/99-24 ze dne 6. 12. 1999

e Vychovné vzdélavaci plany a projekty jednotlivych tfid, tématické plany hospitovanych
predméti a tfid, individudlni vychovné-vzdélavaci plany

e Plany a dokumentace piipravné tiidy (Osnovy pro pfipravny roc¢nik na zvlaStni Skole,
Rémcovy plan prace piipravného ro¢niku pro skolni rok 2000-2001)

e Persondlni dokumentace

e Zapisy z provoznich a pedagogickych rad

e Dokumentace ob&anského sdruzeni Sance vem détem

e Minimalni preventivni program

e Zapisy z kontrolni ¢innosti

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly

e Hospodaiska a ucetni evidence

e Podkladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Ve vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly se pozitivné odrdaZi snaha pedagogii
uplatiiovat nové netradicni pristupy a trendy ve vyuce, zejména v programu ,,Step by step*.
Provozovanim pripravné tiidy jsou détem ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi
nabizeny lepsi moznosti k zvladnuti startu na pocdtku vzdélavani. Promyslend spoluprdace
s odborniky specidlné pedagogického centra a cilevédomé efektivni iizeni Skoly vytvireji
kvalitni podminky nejen 7 hlediska vzdélavani, ale i FeSeni vychovnych probléemit Zdki
z minoritnich skupin obyvatelstva.

Celkové je Cinnost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Piidélené financni prostiedky umoZituji Skole realizovat vidélavaci program.
Rozpocet Skoly a SPC je veden oddélené. Limit prostiedkii na nendrokové sloZky platu je
vyuZivan k motivovani pracovnikit Skoly i SPC. Celkové jsou financni prostiedky ze
statniho rozpoctu vyuZivany efektivné a v souladu s jejich uréenim.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Libuse Parmova L. Parmova v.r.

Clenové tymu Mgr. Stanislav Cada S. Cada v.r.
PaedDr. Hana Sedlackova H. Sedlackova v.r.
Mgr. Véra Vojtova V. Vojtova v.r.

V Brmé dne: 19. 12. 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...... 20. 12.2000.....c.cccmiirreiniieneeen.

Razitko

Mgr. Alena Kohoutova A. Kohoutova v.r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Magistrat mésta Brna, Husova 12, 2001-05-01 10/2001

OSMT

Ziizovatel: SU Brno-mésto, K¥izova 2001-05-01 10/2001

22, Brmo

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

—_— Ptipominky nebyly podany
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