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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
a skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani

Predmét inspek¢ni ¢innosti

podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programui.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zékladni vzdélavani
a zayjmoveé vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim

programem.

Hodnoceni spolecného vzdélavani se zaméfenim na napliiovani podplrnych opatieni.



Charakteristika

Zékladni Skola Chlum u Tiebong, okres Jindfichiiv Hradec vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. Spadova oblast Skoly lezi v tésné blizkosti statni hranice,
ke dni inspek¢ni Cinnosti nav§tévovalo zakladni Skolu 151 Zaka v deviti tiidach (kapacita
350 zaku), skolni druzinu 51 ucastnikl ve 2 oddé€lenich (kapacita 60 ucastniki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rocni plan rozvoje Skoly je pro tento Skolni rok zaméteny piedevsSim na zkvalitiovani
materidlnich podminek vzdélavani, dlouhodobé strategické zaméry rozvoje Skola
zpracované nema. Dokumentace skoly odpovida platné legislativé, dil¢i nepiesnosti byly
odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Systém predavani informaci zalozeny predevsim
na kazdodennim kontaktu neni zcela efektivni. Vzhledem k malému poc¢tu zaméstnancti jsou
sice v ptipad¢é potieby operativné svolavana spole¢na setkavani, ovSem bez pisemného
zapisu o fesenych tématech nebo povéieni pracovnikd ukoly, V pfenosu vzajemnych
informaci je vyrazny prostor pro zkvalitiovani. Hospitacni a kontrolni ¢innost je nahodila,
vnitini hodnoceni ¢innosti Skoly je spiSe formalni. Nedostacujici poskytovani zpétné vazby
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pedagogtim potvrdilo i anketni Setfeni vV prib&hu inspekéni ¢innosti.

Zakladni i zajmové vzdélavani je organizovano v souladu s legislativnimi pozadavky. Skola
se dlouhodobé potyka s niz§im poétem zaki a v tomto $kolnim roce je podlimitni. Vzhledem
k velkému poctu dojizd&jicich zakd zadina vyucovani v navaznosti na dopravni spojeni
v 7:50 hodin, rozvrh hodin respektuje legislativni ustanoveni. Ve Skolnim vzdé¢lavacim
programu s nazvem ,,Skola — kompas pro Zivot jsou disponibilni hodiny vyuZity napti¢
vzdelavacimi oblastmi, na 1. stupni rovnéz na podporu jazykového vzdélavani (anglicky
jazyk je vyucovan od 1. ro¢niku). V soucasné dob¢ pracuje Skola na nové verzi, ktera ma
1épe odrazet potieby vzdélavani. Zakladni vzdélavani je vhodné dopliiovano ¢innosti Skolni
druZiny.

SloZeni pedagogického sboru je stabilni, k terminu inspekéni ¢innosti zajist'ovalo zakladni
a zajmové vzdélavani 15 pedagogickych pracovnikd, vSichni spliiuji podminky odborné
kvalifikace. Ramcovy plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je sice doplinovan
o aktualni nabidky vzdélavacich center a pedagogicti pracovnici se pribézného vzdélavani
zucCastiuji, ale poznatky ziskané na vzdelavacich akcich nebyly ve vyuce pfilis uplatiovany.
Absence metodickych organt a chybéjici uzsi spoluprace mezi pedagogy se projevila
zejména v prub&hu nékterych hodin neaprobované vyuky.

Sluzby Skolniho poradenstvi zajistuji vychovnad poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence.
Ackoliv je systém formaln¢ nastaven a kompetence jednotlivych aktért jsou uréeny, nékteré
dil¢i procesy (napf. nedostate¢né piedavani informaci o doporu€enich Skolskych
poradenskych zatizeni) neprobihaji vzdy efektivné, a mohou tak negativné ovliviiovat
pribéh a vysledky vzdélavani.

Prostorové feSeni tfi budov Skoly 1 vybaveni kmenovych tfid a odbornych u¢eben umoziuje
organizovat Cinnosti zakladniho 1 z4jmového vzdé€lavani, postupna modernizace
materialniho vybaveni podporuje zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Limitujicim prvkem
pro sportovni aktivity a rozvoj télesné zdatnosti zakti vSak zlstava velikost télocvicny,
stisnéné prostory Skolni knthovny neumoziiuji Zaklim aktivné€ vyuzivat bohaty kniZzni fond.
Skola rovnéz vyuzivd pro své vzdélavaci aktivity nové zrekonstruované prostory
obcanského sdruzeni. Odpovidajicim zplsobem se Skola vénuje zajisténi bezpecného
prostiedi a prevenci rizik, nastavena pravidla zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaka
jsou funk¢ni.



Vicezdrojové financovani umoznilo Skole vytvofit pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programt dobré podminky. Skola hospodafila pfedevsim s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoCtu na vzdélavani a ptispévkem od zfizovatele na provoz, financovani Skoly bylo
podpofeno prostfedky z rozvojovych programii MSMT. Pfijmovou stranku hospodateni
posiluji uplaty za vzdélavani (poplatek za pobyt ve Skolni druzing) a ptijmy z doplitkové
¢innosti (stravovani cizich stravnika).

Skolni stravovani zaji§tuje vlastni $kolni jidelna nabidkou dvou hlavnich jidel. Z ptehledu
jidelnic¢ki bylo ovéieno, ze skola poskytuje zakim pestrou a rozmanitou stravu v souladu
se soucasnymi pozadavky. Snahu o zlepSovani stravovacich navyki zaka podporuje skola
zapojenim do projektu Ovoce a zelenina do Skol.

K rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzd€lavani ptispiva spoluprace s externimi partnery.
Nadstandardni je spolupréce s mistnim Obcanskym sdruZenim pro déti a mladez Chlum
u Trebon¢ v oblasti aktivit zdjmového vzdélavani, Sirokd nabidka zdjmovych krouzki
podporuje aktivni vyuzivani volného ¢asu Zakd a napomdahd prevenci rizikového chovani.
Soucinnost Skoly se zfizovatelem se odrazi predevSim v postupném zkvalitiovani
materialnich podminek. Pravidelna ucast zakti na kulturnich akcich méstyse, aktivity
poiadané ve spolupraci s mistnimi organizacemi (napf. knihovna) pfispivaji k upeviiovani
pozitivniho vztahu zaku k mistnimu regionu. V oblasti podpory technického vzdélavani
a kariérového poradenstvi §kola dlouhodobé spolupracuje se Stfedni §kolou Ceské Velenice,
Stiedni Skolou rybarskou a vodohospodarskou Jakuba Kr¢ina Ttebon a dal§imi regiondlnimi
Skolami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan prubéh vzdélavani a naplinovani vzdélavacich cila
deklarovanych ve Skolnich vzdé€lavacich programech. Hospitované hodiny byly pfipravené,
jejich cile se v8ak Casto zaméfovaly na osvojovani védomosti na ukor rozvoje dovednosti
a vytvareni postojii. Vzdelavani probihalo v pozitivni pracovni atmosféfe, na zdky byly
kladeny jasné a pifiméfené pozadavky, vyucujici se je snazili k ueni motivovat pribéznym
hodnoceni. Z hlediska pouzitych metod a forem prace a jejich ucinnosti byly sledované
hodiny na rozdilné Grovni. Vyuka vedena pievazné frontalni formou s ptevazujici aktivitou
ucitele neméla vzdy poZzadovany dopad na proces uceni. Efektivni prace ve skupiné, ktera
podpoftila zajem a aktivitu zakil, byla vyuzita v mensi mite. Individualni pfistup k zakiim
S pottebou podpiirnych opatieni ¢i zakliim nadanym vcetné diferenciace c¢innosti byl
zaznamenan predevsim v hodinach s pfitomnosti asistentek pedagoga. Hodnoceni pokroku
jednotlivych zaki, sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zaka jako prostiedky podporujici
uéeni nebyly ve vyuce téméf uplatiovany. Vzdélavaci obsah byl propojovan s realnymi
situacemi, vyuka byla vétSinou podporovdna nazornymi pomuckami a G¢elnym vyuZitim
interaktivni tabule a dalsi didaktické techniky. Ve sledovanych hodinach cizich jazyku
se vice prilezitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti véetné vzéjemné komunikace mezi
zéky vyskytlo ve vyuce némeckého jazyka, ptinos zaclenéni anglického jazyka od 1. ro¢niku
nebyl ve sledovanych hodinach vysSich ro¢nikli v rovni jazykovych kompetenci zakt
patrny. Procvicovani uciva byl vétSinou vénovan dostatek prostoru, v zédveéru hodin vSak
zpravidla chybé€lo nejen shrnuti, dilezité pro upevnéni nového uciva, ale také zhodnoceni
prabéhu hodiny ucitelem ¢i zaky.

Ke terminu inspekéni ¢innosti evidovala Skola 7 zaku s potiebou podplrnych opatieni
druhého atfetiho stupné. Na zakladé vlastniho sledovani Skola zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami identifikuje, v nékterych ptipadech jsou jim poskytovana podptirna
opatfeni 1. stupné vcetné planti pedagogické podpory, pfipadné jsou iniciovana vySetfeni



ve Skolskych poradenskych zatizenich. Podptrna opatieni vysSiho stupné véetné asistenti
pedagoga a individualnich vzdélavacich plant jsou poskytovana v souladu s doporuc¢enimi.
Cinnost asistentek pedagoga byla ve sledované vyuce funkéni, jejich pozornost viak byla
vétSinou zaméfena pouze na aktivizaci pozornosti a zapojeni zaka, pro kterého byly
doporuceny.

Skola klade diiraz na rozvoj ¢tenarské gramotnosti, v dob¢ inspek¢ni ¢innosti se zaci Skoly
zucastnili podnétné besedy se spisovatelkou s pfesahem do oblasti prevence rizikového
chovani. Zaci jsou vedeni k zdznamtim o Cetbé€, zacinaji se realizovat ¢tenarské dilny.

Aktivity skolni druziny sledované v prubéhu hospita¢ni ¢innosti probihaly v pozitivni
a pratelské atmosféie, pestré Cinnosti se vhodné se stfidaly s odpocinkem, rozvijely
dovednosti ucastnikli a celkové podporovaly rozvoj jejich osobnosti. Pfi pobytu ve Skolni
druzing¢ je dasledné umoznovan kazdodenni pobyt venku, ktery spolu s nabizenymi
z4gjmovymi aktivitami pfispiva k vytvaieni spravnych pohybovych, relaxacnich
I environmentalnich navyki.

Profesni orientace zakd je rozvijena vramci piedmétu volba k povolani, zadkonnym
zastupcum je poskytovano kariérové poradenstvi béznymi zpisoby. Prevence rizikového
chovani je systematicky zafazovana do vyuky, podle minimalniho preventivniho programu
jsou prilezitostné realizovany i preventivni aktivity vhodné reagujici na aktualni potieby
zakt a Skoly. Vzdélavaci proces rozsifuji také aktivity s kulturnim, poznavacim a sportovnim
zaméfenim, Skola organizuje pro zéky 3. a 4. ro¢niku tydenni plavecky kurz a pro zéky
7. ro¢niku kurz cyklisticky. Skola se také zaméfuje na oblast environmentalni vychovy,
vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priib&zné zjistuje vzdélavaci vysledky zaki b&znymi zplisoby, vyuziva Gstni zkousen,
didaktické testy, pisemné prace, pii hodnoceni uplatiuje dand pravidla. Pravidelné
vyhodnocovani GspéSnosti Zakli probihd na klasifikacnich pedagogickych radach a rovnéz
ve vyrocnich zpravach. Hodnocen je prospéch a chovani zakl, zvySena pozornost je
vénovana zejména zakim méné uspéSnym a zakam s vychovnymi problémy. Pouze néktefi
pedagogové hledaji zplisoby sbéru informaci o pokroku zakt a jejich aktivniho vyuZzivani
pro osobnostni rozvoj zakl, spole¢né s zaky vytvareji sbérna portfolia, ktera jsou vhodnym
prehlednym nastrojem pro pribézné hodnoceni pokroku.

O zhorSeni prospéchu Skola informuje zdkonné zéstupce, snazi se poskytnout individualni
pomoc véetné moznosti doucovani, v piipadé potieby iniciuje vySetfeni Zaka ve Skolském
poradenském zafizeni.

Celkovou uroven dosahovanych vysledkii Skola zjistuje béznymi internimi ndstroji,
systematicka analyza vysledki a vlastni hodnoceni $koly s cilem vytipovat slabé a silné
stranky nebyly uplatnény. Z hlediska hodnoceni skupinovych vysledki byla Skola zapojena
do externiho hodnoceni CSI, dalsi hodnoceni, kterd by umoziiovala srovnani vysledki
vzdélavani s jinymi Skolami, vSak realizovana nejsou.

Skola se snazi zaky motivovat k u¢eni a dosahovani usp&chi zapojovanim do piedmétovych
olympidd a dalSich soutézi, vysledky vzdélavani jsou prezentovany 1 vefejnosti
pii kulturnich akcich.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Ve spolupréci se zfizovatelem se v uplynulém obdobi podafilo rekonstrukei a pribéznou
modernizaci Skolnich prostor a materidlné-technického vybaveni zlepsSit podminky
vzdelavani pro zéky i ucitele.

V uplynulém obdobi se skola zapojila do projekti podporujicich rozvoj technického
vzdélavani.

Skola navézala piinosnou spolupraci s mistnim Ob¢anskym sdruzenim pro déti a mladez
Chlum u Tteboné¢ v oblasti aktivit zajmového vzdélavani

Rezervy zistavaji v oblasti vytvafeni piilezitosti pro aktivni uceni Zzaka a v oblasti
hodnoceni sledujiciho vzdélavaci pokrok zakd.

Silné stranky

Spoluprace skoly s obcanskym sdruzenim zajiStujicim nadstandardni nabidku
zdjmovych krouzkli vyznamné€ podporuje aktivni vyuzivani volného casu zakl
a napomaha prevenci rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Rizeni koly vykazuje diléi nedostatky v oblasti pfedavani informaci, planovani
a kontroly.

Rezervy jsou ve vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace a v poskytovani zpétné
vazby zdkim, nedostateCny diraz je kladen na formativni hodnoceni zakid jako
prostiedku pro posileni jejich motivace k uceni.

Ve vyuce neni dostate¢né vyuzivan diferencovany pfistup zohledniujici individuélni
schopnosti zaku ve tiide.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit proces fizeni a zkvalitnit kontrolni ¢innost, vyuZivat hospitacni ¢innost jako
nastroj pro zpétnou vazbu pedagogim.

Vice uplatiovat metody a formy aktivniho uceni k podpote klicovych kompetenci a vést
zaky k hodnoceni své préce.

Vice vyuZzivat diferenciaci uciva vzhledem k zakim nadanym a Zakiim ohroZenym
Skolnim netspéchem.

Systematicky pracovat s vysledky vzdélavani, vyuzivat moznosti externiho hodnoceni
a posilovat pribézné hodnoceni vzdélavaciho pokroku.

S ohledem na potieby Skoly zapojovat vice pedagogickych pracovnikii do pribézného
dalsiho vzdélavani zejména v oblasti modernich forem a metod vyuky.

Vytvatet podminky pro vzajemnou spolupraci pedagogti, ustanovit funkéni metodické
organy.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina ze dne 19. 9. 2002 s Gc¢innosti od 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstifku a jeho zménach vydane MSMT,
C.J. 12 010/2007-21 s uc¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditele Skoly s u€innosti od 1. 1. 2003

B w

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola — kompas pro Zivot platny
od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ze dne 28. 8. 2018

Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad $kolni druziny ze dne 28. 8. 2018

Rozvrh $kolni rok 2018/2019 platny od 1. 10. 2018

Organizacni fad vCetn€ organiza¢niho schématu ve znéni platném od 3. 9. 2018

© o N oG

10.  Ro¢ni plan rozvoje Skoly

11.  Zaznamy z jednani pedagogickeé rady 2017/2018 a 2018/2019

12.  Ttidni knihy Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

13.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné Skolni rok 2018/2019

14.  Zapisove listky — skolni druzina $kolni rok 2018/2019

15.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2017/2018

16.  Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

17. Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich
pland a programu poradenskych sluzeb

18.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

19. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

20.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v€etné knihy trazii

21.  Ekonomicka dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka, vedouci

. . Mgr. Renata Pechouskova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.
Mgr. Hana Bezd€kova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd&kova v. 1.

V Ceskych Budgjovicich 26. fijna 2018

Datum a podpis ieditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Lubo$ Némec, teditel skoly Mgr. Lubo$ Némec v. r.

V Chlumu u Ttfeboné 5. 11. 2018



