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Mgr. Véra Smejtkova, Mgr. Daniela Petrova, Alena Smrékova
Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich ptredpisi.

Rizeni §koly.

Podminky a priib¢h vzdelavani.

Povinné dokumentace stanovena zdkonem €. 138/1995 Sb.

§ 45 b), dokumenty o zafazeni do sité skol, globalni koncepce,
plan préce, vnitini fad Skoly, vnitini f&d pro rodice, organizacni
fad, rezim dne, analyza Skolniho roku, kapacitni listina, tfidni
dokumentace, zaznamy o détech s odklady Skolni dochazky,
zaznamy inspektorek o hospitacni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Sestittidni mateiska $kola, ktera je od 1.1. 1996 samostatnym pravnim subjektem, ma
ureny dlouhodobé cile pro vychovné vzdélavaci ¢innost a materialné technicky rozvoj
v globélni koncepci platné do r. 2002. Jednd se o komplexni dokument se stanovenymi
prioritami, na ktery navazuje ro¢ni plan. Ten rozpracovava a konkretizuje jednotlivé
zaméry pro dany Skolni rok. Vyuziva analyzu dil¢ich vysledki ¢innosti Skoly za uplynulé

obdobi.

VSechny pracovni materidly Skoly se vyznaCuji profesionalnim pfistupem pani
feditelky a maji vybornou formalni i obsahovou hodnotu. Jsou vystizné, konkrétni.
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Podrobné rozpracovavaji oblast vychov. Urcuji osobni zodpovédnost pracovnic za plnéni
svéfenych Ukolii a umoziuji kontroln€ sledovat planované terminy. Pedagogické
pracovnice s nimi byly podrobné seznameny, jak vyplyva ze zapisi z pedagogickych rad.
Rocni plan je k dispozici pro denni potiebu ucitelek ve vSech tridach.

Vzdélavaci program Skoly je zaméfen na vSestranny rozvoj déti, jako podminku
pro dobry pfechod do dalSich let Zivota. Zohlediiuje potieby déti talentovanych pii praci
v krouzcich (anglického a némeckého jazyka, hie na flétnu) a zvyraziuje pozadavek péce o
déti se specifickymi potfebami (vadami feci a odklady Skolni dochazky).

Zaméry o cinnosti Skoly, stanovené v koncepcnich materidlech, jsou piikladné
zpracované a dosahuji vynikajici irovné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizaci provozu a vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly predklada organizacni
a vnitini fad. Charakterizuje zdkladni funkci c¢innosti Skoly, prava a povinnosti
pracovnic, zpiisob zabezpecCeni provozu a ochrany objektu, pfeddvani informaci
v hlavni budové i sousednim pavilonu. Je kvalitnim prostiedkem pro bezproblémovy
chod skoly a je zpfistupnén pro potieby vsech pracovnic.

Vedeni $koly je tvofeno feditelkou jako statutdrnim zastupcem a zastupujicimi
pracovnicemi pro uUsek ekonomicko hospodaisky a pedagogicky. Vzajemné tzce
spolupracuji. Pani feditelka piisobi v fidici funkei jiz 10 let. M4 dostatek teoretickych i
praktickych zkuSenosti a dobie je uplatiiuje. Jmenovani do funkce feditelky této
mateiské Skoly obdrZela po konkursnim fizeni k 1. 7. 1994.

Pedagogické pracovnice se fidi v zdkladnich pracovnich povinnostech
Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni €.j. 16 969/96-42,
zverejnénym na pracovni nasténce. Dalsi Ukoly, za které osobné zodpovidaji, maji
uréené ve vnitinim rezimu Skoly. Povinnosti provoznich pracovnic jsou stanoveny
pracovnimi naplnémi, které bude nutné aktualizovat (v dil¢ich cinnostech jiz
neodpovidaji skutecnosti).

Struktura Skoly je promyslené Fizena a umoZiiuje dobré fungovani na vSech
usecich. Jeji uroveii je vynikajici.

2.2 Personalni struktura

V mateiské Skole pracuje 12 kvalifikovanych ucitelek, 3 provozni pracovnice, ve
Skolni jideln€¢ vedouci tohoto useku, ktera plni zaroven tukoly hospodarky
a 4 kucharky. Tento pocet pracovnic je pfiznivy pro zajisténi dobrého chodu Skoly
iplnéni vzdélavacich zadmért. Skladba ucitelského tymu je tvofena mladymi
perspektivnimi 1 zkuSenymi pracovnicemi, s vékovym primérem 40 let. VSechny
pracovnice byly po pfechodu $koly do pravni subjektivity delimitovany Skolskym
ufadem Strakonice. Matetska Skola ma vyborné podminky pro provadeéni logopedické
prevence. P&t pedagogickych pracovnic ziskalo osvédCeni o absolvovani kurzu
logopedickych asistentek.

Persondlni podminky vyhovuji potiebam Skoly a jsou hodnoceny jako
vynikajici.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly je U¢inné zajistén. Kontrola pracovnic je planovana a probiha
v souladu s timto planem. Vymezeni cile obecné kontroly a hospitacni ¢innosti je jasné
rozliSeno a vztahuje se ke vS§em tukoliim ¢innosti Skoly (vCetné krouzki a nadstandardnich
aktivit). Pro potfeby feditelky je ur€en ro¢ni kalendaf ukold.

V letoSnim Skolnim roce bylo provedeno dvacet hospitaci. Zaznamy jsou vedeny, maji
formu pomocného pracovniho materidlu s vymezenim pozitiv a negativ. Vysledky jsou
osobné projednavany a kriticky analyzovany v pedagogickych radach. Pani feditelka
ptiklada velky diiraz na neformalni denni kontrolu. Pfi provozu ve dvou budovach je nutna
a ucelna. Pozitivné hodnoti svédomity ptistup ucitelek k plnéni dennich tkolii a smysl pro
tvofivou praci.

Kontrola a hodnoceni pracovnic jsou zajistény. Dosahuji nadpriimérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini:

Systém pienosu informaci je propracovany, jeho uUcCinnost je zejména v kvalité
a rychlosti, s jakou jsou zpfistupnény pro potieby vSech pracovnic. Jak uvadi organizacni
fad, funguje na principu osobni zodpovédnosti. Pfedavani informaci mezi tfidami (forma
tzv. pavouka) se vyborn¢ osvédcila. Svoji funkci velmi dobfe plni domovni telefon, kterym
jsou vsechny tfidy propojeny a telefonni kontakt s oddélenou budovou.

Ucelna je pisemna forma sdéleni, kterd je k dispozici viem ucitelkim a tvoii soudast
tfidni dokumentace (napt. zépisy z pedagogickych rad, ro¢ni plan). Informace tfedniho
charakteru jsou umisténé ve sborovné, do které maji vSechny pracovnice denni ptistup,
nebot’ je vyuZzivana zarovei jako Satna.

Hodnoceni prace Skoly probiha v pedagogickych radéach, kde jsou sd€lovany vyberove
informace z porad feditelek.

Piedavani informaci uvniti Skoly je hodnoceno jako vynikajici.

Vnéjsi:

V matetské Skole nepracuje sdruzeni rodicl. Spoluprace funguje na principu
neformélniho denniho kontaktu s tfidnimi ucitelkami a pii spole¢nych oslavach svatka
s naslednym pratelskym posezenim. Tiidni schlizky jsou organizovany pouze
pro predskoldky. Rodi¢im novych déti pfeddva informace pani feditelka pii zapisu.
Vyuzivan je spolecny adaptac¢ni pobyt. Podle individualnich potfeb a pozadavkl probiha
pedagogickd osvéta (zapljeni metodického materialu). Funkéni je klasicka forma pro
sd€leni formou nastének (pfi vstupu do budovy ufedni sdéleni, v Satnach propagace
tvotfivych aktivit a ikoly denniho programu).

Vnéjsi informacni systém je béZny, s priimérnou urovni.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadn€, v souladu s pravnimi normami. VSechny
informace o ¢innosti Skoly jsou k dispozici v listinné i elektronické podobé a jsou dobie
zajiStény pred zneuzitim.

Dalsi dokumentaci Skoly tvofi pisemnosti feditelky, vyplyvajici ji z povinnosti
zaméstnavatele.

Dokumentace ma prikladnou uroveri.
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6 Plnéni schvalenych vychovné vzdélavacich dokumenti

Zéavaznym pracovnim materidlem je Program vychovné prace ¢.j. 33 483/83-201.
K tematickému zaméfeni je vyuZivana publikace ,,Skolka plna pohody*, pro piimou praci
s détmi metodické materialy a pracovni listy kurikula piedikolni vychovy ,.Simon piijde do
Skoly*. Koncepénim zaméfenim vyhovuje kurikulum Dr. Opravilové ,Jaro - Zima*
a v dal$im Skolnim roce s nim bude $kola pracovat.

Sledovand oblast dosahuje béZnou uroveri.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym vychovné vzdélavacim
dokumentiim

Finan¢éni prosttedky poskytované S$kolskym uUfadem normativni metodou byly
dostacujici na zékladni mzdy i pro ohodnoceni pracovnic v nendrokovych slozkach, které
byly vyplaceny v celkové vysi 498 000,-- K¢. 20 000,-- K¢ bylo pouzito na nakup ucebnich
pomtcek. Prostfedky vyclenéné na vzdélavani stacily pokryt potieby skoly.

Rozpocet finan¢nich prostfedkii od zfizovatele byl v loiiském roce ptiznivy
pro zaji§téni provozu, nadkup drobnych kratkodobych pfedmét i vSeobecného materidlu.
Pro letos$ni rok doSlo s nariistem cen energii k jeho navySeni. Pé¢i ztizovatele se podatilo
v loiiském roce zajistit Cetné opravy. Prispévek od rodici na ¢asteCnou thradu
neinvesti¢nich nadkladl je soucasti rozpoctu ziizovatele. Matei'ska Skola nema dalsi zdroje
piijmi, ani je sama nevytvaii.

O Cerpani finan¢nich prostfedkt ma pani feditelka piehled a ti€elné je vyuziva.

Cerpdni finanénich prostiedkii je piikladné zajisténo.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska $kola se nachazi v klidné &asti mésta, uprostfed vlastni zahrady. Ctyfi
ze Sesti tfid jsou umistény v hlavni budové a dvé v pftilehlém pavilonu. VSechny tfidy maji
pro svou vychovné vzdelavaci praci k dispozici pouze po jedné mistnosti. PEt z nich vSak
ma stabilni loznice, v jedné se k odpolednimu odpocinku denné rozkladaji lehatka. Kazda
ttida ma vlastni détskou Satnu. V hlavni budové patii ke tfidam také détskd socialni
zafizeni, tfidy umisténé v pavilonu vyuzivaji spolecné¢ WC, umyvarny vsak maji odd€lené.

Vzhledem k vy$Sim poctim zapsanych déti jsou prostorové podminky ponékud
stisnéné. Zejména tfidy umisténé v patie hlavni budovy jsou prostorové malé. Tento
nedostatek je castecné kompenzovan pfendSenim nékterych Cinnosti (zejména
télovychovnych a hudebnich) do velké spolecné ucebny, do niz je ptistup z obou zminénych
ttid. Ucebna ma viceucelové vyuziti. Odehravaji se zde divadelni piedstaveni a rizné
spolecenské akce Skoly. V suterénu hlavni budovy jsou prostory, které vyuziva Skolni
jidelna. V budové se nachazi jest¢ kanceldf, sborovna, sklady a socidlni zazemi
pro zameéstnance.

Matetska Skola je vybavena zikladnim télovychovnym nafadim, doprovodnymi
hudebnimi néstroji a v potiebné mife také pomiickami a hrackami. Chybi pouze velké lehké
stavebnice pro rozvoj manipulac¢nich dovednosti a konstruovani prostorovych staveb.

Velka Skolni zahrada je vybavena piskovisti s novym cistym piskem a mnoZstvim
kovovych prilezek. Vzrostlé stromy poskytuji dostatek stinu. V sousedstvi zahrady je
pekné, funkéni dopravni hiiste, které slouzi k provadéni dopravni vychovy a kde se déti
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cvi¢i v jizdé na kolech. UloZné prostory pro ukladani hracek a zahradniho natadi jsou ptimo
na zahrad¢. O jeji udrzbu dobie pecuji provozni pracovnice.

V ro¢nim planu prace je kapitola vénovana rozvoji materidln€ technické zakladny,
v niz se pocita s pofizenim dfevéné sestavy prllezek a skluzavek na zahradu, nového
télovychovného naradi a n&¢ini k vybaveni t€locvicny.

Materidlné technické a prostorové podminky Skoly maji béZnou uroveri.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Provozni doba matefské Skoly se fidi potfebami rodici a byla stanovena
od 6:00 do 16:30 hodin. Rozvrh hodin neni ur¢en, pevna je pouze doba podavani jidla.
Stejné tak neni urcen rozvrh ¢innosti, ucitelky se pouze snazi ve ¢trnactidennim rozmezi
vystiidat vS§echny vychovné slozky.

Ve vsech tfidach je zaveden pitny rezim. Je vSak malo efektivni, nebot’ napoje jsou
pfinaseny teprve s dopoledni ptesnidavkou a ucitelky détem piti nenabizeji. V hlavni
budové probihd stolovani ve tfidach, v pavilonu ve spolecné jidelné. Z estetického,
hygienického a bezpecnostniho hlediska je nevhodné pouzivani otlu¢eného stolniho nadobi.
K trovni stolovani by ptispélo pouzivani prostirani, ubrouskii nebo ubrusti. Dobte ptsobily
cerstvé kvétiny ve vazach na kazdém stolku.

Dostate¢na péce nebyla vénovana individualnim stravovacim potiebam déti. Pokud
dit¢ odmitlo chléb s pomazankou, kterou nejedlo, nebylo mu nabidnuto nic jiného.
Mnozstvi pfedkladaného hlavniho jidla odpovidalo stravovacim normam, nerespektovalo
vSak individudlni stravovaci moznosti jednotlivych déti. PiestoZe déti nejsou do jidla
ucitelkami nuceny, neni motivujici ani vychovné, pokud ziistavd velké mnoZstvi zbytka
a déti maji moznost zjistit, Ze 1ze jidlem plytvat.

Ve tfidach je postupné obménovan détsky nabytek za novy, ktery je zcela funkéni
a pusobi esteticky. Pouze ve III. tfidé v hlavni budové jsou Zidle pro mensi déti piilis
vysoké.

Psychohygienické podminky jsou celkové hodnoceny priimérné, uroveri stolovani
je vSak spise podpriimérna.

10 PlInéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovne vzdélavaci Cinnost vychadzi ze zakladnich ukolli pracovniho planu Skoly.
Ucitelky pracuji s ¢asové tematickymi plany, které jim vyhovuji pro ¢asovou posloupnost,
pfiméfenou narocnost a vybiraji z nich denni tikoly pro vychovy.

Planovéani tfid je jednotné, v tematickych okruzich, které jsou orientacné Casovée
vymezeny. Dovoluji operativné se podridit aktudlnim zménam a potiebam déti. Formalné
jsou neptehledné, neni vyznacena vychova ani vychovna slozka, ke které se vztahuji. To
plati i o zdznamech vedenych v pfehledech vychovné prace. Je ziejmé, ze pedagogicka
¢innost probihd pravidelng, zaméfeni je vSestranné, nebot’ jsou zastoupeny vSechny oblasti
vychovy.

Pro déti s odklady Skolni dochdzky byly zpracovany plany individuélni préace, které
vychéazeji z doporu€eni odbornych posudkit OPPP. Ttidni ucitelky vedou pribézné
zaznamy o dosazenych vysledcich. Velmi dobfe je zabezpecena péce o déti s vadami feci a
Spatnou vyslovnosti. Pani feditelce se podafilo zajistit ndvstévy a konzultace specidlni
logopedické pracovnice pfimo v matefské Skole. Poskytuje odbornou péci sedmi détem.
Pod vedenim S$kolnich logopedickych asistentek probihd ve vSech tfidach individualni
logopedicka prevence.
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Plnéni vzdélavaciho programu je v souladu se stanovenymi zaméry. Jeho uroveri je
spiSe nadprimérnd.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly inspektorkami navstiveny vSechny ttidy. Sledovaly
komplex dopolednich ¢innosti a zdjmovou aktivitu, krouzek anglického jazyka.

Spoleénym znakem pedagogického ptlisobeni bylo jemné, citlivé jednani ucitelek
s détmi. V pfevazné vétSin€ davaji prednost klasickym metodam a formdm prace se
statickym charakterem organizace. Dbaji na prolindni ¢innosti v tematickych okruzich,
na navaznost a prostupnost pozndvacich okruhtli, na procvicovani a opakovani poznatkii
v pfirozenych situacich.

Ranni hry celkové komplikoval pozdni pfichod jednotlivcl, u nékterych témét az
v jejich zavéru. V rezimu dne jiz nebyl ndhradni prostor pro hrové aktivity téchto déti. Hry
probihaly vétSinou ve skupinach. Ve tfidach, v nichZ je zfizeno malo hracich koutki, byly
prevazné organizovany u stoll a déti se zabyvaly hlavné manipula¢nimi aktivitami.

Télovychovné Cinnosti byly klasicky organizované. M¢ly spravnou metodickou stavbu
1 skladbu cvikli. Ucitelky maji jako vzor zpracované rozcvicky, pro které Cerpaji cviky
z Programu vychovné prace. CviCily ve vhodnych uborech a byly détem dobrym
pohybovym vzorem. Dbaly na fyziologickou ucinnost cvikl. Slovné i dotykem opravovaly
nespravné provedené vychozi polohy a postoje. Ve smiSené vé€kové skupiné nebyly cviky
diferencovany. Cviceni bylo spontanni, radostné. Znacné¢ k tomu pftisp€la doprovodna
hudba 1itélovychovné pomicky. Na zavér byly voleny pohybové hry, pii kterych se
nevystiidaly vSechny déti a byly viditelné zklamané.

Rizené Cinnosti byly pfedem dobie pfipravené. Né&které vsak byly organizovany
po celou dobu v jedné nemeénné poloze. Chybéla relaxace a pohybové chvilky. Pouzité
pomicky mély potiebnou velikost a byly zastoupeny v dostate¢ném mnoZstvi.

Vytvarné ¢innosti, sledované ve tfidé nejmladSich déti a tfidé vekove smiSené byly
rozmanité, dobfe organizacné zajisténé, piimefené narocné, s dostateCnym mnoZstvim
motivujicich pomucek a spravné volenymi metodickymi postupy. Ve tiidé nejmladSich déti
se vSak projevily dil¢i nedostatky (napf. déti nemély pii praci vyhrnuté rukavy, byly
zapojovany 1 ty, které o cinnost neprojevily zdjem, piili§ hlucely i v situacich, které
to nevyzadovaly). Naopak ve vekoveé smiSené tfidé¢ byly déti vhodné zapojovany
do ptipravy prostiedi, dobfe fungovala spoluprace druhé ucitelky, kterd byla piitomna
zaveru fizené ¢innosti.

Rozvijeni poznani déti stfedni v€kové skupiny motivacné respektovalo tydenni
tematicky celek. Skladba c¢innosti byla plynuld. Statickd forma organizace vyhovovala
ucitelce, mén¢ potfebam déti se sniZzenou schopnosti soustiedénosti. Bylo piipraveno
dostatek nazornych pomicek a v jednotlivych Castech ¢innosti byly ucelné vyuzity. Cil
vychéazel z poznatkli déti ziskanych zejména piimym pozorovanim pii pobytu venku.
Ucitelka je vyuzivala pfi opakovani. Dé&ti byly aktivizovany velkym mnoZstvim otdzek,
které vedly k rozvoji logického mysleni. Kladem pedagogické prace bylo vytvareni vztahil a
souvislosti mezi jiz osvojenymi a nove ziskavanymi poznatky.

Cil jazykové vychovy déti nejstarsi vékové skupiny byl plnén formou didaktické hry.
Cinnosti byly pestré, doplnéné vhodnymi pomtiickami, neustéle vsak probihaly na Zidlich.
Chybéla relaxace, takZe pfi uzité frontdlni metod¢€ prace v zdvéru doslo ke ztraté zajmu deti
a nadmérnému hluku.
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Pii pobytu venku byly plnény cile vychovné vzdé€lavaci i1 télovychovné. Ucitelky
v pfimém pozorovani ovéfovaly znalosti déti o jarni pfirod¢. Navazovaly na diive ziskané
znalosti. Déti tvofily pomérn€ pocetnou skupinu. Chlize ve vdzaném tvaru byla pro mladsi
déti zdlouhava. Projevila se potieba spontanniho aktivniho pohybu, pro ktery byl vytvoien
prostor na hiiSti a u rybnika. Pfi chlizi v Gtvaru dbaly ucitelky na bezpe¢né chovani na
ulicich a na dodrzovani pravidel pfi pfechdzeni komunikaci. Jako pozitivni je hodnoceno
péstovani lasky k ptirod¢ a k domovu.

Uroven rezimovych momentt byla rozdilnd. Nékteré ugitelky je organizovaly plynule,
bez prostojd, jiné¢ davaly ptednost spolecnym piesunim. Zdlouhavéd organizace a ¢ekéni
pak vedly k neklidu déti.

Zajmova aktivita, které se zucastnilo 7 déti, mela znaky Skolského vyucovani.
Pouzivani ¢islic na kartickach neodpovidalo vyvoji poznavacich procest déti. Pani ucitelka
vychazela z metodiky publikace ,,Prvni kroky v anglictiné”. Vhodné volila jazykové
nahravky a sama byla pro déti spravnym mluvnim vzorem. V zéavéru zatfadila praktickou
scénku a pisnicky, které celou ¢innost ozivily.

Ve vychovné vzdélavaci prici uéitelek jsou vyvdiend pozitiva a negativa. Uroveii
pedagogické innosti mateiské Skoly jako celku je priimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii pedagogického procesu - rozvoje osobnosti, utvareni
v§eobecné kulturnosti, hodnotovych orientaci a postoji

Podle sdé¢leni ucitelek byly déti pfi nastupu do matetské Skoly zakiiknuté a bojacné.
Neumély si hrat a nemély patficné rozvinuté manipulacni dovednosti. V soucasné dob¢ jim
Jiz necini obtize vyuzivat hracky tcelné, pozadat o né ucitelku, ukladat je na uréené misto,
ani si hrat ve skupiné¢.

Pti télovychovnych aktivitdch se déti projevovaly jako nebojacné, pohyblivé a obratné.
Do cviceni se zapojovaly zcela spontanng, pohyb jim pfinasel radost a uspokojeni. Déti,
které dochazeji nepravidelné nebo teprve kratce, nemaji zcela zazité zakladni pohybové
navyky (napf. klek, sed skiizmo).

Komunikativni dovednosti maji nadprimérmou Uroven. Jazykové schopnosti
z hlediska slovni zdsoby, vyjadfovani a vyslovnosti odpovidaji véku. Velkd pozornost je
vénovana logopedické prevenci, nebot’ znepokojivym jevem je ptibyvani déti s vadami feci.

Déti jsou vedeny k samostatnosti a pofadku, umi se prevlékat do cvicebniho uboru
a své véci ukladat na uréena mista. Maji zazité rutinni dovednosti, sebeobsluzné navyky
a prakticky je uplatiiuji. Dobfe zvladaji grafomotorické dovednosti.

Sledovand oblast je hodnocena spiSe nadpriimérné.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnic

Nabidky akci pro dalsi vzdélavani jsou piistupné vSem pracovnicim Skoly. Podle
svého zaméteni dojizd€ji na seminafe do Strakonic nebo Ceskych Budé€jovic. Ucitelky,
vedouci krouzky ciziho jazyka, studuji dvoulety cyklus pro elementaristky ,,Prvni kroky
v anglictiné a ,,Prvni kroky v ném¢in€“. Tyto akce jsou Skolou podporovéany a finan¢éné
zajistény.

V matetské Skole je k dispozici odborné literatura a metodické materialy, které se
pribézné doplituji.

Péce o dalsi vzdélavani je zajiSténa, vSechny pracovnice neprojevuji stejny zdjem.
Je hodnocena priumérné.
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14 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matetska skola umoziiuje rozvijet zajmy a schopnosti déti zapojenim do krouzkd,
které vedou ucitelky. Pravidelné probihd hra na flétnu, anglictina a némcina. Tato ¢innost je
vhodné¢ fazena do dopoledniho bloku ¢innosti pted pobyt venku.

Reditelka ma zpracovanou analyzu uplynulého $kolniho roku, ze které vyplyva vycet
zajimavych a UspéSnych aktivit - exkurze do mistnich provozi, poznavani blizkého okoli,
turisticky vylet na Prazak, vylet na Hlubokou, do Prahy.

Matetska Skola se podilela na vytvarné prehlidce vyhlasené Strediskem sluzeb Skolam
ve Strakonicich. Usporadala mikuldsskou nadilku, vano¢ni posezeni s rodi¢i, oslavu Dne
déti, zahradni slavnost - rozlouceni se Skoldky. Spolupracuje se zakladni Skolou, mistnim
ucilistém, déti vystupuji s kulturnim programem v Domové diichodct. Od letosniho roku
budou zajist'ovat kulturni programy na akci mésta ,,Vitani ob&anka*.

Velka pozornost je vénovana dopravni vychové. K plnéni ukolti slouzi vlastni
dopravni hiist¢ a ve Strakonicich pod vedenim instruktora z autoSkoly se déti ucastni
praktického vycviku. Pravidelné je obesilana détskd vytvarnd soutéz ,DéEti, pozor,
cervena®.

Dalsi aktivity Skoly jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

ZAVERY

Matetska skola plni dobie svoji funkci stanovenou § 2 a § 3a) zakona ¢. 76/1978 Sb.

o predskolnich zatizenich a Skolskych zatizenich, ve znéni zakona €. 138/1995 Sb.

Rizeni dosahuje vysokou kvalitu. Jeho tiroven se projevuje v efektivnim chodu $koly

a promysleném systému organizace.

V rezimu dne neni dostatek prostoru pro volné hry déti.
Vzdélavaci program umoznuje uplatnéni v§em détem. Vytvaii optimalni podminky pro

déti se specifickymi potfebami a talentované.

Planovéni v tematickych okruzich umoznuje globalni osvojovani poznatki.
Pedagogicka ¢innost je dobie zajiSténa materidlné i personalné, avSak prevlada tradicni

charakter prace.

Doporuéeni CSI:

pfizplisobit rezim dne hrovym potiebam vSech déti 1 pozdéji ptichdzejicim

aktualizovat pracovni naplné provoznich pracovnic

zefektivnit pitny rezim

mnozstvi predkladaného jidla podfidit individudlnim stravovacim potfebdm a moznostem
déti

celkové zlepsit kulturu stolovani (pribézné zajistit vyménu détského nadobi, zakoupit
détské prostirani)

oprostit se od neproduktivnich metod prace a organizacnich stereotypti

vytvofit v rezimu dne dostatecny prostor pro volné hry a hrové aktivity déti
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razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu  Véra Smejtkova v. r.
Clenky tymu:  Daniela Petrova v. r.

Alena Smrékova v. r.

V Prachaticich dne 23. dubna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 4. kvétna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly: Eva Pecinova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Vodnany, nam.| 1999-05-18 129/99

Svobody 18/1

Skolsky ufad: SU Strakonice, Velké| 1999-05-18 129/99

nameésti 216

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

---------- K inspekéni zprave byly podany pfipominky.
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