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Nazev pravnické osoby Stiedni Skola hotelova, sluZeb a Verejnospravni akademie,
vykonavajici ¢innost Skoly S. I. 0.

Sidlo 696 62 Straznice, nam. Svobody 494

E-mail pravnickeé osoby reditel@hs-straznice.cz

1CO 25342193

Identifikator 600014665

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena Ing. Beatou Kuchyiikovou, Feditelkou Skoly

Ziizovatel Pavel Secka, 696 62 Straznice, Kovarska 1412

Mista inspekéni ¢innosti nam. Svobody 494, nam. 17. listopadu 1545 — Straznice
Termin inspekéni ¢innosti 11. — 14. listopad 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Stiedni Skola hotelova, sluzeb a Vefejnospravni akademie, s. r. o. (déle ,,8kola‘), vykonava
¢innost stiedni Skoly v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Ve Skole ptetrvava tendence k poklesu celkového poctu zakia (2011/2012 — 161, 2012/2013
—124,2013/2014 — 94).

Stfedni Skola realizuje obory v denni formé ukoncené maturitni zkouSkou: 65-42-M/01
Hotelnictvi, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby a 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost (denni
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a distan¢ni studium), nastavbové studium v oboru 64-41-L/51 Podnikani v denni a dalkové
formé¢, obor v denni formé¢ ukonceny zavérecnou zkouSkou: 69-51-H/01 Kadetnik.

Misto poskytovaného vzdélani se nachazi ve vlastni budové ve StrdZnici na adrese nam.
Svobody 494, odborny vycvik aucebni praxe probihaji na smluvné zajiSténych
pracovistich.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zasady rovného pfistupu Skola uplatiiuje ve vSech fazich vzdélavani (pfijiméni, pribéh
1 ukon€ovani). O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani informuje
zptisobem dostupnym vSem uchazectim.

Vychovné poradenstvi je propojeno s prevenci socialné patologickych jevli a ob¢ oblasti
zajisStuje pedagogicka pracovnice, jejiz pusobeni je komplexni, zaloZené¢ na divéte
a bezproblémové komunikaci se Zdky 1 ostatnimi vyucujicimi. V souladu s pravnimi
predpisy se poradenské sluzby zamétuji na prevenci Skolni neuspésnosti, podporu zakim
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*) azdkim nadanym, kariérové
poradenstvi a eliminaci pfipadnych projevll diskriminace a Sikany. Nalezitd podpora
je poskytovana zdkim ze socidlné¢ neptiznivého zazemi. Na zdkladé¢ individudlniho
posouzeni Skola pfijima opatfeni ke kompenzaci obtizné socidlni situace zéka
(napf. splatkovy kalendar pro thradu Skolného, pfip. sniZeni ¢i odpusténi platby). Snazsi
adaptace zaki 1. ro¢niku a utvatreni novych zakovskych kolektivii a pozitivnich vazeb jsou
podporovany cilenymi aktivitami, napf. adapta¢nim pobytem v tivodu Skolniho roku.

Pro individualni podporu zaktim se SVP jsou ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou a specidlnim pedagogickym centrem zpracovany individualni vzdélavaci plany
(dale ,,IVP*). Aktualng se dle IVP ve Skole vzdélavaji 4 Zaci, ve dvou piipadech se jedna
0 74ky se zdravotnim postizenim sluchu, kterym je mj. poskytovdna také materidlni
podpora formou tiSténych textd. Imobilnimu Zakovi Skola poskytla mimofadnou péci
pii pfipravé na UspéSné vykonani maturitni zkousky - dochézeni vyucujicich za zakem,
uzptisobeni podminek pro vykonani maturitni zkousky (dale ,,MZ*) — kategorie 3, osobni
asistence pi1 MZ. Nadani zaci jsou motivovani k dal§im aktivitam podporujicim rozvoj
jejich schopnosti a dovednosti. V jednom ptipad€, kdy nadani zéka bylo diagnostikovano
Setfenim v pedagogicko psychologické poradné, Skola umoznila urychleni vzdélavaci cesty
o dva ro¢niky.

Skolni preventivni strategie je zaloZzena na principech podpory zdravého Zivotniho stylu,
vSestranného rozvoje osobnosti Zdka a rozvoje zdravého skolniho klimatu vychazejiciho
ze vzajemné duveéry, respektu a bezpeci. Minimdlni preventivni program stanovuje cile
a ukoly v oblasti prevence rizikovych jevli chovani ve Skole, aktivity jsou smérovany
k feSeni nejcastéjSich problémi - kouteni pfip. uzivani alkoholu, zaSkolactvi a nevhodné
chovani zak. 1 pfes individudlni pomoc se u nékterych zaka nedaii eliminovat vysokou
miru absence ve vyucovani. V nedavné dob¢ se Skole podaftilo zabranit dalSimu rozvoji
agresivniho chovani vii¢i spoluzakiim vedoucimu k jejich Sikané. Zvolené postupy a piijata
opatieni byla Gi¢inna.

V oblasti poradenskych sluZeb doSlo od minulého hodnoceni Skoly ke kvalitativnimu
zlepSeni. Skolni preventivni strategie je funkéni,

Organizace vzdélavani se fidi platnou Skolskou legislativou a vnitfnimi ptedpisy Skoly.
Dokumentace stanovena Skolskym zdkonem je vedena fadn€. Vnitini dokumenty
k organizaci aftizeni Cinnosti Skoly uceln€ podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programti (dale ,,SVP). Tydenni hodinové dotace pro vyucované predméty uvedené
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v rozvrthu hodin koresponduji se Skolnimi ucebnimi plany. Stanovené pocty zaki
ve tfidach a skupindch nebyly piekroceny. V né€kolika ro¢nicich byly efektivné spojovany
tiidy s niz§im poctem Zzakl na vyuku vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti
u piibuznych vzdélavacich oborti. Za uelem zkvalitnéni ptipravy 74kl k nové statni
maturitni zkouSce byla v ramci disponibilnich hodin posilena vyuka jazyki, matematiky
a odbornych profilovych piedméti. Udebni obor Kadeinik byl vramci SVP vyrazng
posilen hodinami odbornych pfedméti a odborného vycviku (o 15 disponibilnich hodin).
Organizace vzdélavani je funkcni a Skola ji vénuje trvalou pozornost.

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 2009, spliuje predpoklady pro jeji vykon a plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Z ptedloZenych zapish z jednani pedagogické
rady vyplynulo, ze organizacni zaleZitosti Skoly pravidelné projednava a vysledky
vzdélavani zaka analyzuje. Kontrolu provadi ve spolupraci s vedoucimi predmétovych
komisi na zékladé¢ promySleného planu, ktery systematicky smétfuje do vSech oblasti
¢innosti Skoly. Ke zjiSténim pfijima v€asna opatieni. Zpiisob pfenosu informaci realizuje
tradiénim zplsobem (jedndni pedagogické rady, provozni porady, operativni schizky,
elektronicka posta, sdéleni zvefejnéna na nasténkach) a zajiStuje tak jejich vc€asné
a adresné predavani. Cinnost $koly je fizena roénim planem, ktery je téelné rozpracovan
do plani mésicnich. Od minulé inspekéni ¢innosti feditelka Skoly pfijala u¢innd opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatk.

Oblast Fizeni Skoly je na poZadované urovni.

Vzdélavani zakl zajistuje 21 pedagogt. Podil vyuky zajistované odborné kvalifikovanymi
pedagogy se oproti Skolnimu roku 2012/2013 zvysil a ¢ini 72 % (2012/2013 - 53 %,
2011/2012 - 75 %). Nekvalifikovanym a za¢inajicim pedagogiim poskytuje skola prevazné
ucinnou metodickou pomoc, kterou zabezpecuji uvadégjici ucitelé, vedouci predméetovych
komisi a feditelka Skoly. V ramci dalSiho vzdélavani Skola podporuje studium pedagogii
k doplnéni kvalifikacnich piedpokladi (ve Skolnim roce 2013/2014 studuji 4 ucitel¢),
v souladu s plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) podporuje
odborny a pedagogicky riist ostatnich uciteld. Ti se v uplynulych tfech letech zucastnili
vzdélavacich akci zamétenych na metody aktivniho uceni, e-learningovou vyuku, podporu
finan¢ni a ICT gramotnosti zakli, odbornych Skoleni a kurzi. V pedagogickém sboru
panuje pfiznivé klima vyznacujici se korektnimi vztahy, spolupraci a vzajemnou pomoci.
Vyznamné piispiva k atmosféie daveéry a jednotné, uc¢inné podpote zaki pii prekondvani
Skolni neuspésnosti.

Persondlni podminky vytvdreji dobré predpoklady pro naplitovani vzdélavacich potieb
Zaki.

Ke vzdélavani zaka slouzi dostatecné mnozstvi kmenovych a odbornych uceben. Diky
realizovanému projektu ,,Moderni skola* potidila feditelka Skoly datové projektory (jeden
znich je interaktivni), rozsifila pocitatovou sit’ do vSech uceben a kabineti ucitelil
s moznosti pfipojeni k internetu. Skola postupné doplituje a inovuje uéebni pomticky,
v ramci kontrolni ¢innosti sleduje jejich vyuzivani. Od posledni inspekce doslo k vyméné
oken v ¢asti budovy. Pitny rezim Zz4akl je zajiStén ndpojovymi automaty. Materidlni
podminky pro vyuku doznaly od posledni inspekce zlepSeni, jsou na standardni Grovni.
Skola je pro zaky i uéitele bezpeénym prostorem, dohled nad Zaky ve $kole a pii akcich
mimo vyu¢ovani je zajistovan. Zaci byli prokazatelné seznameni s obsahem $kolniho fadu,
podminkami k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi a pouceni o bezpec¢nosti
pi vzdélavacich ¢innostech, v odbornych ugebnach, pii akcich mimo $kolu apod. Uinnou
preventivni strategii se daii omezovat rizika vzniki Grazi Zakd na minimum.
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Prostorové a materidalni predpoklady umoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii, bezpecnost Zakiui je dobre zajisténa.

V hodnoceném obdobi let 2010 az 2012 Skola hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu, piijmy zhospodarské cinnosti a finan¢nimi
prostiedky ziskanymi formou Skolného — poplatky od zletilych z4kli a rodi¢h. Objem
finan¢nich prostiedkit poskytnutych Skole ze statniho rozpoctu formou ,Dotace
pro soukromé Skoly* v souvislosti se snizujicim se pocCtem zakt (pokles o 45 %)
kazdorocné klesal. Prostiedky statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi Cerpany na
mzdy, nahrady mezd, zakonné odvody a neinvesti¢ni vydaje spojené s provozem Skoly
(ndjemné, energie, sluzby). V letech 2010 a 2011 Skola obdrzela ucelové financni
prostfedky zrozpoctu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na rozvojové
programy ,,Pokusné ovéfovani maturitni zkousky“ a ,,Céste¢nou kompenzaci vydaji
spojenych s realizaci maturitni zkousky*. Tyto finan¢ni prosttedky byly vyCerpany na platy
a souvisejici zakonné odvody. Dulezitym zdrojem financovani neinvesti¢nich vydaja
na rozvoj Skoly a zkvalithovani vzdélavani (naptiklad vydaji na u¢ebni pomicky, Skoleni
a vzdélavani, informacéni a komunikacni technologie) byly v hodnocenych letech piijmy
ze Skolného a doplikové Cinnosti (zejména z celozivotniho vzdélavani a poskytovani
stravovacich sluzeb), dale v roce 2012 finan¢ni prostifedky z evropskych fondl poskytnuté
dotaci ,,Inovace vyuky* ve vysi 169 tis. K& Ve sledovanych letech neprobihaly ve Skole
zadné investi¢ni akce.

VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici k pokryti vydaju k naplitovani Skolnich vzdélavacich programii.

Cinnost koly je pozitivné ovlivnéna spolupraci s jejimi partnery. Ziizovatel se o ¢innost
a vysledky Skoly aktivné zajima, podporuje jeji materidlni 1 personalni rozvoj. Spoluprace
se Skolskou radou je funk¢ni, jednani se pravidelné ucastni feditelka Skoly. Dvakrat ro¢né
se schazi se zastupci zaki jednotlivych tiid, ktefi maji moZnost podilet se na chodu Skoly.
Pro informovanost rodi¢ti jsou vyuzivany bézné formy — osobni kontakt, nasténky, tfidni
schiizky a zakovské knizky. Skola rozviji vztahy s daldimi partnery (afady préce,
zivnostenskym Uradem, Stfediskem sluzeb Skoldm a Zatizenim k DVPP v Hodoniné,
zakladnimi Skolami atd.), vyhled4dva organizace a firmy vhodné pro realizaci praxe zaku.
Ve spolupréci s Okresni hospodaiskou komorou Hodonin uspé$né realizovala odbornou
praxi zak®i oboru Hotelnictvi v Italii a Rakousku. Skola se pravideln& tiastni regionalnich
veletrhit vzdélavani, prezentuje se prostfednictvim webovych stranek Skoly, v tisku
i dalSich médiich, pficemz preferuje osobni kontakt zastupcl Skoly suchazeci pfi
navstévach zékladnich Skol. Zijemcim o vzdélavani 1jejich zdkonnym zastupclim
je umoznovéana prohlidka Skoly vcetné konzultace optimdlni volby vzdélavaci cesty
s vedenim Skoly.

Partnerstvi Skoly piispiva k dosahovani a zkvalitiiovani poZadovanych kompetenci.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdelavani byl hodnocen ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech, odborném vycviku a uc¢ebni praxi.

V hodinach jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, némecky a anglicky jazyk)
pfevazovala dobie organizovana frontdlni vyuka. Zaci se zapojovali do individualnich
¢innosti, zodpovédné pristupovali k feSeni problémil, vécné komunikovali s vyucujicim
a respektovali jeden druhého. Byli vedeni k odpovédnosti za vysledek své prace, vétSinou
prokazovali pozadované védomosti. Naroky na zaky byly piiméfené jejich moznostem,
ucitelé je vedli k vyhledavani informaci a k dal$i praci s nimi, ve vyuce Ceské literatury
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byly uceln¢ vyuzity aktivizujici metody (heuristickd a situacni). Vyhodou k rozvoji
komunikace byl nizky pocet zakl ve tfidach. Vyuka byla vedena kvalitni angli¢tinou
a némc¢inou, materidlni podpora byla zajiSténa na standardni Girovni.

Pii vyuce matematiky byl uplatiovan vyrazné diferencovany pfistup s individudlni
podporou kazdého zika s pfihlédnutim k jeho schopnostem a dosazené trovni znalosti
a dovednosti. Velmi dobra byla prace s chybou. Uginna je individualni podpora zakh
v ramci pravidelnych konzultaci a ¢innosti matematického krouzku.

Rovnéz vyuka hospodarského zemépisu méla prevazné individudlni charakter, dobie bylo
pracovano s mapou, vyuzity byly prosttedky ICT, vyuka byla obohacena i osobnimi
zkuSenostmi pedagoga. Rezervy plynouci z nezkusenosti a chybé&jici odborné kvalifikace
byly v jednotvarné stavbé hodiny bez stfidani vhodnych metod préce.

V hospitovanych hodindch odbornych pfedmétii (ekonomika, Gcetnictvi, pravo, technika
administrativy) byly rozdily ve vhodnosti volby metod a zpiisobu vedeni vyuky. Obdobné
tomu bylo 1 s aktivni UCasti a spolupraci zakd, vcetné aktivizace jejich pozornosti.
Ptevladaly hodiny s frontalni prezentaci vyukového obsahu, kde mnohdy chybély prvky
diferenciace nebo kooperativni prace. V prevazné casti sledovanych hodin byla
zaznamenana samostatna prace zaki a individuélni pfistup pedagogti. Vyucujici se snazili
o propojovani vyuky s redlnymi zivotnimi situacemi a vhodnym zptisobem upozornovali
zaky na moznosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi, coz pozitivné ptispélo
k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci. Bézné vyuzivali vlastni vyukovy material,
jednalo se o pracovni listy a pfedevSim o elektronické prezentace. V mensi mife byly
vyuzivany ucebni pomiicky nézorného charakteru (nasténné obrazy), ucebnice a dalsi
textové materialy. Prezentovany obsah byl vécné spravny, srozumitelné strukturovany a se
struénym shrnutim, které bylo zakim vétSinou diktovano. V ¢asti zhlédnutych hodin
vyucujici predkladali probiranou latku alespont z Césti pisemné na tabuli nebo pomoci
prostfedkti ICT.

V ramci ucebni praxe byly rozvijeny odborné kompetence zaku s cilem ziskéani potfebnych
praktickych dovednosti a navykti. Obsahem praktického vyucovani byly pievazné cvicné
prace mezi jednotlivymi zaky. Organizace vyuky a praci byla na dobré urovni, byly
dodrZzovany zasady bezpe€nosti prace a ochrany zdravi.

V odborném vycviku bylo efektivné vyuzivano velmi dobré materidlni zazemi pracoviste.
Vhodnymi metodami, podporou samostatnosti, zodpoveédnosti, vzdjemné spoluprace
a komunikace zaki, navaznosti na teoretickou vyuku, seznamovanim s novymi odbornymi
trendy atd. byly G¢inné rozvijeny pozadované zakovské kompetence. Vzdélavani cilené
smétuje k naplnéni profilu absolventa. Prilezitosti pro zvySeni motivace v dalSim obdobi je
zapojeni zakl do produktivnich ¢innosti v rdmci sluzeb pro vetejnost.

V hospitovanych hodinach byly zaznamenany rizné formy hodnoceni vysledkii vzdélavani
zak, vcetné aktivni prace s chybou. Hodnoceni ze strany vyucujicich bylo vécné spravné
a ve vétsiné pripadi dobie zdivodnéné, pro zaky mélo motivujici charakter. Dosahované
vysledky 74kt v ramci zkouSeni byly primérné. Hodnoceni v odborném vycviku mélo
formativni charakter, k motivaci Zz4kl pfispivd moZnost prezentovat dovednosti
na prehlidkach a odborné soutézi. Prilezitosti pro dal§i zkvalithovani vyuky ve vSech
sledovanych gramotnostech je zvySeni podpory sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni
zaku.

Rozvoj socialni gramotnosti zakl pozitivne€ ovliviiuje trvald pozornost vénovana vytvareni
demokratického prostfedi, vedeni zadkl ke sluSnosti, zdvofilosti, vzdjemné toleranci
a spolupraci. V pribéhu inspek¢ni cinnosti panovalo ve Skole pifijemné klima, zéci
respektovali pravidla stanovena Skolnim fadem, chovali se pfirozené, byli vedeni
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k oteviené komunikaci, coz se projevovalo béhem inspekéni Cinnosti nejen ve sledovanych
hodinach, ale také o prestavkach. Piikladem pro zdky byl kultivovany projev pedagogt.
Podpora rozvoje funkcnich gramotnosti prolinala vyuCovacimi pfedméty a pfispivala
standardnim zpiisobem ke komplexnimu rozvoji zakd.

Priubéh vzdélavani Zaki byl na standardni uirovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt, ktera jsou ptilohou
Skolniho tadu, ucitelé prabézné hodnoti vysledky a pokrok jednotlivych zaki. Zpiisoby
aformy zjiStovani urovné vystupti a skupinovych vysledkli koordinuji vedouci
predmétovych komisi. Vysledky jsou pribézné vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady, za spoluprace tfidnich ucitelti a vychovné poradkyné jsou piijiméana U¢innéa opatieni
ke zlepSovani individualnich vysledkt zaki.

Celkova uspéSnost zakad na konci ro¢niku dosahuje 90 %. Na konci Skolniho roku
2012/2013 ze 113 Zzakl prospélo 17 s vyznamenanim a 85 prospélo.

Skola monitoruje a pravidelné hodnoti celkovou uspésnost zdki v realizovanych
vzdélavacich programech pii maturitnich a zavéreénych zkouSkach. K rizikovym
vysledklim pfijimé opatfeni. V ramci konzultaci, aktivit matematického krouzku, posilenim
individudlni vyuky a systémovym vyuZitim cvicnych maturitnich testl zareagovala
na neuspéch zakt oboru Hotelnictvi u maturitni zkousky v jarnim zkusebnim obdobi 2013
(33 % tuspeésnost). Velmi dobré vysledky piinasi kvalitni piiprava zaka nastavbového
studia. V jarnim zkuSebnim obdobi dosdhlo 19 Zakl tohoto studia 80% tuspéSnosti,
v podzimnim terminu pak uspélo vSech 6 pfihlasenych.

Skola sleduje poéty a pFi¢iny odchodii zakti ze vzdélavani, dafi se ji pfijimat a realizovat
G¢inna preventivni opatfeni. Zaci pokraduji ve vzdélavani ve stejném oboru, piipadng
vjiném oboru vzdélani vyucovaném Skolou nebo pfestupuji na jinou stfedni Skolu.
Eliminovat odchody ze vzdélavani a podpofit zdjem o studium ve Skole se snazi Skola
1svoji ekonomickou politikou, kdy u vybranych obor upustila od vybirani Skolného
po celou dobu studia.

Moznost externiho hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl na ndrodni Grrovni Skola vyuzila
pred tiemi lety, z diivodu finanéni naroénosti od tohoto zptisobu ovéfovani ustoupila. Skola
poskytuje zaklim ti¢innou pomoc pfi profesni orientaci a vybéru dalSiho studia. Diky velmi
dobrym vztahiim pedagogu a zaki se Skole dafi sledovat dalsi uplatnéni absolventii v praxi
¢i studiu.

Pii hodnoceni vysledku vzdélavani Zaki vyuZiva Skola vlastnich ndstrojit a postupuje
podle stanovenych vnitinich funkcénich pravidel.

Zavéry

o Vedeni Skoly naplituje strategické zaméry podporujici rozvoj Skoly a pFijima ucinnad
opatieni ke zvySovani urovné vzdélavani Zakii, ma jasnou predstavu o zaméieni
Skoly, vychazi z ni pFi planovdni a organizovani jejiho chodu jako celku. Silnou
strankou je priznivé Skolni klima vzdajemné podpory a tolerance, individuadlni piistup
k Zakiim ve vyuce, funkcéni poradenskda pomoc, ucinnd preventivni strategie,
zapojeni ucitelit do dal§iho vzdélavani a postupné zlepSovani materialnich
podminek.
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Slabou strankou Skoly a rizikem ohroZujicim jeji dalSi Cinnost je sniZujici se pocet
Zdka.

PrileZitosti k dal§imu rozvoji je vyuZivani modernich metod a forem ve vyuce
a uplatiiovani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii ve vyuce.

Reditelka p¥ijala opatieni od posledni inspekéni innosti (rok 2009). Pozitivni posun
nastal v oblasti rovnych piileZitosti, v Fizeni Skoly a materidalnim vybaveni, predevsim
v oblasti prostiedku ICT.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

S N

he

10.
. Plan dlouhodobého rozvoje skoly na obdobi 2010 — 2015 ze dne 21. bfezna 2010
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

Zakladatelska listina spole¢nosti s ru¢enim omezenym Stfedni Skola hotelova, sluzeb
a Vetejnospravni akademie, s. r. 0., ze dne 16. ¢ervna 2010

Jmenovani do funkce feditele Skoly s i€innosti od 1. kvétna 2009

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost kol a Skolskych zatizeni — Resortni identifikator
pravnické osoby (RED 1Z0O): 600014665 stav k 17. fijnu 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Stfedni Skola 1ZO: 110 012 275 tisk dne
1. listopadu 2013

Pléan préce pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 2. zati 2013

Meésicéni plany pro Skolni rok 2013/2014 (zafi, fijen, listopad)

Pléan ¢innosti pfedmétovych komisi pro skolni rok 2013/2014 ze dne 2. zati 2013

Plan kontrolni €innosti pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 2. zati 2013

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti od roku 2012/2013

Koncepce skoly ze dne 1. zati 2012

Rozvrh hodin, reZim vyu€ovani pro skolni rok 2013/2014

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2013/2014

Kniha urazii vedend od 1. zari 2011

Personalni dokumentace — doklady o nejvysS$im dosazeném vzdélani a DVPP vSech
pedagogickych pracovnikli — idaje k datu inspekcni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Plany DVPP pro skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Dokumentace vychovné poradkyné pro praci se zaky se SVP, IVP zpracované
pro skolni rok 2013/2014

Casovy plan vychovného poradenstvi 2013/2014

Dokumentace k minimalni preventivni strategii Skoly — Krizovy scénaft, Krizovy plan
Minimalni preventivni program 2013/2014

Zapisy z jednani pti feSeni vychovnych problémi — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy zjedndni pedagogické rady od Skolniho roku 2012/2013 k datu inspekéni
¢innosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi od skolniho roku 2012/2013 k datu inspekéni
¢innosti

Zaznamy z tiidnich schiizek — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Deniky evidence odborného vycviku za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekéni ¢innosti
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27. Skolni matrika — aktualni stav

28. Skolni f4d s Gi¢innosti od 2. z&t{ 2013

29. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki (klasifikacni fad) — ptiloha Skolniho
fadu vydana dne 30. srpna 2013

30. Obéznik ¢. 2/2013 ze dne 27. srpna 2013 (podpisy zaméstnanct stvrzujici sezndmeni
se Skolnim fadem)

31. Denik praxe (4. KO) ve skolnim roce 2013/2014

32. Skolni vzd&lavaci program 64-41-L/51 Podnikani denni s platnosti od 1. zaii 2011

33. Skolni vzdélavaci program 68-43-M/01 Veiejnospravni &innost s platnosti od 1. zaii
2010

34. Skolni vzdélavaci program 68-43-M/01 Veiejnospravni &innost s platnosti od 1. zaii
2013

35. Skolni vzdé&lavaci program 65-42-M/01 Hotelnictvi s platnosti od 1. zai 2010

36. Skolni vzd&lavaci program 65-42-M/01 Hotelnictvi s platnosti od 1. zai{ 2013

37. Skolni vzdélavaci program 69-41-L/01 Kosmetické sluzby s platnosti od 1. zai 2012

38. Skolni vzdélavaci program 69-41-L/01 Kosmetické sluzby s platnosti od 1. zaii 2010

39. Skolni vzdé&lavaci program 69-51-H/01 Kadeinik s platnosti od 1. zaF{ 2010

40. Udaje o finanénim vyporadani dotaci ze statniho rozpoétu za rok 2010 ze dne 11. ledna
2011, za rok 2011 ze dne 10. ledna 2012 a za rok 2012 ze dne 8. ledna 2013

41. Hlavni kniha polozkova za ucetni obdobi 2010, 2011 a 2012

42. M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. za roky 2011, 2012, 2013

43. R13- 01 Vykaz o tfeditelstvi Skoly podle stavu k 30. 9. za roky 2011, 2012, 2013

44. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti sledovanych let 2010 az 2012

45. Kniha spravnich rozhodnuti

46. Smlouva o najmu nebytovych prostor (mezi SOS obchodu, sluzeb a provozu hotelti
a SOU, spol. s. . 0., StraZnice a Méstem Straznice — prondjem kadetnictvi a kosmetika)
ze dne 1. zati 2009

47. Smlouva o najmu nebytovych prostor (mezi SOS obchodu, sluzeb a provozu hoteli
a SOU, spol. s. . 0., Straznice a Zakladni Skolou M. Kudefikové, Straznice — prondjem
télocvicny) ze dne 1. listopadu 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Ladislava Hodonska v. r.

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka Kamila.Havlickova v. 1..........
Mgr. Radek Dlouhy, skolni inspektor Radek.Dlonhyv.x...............
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky.v..r...........ooon
Ing. Renata Bokova, kontrolni pracovnice Renata Bokovad . L...............

V Hodoniné¢ dne 27. listopadu 2013

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Beata Kuchynkov4, feditelka skoly Beata Kuchynkova v. r.

Ve StraZnici dne 6. prosince 2013
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Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.

10








