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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Budova mateiské Skoly typu rodinného domku je umisténa u spojovaci komunikace. Obec
navazuje na okresni meésto, dopravni spojeni neni Casté. Méstskd hromadnd doprava je
vzdéalena zhruba 1 km. Zfizovatelem Skoly je Obec MarSovice (MarSovice 81, 468 01).
Prispévek rodicli na neinvesticni naklady stanovila na 200 K¢. Obec se podili na mzdovych
nakladech. Provoz skoly je od 7:00 do 15:30 hodin. V letosnim Skolnim roce je k dochdzce
ptihlaseno 12 déti. Soucasti Skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani vzdélavaci éinnosti

Plany vzdé€lavaci ¢innosti jsou zpracovany na zakladé Programu pro matetské Skoly z roku
1983 a metodickych materialti Simon. Ctvrtletni plany tvofi seznam témat. Konkrétni ¢innosti
jsou uvedeny v tydennich planech. Ne vzdy je v nich jasn€ uveden tkol, ¢asto je zaménovan za
obsah, formu ¢i metodu. Plnéni planovanych c¢innosti je hodnoceno. V systému chybi
sttednédobé plany se stanovenymi tkoly diferencovanymi podle véku déti. Individudlni plany
pro déti s odklady skolni dochdzky jsou vedeny formou pravidelného hodnoceni. Pribézna
¢innost s témito détmi je zachycovana v tydennich planech, zpétnd vazba neni piehledna
a systematicka.

Planovani bylo hodnoceno jako dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogickou c¢innost skoly zajistuje odborné a pedagogicky zpusobild feditelka Skoly. Dalsi
pracovnice na Castecny uvazek (2,5 hodin denn€), kterda nema odbornou a pedagogickou

zpusobilost, ma odpoledni sluZzbu od 13:00 hodin. Provoz $koly zajistuje Skolnice, kterd bydli
v budové. Ve skolni jideln€ je zaméstnana jedna kucharka.

Prostorové a materidlni podminky jsou velmi dobré. Pro Cinnosti déti je k dispozici tfida,
herna, jidelna, loznice, Satna, hygienické zafizeni a velkd, malo zafizend zahrada. Vybaveni
Skoly umoziuje realizaci stanovenych zdmért. Prostiedi je upravené a bezpecné, k estetickému
dojmu pfispivaji velmi pékné kvéetiny. Vyzdoba je spord, s vyjimkou Satny déti nejsou
v interiérech k vyzdob€ vyuzity vytvarné prace déti. Z didaktické techniky je pro vzdélavaci
¢innost k dispozici televize a sestava hudebnich nosict. V herné je klavir. Hracky a pomicky
jsou ve skole v dostate¢né mite, jsou prubézné dopliiovany.

Stanoveny ramcovy rezim dne odpovidd psychohygienickym poZzadavkim. Prostory jsou
svétlé, Cisté a priméfené vytapené. Napoje maji déti cely den k dispozici v jidelné.

Podminky vzdélavaci éinnosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ranni hry probihaly pfevazné v prostorné hern€. Pomiicky a hracky jsou détem volné
pfistupné. V den inspekce si déti volné vybiraly hru i spoluhrace. Hry a spontdnni ¢innosti se
sttidaly s ¢innostmi fizenymi. Hry se pfili§ nerozvinuly, déti ¢asto prechazely od jedné hracky
ke druhé, vzijemna spolupriace nebyla pozorovana. Ucitelka se her piimo netcastnila.
Reagovala na nevhodné jednani déti, jeji slovni zdsahy vSak na né piisobily jen maélo a situaci
zhdoucim smérem piili§ neménily. Rizend ¢innost - vytvarné zpracovani ducha Muhu malbou
zapousténou do mokrého podkladu a doplnéni kresbou detailil - probihala stfidavé v herné i ve
ttidé. Kucasti na vytvarné cinnosti ucitelka déti presvédCovala, nepracovaly vsechny.
Organizace a pouZzité materidly odpovidaly stanovenému tématu a technice. Aktivné a s chuti
se ¢innosti UCastnila asi polovina déti.
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V pribéhu vSech cinnosti uzivala ucitelka pochvalu, ktera vSak byla obecnd, nekonkrétni
aneadresna, nemeéla aktivizujici Gc¢inek. Motivace pfipomenutim spole¢ného vyletu
a pfedchazejici cetby 1 opakovanou reprodukci casti textu byla ucinnd jen kratkodobé,
nevyvolala u déti Zzadouci citovy prozitek. Ranni cviCeni nemélo vSechny Casti a pocet
pripravnych cvikli byl omezeny. Cviky byly vhodné a velmi kultivované détmi provedené.
Zavéretna hra se détem libila, aktivizovala je, hrély ji s potéSenim.

Vzijemnad komunikace mezi détmi navzajem i mezi détmi a ucitelkou byla mald a méla
pomérné formalni charakter. PrevaZovaly pokyny, dotazy a vysvétlovani. Nervozita, nejisté
anevyrazné vystupovani ucitelky ovlivnilo i chovani déti. Jejich samostatné vyjadfovani
a rozvijeni aktivniho slovniku nebylo cilen¢ ucitelkou podporovano, bylo omezené. Pievazoval
slovni projev ucitelky.

Hygienické navyky a dovednosti sebeobsluhy odpovidaly v€ku déti.

Organizace, metody, formy, motivace a komunikace v Fizenych a spontinnich Zinnostech
byly hodnoceny jako dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Materidalni, prostorové a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Po strdance
persondlni neni vzdélavaci ¢innost plné zajisténa odborné a pedagogicky zpuisobilymi
pracovnicemi. V systému planovani neni zpracovin stiednédoby plan se stanovenymi
diferencovanymi cili. Sledovana vzdélavaci ¢innost byla hodnocena jako dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly - ,,Rok na vsi* s cilem prohlubovat kladny vztah k ptirodé a lidovym
tradicim - odpovidaji podminkdm a prostfedi Skoly. V rocnim planu Skoly je oblast vzdé€lavani
zachycena v hlavnich tkolech roku, v planech akci pro déti a planech spoluprace s okolnimi
matefskymi a zakladnimi Skolami i dal$imi subjekty. Rodice nejsou s témito zaméry Skoly
cilené¢ seznamovani. Zastupci zfizovatele ¢innost Skoly dobfe znaji a podporuji ji. V planovani
chybi ptedevsim stanoveni dil¢ich cilii ve sttednédobém horizontu s moznosti pravidelné zpétné
vazby.

Plan tidici ¢innosti ma feditelka zpracovan systematicky a peclivé. Zachycuje organizaci skoly,
vedeni a kontrolu pracovnikli i otazky spoluprace s obci. Poznatky z pravidelného
vyhodnocovani jsou v dil¢ich materidlech zaznamenavany.

Pldanovani je funkcéni a redlné, bylo hodnoceno jako velmi dobré.
Organizovani

Provoz $koly je dan stanovenim sluzeb, kol a povinnosti pracovnikd. Vzhledem k velikosti
zafizeni a malému poctu pracovnikli je organizace provozu funkéni, organizac¢ni fad neni
pisemné zpracovan. Rad $koly pro rodi¢e méa odpovidajici informa¢ni hodnotu, navic obsahuje
ustanoveni, kterd nejsou v kompetenci feditelky (stravovani, poplatky). Jeho formulace je
neosobni a strohd. Rodi¢e jsou s nim seznameni pii nastupu ditéte do mateiské Skoly, je
vyvéSen v Satné déti.

Povinnd dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech. Dil¢i nedostatky (nedopsana
odpoledni ¢innost, nepiesnosti v odpoledni dochazce) byly v prubéhu inspekce odstranény.

Vnitini informacni systém smérem k rodi¢im a zaméstnanclim je zaloZen na dennim osobnim
kontaktu. Pouceni zaméstnancti o ochrané dat neni pisemné podchyceno.
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Rodi¢e se s praci skoly seznamuji pfi dennim piedavani déti, prostfednictvim schiizek
1 spolecnymi akcemi v rdmci obce (napt. karneval). Spolu se zakladni Skolou v Huntifové byla
pro rodice realizovana pfednaska pracovnice pedagogicko-psychologické poradny.

K obohaceni Zivota déti pfispiva spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami formou spole¢nych
akci, vzajemnych navstév, spole¢ného sledovani predstaveni dojizdéjicich divadel. Pred
zapisem k povinné Skolni dochdzce navstévuji déti pravidelné prvni tfidu v zékladni Skole
v Kokoniné¢.

Skola spolupracuje s pediatrem, rodi¢im nabizi kontakty s pedagogicko-psychologickou
poradnou.

Organizacni uspoidddni a zpusoby pieddavani informaci odpovidaji velikosti a podminkam
zafizeni, byly hodnoceny jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikll je charakteristické velmi tizkou spolupraci vSech ¢tyf zaméstnancii Skoly.
Cinnost $koly je zavisla na jejich vzajemné vstficnosti, spolehlivosti a souéinnosti. Préaci
nekvalifikované sily feditelka sleduje a metodicky ji vede. Pro hodnoceni pracovnikii ma
zpracovana kritéria, avSak finan¢ni prostfedky pro nadtarifni slozky jsou velmi nizké. MoZnost
dalSiho vzdélavani je pro feditelku omezena nutnosti zajiSténi provozu. Vyuzivd proto
predevsim samostudia odborné literatury a casopist (Déti a my, Informatorium).

Vedeni a motivovdani pracovnikit odpovida podminkam Skoly, bylo hodnoceno jako velmi
dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti ma feditelka podrobné zpracovan v ro¢nim planu, kde své poznatky
také pravideln€ zaznamenava. Piipadné nedostatky ihned fesi.

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti u nekvalifikované pracovnice jsou popisné, ne vzdy je stanoveny
cil vjejim pribéhu zaznamendn a v zavérech hodnocen. Zapisy jsou obéma stranami
podepsany.

Kontrolni mechanizmy odpovidaji podminkam Skoly, byly hodnoceny jako dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Systém a formy iizeni odpovidaji podminkdim $koly. Rizeni bylo hodnoceno jako velmi
dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Vzhledem k minimdlnimu poctu déti nelze hodnotit vyuzivani prostiedkli ptidélenych ze
statnitho rozpoctu jako efektivni. V tomto piipadé vSak neni efektivnost hlavnim hlediskem
provozu mateiské Skoly. Obec ma zijem toto zafizeni pro své obcany zachovat, podili se
finan¢né na zajisténi mezd pracovniki.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizent,

e roc¢ni plan na Skolni rok 2000/2001 s dil¢imi plany a materialy,

e Ctvrtletni tematické plany a tydenni plany,

e piehled vychovné prace, ptehled dochazky déti, evidencni listy déti, kniha urazi,

e rezim dne, rad skoly pro rodice.

ZAVER

Materialni, prostorové a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Persondlni
podminky nejsou idedlni. Vzdélavaci innost zajist’uje pievainé reditelka Skoly, ktera je
odborné a pedagogicky zpusobila. Systém plinovani neni uplny, chybi piedevsim
stiednédoby plan vzdélavaci prdace s moinosti zpétné vazby. Pozorovand pedagogickd
¢innost byla hodnocena jako dobra.

Rizeni $koly vcelku odpovidi podminkdm, vzhledem k vySe uvedenym drobnym
nedostatkiim bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Celkové byla $kola hodnocena jako dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka : Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Jirkalova V. T.
V Jablonci nad Nisou dne 12. bfezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. biezna 2001

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Dana Strynclova V.T.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekéni zprava - str. 5



Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Pfislusny organ statni spravy 29. bezna 2001 083 77/01-1076

(samospravy):

Ztizovatel: 29. biezna 2001 083 78/01-1076

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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