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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola je dvouttidni pfedskolni zafizeni. Soucasti Skoly je jidelna, ktera ve své hlavni
¢innosti zabezpecuje stravovani pro déti matefské a zdkladni Skoly, persondlu a cizich
stravnikd.

Usnesenim Obecniho zastupitelstva Jirny ze dne 22. ijna 2002 se matetska Skola stala ke dni 1.
ledna 2003 samostatnym pravnim subjektem - pfispévkovou organizaci. Rozhodnuti o zafazeni
nove vzniklé organizace do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatfizeni nebylo k datu inspekce
Skole dodano.

V tomto Skolnim roce bylo do matetské Skoly piijato 46 déti (z toho dvé déti na nepravidelnou
dochazku). Pét déti ma odloZenou povinnou Skolni dochézku. Jedno dité je cizi narodnosti
(anglické). Do matetské Skoly dojizd&ji déti z péti okolnich obci. Skladba ve tfidach je spise
vékoveé homogenni.

Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni dne 27. &ervna 2001
s u¢innosti od 1. srpna 2001.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy

e materialné technickych podminek

e prubchu a vysledkil vzdélavani a vychovy ve spontannich ¢innostech
e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v fizenych ¢innostech

e dodrzovani finan¢nich, vyzivovych a spottebnich ukazatel za rok 2002 ke dni kontroly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V matetské Skole pracuji véetné teditelky tfi ucitelky, které maji pedagogickou a odbornou
zpusobilost pro piedSkolni vychovu. Jejich soubéZzné pilisobeni je efektivné vyuzivano
k zajisténi provozu a k organizaci nadstandardni ¢innosti, kterou je ptedplavecky vycvik
a rizné poznavaci a kulturni akce.

Pro dalsi vzdélavani a vedeni pedagogii neni zpracovan koncepéni plan. Ucitelky maji moZznost
vlastniho vybéru podle nabidky vzdélavacich instituci a svého zaméfeni, zejména v oblasti
estetické vychovy. Vzdé€lavaci akce zaméfené na potieby Skoly souvisejici s probihajici
transformaci predskolniho vzdélavani jsou reflektovany pouze casteéné. Pienos novych
poznatkll, zejména z oblasti soucasnych priorit pfedskolniho vzdélavani, neni v programové,
ani v praktické roving vyrazné zfejmy. Reditelka, ktera je ve funkci teprve druhym rokem, se
zatim soustiedila pouze na oblast fizeni a s ni spojenym prechodem do pravni subjektivity. Plan
fizeni a kontroly je zGzen na plan hospitaci a namatkovych kontrol. Cile hospitaci jsou
realizovany podle planu, ale nekoresponduji s hlavnimi, v roénim pldnu stanovenymi,
vychovné-vzdélavacimi Ukoly — napf. prvky Zdravé matetské Skoly. Zavéry z hospitaci
nepostihuji podstatu vychovné-vzdélavaci prace, a zpétnou vazbu poskytuji pouze castecné.
Metodické vedeni koresponduje se soucasnymi zménami pouze okrajové. V zapisech
pedagogickych porad jsou analyzovany vysledky Cinnosti Skoly, uvadéna jsou jak pozitiva tak




negativa. Chybi vSak potfebna opatieni, jak nedostatky postupné odstranovat. S kritérii
hodnoceni byli zaméstnanci sezndmeni. Finan¢ni hodnoceni pedagogickych pracovnic neni
vyrazng diferencované.

Pedagogicti 1 ostatni zaméstnanci svym pusobenim spoluvytvareji ptiznivé klima pro rozvoj
predskolnich déti.

Celkové je hodnoceni oblasti persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Neucelova budova slouzi od roku 1973 jako dvoutiidni ptedskolni zafizeni. Ttidy jsou
prostorové mensi, coz limituje moZznost jejich Clenitosti a omezuje frontalni, zejména pohybové
aktivity, ¢astecné i moznost soubézné realizovat vice ¢innosti. Starsi a jiz dosluhujici nabytek
neni vyskové diferencovan. Stald loZznice je umisténa v poschodi. Sousedici, stejné velkd
mistnost slouzici jako sklad, se z hlediska nedostatku prostor Skoly jevi jako neefektivné
vyuZivana.

Sortiment hracek, her a ucebnich pomiicek je pribézné¢ obnovovan a dopliiovan. Jejich
nepraktické umisténi v pfevazné uzavienych prostorach neposkytuje détem dostate¢ny piehled
i dostupnost a neprovokuje je k aktivnéjsSimu vyuzivani. Vybavenost hudebnimi, vytvarnymi,
télovychovnymi pomiickami a audiovizudlnimi pomtickami je na standardni urovni. Sortiment
détské 1 odborné literatury je priibézné obnovovan kvalitnimi tituly. Tématické koutky stimuluji
déti k riznym skupinovym i individudlnim aktivitdm, zejména tvofivym a vytvarnym. Relaxacni
ani intimni koutky z prostorovych diivodil ziizeny nejsou. Cistota viech prostor a esteticka
uroven je dobra. Vyzdoba tfid a zejména Saten je tvofena ze zdafilych a namétové pestrych
détskych praci.

Skola mé k dispozici osobni poéita¢, tiskarnu i kopirku.

Didaktické pomiticky byly v pribéhu inspekce zejména pii fizenych cinnostech ucelné
a efektivné pouzity. K volnému vyuziti pfi spontannich hrach chybéla cilena nabidka
télovychovnych pomtcek.

Skolni zahrada je rozdélena do dvou urovni. P¥istupova cesta je pro piechod déti tézko
schiidna. Standardni vybaveni zahrady je obohaceno novymi hrovymi prvky. UmoZiiuje rizné
pohybové, pozndvaci Cinnosti a relaxaci déti. Nedostatkem jsou mensi zastinéni, absence
piivodu vody a neptiznivy technicky stav objektu na hracky.

ReZim dne umoziuje ¢asteCnou variabilitu. Pitny rezim je funkéné zaveden. Interval mezi jidly
(dopoledni svacinou a obédem) byl ve 2. tiidé dobé v priibéhu inspekce kratky - pouze dve
hodiny. Dostate¢né dlouhy pobyt venku byl vyuZit k riiznym pozndvacim a pohybovym
aktivitdm. Diferencovany pfistup k odpocinku je respektovan, denné zafazované jsou
pohybové aktivity a ¢iSténi chrupu.

Materialni podminky jsou hodnoceny jako priimérné.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skola ma podrobné zpracovanou koncepci rozvoje, ktera zahrnuje oblast vychovné-vzd&lavaci,
personalni i materialni. Kvalitné z hlediska systému je zpracovan i ro¢ni plan, ktery je po
strance obsahu vychovné-vzdélavacich cilli jiz malo aktudlni. Novy model planovani -
programovani ani transformace pedagogické prace podle nové zavadéného Réamcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzd€lavani nejsou (z divodu vyse uvedenych jinych
priorit) zkuSebné realizovany. Vychovné-vzdélavaci program je uskutecniovan s oporou o
Casové tematické plany, tedy podle tikolit a obsahti jednotlivych vychovnych slozek, bez
vyraznéjsi integrace a sjednoceni spolecnym tématem. Deklarované pojeti vychovné-vzdélavaci
prace vychazejici ze zéasad ,,Zdravé matetské Skoly se dafi plnit pouze ¢astené, v oblastech
podporujici télesné, méné jiz dusevni zdravi déti. Chybi priibézny, ¢i alespon tydenni systém
vyhodnocovani Gspé$nosti napliovani pedagogickych zaméra.

V ramci vychovné-vzdélavaciho programu je organizovan piedplavecky vycvik a péce o détsky
chrup. Program dopliuji ¢etné kulturni, spolecenské a poznéavaci akce.

Reditelkou $koly je kladnd hodnocena dlouhodob& usp&sna spoluprice s rodicovskou
vefejnosti, obci a dalsimi odborniky - ZS, SPC a logopedickou poradnou.

Povinnd dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech, obsahové je Uplnd. Zaznamy
v ptehledech vychovné prace maji dobrou vypovidajici hodnotu o poskytovaném vzdélavani,
pouze ojedingle se vyskytuji zapisy v obecné roving (hry podle volby déti).

Organizacni uspofadani a informacni systém uvnitt matef'ské skoly funguji velmi dobie. VSichni
zamgstnanci maji jasn¢ stanoveny svoje povinnosti a kompetence, za které odpovidaji.
Reditelka zpracovala prehledné fady Skoly (Organizaéni, Provozni a Vnitini). Zaméfila
se v nich na pravidla vnitfniho chodu Skoly smérem ke vztahu k zaméstnancim a k rodi¢tm.
Koordinace provozni doby Skoly, reziml dne ve tfidach a pracovni doby ucitelek je z hlediska
efektivity organizace optimdln€¢ promyslena a skytd moznosti vyuziti danych podminek pro
vzdélavaci praci s détmi.

Informacni systém uvnitt zafizeni vychazi pfedevs§im z osobnich kazdodennich kontaktii mezi
zaméstnanci. Pfenos informaci zévazné€jsitho charakteru probihd na pedagogickych
a provoznich poradach. Ze zapisi vyplyva predev§sim feSeni organizacnich zaleZitosti.
Metodicka ¢innost ¢i pienos poznatkil ze vzdélavacich akei jsou zaznamenavany méné. Dalsi
informace osvétového charakteru jsou vyvéSeny na nasténce pro zamestnance.

Pro rodi¢e slouzi nasténky v Satnach, doplnéné o vytvarné prace déti. Prvotni informace
o predskolnim zatizeni ziskévaji rodiCe pfi zapisu déti, dalsi na tfidnich schizkach (3x za rok).
organiza¢nim fadu pro rodice jsou uvadény pouze jejich povinnosti. Jejich prava zde vyznacena
nejsou.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Ve tfidé nejmladSich déti (1. tfida) mély ucitelky v pribéhu rannich her pfipravenou
nabidkovou ¢innost, ktera deti cilené vedla k ziskavani pohybovych, poznavacich, pracovnich,
estetickych, jazykovych i feCovych dovednosti. Prevazné i k rozvoji vzajemné spoluprace




a kooperace. Pfi hrach ucitelky nabizely détem riznorodé Cinnosti (ndmétové, konstruktivni
hry, rtzné stavebnice, knihy). Respektovaly jejich zajem, pii vybéru poméahaly radou
a podnétem. Nabidka pohybovych aktivit byla détmi dostatecné vyuZzita. Ucitelky respektovaly
osobni tempo déti, vytvarely dostateCny prostor pro jejich realizaci. O détech mely prehled,
sledovaly vyvoj her a dokazaly do nich zapojit i ty, které delsi dobu Skolu nenavstévovaly.
Motivace ¢innosti byla postavena predevsim na vzbuzeni zajmu déti pomickami.

Reakce na uklid byla vobou tfidach klidna, déti se aktivné zapojily, na podnét ucitelky
dokazaly 1 pomoci kamaradovi. Ke spontannim c¢innostem byly déti pfirozené motivovany
nabidkou i touhou hrat si ve spoleCnosti kamaradi c¢i ucitelky. Ucitelky déti chvalily
a podnécovaly k ¢innostem. Hodnoceni déti bylo pfevazné pozitivni a mélo zpétnou vazbu.
Integrované cinnosti probihaly jiz od pfichodu déti do pfechodu k rannimu cviceni. Tyto
¢innosti byly rozdéleny do nékolika casoveé ptiméfenych casti respektujicich schopnost
soustiedéni déti. Soucasti nabidky byly vytvarné a pracovni Cinnosti. Pfipravené pomicky
motivovaly déti k vybéru pfislusné Cinnosti a techniky. Pracovaly s velkym zaujetim, klidné.
Utitelky poskytovaly potfebnou radu a pomoc. Postupné se piidavaly i ostatni déti a i starSi
déti ze druhé tiidy. Bezprostiedni vzdjemnd komunikace vytvarela piatelskou a uvolnénou
pracovni atmosféru. Hudebni chvilka s opakovanim zndmych pisni a pohybem s hudbou byla
velmi efektivni. Pfiméfeny tonovy rozsah, vyrazny rytmus, vtipné texty, kvalitni kytarovy
doprovod a moznost vyuzit rytmické nastroje vzbuzovaly u déti radost a veseli.

Pohybové ¢innosti mély jeden den charakter pohybové chvilky, druhy den motiva¢niho cviceni
s hudebnim doprovodem. Tyto ¢innosti déti zaujaly jiz v uvodu predev§im projevem ucitelky,
at’ jiz verbalnim ¢i hudebnim. Cviceni bylo efektivni, motivace déti citové zaujala, a tak méla
odpovidajici dopad. Déti mély i moznost se cviCeni nezucastnit, coZ jedno z déti vyuzilo. Na
zavér byla vhodné zatazena pohybova hra. Ucitelky dokazaly svym pozitivnim projevem
vytvofit pfijemnou naladu a vzbudit u déti radost, predevsim pii pohybové hie.

Atmosféra v 1. tfidé méla klidny a tvofivy charakter. Ucitelky dokazaly v détech vzbudit
divéru svym vstiicnym postojem a ochotou jim naslouchat. Mezi détmi az na vyjimky
prevazovaly dobré bezkonfliktni vztahy. Jejich pfipadné drobné negativistické postoje ucitelky
okamzZité a pfevazné taktné fesily.

Kvalitu spontannich ¢innosti starSich déti (2. tfidy) ovlivitiovala dostate¢na nabidka Cinnosti.
Klidné, laskavé a vstficné vedeni, které vytvarelo pfiznivou atmosféru a vyvazena vzajemna
komunikace a spoluprace byly zaznamenany pouze u feditelky. Cilena podpora a smysluplnost
¢innosti, rozvijent jejich zkuSenosti, tvofivosti a fantazie byla v ptipadé€ ucitelky opomijena. Ta
vykondvala pouze dohled nad svobodné zvolenymi ¢innostmi a viceméné autoritativnimi
pokyny usmériiovala konani déti. Casto se objevovalo negativni hodnoceni a nepedagogické
zasahy. V obou piipadech byly vSak respektovany individudlni moZznosti atempo déti,
u feditelky byly ovliviiovany i potieby a zkuSenosti.

Organizace spontannich ¢innosti byla promyslend pouze u feditelky, kdy byl podporovan
osobnostni 1 socidlni rozvoj déti, véetné vzajemného respektovani a tolerance a vyuZzivano
ucinnych metod uceni — manipulovani, experimentovani, prace s chybou a prozitkem.

Rizené ¢innosti probihaly u uéitelky soudasné s Ginnostmi spontinnimi. Byly G¢inné vstupné
i pribézné motivovany, s moznosti volby vybéru. Déti se do Ccinnosti zapojily s chuti
a ptfirozenou aktivitou. Mé&ly dostatek pftilezitosti k samostatnym vytvarnym i feCovym
projeviim. Adresné hodnoceni posilovalo sebedliveéru déti. Zaveérecné hodnoceni cinnosti
nebylo z casovych divodi nasledné zrealizovdno. Volba metod byla pfiméfena veéku
a moznostem déti, pouzivano bylo kvalitnich vyraznych barev. Organizace pouze u jednoho
stolku neumoznovala uspokojeni piani vice déti. Aktivita byla omezena. V fizené pohybové



aktivité chyb¢l veétsi, ¢i alespont promyslenéjsi prostor, pii pohybové hie nebyly uspokojeny
vSechny déti.

Reditelka volila pro déti atraktivni cvieni na balanénich micich, které bylo motivovano
reprodukovanou hudbou. Vyrazné pozitivni byla chut’ déti cvicit, radostnost prozitku i pocit
uspéchu. Z hlediska organizace bylo vhodné stiidani déti (Sest balan¢nich mict), ale vhodné
nebyla promyslena Cinnost ostatnich déti, které prevazné pouze piihlizely. Dalsi fizend ¢innost
— grafické cviceni bylo tématicky motivované, organizatné opét méné promyslené. Absence
pravidel vedla u skupinové ¢innosti déti k ¢astym nedorozuménim a konfliktim. Hodnoceni
probihalo pribézné i zaveérecné s adresnym cilenim.

Organizace pirechodovych ¢innosti v obou tfidach nebyla plynuld. Rezervy byly zaznamenany
v organizaci pfechodl do socidlniho zfizeni, organizaci stolovani i dalSich zmén Cinnosti. Malo
podporovan byl rozvoj sebeobsluznosti - rozvoje praktickych dovednosti, a tim i samostatného
rozhodovani podle potieb i moznosti aktivné se podilet na spole¢ném pribéhu stolovani.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vyraznéjsi vysledky byly zaznamenany v péveckych a vytvarnych dovednostech. DéEti znaji
velkou skdlu pisni a hudebné pohybovych her. Zvladaji zpév pti kytarovém doprovodu
a pouzivani rytmickych pomicek. Cetné zdafilé vytvarné prace (s vyraznym osobnostnim
uplatnénim népaditosti, tvofivosti a fantazie) svéd¢i o systematickém vedeni rozvoje
vytvarného vyjadfovani.

Celkovy priabéh a vysledky vychovné-vidéldavaci Cinnosti je hodnocen jako priimérny,
pozitiva i negativa jsou v rovnovaze.

DALSI ZJISTENI

Zavéry z dotazniki pro rodice:
V rdmci komplexni inspekce byl rodicim zadan dotaznik, ve kterém hodnotili kvalitu prace
matefské skoly. Dotaznik byl pfedan v§em rodic¢tim déti, které byly v dob¢ inspekce ptitomné.

Otazky dotazniku:

Hodnotici stupnice:

Zcela spokojen/a | SpiSe spokojen/a | Ani spokojen/a, Spise Nespokojen/a Nemohu posoudit
ani nespokojen/a nespokojen/a
1 2 3 4 5 6
1 Vychovné-vzdélavaci program materské Skoly a dalSi specifika vychovné 1 2 3 4 5 6
prace
2 Nabidka dalSich aktivit a akei (seznamovani s cizim jazykem, pfedplavecky 1 2 3 4 5 6
vycvik, hra na zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety,
exkurze aj.)
3 Rad matefské §koly (provozni doba, piijiméani, vyzvedavani déti apod.) 1 2 3 4 5 6
4 Informovanost o organiza¢né provoznich zaleZitostech 1 2 3 4 5 6




5 Usporadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individudlni

potteby spanku apod.)

6 Informac¢ni sluzby pro rodice

7 Poradenska sluzba a FeSeni eventualnich problémii Vaseho ditéte (popf.
doporuceni a zajisténi dalsi odborné pomoci)

8 Respektovani a zohlediiovani individualnich a osobnostnich zvlaStnosti Vaseho

ditéte (potfeby, moznosti, apod.)

9 Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho
plnéni, ucast na riznych akcich a aktivitach apod.)

10  Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni materské Skoly

11  Vybaveni a zatizeni $kolni zahrady

1 2 3 4 5 6

—
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12 Uroveii stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalitajidel, 1 2 3 4 5 6

pitny rezim apod.)

Anketa mezi rodi¢i MS Jirny

Celkem rozdano dotazniku: IEI Vraceno:
Odpoveéd| 1 5] 6

1. Vzd&lavaci program MS 19 1

2. Nabidka dal$ich aktivit 12 6 2

3. Rad matefské skoly 13 5 1

4.Informovanost o organizaci a provozu 17 2

5. Usporadani dennich ¢innosti 19 1

6. Informacni sluzby pro rodice 18 2

7. Poradenska sluzba 16 4

8. Respektovani individudlnich zvlastnosti ditéte 16 2 2

9. Moznost spoluprice s MS 12 4 1 2

10. Prostorové a materialni podminky 12 6 1 1

11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 11 5 2 1

12. Urovei stravovani 16 3 1
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ODPOVEDI:

1. Zcela spokojen/a

2. Spise spokojen/a

3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
4. SpiSe nespokojen/a

5. Nespokojen/a

6. Nemohu posoudit

7. Zadna odpovéd’



Anketa mezi rodié¢i MS Jirny
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XI.

XII.

‘ @ Pozitivni hodnoceni B Negativni hodnoceni ‘

Ve volném sdéleni se vyjadiilo 14 rodicu, ktefi kladn€ oceiuji praci ucitelek 1 vychovné
vzdélavaci program matetské skoly. Navrhy na zlepSeni smétuji predev§im k vybaveni Skolni
zahrady, prostorovym podminkam.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

O 0N AW

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
5. tnora 1996 s Gcinnosti od 1. zari 1996 ¢j. 1769/1996-03.

Ztizovaci listina ze dne 22. fijna 2002 bez ¢j.

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V-01 k 30. zaii 2002.

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ze dne 27. 6. 2001 ¢j. 130/961/2001

Kniha Urazl zaloZena 1. zafi 1990.

Evidenéni listy piijatych déti - 2002/2003.

Rozhodnuti o piijeti ditéte do matetské skoly Skolni rok 2002/2003.

Piehledy vychovné prace, dochdzka déti, mésicni plany - 1. a 2. tfida Skolni rok 2002/2003.
. Vychovné-vzdélavaci plany 1. a 2. tiidy.

10. Ro¢ni plan a koncepce matetské Skoly pro Skolni rok 2002/2003.

11. Organizacni, Provozni a Vnitini fad Mateiské Skoly Jirny pro Skolni rok 2002/2003.

12. Rozvrh ptimé vychovné prace - Skolni rok 2002/2003.



13. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, kritéria nendrokovych slozek platu - Skolni rok
2002/2003.

14. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2002 - 2003.
15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic.

16. Dotaznik pted inspekci.

17. Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 6. 1. 2003.

18. Inspekeéni zprava ze dne 13. a 20. 11. 1997 ¢j. O-035/98-1032.

ZAVER

Odbornd a pedagogickd zpiisobilost, schopnosti a dovednosti pedagogii zejména v oblastech
estetickych vychov se pozitivné odraZeji v kvalitnim vedeni déti. Systém dalSiho vedeni
a motivovani zaméstnancii, vcéetné pienosu poznatki z dalSiho vzdélavani do praxe neni
dostacujici. Orientace v soucasnych trendech predSkolniho vzdélavani je nizkd, co?
negativné ovlivituje zejména efektivitu a CasteCné i hodnotovou orientaci vzdélavani. Pii
planovani vzdélavacich aktivit podceriuji ucitelky promysleni cilu, jeZ by v jejich pritbéhu
mély sledovat.

Zaméstnanci Skoly vytvdreji prevainé vhodné podminky pro individudlni osobnostni
i vSeobecny rozvoj déti. Péce o priznivé socidlni klima je kvalitnéjsi ve. tiidé mladSich déti.
Prostorové podminky Skoly determinuji moZnosti vychovné vzdélavaciho prostoru, vSechny
stavajici rezervy nebyly v dobé inspekce zohlednény a vyuZity. Vybavenost Skoly ucebnimi
pomiickami a hrackami je priabéiné dopliiovana, obnovovina a pedagogickymi
pracovnicemi ucinné vyuZivana.

Reditelka byla nucena vénovat vétsi pozornost své iidici funkci a zejména piechodu $koly
do pravni subjektivity. Koncepcné ma jasnou piedstavu o zméndch zejména v materidalné-
technické oblasti. Ve spoluprdci se ziizovatelem a dal§imi odborniky je ziejmy soulad.
Deklarované koncepcni i stfednédobé zaméry jsou napliiovany Castecné. Uplatnéné
didaktické postupy, metody a organizacni formy dosahuji priimérné urovné. V oblasti
motivace, hodnoceni a zejména v organizaci a cilené zaméiené sebereflexi byly
zaznamendny rezervy. Interakce, komunikace a spoluprdace mezi détmi a ucitelkami nejsou
disledné vytvireny na zakladé demokratickych principii.

Z diivodu pomérné kratkého piisobeni ieditelky Skoly ve funkci nelze porovndvat vyvoj
Skoly od kondni posledni inspekce v roce 1997. Rezervy v celkové praci Skoly vSak stdle
Ppretrvavaji ve stanoveni aktudlnich koncepénich zaméri a jejich aplikaci do metod
vychovné-vzdélavaci Cinnosti v souvislosti s novymi trendy v oblasti piedSkolniho
vzdélavani.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
Clenka tymu Mgr. Zuzana Be€varova Z. Becvarova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Zdenka Blahova
V Praze dne 27. ledna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 31. leden 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Iva Kfenkova I. Kfenkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

11




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 17.2.2003 predano VrSi

Ztizovatel 17.2.2003 024 46/03-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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