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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola TiSice, okres Mélnik je dvouttidni predskolni zafizeni. V ucelové budové je
umisténa 1 Skolni jidelna, kterd je zafazena do sit€¢ Skol samostatné a poskytuje stravovaci
sluzby obéma zafizenim a jejich zamé&stnanctm.

Mateiska skola je zalohovanou organizaci obce TiSice, do sité Skol, predskolnich a Skolskych
zafizeni byla zatazena 14.bfeznal996.

Ve Skolnim roce 2001/2002 je k dochazce ptihlaseno celkem 40 déti ve veéku 3-7 let. P&t déti
ma o jeden rok odloZenou povinnou skolni dochazku. Kapacita matetské Skoly je v soucasné
dob¢ plné vyuzita.

Reditelka pracuje ve funkci od roku 1990, posledni jmenovani na zakladd vysledkt
konkurzniho fizeni je ze dne 1.srpna. 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi predevs§im z hospita¢ni ¢innosti v prib&hu celého dne.
Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita personalnich, materialné technickych

a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla rovnéZ G¢innost organizace, metod a forem
prace, motivace a hodnoceni déti véetné urovné spoluprace a komunikace v pedagogickém
procesu. K vyhodnoceni podminek vzdélavani bylo vyuzito predloZenych tfidnich a Skolnich
materiald, rozhovort s u€itelkami i provozni pracovnici.

Rizené a spontanni ¢innosti

Pti planovani vychovné vzdélavaciho procesu ucitelky vychézeji ze soudobé odborné literatury
z oboru piedSkolni pedagogiky. Planovani je realizovano formou tydennich ptiprav, ve kterych
jsou rovnomérn¢ zastoupeny vSechny slozky vzdé€lavaci cCinnosti. Plany v obou tfidach
vychézeji z cill, stanovenych ro¢nim pracovnim planem, obsahuji integrované tematické celky
s logicky provazanym obsahem. Pedagogické zameéry respektuji veék i schopnosti déti.
Vzdélavaci Cinnost zajistuji tii ucitelky véetné feditelky skoly. VSechny jsou pedagogicky

a odborné¢ zpusobilé. Pracovni kolektiv Skoly je stabilizovany, vSechny ucitelky maji
dlouholetou praxi v oboru.

KaZzda ze dvou tfid tvoii prostorové dostatecny komplex tiidy, herny, socialniho zatizeni
a kabinetll. Samostatna jidelna a Satna jsou spolecné pro obé tfidy. Zatizeni, ¢lenéni

a vybavenost vSech prostor je velmi dobré. Vytvareji stimulujici prostfedi ke vSem détskym
¢innostem 1 piiznivé podminky k napliiovani zvolenych pedagogickych zamért. Déti maji
k dispozici Sirokou nabidku ptistupnych hracek a pomticek, ucelné zatizené détské koutky

a dostatek prostoru k volnému pohybu. Détské knihovny obsahuji pfinosnou literaturu, ktera je
aktudlng¢ doplilovana. Rozlehla Skolni zahrada se vzrostlou zeleni je dostatecné vybavena.
Prostfedi zahrady 1 blizké okoli Skoly poskytuji velmi dobré podminky pro hry, poznavaci,
pohybové a rekreacni ¢innosti déti.

Provozni doba mateiské Skoly je pfizptsobena potiebam rodict dochézejicich déti od 6:30
hodin do 16:00 hodin.

Podminky psychohygieny jsou zajiStény rovnomernosti spontdnnich a fizenych aktivit, pitnym
rezimem a pravidelnym otuZovanim déti. Individudlni potieba spanku déti neni dosud
respektovana, (nespicim détem neni nabizena ndhradni ¢innost). Celkové prostiedi skoly je
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udrzované. Interiér dokladuje bohatou pracovni a vytvarnou cinnost deti, tvofivost a invenci
pedagogickych pracovnic.

Sledované spontanni ¢innosti se vyznacovaly Ucelnou organizaci, obsahové pestrym vyuZitim
prostoru i vécné nabidky vybaveni tfidy. Prostfednictvim skupinovych her byly uspésné
rozvijeny pozitivni vzdjemné vztahy mezi détmi, schopnost komunikace, uméni dohodnout se a
vzéjemné pomoci. Pracovni, tvofivd a bezkonfliktni atmosféra her dokladovala vhodnost
nabizenych aktivit a plisobeni na déti. Interakce mezi détmi byly pfirozené, déti komunikovaly
s ucitelkou Casto a s ditvérou. Ukonceni her bylo pozvolné a piirozené, détem byl ponechan
dostatecny ¢asovy prostor hru dokoncit, ¢i ponechat vytvory k dal$im hram. Pfi stolovani byly
umérné veéku rozvijeny praktické dovednosti déti. Doba pobytu venku byla efektivné vyuzita
pro relaxaci i rozvoj pozndni. V pribéhu vSech ¢innosti byla v pfistupu ucitelek pozorovana
bohat4d komunikace, demokraticky vztah a vstiicnost k détem. Respektovany byly individudlni
schopnosti a dovednosti déti a diferencované davan prostor k vlastnimu rozhodovani.

V ftizenych ¢innostech bylo postupovano podle tématického tydenniho planu a v navaznosti na
ptedchozi zkuSenosti, poznatky a dovednosti déti Organizace sledovanych cinnosti
respektovala pfiméfeny cas, individudlni tempo i moznosti déti. Rizené cinnosti tvofily
integrované celky s dominantni vychovnou sloZzkou. Metody prace byly vsouladu se
zakonitostmi a specifikou uceni pfedSkolnich déti. Bylo vyuZzivano pfirozenych détskych aktivit
a uplatiovano ¢innostni a prozitkové uceni s efektivni podporou tradi¢nich

1 netradi¢nich pomticek. Zvolené formy podporovaly rozvoj détské fantazie, tvofivosti,
smyslového vnimani i1 seberealizace a umoznovaly aktivni zapojeni vSech déti. Prostfednictvim
pestré Skaly Cinnosti byly naplnovany cile témef ze vSech rozvojovych oblasti predSkolniho
ditéte. Narocnost byla vzhledem k individudlnim moZnostem a schopnostem déti citlive
diferencovéana. Trvaly zdjem a aktivita déti o fizené ¢innosti byly diikazem jejich smysluplnosti
a osobniho piinosu.

Rizena pohybova &innost méla Gi¢innou strukturu i obsah.

Obsah peclive ptipravené a promyslené fizené ¢innosti vychézel z predchozich zkuSenosti

a citovych zazitkli déti. Pro vzbuzeni z4jmu o ¢innosti vyuzivaly ucitelky vstupni i1 pritbéznou
motivaci a aktivizaci, kterd vedla k pfiznivym vysledklim. Ziskané dovednosti, védomosti

a navyky byly adekvatnim zplisobem provéfovany a upevitovany. Ucitelky dokazaly déti citlive
povzbuzovat a poskytovat jim jistotu v jejich rozhodovani. Oceiiovaly jejich snahu

a sebemensi pokrok, pomahaly radou, ale také prubézné sledovaly projevy a chovani. Pfi vSech
¢innostech byla sebedtivéra déti podporovana pochvalou a pozitivnim hodnoceni.

Interakce a komunikace probihala pfevdzn€ mezi ucitelkou a détmi, vzajemné vztahy mezi
détmi a soundleZitost byly rozvijeny hlavné v ramci skupinovych ¢innosti. Slovni projev
ucitelky byl jasny a vyvéazeny, zaloZeny na partnerstvi a divéefe. Predem spolecné dohodnuté
pravidla byla vSemi détmi respektovana. V priibéhu inspekce nebyly zaznamendny Zzadné
konflikty mezi détmi, naopak dominovaly pfiznivé vzdjemné vztahy.

Velmi dobré vysledky, znalosti 1 schopnost okamzité reagovat na vné&jSi podnéty byly
vysledkem promyslené, dusledné a trpélivé prace obou ucitelek. Rovnéz vystavené vytvarné
prace déti vypovidaji o systematickém, pestrém a napaditém vedeni.

Pozorované znalosti, dovednosti a osvojené kulturné hygienické navyky déti jsou vzhledem
k veku velmi dobré a dokladuji tispésné napliiovani planovanych cila.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pedagogické zdméry jsou v MS stanoveny redlné, jejich zabezpeceni se opird o pravidelné
planovani a piipravu ucitelek. Nadprimérné planovdani je plné funkcni. Persondlni
podminky jsou z hlediska pedagogické a odborné zpiisobilosti velmi dobré. Materidalné
technické podminky jsou zajiStény nadprimérné. Zdsady psychohygieny byly v priibéhu
inspekce v rozhodujici mire respektovany. VyuZité metody , organizacni formy a didaktické
postupy, velmi dobrda uroveri motivace, komunikace a hodnoceni jsou ditvodem
nadpriumérného hodnoceni.

Celkové jsou podminky vzdélavaci Cinnosti zajistény velmi dobre.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce je popisnd a nekonkrétni. Soucasti dobte strukturovaného pracovniho
planu skoly na tento Skolni rok je piehledné je zpracovany programovy rozvoj skoly, ktery se
zabyva obsahem vzd€lavani, profesnim ristem pedagogickych pracovnic, spolupraci
s ostatnimi  vychovnymi ¢initeli a oblasti kontrolni &innosti feditelky. Uroveii tohoto
dokumentu je velmi dobrd. Zdiraznéna je ucinnost vzdélavaciho plsobeni v pfirozeném
prostiedi. Planovani je pojato jako jednotny systém.

Organizovani

Funkce, tkoly a kompetence pedagogickych i provoznich pracovnikll jsou obecné i specificky
vymezeny. Se svymi povinnostmi i pravomocemi byli prokazatelné sezndmeni. Urcena je
i pracovnice zastupujici feditelku v dobé jeji nepfitomnosti, rozsah jejich kompetenci je
stanoven.

Organizace provozu Skoly a realizace vzdélavaci prace ma stanovena jasnd pravidla. Vymezena
jsou fadem $koly, rozpisem pracovni doby zaméstnanct a rezimem dne.

Rad $koly obsahuje viechny dilleZité informace pro rodi¢e, véetné informaci o vzdélavani déti,
specifikuje jejich povinnosti. Prava rodi¢li pisemné vyjadiena nejsou, v praxi jsou vSak cetné
vyuZivana (pfipominky a naméty rodicli). Organizace rozpisu piimé vychovné prace vcetné
minimalniho prekryvani sluzeb (pouze tfi pedagogické pracovnice na dvé tfidy), reflektuje
potieby zvoleného programu a ucinné napomdhéd napliiovani stanovenych zakladnich cilti 1
dil¢ich programt a aktivit.

Povinnd dokumentace matetské Skoly je vedena v pfedepsaném rozsahu, na schvalenych
tiskopisech, obsahové je uplna. Reditelka provadi v souladu sobecné platnymi pravnimi
normami rozhodnuti o zafazeni déti do predskolniho zafizeni. Pfijimaci fizeni neni
dokumentovéano.

Informacéni systém uvnitt Skoly je funkéni. Zaméstnanci ziskavaji informace kazdodennim
kontaktem s vedenim Skoly, prostfednictvim operativnich, pedagogickych a provoznich porad.

Pfenos informaci rodi¢iim je realizovan na rodicovskych schlizkach, kde jsou informovani o
provozu Skoly, roénim planu, programu vzdelavaci €innosti, nabidce akci pro déti apod. Na
nasténkach v Satnach jsou zvetejiiovany aktudlni informace a vysledky détskych praci.

Rodice i1 zastupci obce se zucastiuji besidek, oslav a dalSich aket, které skola potada.
Na vefejnosti Skola prezentuje svoji praci kulturnimi programy, ¢lanky v mistnim tisku a na
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vystavkach vytvarnych praci a vyrobki v obci.

Skola spolupracuje s odborniky (pediatrem, odbornym logopedem, pedagogicko-
psychologickou poradnou). Prospésna je i spoluprace s mistni zakladni Skolou (potradani
spolecnych vyletll, vzijemné navstévy a divadelni predstavent).

Vedeni a motivovani pracovniki

Oblast vedeni a motivovani zaméstnancii je soucasti fidici prace feditelky Skoly. Uplatiiovan je
demokraticky styl fizeni, ve kterém je preferovana vyvazenost zodpovédnosti zaméstnanct za
kvalitni plnéni pracovnich povinnosti a volnosti ve vybéru vlastnich metod, forem a pfistupti
k détem s vyuZitim osobnich vloh a tvofivosti. Na nové trendy v predskolnim vzdélavacim
systému fteditelka Skoly pruzné reaguje a je schopna je uplatiiovat ve vlastni fidici
¢innosti. Vytvari velmi dobré organiza¢ni a persondlni podminky pro dalsi odborny rist ucitelek
(odborné seminéfe, aktualizace pedagogické knihovny).

Systém pravidelného hodnoceni zaméstnancti je vytvoien a v praxi vyuzivan. Hodnotici kritéria
jsou zvolena vhodné. Postihuji hlavné specifika pedagogické prace. Zaméstnanci jsou s nimi
prokazateln¢ seznameni.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k velikosti zafizeni a poc¢tu pracovnikli ma teditelka piehled o kvalité jejich prace.
Zavéry z prubéznych kontrol 1 hospitaci jsou s ucitelkami i provozni pracovnici prokazatelné
projednavany. Pedagogické rady nefesi vzdy jen pedagogické problémy, ale zabyvaji se takeé
provoznimi a organizanimi zaleZitostmi. Ukoly, které vyplyvaji z jednani jsou pievazné
konkrétni a adresné. Kontrolni ¢innost postihuje celou strukturu zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je funkcni a stanovené cile redlné. Na useku planovani byla zaznamendna
nadpriumérnd vuroveri.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je planovité a systematické. Uroveii této oblasti je
hodnocena nadpriimérné.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zaFizeni i informacnich
systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanismy odpovidaji potiebam a velikosti zaiizeni a jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Doba konani komplexni inspekce byla zkracena o jeden den vzhledem k velmi malému
poctu pritomnych déti - 16 z obou trid.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ze dne 14.3.1996
e jmenovani feditelky do funkce ¢..397/200 SU Mélnik z 1.8.2000
e statisticky vykaz o matefské Skole zpracovany ke dni 30.9.2001
e podkladové inspekéni dokumentace Skoly

e rozhodnuti o piijeti déti do MS, evidenéni listy

e ziaznam denni dochazky déti

e pichledy vychovné prace

e {ad matetské Skoly

e personalni dokumentace

e koncepce

e pracovni plan skoly na Skolni rok 2001 — 2002 vcetné piiloh

e ziznamy z jedndni pedagogickych rad

e z4znamy z kontrolni ¢innosti feditelky

ZAVER

MS md pro Cinnost vytvoieny velmi dobré materidlni i persondlni podminky.
Bezproblémovy chod zaiizeni spolu s vysokou urovni estetiky prostiedi jsou zdakladem
piiznivé atmosféry, kterda v MS panuje. Psychohygienické podminky v pieviiné vétsiné
odpovidaji potiebam déti predSkolniho véku. Celkové hodnoceni podminek pro vidélavaci
proces je nadprimérné.

Uplatnéné metody, didaktické postupy i organizacni formy byly podporujici a jsou
hodnoceny velmi dobfve.

Oblasti planovani, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii a kontroly odpovidaji
potiebam piedSkolniho zaiizeni a maji velmi dobrou kvalitu.

V rozsahu provedené kontroly md innost MS velmi dobrou kvalitu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
Clenové tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.

V Nymburce dne 13. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. ¢ervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Magda Ktizova M. Ktizova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pfipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovaovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Stredoceského kraje

1.7.2002

036 104/02-5196

Obecni Ofad TiSice

1.7.2002

036 105/02-5196

Rada skoly

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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