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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piispévkova organizace Specialni mateiska 3kola, Praha 8, Stibrova 1691 je pravnickou
osobou a pravnim nastupcem Specialni mateiské koly, Praha 8, Stibrova 1691, ziizené
MSMT dne 22. prosince 1999.

Rozhodnutim MSMT ¢&. j. 340122/2000-14 piesla organizace k 1. lednu 2001 do pisobnosti
kraje Hlavni mésto Praha. Rada hlavniho mésta Prahy svym usnesenim ¢. 550 ze dne 3. dubna
2001 vydala organizaci zfizovaci listinu s G€innosti od 1. ledna 2001. V dobé konani inspekce
Skola jeSté¢ neméla k dispozici jeji piilohy. Organizace je zfizena na dobu neurcitou.

Reditelka byla jmenovana do funkce od 1. ledna 2000 a soucasné $kola zménila i pravni formu
hospodateni na piispévkovou a od stejného data byla rozhodnutim MSMT ¢&. j. 13 193/2000-
21 zatazena do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

Specialni matetska $kola, Praha 8, Stibrova 1691 dle rozhodnuti MSMT CR ¢&.j. 13 193/2000-
21 ze dne 15.2.2000 sdruzuje:

specialni matetskou Skolu kapacita 70 déti
Skolni jidelnu kapacita 100 jidel
specialn¢ pedagogické centrum kapacita se neuvadi

Dle vykazu Skol (MSMT) V 4-01 o speciélnich $kolach podle stavu k 30. zaii 2001 a piilohy
k vykazu o specialnich §koldch a o mateiské skole podle stavu k 20. zai{ Skol(MSMT) V4d-01
zatizeni vzdélava 59 déti v 6 tfidach. Vychovu zajistuje 14 pedagogt.

Specialni matetska §kola, Praha 8, Stibrova 1691 je umisténa v jednopodlazni i&elové budové
finského typu se zahradou. Poskytuje vychovu a vzdélani predskolnim détem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami i détem zdravym.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Specialni materska Skola

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Skola aktualng vyuziva &asové-tematické plany vychazejici z Programu 1984. Postupné
ucitelky do programu zahrnuji prvky ramcového vzdélavaciho programu pro piredSkolni
vzdélavani. Pfedlozené mési¢ni plany, vychazejici z ro¢nich obdobi, pies dil¢i rezervy v oblasti
prehlednosti zahrnuji vSechny slozky vzdélavani. Neni v nich vSak hloub&ji rozpracovana
obsahova a motivacni slozka planti. Nejsou vytvafeny ani navazné plany Cinnosti, obsahujici
metody prace, formy prace a motivaci déti. Posloupnost a v€kova pfimétenost cilli ani vyse
zminénd systematickd modifikace v souladu se soucasnym pojetim piedskolniho vzdélavani tak
neni dostatecné zajisténa. Vyrazné nedostatky byly zjiStény v oblasti planovani vzdélavani zakt
se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Pro tyto zaky nejsou zpracovavany individuélni plany,
systematicky neni provadéna ani specidlné pedagogicka diagnostika. Rezervy jsou 1 v oblasti
spoluprace ucitelek s logopedkou.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavani zajistuje vcetné fteditelky 14 ucitelek. Vyjma dvou vSechny spliuji podminky
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odborné a pedagogické zptisobilosti. Nedostatky v oblasti odborné a pedagogické zptisobilosti
vyrazn¢ negativné neovliviiuji kvalitu vzdélavani. Nedostatecné je z hlediska pozadavkl
vyhlasky o specidlnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach personalné zajiSténa
logopedicka péce, kterou pro vSechny ttidy realizuji pouze dvé pracovnice na ¢astecny tivazek.
Materialni a psychohygienické podminky specialni mateiské Skoly (dale MS) jsou vyrazné
nadprimérné. MS disponuje velkou, pro pohybové vyziti déti dostateéné vybavenou zahradou.
Souéasti zafizeni je i sauna a relaxa¢ni ,Bily pokoj“. Ctyfi vhodné variabilng ¢lenéné téidy jsou
podnétné a esteticky vybaveny v souladu se specifickymi potfebami déti. K vyzdobé jsou
vyuZivany détské prace i dekorace vytvorené ucitelkami. Vybaveni hrackami a pomtickami je
vynikajici. Hra¢ky jsou vhodné vybirany a priibézné dopliovany. MS umoziuje zapijéovani
hracek détem domti. Socidlni zdzemi je na velmi dobré urovni. Bezpecnost déti je zajiSténa.
Pitny rezim je zaveden i realizovan. Prostor pro spontanni ¢innosti je dostatecny, denni reZim je
stanoven a pruzn¢ obmeénovan.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vzdé&lavaci ¢innosti MS respektuje dominantni tlohu hry ve vzd&lavani déti a
vénuje ji v pribéhu dne dostateCny Casovy prostor. Pfi spontannich ¢innostech mély déti
svobodnou volbu, hracky mista i partnera. Svoboda ditéte pii hie byla ucitelkami respektovana.
Vyucujici vstupovaly do her déti vhodnym nendsilnym a podnécujicim zptisobem. Vétsi mira
vstupt ucitelek byla realizovana pfi hrach namétovych. Tyto hry si déti volily méné Casto a
intervence ucitelek pfi jejich realizaci byla vzhledem k specifikim jednotlivych déti vice
potiebna. Patrna byla relativné mensi samostatnost déti vyplyvajici z jejich postizeni. U¢itelkadm
se dafilo kompenzovat tento handicap svymi navrhy a obohacovanim her dal§imi podnéty a
pomuckami.

Formy a metody sledovanych fizenych ¢innosti korespondovaly se specifickymi potfebami déti,
fizend ¢innost byla zafazovana a organizovana s ohledem na v€k a schopnosti déti. VEtsi mira
fizené Cinnosti byla vhodné zafazovana ve tiid¢ déti s odkladem Skolni dochazky. Pouzité
metody a formy odpovidaly véku a moZnostem déti. VyuZiti pomiicek bylo efektivni.
Jednotlivé slozky vzdélavani se ucitelkdm daii vzdjemné propojovat do komplexnich celkd.
Jednotlivé dil¢i rezervy v oblasti metodiky ¢i organizace vyrazné negativn€ neovlivnily kvalitu
vzdélavani.

CviCeni je realizovdno ve tfidach, svou organizaci umoznuje aktivni ucast vSem
détem.Vytvareni hygienickych ndvykt déti je vénovana dostatetnd péce. Stolovani je
realizovano kulturnim zplsobem. Cilené je rozvijena samostatnost déti pfi sebeobsluznych
¢innostech.

Motivace a hodnoceni

V souladu s potfebami déti u€itelky hru individualn€ iniciuji, pribézné do ni citlivé vstupuji a
obohacuji ji novymi podnéty. Motivace spontannich ¢innosti se dale realizuje Sirokou nabidkou
kvalitnich, podnétnych hracek. Déti jsou motivovany i ptiklady ostatnich. V této oblasti piisobi
pozitivné 1 piitomnost zdravych déti ve tfidach.

Ucitelkam se ve vétsin€ piipadl daii déti motivovat i v oblasti fizenych ¢innosti. Déti ptijimaji
¢innosti radostné a projevuji snahu po spésném vykonu. Hodnoceni je ucitelkami realizovano
tviréim zpiisobem tak, ze je realistické, ale zohlediiuje postizeni jednotlivych déti a plisobi jako
dal$i motivaéni faktor. Je vhodné zaméfeno piedevSim na zvladnuté cCinnosti, které jsou
zdiiraziiovany vice nez ptipadné chyby.
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Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla chovani jsou Zakiim znama a jsou jimi akceptovdna a respektovana.
Ucitelky vytvareji pfi hfe prostor pro verbalni projev i sebevyjadieni a cilené podporuji
pozitivni komunikacni prostedi. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelek je na velmi dobré
urovni. V jednotlivych ptipadech dochazi k relativné vétsi dominanci ucitelek i1 v ptipadech kdy
by bylo spiSe vhodné vice podnécovat komunikaci déti. Rezervy jsou i v oblasti systémové
spoluprace s logopedem pii rozvijeni fecovych dovednosti déti. Ucitelky pozitivné ovliviuji
psychosocialni podminky vzdélavani, vytvateji ve tiidach MS prostiedi divéry a spolupréce.
Déti jsou vedeny k akceptovani vzajemnych odliSnosti, k pfirozené spolupraci mezi zdravymi a
postiZzenymi.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vzdélavacich cinnosti je pouze vyhovujici. Materidalni a
psychohygienické podminky vzdélavacich éinnosti jsou vynikajici. V persondlni oblasti jsou
rezervy predev$im v zajisténi logopedické péce. Celkové jsou podminky vidélavaci cinnosti
velmi dobré. Organizace, formy a metody vidélavaci Cinnosti jsou velmi dobré, stejné jako
interakce a komunikace. Motivace a hodnoceni déti je vynikajici. Celkové je kvalita
vzdéldvini ve specidlni MS velmi dobrd.

Specialné pedagogické centrum

Podminky ¢innosti

Specialn¢é pedagogické centrum ,,Dité” se nachdzi v jednom kiidle specidlni mateiské Skoly
se samostatnym bezbariérovym vchodem, viceucelovou chodbou a socidlnim zafizenim,
spole¢nou pracovnou specidlnich pedagogli, hernou pro déti, ktera je vyuzivani i jako
pracovna specidlnich pedagogt, a mistnosti, ve které jsou ulozené pomtcky a hracky, a kterad
zaroven slouzi 1 jako logopedickd pracovna. Nevyhodou je oddélené pracovisté psycholozky,
fyzioterapeutky a tzv. ,,Bily pokoj®, které se nachdzi v jiném kiidle MS.

Persondlni zajisténi je pln€ vyhovujici potfebam klientdh SPC: psycholozka, specidlni
pedagozky, fyzioterapeutka - metodicka pohybového rozvoje a 1ékarka, vSechny s odpovidajici
odbornou a pedagogickou zpusobilosti a dlouholetou praxi.

Koncepéné je cinnost SPC piehledné zpracovand, organizovana, pribézné konzultovana a
kontrolovana jak feditelkou SPC, tak feditelkou SMS.

Zaméreni ¢innosti a rozsah poskytované péce

Cinnost specialn¢ pedagogického centra je zaméfena na poskytovani péce détem se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a podporu jejich rodica.

Hlavni téZisté prace spociva v oblasti péce o déti s Downovym syndromem s celorepublikovou
pusobnosti v uzké spolupraci s Klubem rodict a ptatel déti s DS. Péce je rozdélena na
nékolik skupin dle véku déti: ranou péci, péci o predskolni déti, o déti mladsiho Skolniho
veéku a perspektivy vzdélavani a zivotniho uplatnéni déti s mentdlnim nebo kombinovanym
postiZzenim.

Depistazni a diagnosticka ¢innost

Vzhledem k zna¢né medializaci a popularizaci celého zafizeni SPC neprovadi depistaz
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handicapovanych déti. Diagnostickd Cinnost je provadéna predevsim v oblasti specidlné
pedagogické, v navaznosti na tizkou spolupraci s lékati a ostatnimi odborniky. Velké rezervy
vykazuje prace psycholozky, pfedevsim v oblasti diagnostické, kterd je napliiovana jen z Casti.
Téziste jeji prace tkvi predevsim v psychologickém poradenstvi a psychorelaxaci pro rodice.

Poradenska a metodicka ¢innost

Poradenskd c¢innost SPC je na velmi dobré urovni, metodické vedeni ucitelii a ostatnich
odborniki je na ptikladné Grovni.

Pracovnice SPC nenapliuji svou povinnost spolupodilet se na vytvéareni individudlniho
vychovné-vzdélavaciho planu pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v mistni matetské
Skole. Velmi peclivé se snazi vyhleddvat vhodné Skolské zatizeni pro jednotlivé déti odchézejici
z MS.

Specialné pedagogicka, terapeuticka a psychologicka ¢innost

Spektrum specialné-pedagogickych ¢innosti je Siroké a vyuziva predevsim skupinové formy
¢innosti, napf. skupinové hry s postupnou adaptaci ditéte, cviceni rodi¢l s détmi, dotykové
terapie. Individudlni formy prace se vyuzivaji pfi terapeutickych ¢innostech, pii individudlni
stimulaci v ,,Bilém pokoji“, rehabilitacnich cvicenich, dotykové terapii. Individualni prace
s ditétem je provadeéna také u pocitace a pti individualni logopedické péci, kterd ale vykazuje
rezervy jak v malé frekventovanosti ILP, tak ve formalni strance vedeni dokumentace.

Znacné ¢ast aktivit pracovnic SPC je vénovana bohaté spolupraci s Klubem rodicti a ptatel
déti s DS. Prikladné je napliiovana povinnost plij¢ovat materialni vybaveni SPC.

Hodnoceni kvality specialné pedagogické a psychologické ¢innosti

Persondlni podminky SPC jsou velmi dobré, materidalni podminky jsou vynikajici.
Depistazni a diagnosticka ¢innost je priumérnd. Poradenskd a metodickd cinnost je velmi
dobrda. Vysoka uroven kvality specidlné-pedagogické i terapeutické Cinnosti kladné
ovliviiuje vychovu, vzdélani i socializaci déti se specidlnimi potiebami. Celkové je kvalita
¢innosti SPC velmi dobra.

j%

Skolni jidelna

Soucasti skoly je Skolni jidelna, ve které se stravuji déti ze specidlni mateiské Skoly
a zamé&stnanci Skoly. Stravovani je zajiStovano stejné jako v ostatnich matefskych Skolach,
tj. pfesnidavka, obéd a odpoledni svacina. Déti se stravuji ve svych tfidach, na které navazuji
kuchynky ( 6 tfid = 4 mistnosti = 4 kuchynky). Vybaveni Skolni jidelny je nadstandardni,
na umyvani nadobi je v zafizeni napt. instalovano celkem pet mycek na nadobi, pecici trouby
apod.

Jidelnicek je sestavovan vedouci Skolni jidelny a vedouci kucharkou. Vedouci skolni jidelny ma
rovnéz jako voditko k dispozici na kazdy mésic Smérny jidelni listek, ktery sestavuje vzdy
vybrand vedouci Skolni jidelny z obvodu Prahy 8 za odborné spoluprace pracovnic Méstské
hygienické sluzby, pobocky Prahy 8 a pracovnic odboru $kolstvi UMC Praha 8. Jidelnicek je
vefejné piistupny, takze se s nim mohou rodice déti sezndmit a vhodné tak dopliovat pestrost

Inspekéni zprava - str. 5



stravy déti 1 doma. Pfipominkovdni ze strany rodici je dle moZnosti Skolni jidelny
respektovano.

Hodnoceni finan¢nich, vyZivovych a spotiebnich ukazatelu, vedeni evidence

Ve Skolni jidelné je mési¢né sledovano Cerpani financnich prostfedkl , které zaplatili rodice
déti (stravné) a skute¢né Cerpani podle vydejek za potraviny, které byly pouZity pro piipravu
stravy. Jednotna evidence Skolni jidelny je vedena a odpovid4d platnym predpisim, denni
prehled o stravovani a vydejky potravin jsou zpracovavany. Rekapitulace hospodaieni je
provadéna v mésicnich uzavérkach. Pfijaté prostiedky za stravné odpovidaji skutecnému
cerpani. Finan¢ni normativ jidelna dodrzuje dle platnych ptedpisii, ale vyZivové normy — tzv.
spotiebni koS — neni mésic¢né sledovan.

Hygiena stravovacich sluzeb

V roce 2000 probéhlo nékolik kontrol provedenych pracovnicemi Méstské hygienické stanice,
pobocka Praha 8. Opakované nedostatky (skladovany potraviny s proslou dobou spotieby)
byly vyfeSeny blokovou pokutou. V roce 2001 byly tyto kontroly jiz bez zdvaznych zjiSténi.
Pracovnicim Skolni jidelny byly v roce 2000 zakoupeny osobni ochranné pomticky.

Celkové je Cinnost Skolni jidelny velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce zafizeni je stanovena na zdkladé realistické analyzy podminek Skoly a prostiedi.
V dlouhodobém horizontu chce feditelka zachovavat soucasné zameteni prace, které se ji jevi
jako optimalni.

Mezi soucasné priority patii dal$i vzdélavani pedagogii, pokracovani spoluprace s rodici,
podpora integrace déti s postizenim do zakladnich Skol a rand péce poskytovand SPC détem
s postizenim a jejich rodi¢tim. V materialni oblasti je to projekt revitalizace zahrady MS.

Celkové je koncepce redlna a koresponduje s potiebami déti a klientt MS a SPC. Zpracované
rocni plany v oblasti fizeni odpovidaji stanovené koncepci.

Pracovnici maji moZnost pfipominkovat plany a podilet se na tvorbé koncepce predevsim
v pedagogické oblasti. Rodice sdruzujici se v obfanském sdruzeni pti MS se aktivné podileji
na pldnovani ¢innosti MS.

Planovani neni pojato jako uceleny systém navazujicich planti. Rezervy jsou predevsim
v pedagogické oblasti. Casové-tematické plany zpracovavané ucitelkami jsou nedostatecné
propracovany, pro déti se specifickymi potfebami nejsou zpracovavany individualni plany.
Avizovany postupny prechod na Rdmcovy vzdé€lavaci program pro piedsSkolni vzdélavani neni
v téchto planech zohlednén.

Nad ramec b&zné &innosti MS nabizi specialni terapie (logopedie, rehabilitace, ergoterapie,
Feuersteinova metoda instrumentalniho obohaceni, vyuziti ,,Bilého pokoje*. Mimo to je pro
déti organizovan keramicky krouzek a anglitina.

Planovani je na velmi dobré urovni.
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Organizovani

Kompetence pracovnikil jsou jasné vymezeny pracovnimi niplnémi. Organizacni uspotfadani
umoznuje ucinné fizeni Skoly. Povinna dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti je fadné vedena. Dil¢i nedostatky a rezervy jsou ve vedeni osobni dokumentace
jednotlivych déti ve specidlné pedagogickém centru.

Informace pracovnikiim jsou pfedavany prostfednictvim obé&znikd, néstének, pravidelnych
,miniporad“ , pedagogickych rad a porad vedeni MS. Porady probihaji dle planu
pedagogickych rad a provoznich porad. Porady jsou fizeny vécné a uceln€. Z porad jsou
pofizovany zapisy.

K dispozici je pracovnikiim rozsahla pribézné¢ aktualizovand pedagogicka knihovna.

Osobni dokumentace zakl s postizenim a dalsi citlivé materidly jsou zajiStény proti zneuZiti.
Dil¢im nedostatkem je, ze ucitelé nebyli prokazateln€¢ pouceni o nakladani s divérnymi
informacemi a o povinné ml¢enlivosti v této oblasti.

Informace rodi€im jsou poskytovany vcas a v dostatecné mife. Kromé denniho kontaktu
ucitelek s rodici pii pfedavan déti slouzi k pfedavani informaci nasténky v Satnach. Rodi¢im je
umoznovan piistup do vyuky, pro rodice jsou potadany pravidelné besidky. VSichni rodice jsou
sdruzeni v Klubu rodict, ktery pracuje jako obCanské sdruzeni pii MS. Schiizi tohoto klubu,
ktery izce spolupracuje se Skolou na celé fad¢ aktivit, se Ucastni jako host i feditelka Skoly,
¢imz je zajiStén nejen prenos informaci, ale 1 koordinace ¢innosti téchto dvou subjekti.

Na veiejnosti se MS prezentuje v mistnim a celostatnim tisku i v dal§ich médiich. Vyrazné je
prezentovana ¢innost SPC v oblasti prace s détmi s Downovym syndromem a to predevsim
Klubem rodict a pratel déti s Downovym syndromem, se kterym MS a SPC spolupracuje.

Pii zatazovani déti MS spolupracuje predevsim se specialné pedagogickym centrem, které je
soucasti tohoto zafizeni. Ve spolupraci MS a SPC byly zjiStény nedostatky, které ovliviiuji
negativn¢ prubéh vzdélavani v MS. Ucitelé MS nemaji pro pedagogickou diagnostiku
k dispozici relevantni materialy, na zaklad€ kterych by mohli vytvéfet individudlni vzdélavaci
plany.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni a motivovani pracovnikll je vytvofen funkéni systém. Kriteria ptidélovani
nadtarifnich sloZzek mzdy jsou definovdna ve vnitinim fadu, se systémem hodnoceni jsou
pracovnici seznameni.

Reditelka reaguje pruzné na nové podnéty a inovuje svilj zptsob fizeni.

Soucasti vnitfntho fadu je plan profesniho rozvoje pracovnikli. Vedeni podporuje dalsi
vzdélavani pracovnikili, prohlubovani kvalifikace je soucasti pracovnich naplni. Vzdélavani je
planovéano v souladu s potfebami zafizeni. Zamé&stnanci jsou ke studiu uvoliiovani, jsou jim
hrazeny néklady. Zajem pracovnikii o dal§i vzdélavani je vy$S8i neZ umoziyji finanéni a
organizac¢ni moznosti Skoly.

Vedeni a motivovani je na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti je podrobné dle jednotlivych oblasti propracovan ve vnitinim fadu
véetné pridélenych kompetenci.
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Kontrolni ¢innost feditelky v pedagogické oblasti vychazi z propracovaného planu kontrol a je
dokumentovéana kvalitnimi hospita¢nimi zdznamy.

Hospitacni ¢innost feditelky je z odborného hlediska na vynikajici urovni. Rozbor hodin je
provadén systematicky a miize byt pro ucitelky vhodnou metodickou pomoci. Mimo hospitace
provadi feditelka priibéZzné namatkové kontroly ve vSech oblastech ¢innosti Skoly.

Kontrola v oblasti provozu zatizeni je funkéni.
Rezervy jsou v priikaznosti kontrol vykonavanych dal$imi pracovniky. Vysledky této kontrolni
¢innosti nejsou pisemne dokumentovany.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani, organizovdani i kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré urovni. Vedeni a
motivovdni zaméstnancii je na vynikajici urovni. Celkové jsou podminky v oblasti Fizeni
velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich prostfedkli v kontrolovaném obdobi, tj. rok 2000,
byly dodrzeny. Hospodareni organizace vykdzalo zlepSeny hospodarsky vysledek.

Zuctovani financnich vztaht se statnim rozpoctem za rok 2000 prob¢hlo a ptispévek obdrzeny
vroce 2000 byl fadné se statnim rozpoctem vypofadan a nedoCerpané prostfedky byly
navrzeny do pfidélu rezervniho fondu. Jednotlivé soucasti — tj. MS, SPC a SJ jsou v ucetnictvi
oddé¢leny analytickou evidenci.

Podil piispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich této organizace Cinil
100 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnancii, limit prostfedkti na platy, limit
prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci) byly v roce 2000 dodrZeny.

Cerpani mzdovych prostfedki bylo zkontrolovano v navaznosti na Gidaje uvadéné v tdetnictvi
a vykaznictvi a nebyly shledany rozpory. Ovéfena byla spravnost zafazeni zaméstnancli do
pfislusnych platovych tfid a stupiid a dle piislusné vyhldSky odbornd a pedagogicka
zpusobilost ucitelek. Dve ulitelky nevyhovuji podminkdm danych vyhlaskou.

Cerpani nenarokovych slozek platii v roce 2000 odpovidd poméru 79 % na osobni piiplatky a
21 % na mimofaddné odmény. V jednotlivych soucéastech zafizeni ¢ini vyplacené osobni
piiplatky a odmény: specialni matetska Skola — 21 %, specidlné pedagogické centrum — 22 % a
Skolni jidelna — 9 % z pfislusSnych platovych tarifi. Zplsob stanoveni a vyplaceni téchto
nenarokovych slozek platl je v organizaci stanoven vnitinim platovym predpisem v souladu s §

v

12 zékona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
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a n¢kterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisti, a § 7 natizeni vlady
¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni pozdgjsich predpisti. Skola méla pro dané obdobi zpracovan vnitini rozpis
poctu zaméstnancl a prostfedkd na platy po jednotlivych soucéastech Skoly — mateiské Skola,
centrum a Skolni jidelna, ktery je jest€¢ podrobné rozpracovén v Clenéni na pedagogické a
nepedagogické zaméstnance. V pribéhu roku byl tento rozpis vyuzivan k usmérniovani cerpani
mzdovych prostredka.

Evidence poétu pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct $koly je ve vykazu Skol
(MSMT) P1-04 za 1. — 4. étvrtleti roku 2000 vedena oddélené za jednotlivé souasti skoly.
Personalni dokumentace jednotlivych zaméstnancii je vedena prehledné a obsahuje potfebné
doklady, drobné nedostatky byly béhem inspekce odstranény.

Finan¢ni prostfedky z fondu odmén nebyly v roce 2000 pouzity.

Zatizeni ma zpracovan rozpis rozpoctu a zasady pro tvorbu a pouZzivani prostfedkti z fondu
kulturnich a socialnich potfeb. Namétkovou kontrolou nebyly shledany zavady, které by byly
v rozporu s piislusnou vyhlaSkou ve znéni pozdéjsSich predpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vyse ptidéleného piispévku ONIV ze statniho rozpoctu ¢inila z celkového objemu piidélenych
neinvesti¢nich prostfedkii na rok 2000 cca 14,5 %. Ve vykazovaném Cerpani prostfedkll ¢ini
nejvetsi castku polozky za spotfebu energie, materidlu a za sluzby. Déle bylo pouzito téchto
finan¢nich prostfedkti na ndklady spojené s dal§im vzdélavanim zaméstnanct, nakup
ochrannych osobnich pomicek, na cestovné, u¢ebni pomicky.

Skola ma v majetku automobil, ktery je vyuZivin pro svoz déti. Ziskala ho jiz dfive
sponzorskym darem. Ve sledovaném obdobi byl ze statniho rozpoctu v souvislosti s provozem
tohoto automobilu hrazen plat fidice, povinné ru€eni, pojisténi a dalnicni znamka. Pohonné
hmoty jsou financovany sdruzenim rodict.

Cerpani ostatnich neinvesti¢nich prosttedkii odpovida jejich piidélen.
V souladu s platnymi predpisy probéhla v roce 2000 v zafizeni inventarizace majetku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 nebyly $kole ucelové prostiedky piideleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 nebyly Skole investi¢ni prostiedky piidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly byla zpracovana formou rozboru hospodaieni za rok
2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich piidélenim. Ve sledované
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oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zjisténo nehospoddarné Cerpdni prostiedkit statniho
rozgpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Logopedicka péce

V matetské Skole je logopedickd péce (déale jen LP) poskytovana v kazdé tridé pravidelné
jednou tydné formou kolektivni logopedické chvilky a détem se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami individualni formou v logopedické pracovné. LP je provadéna dvéma ucitelkami
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilosti a praxi. Ucitelky si dopliuji své
logopedické vzdélani ugasti na vzdélavacich kurzech IPPP CR a formou samostudia odborné
literatury.

Jedna z ucitelek provadi dvé hodiny LP ve tfidé¢, ve které vyucuje, druhd ucitelka v ostatnich
ttidich na zkrdceny uvazek pouze bcéhem dopolednich hodin. Tato casova dotace je
nedostatecna vzhledem k poctu déti v matetské Skole.

Uditelky maji k dispozici logopedickou pracovnu, ktera je ucelné a esteticky vybavena
vhodnym nabytkem, ndsténnym logopedickym zrcadlem a velkym mnozstvim motivacnich
her, pomiicek a obrazovych publikaci. Zaroven ucitelky vyuzivaji nadstandardni materidlové
nabidky mistniho specidlné-pedagogického centra.

Individualni logopedickd péce je poskytovana na velmi dobré trovni a zahrnuje vSechny
slozky LP. K informovani rodicl o priib¢hu a provadéni individudlni logopedické péce slouzi
pravidelné zapisy v notyscich jednotlivych déti. Pro potieby MS jsou duplicitné provadény
zapisy o prub¢hu LP. V téchto zapisech lze nalézt dil¢i rezervy, jsou malo podrobné a maji
nizkou vypovidaci hodnotu o konkrétnim stavu reedukace feci.

Logopedické péce je realizoviana na velmi dobré urovni, dilCi rezervy vykazuje vedeni
pedagogické dokumentace. NedostateCna je dle vyhlasky o specidalnich Skolich a
specidlnich mateiskych Skoldch jeji casova dotace. Celkové je logopedicka péce priimérnd.

Vycet dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opira

e zfizovaci listina ze dne 3. dubna 2001 vydand Hlavnim méstem Praha s u¢innosti od 1.
ledna 2001

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol €. j. 13 193/2000-21 s Gc¢innosti od 1. ledna 2000

e vykaz Skol (MSMT) V4-01 o specialnich §kolach

o vykaz Skol (MSMT) V4d-01 piiloha k vykazu o specidlnich $kolach o mateiské skole

e vykaz Skol (MSMT) V 33-01 o SPC a komentéi k vykazu SPC

e Roc¢ni plan skoly

e Osobni dokumentace déti

e Piehledy dochazky

e Khniha urazl

e Hospita¢ni zaznamy
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e Zapisy z pedagogickych rad

e Piehledy vychovné prace

e Provozni fad

e Plan pedagogickych rad a provoznich porad

e Koncepce Skoly

e Plan profesniho ristu pedagogickych pracovnika

e Vng¢jsi fad Skoly

e vnitini platovy pfedpis

e doklad o posledni tipravé rozpoctu v roce 2000

e zustatky uctl k 31. prosinci 2000

e vykaz zisku a ztrat za rok 2000

e zuc¢tovani finan¢nich vztaht se stdtnim rozpoctem za rok 2000
e zisady hospodateni s prostiedky fondu kulturnich a socidlnich potieb

e vykaz Skol(MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000

e personalni slozky zaméstnancii

e UCtovy rozvrh na rok 2000

e hlavni ucetni kniha za rok 2000

e rekapitulace hospodateni skolni jidelny — vybrané mésicni uzavérky
e pokladni doklady a vybrané faktury za rok 2000

ZAVER

Specialni mateiska Skola

Materidlni a psychohygienické podminky vzdélavacich &innosti jsou vynikajici. Skola je
vysoce nadstandardné vybavena hrackami a vyukovymi pomiickami, jednotlivé tiidy jsou
estetické, reZim dne odpovida potiebam déti. V persondlni oblasti jsou rezervy piedevSim
v zajisténi logopedické péce.

Planovani a priprava vzdélavacich Cinnosti je pouze vyhovujici. Pro Zdaky se specifickymi
potiebami nejsou vytvireny individudlni plany, pedagogicka diagnostika neni systémové
provdadéna. Rezervy jsou i v planovani spoluprdace mezi pedagogy a logopedy na rozvoji
Fecovych dovednosti déti. Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré,
stejné jako interakce a komunikace mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navidjem.
Motivace a hodnoceni déti je vynikajici. Ucitelky hodnoti realisticky a zdroveri vyuZivaji
hodnoceni jako dalSiho motivacniho faktoru. Déti se da¥ii pro jednotlivé innosti zaujmout.
Uroveii poskytované logopedické péce je primérnd.

Celkové je kvalita vzdélavdni ve specidlni MS velmi dobrd.
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Specidlné pedagogické centrum

Persondlni podminky SPC jsou velmi dobré, materidalni podminky jsou vynikajici.
Depistazni a diagnostickd ¢innost je priumérnd. Poradenskd a metodickd Cinnost je velmi
dobrda. Vysokda uroveri kvality specidilné pedagogické i terapeutické cinnosti kladné
ovliviiuje vychovu, vzdélani i socializaci déti se specialnimi potiebami.

Celkové je kvalita éinnosti SPC velmi dobra.

Skolni jidelna
Skolni jidelna je hodnocena jako velmi dobrd.

Podminky Cinnosti

Planovani, organizovdani i kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré urovni. Vedeni a
motivovdni zaméstnancii je na vynikajici urovni.

Celkové jsou podminky vzdélavaci ¢innosti velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek
Clenové tymu Mgr. Marie StAmKOVA e,
Dalsi zaméstnanci CSI Séarka Snizkova

V Praze dne 29.listopadu 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10. prosince 2001

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Marie Hordznd e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Magistrat HI. mésta Prahy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy — 2. ledna 2002 019 9/02-5103

Ztizovatel

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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