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1. Vychodiska:
a. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
b. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
c. Dlouhodoby zamér vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl.m. Prahy

2. PInéni cili stanovenych v navrhu na koncepci Fizeni Skoly:
Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor, podatilo se zavést vSechna opatieni
z dlouhodobého zadméru na rok 2013-2014. Cile stanovené v navrhu jsou pln¢ splnény.

3. Vychozi situace:
Mame nové otevienou $kolku na Kladné. Skolka v Praze a na Kladné ma vuci Skole v



soucasné dobé zavazky blizici se 1 mil. K¢.

Vyvoj po¢tu Zaki a pedagogickych pracovnikii:
Diky ptichodu novych zakt na doporuceni stavajicich je situace pfizniva, mame dostatecny
pocet zakil v prvnim ro¢niku a zdjem o nasi Skolu roste.

Vyvoj po¢tu absolventi, jejich uplatnéni na trhu prace a v termalnim vzdélavani,
pokles poctu zaki v priibéhu studia, jeho pFiciny a FeSeni:

Absolventi nasi Skoly nemaji vyrazny problém s uplatnénim. Ve studiu dale pokracuje pies
90% studentt. Nepfijati studenti obvykle ziskavaji pracovni uplatnéni nebo vyuziji rok

k pobytu v zahrani¢i a zdokonaleni se v cizim jazyce. V dal§im roce se vétSinou opét pokousi
o pfijeti na vysokou Skolu.

Z4ci, ktefi jsou v evidenci na Ufadu préace, jsou obvykle netspé$ni maturanti, dale Zaci, ktefi
se jiz v prubéhu studia projevovali jako problematicti, a to jak dochdzkou do $koly, tak 1
prospéchem.

K nejvétsimu poklesu poctu zaki v pribéhu studia dochazi ve dvou vinach. V prvnim a ve
ttetim ro¢niku. V prvnim ro¢niku se jedna zejména o Zaky, ktefi podcenili pfechod na stfedni
Skolu, vazne spoluprace rodict se Skolou a pies veskeré usili vyucujicich (napt. formou
bezplatnych konzultacnich hodin) i vychovného poradce (vychovné komise za ucasti rodict i
zaka) se nepodafi zékovi adaptovat se na nové prostiedi. DalSim problémem ve tietim
ro¢niku je plnoletost zaku a s tim souvisejici naruast jejich absence ve Skole. K dalSimu
snizovani poc¢tu zaka dochazi kvili preruSeni studia z divodu pobytu v zahrani¢i.

Snazime se také o kvalitni a rychlou adaptaci pfichazejicich zaki z jinych SS v priibéhu
studia, na G pfijimame do vysSich ro¢nikli pouze zaky, kteti prechazi téz z G.

Diiraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni, zaméry skoly

v oblasti zjiSovani kvality v nasledujicich letech, evalua¢ni zdroje Skoly a
vyhodnoceni vysledkii:

Nase skola se ucastni mnoha projektti SCIO, jsme zapojeni do testovani Vektor, Maturita
nanecisto a do srovnavacich test, SWOT analyzy. Sama $kola si vytvofila dotaznik na
zjisténi klimatu Skoly.

Zvysil se rating Skoly v certifikace IES. Na$ Skola byla vyhodnocena jako ptiklad dobré
praxe v oblasti prevence pred¢asnych odchodu studentt ze Skoly.

Nasi Z4ci se Uc€astni nékterych soutézi a akci, nékteti velice uspésné . Proto zavadime
portfolia jednotlivych studentt.

Na skole paisobi i sportovni reprezentanti s upravou studia dle IVP.

Vsechny akce a aktivity jsou popisovany ve vyrocni zprave a v planech akei.

Skola se snazi pozadovat od zakt védomosti, dovednosti a kli¢ové kompetence v souladu

s uéebnimi dokumenty ¢ RVP a SVP schvalenych obori. P¥i tvorbé SVP se snazime o co
nejvyssi kurikulérni autonomii Skoly. Dbame o zvySovani edukac¢ni kompletnost a kontinudlni
vzdélavani.

Nase SVP prochazi kompletni zménou v souladu s vyvojem situace ve spole¢nosti a na trhu
prace zejména. Zavadime do vyuky metodu CLIL.

Co se tyce klasifika¢nich naroki, Skola mé naprosto zavedeny systém, hodnoceni v
procentech se osvédcilo. Funguje zde i e-learning, sank¢ni, klasifikacni a Skolni fad je
dodrzovan. Rozd¢€leni zakid na vyss$i a zakladni uroven v nékterych predmeétech se téz

osvédcilo.
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SnaZime se zavadét i tzv. prevracenou vyukou dle nejmodernéjsich vyzkumi.

Program prevence socialné patologickych jevi:

Hlavni charakteristikou prevence je maximalni zapojeni zaki do ¢innosti, které zabranuji
vyhledavani negativnich jevl. Jde o mimoskolni ¢innost, krouzky programovani, dale
dramaticka tvorba, krouzek ruského jazyka a odborné anglictiny, ptipravy na jazykové
certifikaty, charitativni akce. Jde o pritbéZnou praci vSech vyucujicich. Nekteré nabizené
programy pro prevenci se nam velmi osvédcily, zejména v oblasti prevence uzivani drog.
Leona Soukupova, vychovna poradkyné bude v ramci Skoleni i nadale vést ucitele ke snaze
maximalné poznat zaka, nepfipoustét zobeciiovani a generalizovani, reagovat na rychle se
méniciho jedince.

V souladu se skolnim fadem, na jehoz dodrzovani budou trvat vSichni vyucujici i
nepedagogicti pracovnici Skoly, bude G¢inné pisobit pii prevenci socidlné patologickych
jevu.

Dalsi ¢innosti Skoly:
Vsechny dalsi ¢innosti $koly koordinuje pan Pour.. Jedné se o rozsahlé projekty MSMT,
Erasmus + a Comenius.

Personalni politika:

Cilem personalni politiky je plna aprobovanou pedagogického sboru. Vétsina nasich
pedagogt si dodélava studium na vysoké Skole, nebot’ mame dosti mlady pedagogicky
sbor. V soucasné dobé neméame neaprobované ucitele.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je nutnosti nejen pro udrzeni odbornosti a jeji
rozsifeni v ramci mezipiedmétovych vztahi, ale i pro seznameni s novymi metodami
vzdelavani a hodnoceni.

Vedeni skoly absolvovalo funéni skoleni feditelii skol a Skolskych zatizeni.

Nasi vyucujici pravidelné jezdi na Skoleni do zahranic¢i, dbame 1 na zdokonalovani jejich
anglictiny.

Nova kolegyné se zabira systémem poskolni pfipravy a ma aprobaci specialni pedagogika.

Piedpokladané ekonomické a personalni naroky:

Personalni naroky jiz byly nastinény v pfedchozich bodech. Se zvySenymi ekonomickymi
naroky v tomto Skolnim roce pocitdme v souvislosti s chystanou stavbou vlastni budovy.
Ekonomické naroky na projekty budou hrazeny formou grantt.

Cile v Fidici ¢innosti Skoly:

Skola se snazi maximalné sladit strategické cile, koncepéni cile a plany. SnaZzime se
zdokonalit styl fizeni Skoly zvySenou participaci na fizeni vét$iho poctu zaméstnanci a
prosazenim demokratickych principti v managementu $koly. Skolni agenda je zpracovavana
v Google Docs jsou 1 maximalné pouzivana pii vyuce. SnaZime se propagovat stavajici obory
a roz§ifovat vzdélavaci nabidku o volnocasové aktivity. Podporujeme grantovou ¢innost.

V tomto Skolnim roce chceme zvysit odpovédnost vedoucich sekci hlavné v didaktickych a
metodickych otdzkach. Hospitacemi se snazime ovéfit, zda ucitelé znaji a pouzivaji moderni
vyucovaci metody a kooperativni formy prace, proto jsou hospitace zaméteny nejen
komplexng, ale i monotematicky a nové na kontrolu realizace SVP. Kromé toho pravidelng
vedeni kontroluje a bude kontrolovat pedagogickou dokumentaci. Reditelka $koly
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spolupracuje se Skolskou a Studentskou radou.

Ostatni cile:

Budeme pokracovat v postupném otevirani dalsich roéniki MS.

Prvotfadym cilem pro nadchazejici obdobi je zacatek stavby vlastni budovy.

Mezi dalsi hlavni cile patii Zadost o IB maturity.

Mezi dalsi cile patii rozvoj spoluprace s firmami, zejména firmou Samsung, Google, dale
potom zabezpeceni kvalitni praxe pro studenty oboru IT, zaclenovani student

z cizojazycného prostiedi do nasi Skoly a rozsifena nabidka volitelnych seminait a
mimoskolnich aktivit.



