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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola Chrustenice, pivodné dvoutidni ptedskolni zatizeni driibézéaiského zdvodu, je
od roku 1970 provozovano obci Chrustenice jako jednotiidni s celodennim provozem. Cést
pfizemni budovy byla stavebnimi upravami pfizplisobena potfebam provozu matetské Skoly,
v druhé¢ ¢asti budovy je obci ziizena ubytovna.

Mateiska Skola je od 1.prosince 2002 samostatnym pravnim subjektem. Cilova kapacita
mateiské Skoly je 24 déti, aktudIng je zapsano 16 déti ve veku od tii do sedmi let, z toho jedno
integrované dité se zdravotnim postizenim. Do matefské Skoly jsou pifi volné kapacite
zatazovany i déti ze spadové oblasti NenaCovice, Malé Prilepy, Libecov.

Matetska Skola ma v letoSnim Skolnim roce zpracovany vlastni Skolni vzdélavaci program,
ktery koresponduje s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani a dalSimi
doporuc¢enymi metodickymi materidly.

Skolni jidelna je soucasti mateiské $koly, poskytuje stravovaci sluzby détem a zaméstnanciim
mateiské Skoly. Skolni jidelna nebyla predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skole ve Skolnim roce
2002/2003

e materidlné technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly ve Skolnim
roce 2002/2003

e prubehu a vysledkii vychovné vzdélavaci prace v matetské Skole ve Skolnim roce 2002/2003

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci proces zajistuji dvé kvalifikované pedagogické pracovnice (feditelka
a ucitelka) s dlouhodobou praxi. Ucitelka ma zkraceny pracovni uvazek (0,7).

Pracovni naplné¢ vSech zaméstnankyn jsou definovany a organizacné promysleny. Sluzby
pedagogickych pracovnic se stfidaji v pravidelnych intervalech v ranni a odpoledni sluzbé.
Piekryvani sluzeb je vzhledem uspornému rezimu minimalni, pfi mimofadnych situacich je
s ohledem na zajisténi bezpecnosti déti feSeno operativneé.

Z hlediska vedeni zaméstnancli a pro napliovani vychovné-vzdelavacich cilli vytvari feditelka
ptiznivé podminky. Opira se o dlouhodobé zkuSenosti a odborné schopnosti stabilizovaného
kolektivu. Sleduje aktualni trendy v predSkolni vychové a prosazuje je do prace matetské
Skoly. Podporuje dalsi vzdélavani, které koresponduje s deklarovanymi zdméry mateiské Skoly
a skute¢nymi potiebami vyulujicich. Skola je zasobena soudasnou odbornou literaturou a
v predavani informaci z dalsiho vzd€lavani a samostudia je vytvoren systém.

Kontrola feditelky pokryva vSechny oblasti vychovné-vzdélavaci €innosti a provozu matetské
Skoly, vychdzi ze zpracovaného planu. Z pohospitaéniho rozboru bylo ziejmé, Ze vysledky
¢innosti Skoly jsou analyzovany a stanoveny zavéry pro dalsi praci. Také ze zapist
pedagogickych rad vyplyva koncepéni prace se zpétnou vazbou.




Pro hodnoceni pracovnikli vyuzivd feditelka vefejné zndma kritéria a v ramci aktudlnich
finan¢nich moznosti nendrokové slozky platu diferencuje.

Organizacni usporadani matetské Skoly je vzhledem k jeji velikosti velmi jednoduché. Je
vypracovany organiza¢ni fad, ktery ur¢uje zékladni pravidla provozu, povinnosti a kompetence
vSech pracovnikl. Vnitini f4d matetské Skoly uvadi pravidla spoluprace rodicii s matefskou
Skolou

Vnitini informacni systém matetské Skoly funguje pribézné a aktudlné, také zaznamy ze
spolecnych porad maji dobrou vypovidajici hodnotu.

Vnéjsi informacni systém je zaméten k rodi€im a péci o jejich déti. Rodice jsou informovéni
o organizaci a pravidlech chodu Skoly, o svych povinnostech 1 pravech. Na ttidnich schizkach
a pribézné¢ formou ndastének jsou seznamovani s vychovné-vzdélavacim programem
1 s konkrétnimi vysledky praci déti.

Informace o vychovné-vzdélavaci praci matetské Skoly rozSifuje nabidka dalSich aktivit
pofadanych v matetské Skole, napi. slavnosti, besidky, vystavy, vylety, divadelni a dalsi
kulturni pofady a moznost rodi¢ii ucastnit se jich.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matefskd Skola ma k dispozici dvé€ tfidy s pfisluSnym zdzemim. Herna je vybavena
novym ucelovym nabytkem, ktery je uspotadan v prostoru do hracich koutl, které vSak limituji
¢astecné moznost intenzivngjsiho volného pohybu déti. Hraci kouty ucitelky napadité dotvotily
a ptizpisobily potfebam déti.

Druhé mistnost je prostornd, slouzi k odpolednimu odpocinku déti a pfileZitostné je vyuZivana
jako té€locvi¢na. Je vybavena jen nezbytnym star§im nabytkem.

Vybaveni hrackami, pomickami, didaktickym a ostatnim materidlem odpovida v€kovému
slozeni déti a stanovenému vzdelavacimu programu. Funkcéné byly pii vychovné-vzdélavacia
préaci vyuzivany i starsi pomticky a pomucky vyrobené svépomoci.

Vkusna vyzdoba détskymi pracemi vytvaieji pro déti piijemné prostiedi.

Reditelka sleduje nové trendy v predikolnim vzd&lavani a stavajici fond pomticek, détské
iodborné literatury inovuje. Dovybaveni Skoly feditelka fesi ve spolupraci se zfizovatelem
a postupné ho realizuje.

Psychohygiena prosttedi je na dobré urovni, vytvaii kvalitni podminky pro rozvoj déti, které se
citi v matetské Skole spokojené. Je zajiStén pravidelny denni fad, rezim dne byl vzhledem
k uplathovanym organiza¢nim formam prace variabilni. Pitny rezim je zaveden a byl détmi
pribézné¢ vyuzivan. Individudlni potieba spanku déti ale neni dostate¢né¢ zohlednovana,
z organizacnich diivodii neni nabizen jiny klidny program misto odpo¢inku na lizku.
Materidalné-technické podminky hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu
Vychovné-vzdelavaci ¢innost predskolniho zafizeni vychazi z obecnych cili pfedskolniho
vzdélavani a doporuceného materidlu Ramcovy program pro predskolni vzdelavani. Hlavni




ukoly vzdélavani jsou stanoveny na zakladé konkrétnich podminek matefské Skoly a ¢astecné
vychazeji z hodnoceni uplynulého obdobi. V letosSnim Skolnim roce planuji pedagogické
pracovnice Cinnosti v tématickych celcich a riizném c¢asovém horizontu. Soucasti t¥idniho
programu je konkrétni nabidka her a ¢innosti, ze kterych si ucitelky vlastni programovou néapli
dopliuji. Specifické obsahové naplné Cinnosti ditéte se zdravotnim postiZzenim jsou vyjadreny
formou osobniho pladnu, konzultovaném s pfislusnymi odborniky i rodici.

Vzdélavaci program dopliuji 1 kulturni akce, navstévy divadel, poznévaci akce, akce pro rodice
a déti. Soucasti programu je i prezentace Skoly na vefejnosti.

Kontrolovana vybrana povinnd dokumentace mateiské Skoly je vedena v rozsahu stanoveném
obecné zavaznym predpisem. Dokumenty maji piehledné uspotfaddani a jsou zpracovany na
kvalitni administrativni arovni. Poskytuji vypovidaci hodnotu o realizovaném vzdélavacim
programu, o dochdzce avyvoji déti. Jejich uloZeni dovoluje pfistup pouze opravnénym
osobam.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilt je ze strany feditelky funkéni, vychazi
z Castené zpracovanych kriterii sebereflexe, hodnoceni a evaluace véetn€ ureni hodnocenych
oblasti.

Vzdélavaci program mateiské Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni ¢innosti stimuluje hezké prostiedi tfidy s voln¢ dostupnymi pomiickami a hra¢kami.
Volny pfistup k hernimu materidlu vede déti k samostatnosti pii volbé her, vybéru hracek
ijejich uklidu. Ucitelky svym podnécujicim piistupem podporovaly osobnostni rozvoj
a individudlni seberealizaci kazdého ditéte. V priibe¢hu hernich ¢innosti byla ve tfidé tvotiva
atmosféra.

Vztahy mezi détmi byly pfatelské, pozitivné se projevil vliv vékoveé smiSené tfidy. Déti byly
vzdjemné ohleduplné a tolerantni, pfirozené¢ komunikovaly s ditétem se zdravotnim postiZzenim.
V ¢innostech ucitelky vyuzivaly metod aktivnitho uceni, experimentovani a manipulovani
s predméty. Pribéh a vysledky spontannich ¢innosti nenasilné usmériiovaly, nabizely a adresné
priubézné hodnotily.

V fizenych ¢innostech vychazely ucitelky ze zkuSenosti déti, vhodné je propojily s realitou
a dale rozvijely. Zatazeny byly ucinné zpiisoby motivace aktivit vedouci k vnitinimu zaujeti
a pribézné aktivizaci déti. VéEtSinou se vyucujicim dafilo podnitit déti ke slovnimu projevu.
Komunikace méla velmi dobrou uroven, déti mély dostatek piilezitosti k sebevyjadreni..
Ucitelkdm se dafilo pribézné sledovat a hodnotit vykony jednotlivcil a jejich pokroky.
Ptistupovaly k détem vstiicné, zohlednény byly jejich specifické potieby.

Pti fizenych Ccinnostech byly uplatnény vhodné metody, prevladdalo piirozené uceni
v souvislostech ve frontdlni, skupinové iindividudlni organizaci. Cinnosti byly variabilni,
nedochdzelo k pretéZovani.. Jednotlivé aktivity na sebe pfirozené navazovaly, byly vhodné
propojeny a probihaly integrované.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole jsou provadény zakladni pohybové aktivity, dostateCny prostor pro
pohybovy rozvoj umoziuje zahrada a dal$i pfirodni podminky. Rozvoj jemné motoriky



podporuji ugitelky pravidelné individualnim zafazovanim grafomotorickych cviki.. Uroveit
pohybovych dovednosti i graficky projev odpovidaji vyvojovym moznostem déti

V ¢innostech prokazovaly déti velmi dobré poznatky, spolecenské i zdvoftilostni navyky. Déti
pfirozené komunikovaly, jazykova uroven je velmi dobra.

Ve skupinach déti vétSinou bezproblémové spolupracovaly, dokazaly vystupovat v riznych
socidlnich rolich. Vékové a individualni rozdily mezi détmi se projevily v rGzné urovni
poznatkll s postupu myslenkovych operaci.

Vétsina déti je pfimefene samostatnd v sebeobsluze 1 v rozhodovani o vlastni ¢innosti.

Ucitelky vénuji pozornost tvofivym ¢innostem déti, rozvoji predstavivosti a fantazie. Vysledky
détské tvorby uplatiuji pti vyzdobé interiéru mateiské Skoly.

Skola seznamuje déti se Zivotem obce, okolni piirodou a jejimi zménami. Poskytuje dostatek
ptilezitosti k vytvareni vztahu i k ochrané zivotniho prostiedi.

Dobr¢ jsou vysledky ditéte se specifickymi potfebami.

Pritbéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole jsou hodnoceny celkové jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve Zfizovaci listiné Matetské Skoly Chrustenice jsou v souladu s udaji,
uvedenymi v Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zaiizeni vydané KU
Stiedoceského kraje €.j. OSMS/25113/2002/Hos ze dne 9. prosince 2002

2. Zrizovaci listina Matetské Skoly Chrustenice, vydana Obci Chrustenice dne 16. zaii 2002

3. Potvrzeni ve funkci feditelky matefské Skoly s uc¢innosti od 1. prosince 2002 ze dne 16.
fijna 2002, vydané Obci Chrustenice

4. Evidence déti - osobni udaje, udaje o pfijeti, udaje o pribéhu pobytu v zatizeni ve Skolnim
roce 2002/2003

5. Prehled o dochazce déti ve skolnim roce 2002/2003

6. Prehled vychovné prace ve skolnim roce 2002/2003

7. Doklady pedagogickych pracovnic o dosazeném vzdélani (vysvédéeni o maturitni zkousSce)

8. Wykaz Skol (MSMT) V 1-01 o materské §kole podle stavu k 30. 9. 2002

9. Kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek platu pracovnic mateiské Skoly

10. Vyrocni zprava o cinnosti materské Skoly za skolni rok 2001/2002

11. Organizacni rad materské skoly pro skolni rok 2002/2003

12. Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic a provoznich zaméstnancti

13. Vnitini ¥4d MS pro pedagogické a provozni pracovniky

14. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic ve §kolnim roce 2002/2003

15. Zaznamy z jednani pedagogickych porad za skolni rok 2002/2003.

16. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2002/2003.

17. Skolni vzdélavaci program ,,Objevujeme svét viemi smysly,,




18. Dokumentace k zatazeni zdravotné postizenych déti do matetské Skoly
19. Individualni vzdélavaci plan zdravotné postizeného ditéte
20. Inspekeni zprava ¢j. 024 158/98-1111 ze dne 4. cervna 1998

ZAVER

Vzdélavani a vychova jsou po strance odborné a pedagogické zpiisobilosti plné persondlné
zajisténé. Pedagogické pracovnice projevuji zdjem o sviij odborny rist a ucinné
spolupracuji.

Vyznamnou podporou realizace stanoveného programu mateiské Skoly jsou prevaZiné
kvalitni materialné technické podminky, podnétné prostiedi a ucelné vyuZivani vSech
materidlnich zdroji.

Ve sledovanych vychovné-vidélavacich ¢innostech uplatiiovaly vyulujici pievazné efektivni
metody prdce zaloZené na ndazornosti a ucinné prithézné motivaci.

Stanovené cile piedSkolniho vidélavani jsou v souladu se soucasnymi trendy.

Ve sledovanych oblastech si od posledni inspekce $kola zachovala velmi dobrou uroveii,
doslo ke zlepSeni v oblasti materidlné-technického vybaveni mateiské Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlac¢kova D. Sedlackova v.r.

V Piibrami dne 23. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfrevzeti inspekéni zpravy: 5. ¢ervna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Eva Musilkova, feditelka E. Musilkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské




Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: K'U
StredoCeského kraje

26. ¢ervna 2003

Osobné& VrSI

Ztizovatel Obec Chrustenice

26. ¢ervna 2003

025 89/03-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






