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Nazev Skoly: Stfedni $§kola, Nové Mésto nad Metuji,

Husovo nam. 1218
Adresa: Husovo ndm. 1218, 549 01 Nové Mé&sto nad Metuji
Identifikator: 600 024 211
IC: 48 623 725
Misto inspekce: Stfedni Skola, Nové Mésto nad Metuji, Husovo nam. 1218
Termin inspekce: 14. az 17. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaki
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona a hodnoceni souladu ucebnich dokumentt
s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 skolského zakona.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skoldm a Skolskym zatfizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni § 163
Skolského zakona, na realizaci pokusnych ovétovani a rozvojovych programii.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stfedni §kola, Nové Mésto nad Metuji, Husovo nam. 1218 (déle jen Skola)
je organizaci s ptispévkovou formou hospodateni. Jejim ztizovatelem je Kralovéhradecky
kraj sidlici na adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Statutdrnim
organem pravnické osoby je feditelka $koly. Skola byla zapsana do rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni k datu 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni bylo vystaveno dne 25. 2. 2009. Jednalo se
v ném o vymaz nékterych oborii vzdélani.

Pravnicka osoba vykonava ¢innost stiedni Skoly (kapacita 853 zaki), internatu (kapacita
265 luzek), domova mladeze (kapacita 62 lizek) a Skolni jidelny (kapacita 1180
stravovanych). Jejim ukolem je pfiprava zakli se zdravotnim (pfevazné mentalnim)
postizenim na budouci povolani — jejich celodenni vychova, vzdé€lavani, ubytovani
a sportovni a zjmové ¢innosti v dobé mimo vyu€ovani. Ztfizovatel rovnéz udélil souhlas



k tomu, aby Skola mohla na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni vykonavat doplikovou
¢innost v téchto oblastech: ubytovaci sluzby, hostinskd ¢innost, nadkup zbozi za ucelem
prodeje a prodej, provozovani autoskoly.

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou realizovany ve ¢tyfech budovach na adreséach:

1. Husovo nam. 1218, 549 01 Nové Mésto nad Metuji,
2. Ceskych bratii 1035, 549 01 Nové Mésto nad Metuji,
3. Komenského 59, 549 09 Nové Mésto nad Metuji,

4. Na Hrad¢anech 1135, 549 01 Nové Mésto nad Metuji.

Podet ucebnich obortl se v poslednich letech priibézné méni. Skola nejdiive piebirala
ucebni obory zanikajicich $kol (SOS Police nad Metuji a OU Cerveny Kostelec), ale nyni
Jiz nemé nékteré z nich zatazeny ve Skolském rejstiiku, jiné budou naopak s ti¢innosti od
1. 9. 2009 nov¢ zatazeny. V terminu inspekéni ¢innosti méla Skola ve Skolském rejstitku
zafazeno 17 ucebnich oborti (12 tiiletych a 5 dvouletych), z toho aktivnich bylo 7 (6
tiiletych a prakticka Skola dvouletd). Zmény ve slozeni a poctu uc¢ebnich obort si vyzadaly
a nadale vyzaduji zmény v prostorovém zazemi. Cast zmén je jiz provedena, v souéasné
dobé je piipraveno premisténi uéeben a dilen z budovy byvalého klastera (Ceskych brati
1035) do jinych prostor a zména ve zpisobu a mistu Skolniho stravovani. Pron4jem prostor
klastera byl pfili§ ekonomicky naro¢ny, prostory zbyte¢né veliké a nevhodné uspotradané.
Rusi se ekonomicky nevyhodnd kuchyné, stravovani bude zajisténo ve spolupraci s blizkou
zakladni Skolou, odkud se budou obédy dovazet. Snidané a vecete Skola zajisti vlastnimi
silami pfi odborném vycviku a bude je ptevazet do jednotlivych budov, kde jsou jiz pro
vydavani ptipravené hygienicky vyhovujici prostory.

Posledni inspekce se uskutecnila v inoru 2007 a byla zaméfena na hodnoceni dopadu
informac¢nich a komunikacnich technologii. Od této inspekce (a vlastné jiz od jmenovani
nové feditelky Skoly v ¢ervenci 2005) doslo ve Skole k vyznamnym zméndm vedoucim
k celkovému zkvalitnéni prace skoly, a to v oblasti vzdélavaci, personélni i materialni.

Vyuka probiha podle dosud platnych uc¢ebnich dokumentd, ptiprava Skolnich vzd€lavacich
programii (SVP) je vkoneéné fazi a vyuka podle jednoho znich bude zahajena jiz od
piistiho Skolniho roku. Postupné se zvysuje podil pedagogt splitujicich podminky odborné
kvalifikace. Bylo obnoveno vychovné poradenstvi, kterému za minulého vedeni nebyla
vénovéana pozornost. Vyznamné se zlepdila uroveii vychovy mimo vyudovani. Skola
vytvofila a Uc€elné napliuje vychovné vzd€lavaci program zalozeny na potiebach
spolecnosti vytvaret podminky pro zdravy a vSestranny rozvoj zakii a na individudlnim
ptistupu ke kazdému z nich. Zaci jsou priib&Zné a cilené pfipravovani pro uplatnéni na trhu
prace. Odborny vycvik je zabezpecen u ¢asti obori piimo ve skole, u nékterych na
smluvnich pracovistich. Vyhodou druhého zplsobu je snadnéj$i moznost zakl ziskat po
vyuceni uplatnéni ve svém oboru.

Podle 0dajii v zahajovacim vykazu ke dni 30.9.2008 navstévovalo Skolu 188 Zzaka
v 18 tfidach, k terminu inspekce 169 zakil. Jedna se pievazné o zéky s rliznym stupném
mentalniho postizeni a se soub&znym postizenim vice vadami. Pocet Zakl v poslednich
trech letech mirn€ klesl, nyni se do 1. ro¢niku hléasi 100 zajemct, coz je dokladem dobrého
povédomi o trovni Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady pro ¢innost Skoly

Skola hospodafila ve sledovanych letech 2006 - 2008 jako piispévkova organizace
s finanénimi prostfedky z vice zdrojii - s finan¢nimi prostfedky pfijatymi ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, sucelovymi investicnimi a neinvesti¢nimi
dotacemi, s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele, s financnimi prostiedky z grantl



z rozpoctu kraje a s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi Novym Méstem nad Metuji. Déle
vyuzivala finan¢ni prostfedky ziskané z hlavni a doplitkové ¢innosti, prostiedky fondl
Skoly, vécné a penézité dary od fyzickych i pravnickych osob.

Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryly v letech 2006 - 2008
v pruméru 69 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja skoly.

Finan¢ni prosttedky pfijaté ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani Skola
pouzila na platy, na ostatni osobni naklady, na zakonné odvody, na ptidél do fondu
kulturnich a socidlnich potieb, na nakup ucebnic a ucebnich pomiicek a na vydaje spojené
s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki. Odborny rust pedagogickych pracovnikil
je prioritou vedeni Skoly. Vyse finan¢nich prostiedkli umoziiovala vyplaceni osobnich
ptiplatkti a odmén za uspésné splnéni mimoiadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho
ukolu, coz pfispélo k vytvofeni pfiznivych podminek pro motivaci pedagogickych
pracovnikt a k zajiSténi personalniho rozvoje Skoly.

Ze statniho rozpoctu byly v roce 2006 poskytnuty Skole ucelové finanéni prostfedky na
program ,JInformac¢ni a komunika¢ni technologie ve Skolach vroce 2006 Z téchto
finan¢nich prostfedkl $kola zakoupila pocitace do uceben a software.

Dotace na realizaci programu MSMT ,Podpora romskych zaki stfednich kol“ ve
sledovanych letech 2006 - 2008 Skola vyuzila na ¢astecnou nebo Gplnou thradu naklada
romskych 74kl za stravné, ubytovani, jizdné, Skolni potieby a ochranné pomiicky.

Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje poskytl
Skole dotaci zpodpory drobného programu 2006 na projekt ,Keramicka dilna®.
Vybudovani keramické dilny s hrn¢ifskym kruhem podporuje praktické dovednosti zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, napomahd zdjmové Cinnosti v internatu a prispiva
k podpofte tvir¢ich schopnosti zakti. Dale to byl projekt ,,Klub aktivnich déti®, pii kterém
se zaci Skoly Ucastnili riznych kulturnich a sportovnich akci. V roce 2007 byl realizovan
projekt ,,Novomeéstska bowlingidda 2007%. Financni prostfedky dotace byly vyuzity na
nakup cen pro soutézici a na thradu najemného za bowlingové drahy. Projekt napomohl
navazat spolupraci mezi Skolami v Novém Mést¢ nad Metuji, pfispél k rozvoji
kolektivnich vztaht, vétsi toleranci mezi zaky a ukézal moZznost aktivniho vyuziti volného
casu.

Skola udrzuje velmi dobré partnerské vztahy s Méstskym ufadem Nové Mésto nad Metuji,
od kterého v letech 2006 - 2008 obdrzela dotace na realizaci projektli prevence socidlné-
patologickych jevil. Jednalo se o seminafe a kurzy v rdmci projektd s ndzvem ,,.Dva dny
o drogové problematice” a ,Instruktor vodni turistiky* (vzdéldvani pedagogickych
pracovnikl a vychovateld k zajiSténi kvalitnich a odborné€ vedenych aktivit vyuziti volného
Casu). Dale se uskutecnil projekt ,,Rodinné konstelace. Program byl realizovan jako
setkani uciteld a socidlnich pracovnikii pfi feSeni konkrétnich Skolnich ptipadd. Projekt
»Mluvici stromy a ozivena zahrada“ prospél k rozvijeni poznatkli Zzakt o pfirodé
1k prevenci negativnich socidln€ patologickych jevi. Projekt ,,Agrese v naSich Zivotech*
umoznil vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblastech Sikany, agrese, agresivity
a jejich ptivodu a dopadu na Zéky, rodinu, na pracovni a mezilidské vztahy.

V roce 2008 byly Skole ze statniho rozpoctu ptidéleny finanéni prostiedky na rozvojovy
program ve vzdélavani ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Poskytnuté financni prostiedky fteditelce Skoly umoznily Iépe ocenit pedagogické
pracovniky, ktetfi se podileli na tvorbé skolniho vzdélavaciho programu a na koordinaci
této Cinnosti.



V roce 2008 obdrzZela Skola investi¢ni dotaci ze statniho rozpoc¢tu na nakup zafizeni pro
télesné postizené zaky (pasovy schodolez), ktery je mozné vyuzivat ve vSech objektech
$koly, nebot se jedna o prenosné zafizeni. Skola tak ziskala moZnost piijimat imobilni
zaky.

Provoz skoly byl finanéné zabezpefen piispévkem z rozpoctu ztfizovatele. Ke zlepSeni
materiadlnich podminek Skole pfispéla v roce 2006 investi¢ni dotace od zfizovatele, ktera
byla pouzita na rekonstrukci socidlniho zatizeni v internatu Na Hrad¢anech.

Dale skola hospodaftila ve sledovaném obdobi s vlastnimi pfijmy za stravné a ubytovani
zakl, zaprondjmy télocvicny, ufebny a klubovny Skoly a s finanénimi prostfedky
ziskanymi produktivni praci zakl. Za Ucelem zajiSténi dalSich financnich prosttedkl
provozuje Skola ziskovou dopliikovou Ccinnost, jejimz pifedmétem jsou stravovaci
a ubytovaci sluzby.

Investi¢nimi zdméry Skoly do budoucna jsou stavebni Gpravy nékterych Skolnich objekti.
Finanéni prostiedky Skoly postacuji ke kvalitnimu zabezpeceni vychovné-vzdélavaciho
procesu. Jejich vySe je vyznamné posilovina ziskavanim mimorozpoctovych zdroji.
Takto ziskané financni prostiedky prispivaji ke zkvalitnéni materidalnich podminek vyuky
a volnocasovych aktivit pro Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni $koly
Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka

Ve skolnim roce 2008/2009 se zaci Skoly vzdélavaji v téchto oborech:

) o Délka Forma Zpisob |Pocet Zaki
Kod Obor vzdélani studia studia ukonceni | v oboru
studia [k 30.9.2008
65-52-E/001 | Kuchatské prace 3r.0m. denni 77 43
41-52-E/008 | Kvétinarské prace — kvétinarské 3r.0m. denni 77 27
a aranzérské prace
69-55-E/005 [ Prace ve zdravotnickych a socialnich | 3 r. O m. denni 77 29
zafizenich — pecovatelské prace
29-54-E/003 | Cukraiské prace 3r.0m. denni 77 38
23-51-E/004 | Zamecnické prace a udrzba 3r.0m. denni 77 29
31-59-E/001 | Siti odévt 3r.0m. denni 77 7
78-62-C/002 | Prakticka Skola dvouleta 2r.0m. denni - 15

77 — z&vérecna zkouska

Vsechny vyufované obory vzdélani ma Skola zatazené v rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Strategie a planovani

Reditelka $koly zpracovala koncepci $koly na obdobi 2005 — 2010. Na tento material
navazuje stiednédoby plan ,,Organizacni zabezpeCeni Skolniho roku 2008/2009 - roc¢ni
plan®. Tento dokument je dale konkretizovan v ¢etnych dil¢ich materialech strategického



charakteru. Napiiklad se jednd o plany metodickych sdruzeni, plan personalniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii, plan vychovného poradenstvi, plan vzdélavani pedagogickych
pracovniki aj.

Reditelka 8koly rovn&z zpracovala a priib&Zné& vyhodnocuje efektivitu plnéni svého
osobniho planu. Strategické materidly Skoly srozumitelné stanovuji priority vedouci ke
zlepSeni prubchu a vysledkil vzdélavani a naplilovani vychovné vzdélavacich cilti Skoly.
Planovani je hodnoceno jako systematické, vytvari redlny ramec pro dlouhodobou
perspektivu a GspéSné napliovani vzdélavacich cilti. Existuje funkéni provézanost mezi
dlouhodobymi, stfednédobymi a kratkodobymi plany. Stanovené cile a planovani jsou
v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Koncepce zamérl rozvoje Skoly navazuje na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy, jedna se o funkcni
prostiedek fizeni Skoly.

Vedeni Skoly pribézné¢ hodnoti strategické a stfednédobé plany. Tyto materidly jsou
v souladu s krajskymi i narodnimi strategiemi a jsou pribézné inovované podle aktualni
situace. Plany jsou realné, odpovidaji potiebam Skoly a svéd¢i o schopnosti vedeni Skoly
sledovat vyhledové zaméry vcetné variant feSeni a postupa.

Partnefi Skoly jsou informovani o strategickych zdmérech Skoly a cile jsou realizovany
s jejich podporou. Z uskutecnénych rozhovora vyplynulo, Ze pracovnici Skoly se ztotoziuji
se zvolenou strategii rozvoje, podporuji zdméry Skoly a snazi se svou iniciativou o jejich
zdarné uskute¢iiovani. Skola piijima opatfeni na zékladé vlastniho hodnoceni ke strategii
rozvoje. Pfedmétem jednani provoznich porad, pedagogickych rad, porad vedeni Skoly
a metodickych sdruzeni jsou opatifeni sméfujici k realizaci zvolené koncepce, ta je
1 pfedmétem kontrolnich, hodnoticich a zpétnovazebnich aktivit skoly.

Veskeré strategické dokumenty jsou vnitiné a logicky provdazané, maji pfimou spojitost
s realizovanou kontrolou a hodnocenim, které jsou ve Skole velmi zodpovédné
vykondvany, a reaguji na jejich zjisténi. Jejich vyznamnou kvalitou je vSestrannost,
zahrnuji vSechny aspekty Fizeni Skoly a respektuji systém delegovaini kompetenci. Jedna
se o systematicky, promyslené a konstruktivné koncipované podklady pro Fizeni Skoly,
které management Skoly efektivné realizuje. Celkové je planovani Skoly hodnoceno jako
vynikajici.

Rizeni §koly

Reditelka koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a vykonava ji od 1.7.2005. Ma
dlouhodobou piedchozi zkuSenost s fizenim Skolského subjektu. Absolvovala Studium pro
feditele Skol a Skolskych zatizeni v rdmci ndrodniho projektu Narodniho institutu pro dalsi
vzdélavani a ukoncila je v roce 2006.

Reditelka 8koly delegovala fidici a kontrolni kompetence mezi své tii zastupce, kteii
odpovidaji za fizeni jim svéfenych tusekli. Povinnosti a odpovédnosti povéfenych
pracovnikl jsou jednoznacné stanoveny v jejich pracovnich néaplnich. Zastupci feditelky
Skoly odpovidaji za useky Skoly, internatu a ekonomiky a provozu. S ohledem na
odloucenost jednotlivych pracovist’ skoly jsou nékterymi tkoly vedeni povéfeni i dalsi
pracovnici Skoly. Kompetence jsou jednoznacné delegovany mezi Cleny uzsiho i Sir§iho
vedeni a odpovidaji provoznim poZadavkiim Skoly. Vyraznym kladem je, Ze tento proces
byl rozvijen soub&zné s realizovanym obdobim stabilizace fizeni Skoly po nepiiznivém
pfedchozim obdobi, kdy v tfiletém casovém obdobi ve Skole pulsobili Ctyfi feditelé
a ptivodni dobfe fungujici systém fizeni byl vyrazn¢ narusen. Tento stav musela stavajici
feditelka Skoly se svym tymem primarné fesit.

Organizace fizeni Skoly mé4 dana pravidla, je transparentni a prokazatelné funkcni. Jeji
vyraznou kvalitou je systemati¢nost, efektivita, srozumitelnost a logické upotadani vSech



procest. Porada feditelky Skoly se zastupci se kona kazdy tyden, na ni navazuji porady
zastupcl s povétenymi pracovniky jednotlivych usekii. Komparaénim prvkem jsou vedle
pedagogickych rad i jednani metodickych sdruzeni, kterd plni funkci vzdé€lavaci,
informacni, koordina¢ni i evalua¢ni. Programova skladba jednani je nejen kvalitni, ale jsou
v ni formou referujicich a naslednych diskusnich vstupli zahrnuty prvky aktivniho ptistupu
vSech pedagogti.

Dokumentace Skoly je velmi zodpovédné a promyslené zpracovand. Vytvaii optimalni
predpoklady pro systematickou a efektivni organizaci fizeni skoly.

Vsichni vedouci pracovnici maji zpracovany plan kontrolni ¢innosti. V hodnotici ¢innosti
feditelky Skoly (hospitacni Cinnost) i jeji zastupkyné (kontrolni ¢innost v odborném
vycviku) jsou zjimi provadénych zapisi zjevné systematicky pfistup, cilevédomé
a dlouhodobé ptlisobeni, velmi dobra schopnost zjisténi a formulovani hodnoticich sd¢leni
a frekvence jejich konani (kazdy vyucujici je navstiven cca dvakrat do roka). Efektivitu
této ¢innosti snizuje skute¢nost, Ze hospitacni ¢innost je dokumentovéana pouze pro potiebu
vedeni. Zapisy nemaji formalni aspekty a nejsou podepisovany vyucujicim. V pribehu
sledovaného pohospitaéniho rozhovoru projevila feditelka Skoly vynikajici odbornou
pfipravenost a erudici. Analyza sledovanych jevli neni samoucelnd, systematicky
podporuje realizaci vzdélavacich cili Skoly, podporuje autoevaluaéni a strategické
materidly a pfispiva jak k profesnimu ristu pedagogii, tak ke zdravému pracovnimu
klimatu skoly.

Kvalitné je zpracovano vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokt 2005/2006
a 2006/2007 projednané v pedagogické radé dne 25. fijna 2007.

Pedagogické rady jsou realizovany zpravidla ctyfikrat do roka, pravidelné kazdy tyden se
konaji porady vedoucich useki (zastupci feditelky) s povéfenymi pracovniky a porady
vedeni Skoly. Ze vSech téchto jednani jsou pofizovany zapisy protokolarnim zpiisobem.

Je zpracovana vnitini komunikacni strategie Skoly s oporou intranetu Skoly a efektivnim
vyuzivanim elektronické poSty. Pravo pfistupu i povinnost vyuzivani maji vSichni
zaméstnanci Skoly. V fizeni Skoly je zfetelny diraz na cilevédomost, racionalitu,
dislednost, promyslenost postupii a efektivitu provozu. U vSech vedoucich pracovnikii je
zjevny jejich zdjem o rozvoj kvality skoly, vysoké pracovni nasazeni a profesni zaujeti.
Cilend pozornost ze strany vedeni je vénovéna tvorbé profilu Skoly, image Skoly, jeji
kvalitni prezentaci na vefejnosti a to vSemi ji dostupnymi prostiedky, vcetné
komunikac¢nich strategii a postupil posilujicich profesni identitu pracovnikii se Skolou.
Vedeni Skoly se cilené¢ zaméfuje na persondlni fizeni a rozvoj profesniho riistu pedagogt.
Jsou rozpracovany dalSi rozvojové zaméry v této oblasti, v€etné hodnoceni pracovnikil
a prohloubeni efektivity hodnoticich procest.

Reditelka $koly plni prdvni povinnosti vyplyvajici 7 vykondvané funkce podle platného
Skolského zdakona v poZadovaném rozsahu a kvalité. Rizeni Skoly je hodnoceno jako
piiklad dobré praxe.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola informuje uchazece o vzdelavani o postupu pfi pfijimani prostiednictvim webovych
stranek Skoly. Stanovenim jednotnych kritérii a zvetejnénim poctu piijimanych uchazect
eliminuje vedeni Skoly rizika diskriminace pfi pfijimani. Reditelka Skoly pfi pfijimani
dodrzuje platnd zdkonna ustanoveni.

Organizovanim akci pfistupnych vetejnosti zajistuje ve velké mife informovanost vSech
piipadnych uchazecli o vzdélavani ve skole — Den otevienych dveti, pofaddni vanocni
vystavy na zdejSim zamku, ucast na Skolskych veletrzich v Nachodé, Mezimésti,
Cerveném Kostelci a v Rychnové nad Knéznou. Pro blizky kontakt Skoly a potencialnich



uchazecli o vzdélavani byl zfizen tzv. naborovy tym sloZzeny zucitell a zakl, ktery
navstévuje zékladni Skoly vregionu a beseduje se zdky devatych ro¢nikli o vyuce
a mimoSkolnich aktivitich ve Skole. PfihlaSenym uchazecim feditelka Skoly zasila
v fadném terminu pozvanku k pfijimacimu fizeni, ve které jsou obsaZeny potiebné
nalezitosti (pozadavky k pfijeti v€etné kritérii a pocet pfijimanych uchazecii) a zaroven
uréeni mista, kde se pfijimaci fizeni kona.

Pro zajisténi kvalitni poradenské pomoci pracuje ve Skole poradensky tym sloZeny ze
socialni pracovnice, vychovné poradkyné, metodiCky prevence a feditelky Skoly. Kazdy
¢len tymu ma stanovené kompetence a tikoly s nimi spojené. Socidlni pracovnice sleduje
statistiky Ministerstva prace a socialnich véci a eviduje uplatnéni absolventl na trhu prace.
Uzce spolupracuje s Utadem prace Nachod pii poskytovani kariérniho poradenstvi zakiim
zavérecnych rocnikli. V ramci vyuky pfedmétu obcanska vychova mé urcenu jednu hodinu
meésicné nazvanou Vstup do svéta prace, ve které pracuje se zaky jednotlivych ro¢niki,
nejvice tretich. Formou her a praktickych nacviki se Zaci pfipravuji na situace v redlném
zivoté (pfijimaci pohovor do zaméstnani, vypliiovani osobniho dotazniku, psani Zivotopisu
apod.). Socialni pracovnice spolupracuje s obcanskym sdruzenim MADLENA, které
podporuje finan¢nimi granty akce poradané Skolou a ptispiva zdkim socialné slabym.
Odborné kvalifikovana vychovna poradkyné zajist'uje konzulta¢ni ¢innost pro Zaky a jejich
zakonné zastupce. Identifikuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vytvaii pro
né¢ na zadost zdkonnych zéastupct individudlni vzdé€lavaci plany (IVP). Ty piedava
k odbornému posouzeni pedagogicko-psychologické poradné a feditelce skoly ke
schvaleni. V ptipravném tydnu skolniho roku jsou s IVP Zakl seznameni vyucujici obord,
ve kterych se tito Zaci maji vzdélavat. V soucasné dobé se podle IVP ve Skole uci celkem
Sest zak. Vychovna poradkyné pravidelné dvakrat rocné IVP vyhodnocuje spolu
s tiidnimi uditeli a ostatnimi vyucujicimi.

Kromé této ¢innosti zprosttedkovava odbornou poradenskou pomoc u $kolniho psychologa
ve stfedisku vychovné péce KOMPAS v Nachodé. Soucasti spolupraice s KOMPASEM je
pravidelné potfadani seznamovacich akci pro Zaky 1. ro¢nikli, programy zamétfené na
zjiStovani klimatu ve t¥idé a odhalovani negativnich jevl. Dal$i naplni prace vychovné
poradkyné v této Skole je evidence absence zaku a jeji analyza, v€etné navrhi piipadnych
opatfeni. Systém je zde nastaveny takto - pokud Zak piekroc¢i stanoveny limit pro pocet
zameSkanych hodin ve vyuce pfedmétu, musi Zadat feditelku Skoly o moZnost postoupit do
daliiho ro¢niku. Zak musi vykonat doklasifikaéni zkousku a prokazat své védomosti
a dovednosti, nebo opakuje ro¢nik. Z rozhovoru s vedoucimi pracovniky skoly vyplyva, Ze
se tento systém velmi dobie osvédcil a jeho pozitivnim vysledkem je snizeni absence zak,
véetné neomluvené.

Vychovna poradkyné spolu s metodickou prevence vyhleddvaji moznosti dalSiho vyuziti
nabizenych programii pro Skolni kolektivy. V loniském roce se jim podafilo zajistit pro
ttidu pecovatelek, kde se vyskytly velké vztahové problémy, tfidenni pobyt v Janskych
Laznich. Tato akce velmi pomohla uklidnit klima tfidy a zlepSit vzdjemné vztahy mezi
zaky.

V této oblasti je mozné hodnotit Cinnost Skoly jako prFiklad dobré praxe.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky

V obdobi poslednich ¢ty let od nastupu nové tfeditelky Skoly do funkce doslo k podstatné
obméné pedagogického sboru. Ta byla zplisobena zménou struktury vyucovanych
ucebnich oborl, odchodem ucitelti v dichodovém véku a také odchodem téch pracovnikd,



kteti neakceptovali zmény v organizaci provozu a ve vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Zaroven se Castecné zménilo i sloZeni tymu vedoucich pracovnikd.

Splnéni vSech podminek odborné kvalifikovanosti klade na pedagogické pracovniky tohoto
typu stfedni Skoly znacné néroky. V terminu inspekce tvofilo pedagogicky sbor celkem
13 uciteli teoretickych predmétii, 19 uciteld odborného vycviku a 10 vychovateli. PIn¢
kvalifikovanych bylo 5 uditelti teoretickych predmétii (38 %), 5 ucitelt odborného vycviku
(26 %) a 6 vychovateli (60 %). Vyssi procento nekvalifikovanosti pedagogického sboru ve
srovnani s jinymi typy skol je zplsobeno pfevazné pozadavkem zakonnych predpistii na
absolvovani studia specialni pedagogiky, v mensi mife nedosazenim ptislusSného stupné
vzdélani. Pozitivnim faktem a zaroven dokladem o promyslené personalni politice vedeni
Skoly je kazdorocné se zvySujici pocet plné kvalifikovanych pedagogi. Studium pro
splnéni kvalifikacnich pozadavkll probihd podle planu personédlniho rozvoje, v tomto
Skolnim roce si dopliuje vzdelani celkem 6 pedagogickych pracovniki.

Rovnéz prubézné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) je zabezpeceno
a vyhodnocovano, doklady o DVPP jsou fadné evidovany. Ptikladnym zpiisobem je feSena
péce o zacinajici pedagogy. Kladné je hodnoceno vyuziti formy vzdélavani na pracovisti
(spolu sucasti ve vzdélavacich programech organizovanych vzd€lavacimi institucemi
a vysokymi Skolami), systémové koncipovand péfe o vzdé€lavani zacinajicich ucitelt
a zaméfeni neékterych projektii na podporu rozvoje a kvality podminek DVPP. Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je zpracovan piehledné, zaméfuje se na tii oblasti:
studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi, studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich
pfedpokladil a studium k prohlubovani odborné kvalifikace. Ke kvalité dalsiho profesniho
vzdeélavani vyrazné piispiva c¢innost metodického sdruzeni, kdy jednotlivi vyucujici
pfipravuji referaty ze samostudia k vybranému tématu a ostatni pedagogové se aktivné
ucastni nasledné tizené diskuze.

Ve Skole jsou vytvoreny velmi dobré podminky pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Organizace DVPP umoZiiuje profesni rist pedagogickych pracovnikii, jeho
charakter odpovida vidélavacim i koncepcnim ciliim a potiebam Skoly.

Bezpecné prostiedi pro vzdeélavani

K zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakl piistupuje vedeni Skoly velice
zodpoveédné. Podminky zajisténi bezpecnosti, ochrany zdravi, ochrany pfed poZary,
socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou uvedeny
v podrobném, kvalitné¢ zpracovaném Skolnim fadu. Kompletni dokument je k dispozici
u vedeni Skoly (tato informace je uvedena na nasténkach ve vSech objektech), je zvetejnén
na webovych strankach skoly, ve vSech ucebnach a dalSich prostorech je vyvésen
v zestruénéné formé. Zasady bezpecného chovani jsou zpracovany v provoznich fadech
uceben, odbornych uéeben, internatu aj. a jsou rovnéz zvefejnény. Zaci jsou snimi
seznamovani na zacatku Skolniho roku, opakované v jeho pribéhu a tuto skutecnost
stvrzuji svymi podpisy v osobnich listech bezpecnosti prace. Podobny systém je zaveden
ipro zaky ubytované v internatu. Ucitelé a vychovatelé provadéji pouceni zakl také na
pocatku nekterych Skolnich ¢i mimoskolnich aktivit (brusleni, plavani, jizda na kole)
a pfed prazdninami. Se Skolnim fadem jsou prokazatelnym zplsobem sezndmeni rovnéz
zakonni zastupci zaka.

Preventivni strategie Skoly jsou obsazeny v n¢kolika dokumentech, tim zédkladnim je Plan
minimalniho programu prevence pro Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 (dale PMPP).
Zpracovala ho pfehlednym zplsobem a velmi kvalitné zastupkyné feditelky Skoly, ktera
zaroven vykondva funkci metodicky prevence. Je rozpracovan pro skolu, zvlast pro ucebni
obory poskytujici stiedni vzdélavani s vyuénim listem a pro praktickou Skolu dvouletou,



ipro internat a domov mladeze. Jsou vném stanoveny cile (pro zaky, pedagogické
pracovniky, tfidni ucitele, metodicku prevence), dale oblasti prevence, zpisoby realizace,
zodpovédnost a uvedeny dalsi informace, vcetné odborné literatury a dalSich zdroju
dostupnych ve Skole. Formy realizace jsou riiznorodé (zafazeni témat do vyuky ci
vychovné vzd€lavaci Cinnosti interndtu, besedy, prednaSky apod.), dvakrat rocné jsou
organizovany tydny prevence pro zaky. Plnéni PMPP je ve spolupraci s celym
pedagogickym sborem pravidelné pisemné, naprosto konkrétné vyhodnocovano.
Metodicka prevence v soucasné dob& absolvuje vrdmci programu celozivotniho
vzdélavani specializacni studium pro vykon této funkce, problematika ji zajima, sleduje
veskeré nové informace a seznamuje s nimi ostatni pedagogy. Také vyhledava a organizuje
pro pedagogy vzdelavaci akce a ti se jich pravidelné vicekrat ro¢né zucastiiuji v ramci
DVPP. Metodicka prevence velmi kladné hodnoti spolupraci v této oblasti s odborem
prevence mé&stského tfadu, ale i s jinymi organizacemi, které Skole v této oblasti pomahaji.
Pozitivni roli pfi feSeni socidlné patologickych jevi sehrava také jiz dfive zminény
poradensky tym, ktery operativné fesi vzniklé problémy jiz na jejich pocatku, v piipadé
potieby v soucinnosti se zdkonnymi zastupci zaki ¢i institucemi.

Za nejucinngj$i metody prevence povazuje vedeni Skoly organizovani spole¢nych aktivit
pro zéky a nabidku volnoCasovych aktivit. Je jich velké mnoZzstvi, jsou zamétené do
riznych oblasti, jednd se o aktivity dlouhodobé ¢i jednordzové. K nejvyznamnéjSim patii
vano¢ni vystava, taneéni kurzy pro Zzaky, soutéze typu Miss panenka apod. Velice
vyznamnou roli v nabidce aktivit v odpolednich hodinach sehravaji internaty, protoze
ptiblizn€ 55 % 74kt je v nich ubytovano.

Urazy 7kt jsou zapisovany do knih trazi se viemi pfedepsanymi naleZitostmi a v souladu
s platnymi ptedpisy.

Vytviieni a zajiSténi bezpecného prostiedi pro vidélavani Zaki se Skola vénuje
systematicky, zodpovédné, na prikladné urovni.

Prubéh vzdélavani

Ve skole se vyucuje podle platnych ucebnich dokumentl jednotlivych oborti a platnych
ucebnich osnov vSeobecné vzdelavacich predmétii. Ucebni plany jsou vypracovany podle
pokynti uvedenych v téchto dokumentech a podepsané feditelkou Skoly jsou soucésti
povinné dokumentace. Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2008/2009 je v souladu
s témito ucebnimi plany. Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyucované predméty
a pfi jejich vypracovani vychazeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom moZnosti
jejich uprav k zarazeni inovaci v odbornych predmétech.

Oblast vieobecného vzdélavani

Vyuka byla sledovana v odborném ucilisti i v praktické Skole v pfedmétech Cesky jazyk
a literatura a matematika. Vzhledem k pomérné komplikovanym rozvrhiim Zaka a poctu
vyucovanych hodin téchto pfedmétli se uskutecnila pouze u tii vyuc€ujicich. Jedna ucitelka
spliiuje vSechny podminky pro vyuku zdkti se SVP, ma dlouholetou praxi, navic
1 zkuSenosti z prace s témito zaky v pedagogické poradné a uc¢i velmi rada, toto vse se
pozitivné¢ promitlo do sledované vyuky. Druha ucitelka je odborné kvalifikovand pro
vyuku odbornych pfedmétii v tomto typu Skoly, celkoveé uci pét let a jeden rok cesky jazyk,
takZe jeji zkuSenosti praveé s timto pfedmétem jsou zatim dosti malé. Tteti ucitel, pfestoze
je absolventem vysoké Skoly, neni odborné kvalifikovany, protoze neabsolvoval studium
specialni pedagogiky, u¢i druhym rokem ptevazné odborné predméty a také matematiku.
Mensi zkuSenosti téchto vyucujicich rovnéz ovlivnily vyuku, ale u kazdého z nich jinou
meérou.



Vyuka byla realizovana ve dvou objektech. Zaci odborného uéilisté se uéi vieobecné
vzdélavacim pfedmétim v tzv. budoveé Kralicek, kde jsou velmi dobré podminky pro
vzdélavani Zzakt (materidlni, prostorové) a je zde esteticky i pedagogicky podnétné
prostedi. Druhou budovu, kde probih4 vyuka zakt praktické skoly, tzv. Klaster, Skola po
skon€eni Skolniho roku opusti. I zde byly dobré materidlné-technické podminky, pouze
prostiedi (chodby, sborovna) jiz neni pfili§ pékné. VSechny hodiny vyucujici kvalitné
ptipravili a zajistili dostatek pomucek. Z tfidnich knih bylo zfejmé, Ze probirand témata
navazuji na predchozi uc¢ivo. Nebylo shleddno neplnéni u¢ebnich dokumenti.

Realizace jednotlivych vyucovacich jednotek se dosti odliSovala. ZkuSen4 ucitelka ¢eského
jazyka zna velice dobie jednotlivé Zaky, jejich individudlni moZnosti i potfeby a celou
hodinu pfipravila a organizovala jakoby ,,na miru“ kazdému z nich. (Jeden zak s tézkou
vadou zraku psal na velkou obalku, zakyné, kterd Spatné€ rozliSuje délku samohlések, si
pomadhala bzuc¢dkem apod.). Vyucujici velice pekné motivovala zdky k novému ucivu, pii
vyuce postupovala pfiméfenym tempem, jakmile mél n€ktery ze zaka jakykoli problém,
naprosto adekvatng a v klidu na n&j reagovala. Zaci pracovali samostatn&, ve dvojicich
i spoleéné cela skupina. Cetli text, fesili problém, vyvozovali nékteré znaky dopisti
z obrazki, ucili se spravné psat adresu. NejtypictéjSim rysem této hodiny byla radostna
nalada zakl. Cela hodina se vyznacovala velice pé¢knou atmosférou s hezkym vzajemnym
vztahem ucitelky a zaka. VSichni Zaci v zavéru hodiny provedli sebehodnoceni a vyjadrili
svilj nazor k obtiZznosti uciva. Pfestoze se jednd o zdky s lehkym stupném mentalniho
postizeni, vyucujici rozvijela (vrdmci moznosti) jejich kompetence k uceni, k fesSeni
problémil z bézného zivota, komunikativni i socidlni.

Hodina matematiky zaki praktické Skoly byla realizovana v pocitacové ucebné, ale pocitac
slouzil vic jako prostfedek umoziujici dostate¢nou nadzornost a do urcit¢ miry jako
motivacni faktor, protoze ti, kteti splnili sviij tkol, si mohli pustit internet. Vyucovaci
jednotka méla klasickou strukturu. Uplatnény byly piedev§im frontdlni forma vyuky,
samostatnd prace jednotliveli ¢i dvojic a byly doplnéné nékterymi motiva¢nimi
a aktivizacnimi prvky. Zda budou s pracovnimi listy Zaci pracovat samostatné, nebo ve
dvojici, zaleZelo na nich. Protoze probirané ucivo bylo pro vice z nich dosti naro¢né, ucitel
jim individualné pomahal. Byl velmi vstiicny a trpélivy. I tato hodina se vyznacovala
maximalnim individudlnim pfistupem k zakim, rozvijenim jejich komunikativnich
dovednosti, pfiznivym klimatem a hezkymi vzdjemnymi vztahy. Men$i nedostatky se
projevily v jeji organizaci — chybé&jici zavérecné shrnuti uciva, popt. sebehodnoceni zaki.
Pozitivnim jevem je i1 skutecnost, Ze témto zadkim necini potiZze pracovat na pocitaci
a vyhledat si n€které informace na internetu.

Na vyuku ¢eského jazyka v odborném ucilisti jsou spojeni Zaci dvou oborl vzdélavani (ve
sledované hodin€ bylo pfitomno dvanact zakl). Vyucujici si pro né ptipravila velmi dobie
sestaveny pracovni list, podle kterého by v idealnim pfipadé¢ bylo mozné nové ucivo
vyvodit. Zvolila frontalni formu vyuky kombinovanou pfedevs§im s pisemnou samostatnou
praci zakl, zaradila relaxacni chvilku s lusténim ki#izovky. Jeji mensi pedagogické
zkuSenosti se projevily tim, Ze do ur¢ité miry podcenila obtiZznost uciva, chtéla za kazdou
cenu splnit stanoveny cil, nereagovala ve sprdvném okamziku na momentéalni potieby
zakd, a ti zhruba deset minut pred koncem vyucovaci jednotky odmitli pracovat, protoze
byli unaveni. Jako nevhodné se jevi zatazeni jazykového vyucovani na Sestou vyucovaci
hodinu a ostatnich slozek ¢eského jazyka na hodiny diivéjsi.

Ve vSech zhlédnutych hodindch vyucujici rozvijeli osobnosti zakl, zohlediiovali (az na
uvedeny okamzik) jejich individudlni potieby, byli k nim laskavi a vstiicni. Zaci byli ¢asto
hodnoceni, znamky pro n€ maji spi§ motivacni funkci a ve studijnich prikazech jich maji
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dostate¢né mnozstvi. VSechny vyse uvedené kompetence zakt byly rozvijeny, jednotlivé
hodiny se odliSovaly mirou jejich rozvoje.

Uroveii vyuky ve sledované oblasti Ize celkové hodnotit jako standardni, hodina Geského
jazyka vedend zkuSenou ucitelkou byla vynikajici.

Oblast odborného vzdélavani
Odborné pifedmeéty

Odborné piedméty vyucuji dveé skupiny uciteld, jedna suciteli plné kvalifikovanymi,
druha, ve které ucitelim chybi nékterd ze sloZzek pozadovaného vzdélani, ale ktefi mayji
dlouholeté¢ praktické zkuSenosti. Mira vyuziti vhodnych metod a forem prace byla
u jednotlivych vyucujicich riznd, objevily se rozdily v kvalité a efektivité¢ vyuky. Uzivané
metody a formy vyuky vSak aZ na malé vyjimky vedly Zaky k aktivit¢ a motivovaly je
k dalsi praci.

Ve sledovanych hodindch byla u vétSiny ucitelti zjisténa a kladn¢ hodnocena velmi dobra
didaktickd pfipravenost a promyslend struktura vyucovacich hodin. Ucitelé méli dostatek
nazornych pomticek, pracovnich listi a textl, které byly uzivany k ovéfovani a procviceni
uciva. Ackoliv mé Skola dostate¢nou zasobu ucebnic, ucitelé ani Zaci je ve vyuce téméef
neuzivali. Misto nich dostavali Zaci nakopirované pracovni listy, se kterymi pracovali
a nasledné je vlepovali do svych sesiti. Takto vedené sesity jsou pifinosem zejména pro
piipravu zakl k zavéreCnym zkouskam. Ucitelé vhodné vyuzivali ndzorné a komunikacéni
metody vyuky. Néktefi ale neuplatiovali ve vzdélavaci ¢innosti dostate¢né individudlni
zietel ve smyslu vnitini diferenciace podle schopnosti jednotlivych zak.

Aktivita zakid a jejich zdjem o vyuku byly rozdilné. Byla zaznamenana souvislost mezi
timto jevem a kvalitou pfipravy ucitele, zejména vyuzivanim vhodné struktury
a promyslenosti pedagogickych postupii, metod a forem vyuky. Kromé pievazujici
frontalni vyuky byly vyuzivany metody rozhovoru, motivace, ndzoru a demonstrace.
Spoluprace 74kl se objevovala ziidka. Ve vétSin€ navstivenych hodin pfevazovala aktivita
ucitele nad aktivitou zaku.

Ve vSech sledovanych hodinach byla vytvofena piijjemna pracovni atmosféra, ucitelé
jednali se Zaky vstiicnég, laskavé a trpélivé. Vhodny pfistup k zaklim a pozitivni vzdjemné
vztahy prokazatelné pfispivaly k rozvoji osobnosti zakl. Ze strany zaka byla patrnd snaha
o jednani v souladu se zdsadami a pravidly slu§ného chovani.

Projevy zdkl v priabéhu vyufovani byly pfiméfené typu a hloubce jejich zdravotniho
postizeni. Totéz se tyka komunikace, v jejiz urovni jsou znacné rozdily. Pfesto byli vSichni
zaci ve sledovanych hodinadch schopni komunikovat srozumitelné¢ a dokazali ziskané
poznatky pomérné dobte formulovat.

Na zakladé zjiSténi z hospitaci a rozhovorti Ize konstatovat, Ze ve vSech sledovanych
hodinach byla vyucujicimi cilené¢ uplatnéna podpora zaki, sledovani specidlné
pedagogického ztetele, vstficné a stimulujici vedeni komunikace. VétSina hodin byla
pfehlednd, zaloZzena zpravidla na metod¢ rozhovoru se ziky, doplnéné o nékteré
aktivizaéni a motivaéni prvky a obcas o prvky problémového a experimentalniho
vyucovani. Kladné¢ je hodnocen dostatek aktiviza¢nich metod, nazorné informace,
dislednost, prehled o vSech Zacich, priibézné hodnoceni, motivace a stimulace zak.
V nékterych pfedmétech je postradana dostate¢na mira klasifikace.

Mensi pozornost byla v€novana zavére¢nému hodnoceni. Pokud se ve sledované hodiné
objevilo, provadél ho zpravidla ucitel, k sebehodnoceni a sebereflexi byli Zaci vedeni jen
ojedinéle.
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Odborné predméty jsou vyucovdany kvalitné, 7 hospitacni cCinnosti vyplyvaji pievainé
pozitivni zjisténi. Ucitelé prokazali znalosti zvldStnosti specidalniho Skolstvi. Pozitivni
vzdjemné vitahy mezi Zaky a uditeli prokazatelné prispivaly k rozvoji osobnosti Zdakii
a k vytvareni kladného vitahu k prisluSnému ucéebnimu oboru, potiebnému pro uspésné
zariazeni do Zivota.

Odborny vyevik

Vyuka odborného vycviku (dale OV) byla sledovédna ve vSech aktudln€¢ vyucovanych
oborech. Podrobnéjsi hospitace probehla u oboru Cukrafské prace ve tfetim rocniku ve
Skolni dilné, kdy bylo sledovano zahajeni vyuky, jeji pribéh a zavér. U ostatnich oborh
byly provedeny jen kratkodobé vstupy na jednotlivd pracoviste¢ a do Skolnich dilen.
Vyucovani odborného vycviku zajistuje celkem 19 ucitell, ne vSichni spliuji podminky
odborné kvalifikace, coz se ve vétSing piipadii na kvalité vyuky ale neprojevilo.

V soucasné dobé probiha vyuka odborného vycviku ve ¢tyfech Skolnich budovach a na
n¢kolika dalSich smluvnich pracovistich ve mésté a v okolnim regionu. Stavajici dilny pro
obory Cukréiské prace, Kuchaiské prace, Zamecnické prace a udrzba a skleniky pro obor
Kvétinarské a aranzérské prace, které jsou do konce tohoto Skolniho roku umistény
v budové byvalého klastera (Ceskych bratii 1035), budou piemistény pro piisti $kolni rok
do jinych prostor. Materialni vybaveni cukrafskych dilen, kromé jedné, nespliiuje zcela
pozadavky na kvalitni vyrobu (zastaralé pecici trouby). VétSina ostatniho zafizeni,
pomtcek a nastroju - Slehaci stroje, vahy a dalsi, je pro vyuku vyhovujici. Dostacujici jsou
neddvno rekonstruované Satny zakiti pro OV, kde ma kazdy zék svou skiinku. Socidlni
zafizeni se sprchou, které je na chodbé a ne soucasti Saten je pro vSechny obory spolecné.
To by se mélo béhem planovanych zmén na ptisti Skolni rok zlepsit. V novém misté€ budou
Satny se sprchou a socidlnim zafizenim zajiStény pro kazdy obor samostatné. Pfed dvéma
lety byla v aredlu Hrad¢any vybudovana dilna pro obory Kvétindiské a aranzérské prace
a pradelna pro Pecovatelské prace. Soucasti aredlu je pozemek s piidou, na kterém si Zaci
pestuji kvétiny k vlastni vyuce. Nové prostory dilen a pradelna jsou prosvétlené
a dostate¢né velké. Pradelna je vybavena automatickymi prackami, suSickami, mandly,
nékteré jsou vSak pomérné opotfebované a nejsou pln€é funkéni. Zde Skola pocituje
nutnost vymény novym zatizenim. Pro tento Skolni rok se podaftilo zakoupit profesionalni
zehlicky s napatovaci jednotkou, v pldnu jsou pracky a novy mandl. Vyukové prostory
v Kraligku pro obory Kuchai'ské a Pecovatelské prace, pro Siti odévii a Praktickou $kolu
dvouletou jsou moderni, pIné vyhovujici, vybavené novym zaiizenim a nabytkem. Sici
dilny maji odpovidajici pocet elektrickych Sicich strojli, Satna a socialni zatizeni spliiuji
pozadované podminky pro provoz. Od pfistiho Skolniho roku budou veskeré prostory plné
vyuzity pro vySe zminéné dilny a zdzemi obord, které se budou béhem prazdnin st€hovat
z budovy Klastera.

Pribéh OV byl pln¢ v souladu s metodikou pro vyuku praktickych dovednosti. V tivodu
vyucovaci jednotky byli zaci nastoupeni v diln€ v pracovnim obleceni, véetn¢ pokryvky
hlavy a pfedepsané obuvi. Ucitelka nejprve provedla kontrolu ptitomnosti zakl a jejich
ptipravenosti z hlediska hygieny a bezpecnosti (Cistota rukou, kratké, ¢isté a nenalakované
nehty, odlozené Sperky). Do Deniku evidence OV zapsala dochdzku a néasledné stanovila
cile (seznamila Z4ky s objednanymi zakdzkami) a rozdélila jednotlivym Zaklim a skupinam
praci s ohledem na jejich schopnosti a dovednosti. Pro zpétnou vazbu, zda pochopili
zadané ukoly, pouZila kontrolni dotazy. VétSina zakl byla soustfedénd a méla jasno, co je
jejich tukolem pro piislusny den. Zaci pfistupovali k plnéni svych ukold aktivné
a zodpovédné, pii praci na spoleéném tkolu dovedli spolupracovat, rozumné komunikovat
a byli schopni vzdjemného kompromisu. Béhem hospitace nebyly patrné Zadné kazenskeé
pfestupky proti Skolnimu fadu, Z&ci se chovali ukéznén¢, ohleduplné¢ a v souladu
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s bezpecnostnimi predpisy. S nimi jsou pravidelné a prokazatelné¢ seznamovani. Kromé
jedné zakyné pracovali v§ichni samostatné a bez nutnosti vedeni ze strany uditelek. Zakyni,
kterda ma snizenou schopnost manudlni zruc¢nosti a problémy pracovat samostatne, se
ucitelky vénovaly individualné. Pod jejich vedenim dokazala splnit zadany ukol. Celkové
vyuka probihala v pfijemné a klidné atmosféte, pfestoze plnéni objednanych zakazek bylo
naro¢né na Cas a predevsim na kvalitu. Béhem prace Zaci prokézali schopnost fesit vznikly
problém a dovést vyrobek do zdarného konce v pozadované kvalité. Odborné¢ kompetence
zakl zcela odpovidaly ptfedpokladanym pozadavkim pro toto obdobi skolniho roku, kdy se
zaci tretiho ro¢niku pfipravuji na zavérecné zkousky. V zavéru vyuky ucitelky provedly
vyhodnoceni stanovenych cili a pribéhu pracovniho procesu. Nechybélo individudlni
hodnoceni 7akt a klasifikace, pfipadné vysvétleni divodu snizeného stupné. Zaci méli
moznost se k hodnoceni vyjadfit, ale nebyli jiZz vedeni k sebereflexi a vlastnimu
identifikovani pficiny nezdaru. Klasifikaci ucitelky zapisuji pravidelné kazdy den do
Deniku evidence OV, ale mens$i Cetnost zapisu znamek je patrna ze studijnich prikazi
zakl. Inspekce doporucila s ohledem na objektivni zpétnou vazbu pro zadkonné zastupce
zakl o vyvoji vzdélavani v OV zvysit Cetnost zapisi klasifikace do studijnich prikazi.
Aby mohly byt zapisy provadény, je také nutné dislednéji vyzadovat od zakd noSeni
studijnich prikazli na vyuku OV.

V ramci zavére¢ného zhodnoceni vykonu jednotlivych Zaka ucitelky vhodné motivovaly
zaky do dal$i prace tim, ze upfimné pod€kovaly za odvedenou praci v celém tydnu
a ocenily snahu o dosaZeni maximalni kvality prace. U méné zdatnych zakid podpoftily
jejich zajem o dal§i praci porovnanim vykonu a zhodnotily jejich odborny vyvoj za
uplynulé obdobi.

Uroveii vzdéldvdni v oblasti odborného vycviku je hodnocena jako nadprimérnd.

Informacni a komunikaéni technologie ve §kole

V ramci inspekéni €innosti probehla ve Skole tematickd inspekce Vzdélavani v oblasti ICT
a uplatnéni ICT ve vyuce ostatnich predméta.

Poznatky z inspek¢ni ¢innosti ve Skole svéd¢i o tom, Ze pedagogiCti pracovnici 1 dal$i
zaméstnanci Skoly pfi své praci vypocetni techniku béZzné pouzivaji. Dokladaji to
ivysledky dotaznikového Setfeni provedeného mezi 31 pedagogy. Z nich napft.
26 odpovedéElo, Ze pocita¢ pouziva pfi piipraveé na vyuku, 29 vyuziva ICT pii vyuce,
19 elektronicky komunikuje se zdkonnymi zastupci zaki, vSichni vyuZivaji pocita¢ ke
komunikaci uvnitt Skoly a 29 poklada vyuZzivani ICT ve vyuce za ptinosné pro efektivitu
vyuky. Pievazna vétSina respondentll povazuje vybaveni skoly po technické i programové
strance za velmi dobré.

Vsechny ¢tyii Skolni budovy jsou propojeny mikrovinnym spojem a sdileji vnitini Skolni
pocitacovou sit’. VSichni zaméstnanci Skoly maji pfistup k pocitaci, pfiblizn€ 2/5 jich ma
pocitac pouze pro sebe, v uCitelskych kabinetech je obvykle jeden pocita¢ pro dva az tii
ucitele. Kazdy zaméstnanec mé vytvoten vlastni uzivatelsky profil a elektronickou adresu.
Ze vsech pracovist’ je mozny tiskovy vystup a pfistup na internet. Od pocatku slouzila tato
technika mimo jiné jako levny komunikaéni prostiedek mezi Skolnimi budovami (e-mail,
ICQ), nyni je pro tento ucel vyuZivana také Skolni internetova telefonie. Pro agendu
spojenou s vyukou $kola pouZiva program Bakalat, pro tvorbu SVP program Smile, na
intranetu jsou informace pro zaméstnance (vnitini smeérnice, fady, pokyny).

Pro vyuku slouzi dvé pocitacové ucebny, jedna s dvanacti zakovskymi pracovisti, LCD
monitory, tiskarnou a dataprojektorem, druhd s osmi pracovisti je umisténd v budové, ve
které probiha vyuka zaka praktické Skoly. VSechny pracovni stanice propojené v siti maji
ptistup k informa¢nim zdrojim a sluzbam internetu (pfistup na nevhodné stranky je
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osetfen), na siti jsou nainstalované také nékteré vyukové programy. Pracovni stanice
v uc¢ebnach pracuji pod operacnimi systémy WIN 2000 nebo WIN XP a maji nainstalované
programy MS Office 2003. Jako software pro zdjmovou ¢innost jsou k dispozici programy
Zoner Photo a graficky editor Gimp. Zaci jsou ubytovani ve tfech budovach, ve kterych
maji v mistnostech pro zdjmovou cinnost rozdéleno podle poctu ubytovanych celkem
18 pocitact s prislusSnymi programy a ptistupem na internet.

Sledované hodiny vyuky vypocetni techniky mély cinnostni pojeti a vyznacovaly se
individudlnim pfistupem ucitele k jednotlivym zdkiim. Ti za pomoci ulitele postupné
zvladali probirand témata, pracovali samostatné a se zaujetim. Vyucujici mél uc¢ivo dobie
metodicky pfipravené a k jeho prezentaci vyuzival dataprojektor. V hodinach se podaftilo
vytvofit pfijemnou, pro zaky nestresujici pracovni atmosféru. Tempo vyuky bylo
pfiméfené schopnostem zaki. V zavéru hodin vSichni zaci odeslali své prace elektronickou
postou na adresu vyucujiciho. Vyuziti vypocetni techniky pii vyuce bylo zaznamenéno
inspektory i v n¢kterych dalSich hospitovanych predmétech.

rvr

VyuZivani vypocetni techniky pro provozni ucely organizace i pro ucel vzdélavani Zakii je
velmi dobré.

Partnerstvi

Zakonnymi partnery pro vedeni Skoly jsou Skolska rada, zfizovatel, zdkonni zastupci zZakt
a také §kolni parlament. Skolska rada poprvé jednala dne 12. 1. 2006, od té doby se schazi
dvakrat az tfikrat roéné. Reditelka $koly se pravidelné zhdastituje jednani, leny $kolské
rady informuje o vSech zalezitostech Skoly a predkladd jim v souladu se Skolskym
zdkonem ke schvéleni zékladni dokumenty Skoly. Zajistila také opakované volby do
Skolské rady i volby nové. Jako velmi korektni a vstficnou hodnoti feditelka Skoly
spolupréci se zfizovatelem.

Velmi komplikovanou se jevi spoluprace se zakonnymi zéastupci zakt, nebot’ az 60 % zakl
pochédzi ze socidlné znevyhodnéného ¢i malo podnétného rodinného prostiedi, navic
z celého regionu. Rodicovské schlizky se dle slov feditelky Skoly neosveédcily, mohou tedy
zakonni zastupci zaki ptijit po domluvé do Skoly kdykoli. Dtlezitymi prostiedky kontaktu
s nimi jsou telefon a internet. Skola ma vytvofeny velice p&kné, napadité webové stranky
aje na nich zvefejnéno mnozstvi informaci, nckteré dulezit¢é dokumenty (Skolni fad)
i zpravy ze zivota $koly. Skolni parlament se schazi jednou mésiéné a spole¢né s vedenim
Skoly fesi riizné podnéty, zejména ty, které vzejdou od zaki. Reditelka $koly hodnoti jeho
¢innost jako velmi ptfinosnou.

Jednotliva pracovisté skoly jsou umisténa ve ctyfech budovach, a tim nabyva na dilezitosti
spoluprace mezi vedenim Skoly a pedagogy a pedagogy navzdjem. Pravidelny kontakt
probiha mezi uciteli a vychovateli internatu. Schéazeji se ctyrikrat v roce, dvakrat ve Skole
a dvakrat v internatu, aby si ptedali informace o vzdélavani a chovani zakt. K rychlému
pfedavani informaci mezi jednotlivymi objekty slouZzi intranet.

Vedeni skoly si postupné vytvofilo partnerské vazby s organizacemi a institucemi, které
pomahaji pii vychove a vzdelavani zakii, umoziiuji obohatit jejich zivot ¢i jim poskytuji to,
co jim rodina neposkytla. Téchto partnerti je mnoho. Velmi vyznamnym partnerem Skoly
je obcanské sdruzeni MADLENA, které ji podporuje v oblasti vyuky, zdjmové Cinnosti
véetné podpory jednotlivych socidlné slabych zaki, zabezpeCuje pracovisté praktického
vyu€ovani. Spolupodili se na finanénim zajisténi dalich aktivit Skoly (vano¢ni vystavy,
Skolni ples) a na financovani nadstandardnich aktivit. Jako vybornou po vsech strankéch
hodnoti vedeni Skoly spolupraci s méstskym ufadem. Pokud se n¢kdo z Zaka dostane do
problémi, Skola kontaktuje Nizkoprahové zatfizeni pro déti a mladez - klub Mandl,

14



Kompas Nachod, Dim na pul cesty Nachod, Centrum duSevniho zdravi nebo take
méstskou policii ¢i Policii CR a ve spolupréci s nimi jsou problémy feseny.

Reditelka $koly jiz druhym rokem organizuje konzultaéné vzdélavaci porady feditel
zakladnich a stfednich specialnich $kol v regionu.

Velmi bohaté a rliznoroda je propagacni a prezentacni ¢innost Skoly.

Vysoka aktivita vedeni Skoly v této oblasti vytvaii vyborné piedpoklady pro dalsi rozvoj

rvr

Skoly. Vétsina téchto partnerskych vazeb pozitivné ovliviiuje rozvoj osobnosti Zdkii.

Vysledky vzdélavani Zakil (na drovni §koly)

Pro hodnoceni z4kl byla vypracovana pravidla, kterd jsou soucasti Skolniho tadu. Jejich
dodrzovani je sledovano v ramci jednani pedagogické rady, metodickych sdruzeni, pti
vzédjemnych navstévnich dnech mezi pracovniky Skoly a internatu, pii c¢innosti
poradenského tymu a pfi hospitacni Cinnosti. Pro postup Zaka do dalSiho ro¢niku je
zavazné absolvovani 80% ro¢niho thrnu vyu€ovacich hodin uréenych pro dany piredmét,
pro odborny vycvik 85%. Pfi absolvovani mensiho po¢tu hodin nemize Skola garantovat
odbornou troven vzdélani, schopnosti a dovednosti Zdka. Proto Zdk nemlZe postoupit do
vy$siho ro¢niku bez sloZeni doklasifikacni zkousky z ptisluSného predmétu.

Ve skolnim roce 2007/2008 navstévovalo Skolu celkem 174 zakd. Z tohoto poctu 60
prospélo s vyznamenanim, 93 prospélo, 17 neprospélo a 4 opakuji ro¢nik. Zavérecnou
zkousku vykonalo vSech 65 Zakd.

Vysledky vzdélavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami jsou dokladem toho, Ze
Ppiijata opatieni k podpoie jejich vidélavani p¥inaSeji pozitivni vysledky a Ze Skola si
buduje na trhu prdace dobrou pozici.

Zavéreéné hodnoceni

Stiedni Skola, Nové Mésto nad Metuji, Husovo nam. 1218 poskytuje vzdélani v souladu
s tidaji v zdpisu do rejstiiku $kol a $kolskych za¥izeni. Skola spliiuje v plné miie cile,
které si vytkla, tj. byt dlouhodobé prosperujici vzdélavaci instituci, schopnou pruiné
reakce na zménu poptavky trhu, poskytujici vysokou uroveri vzdélavani a vychovy Zdaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami s ohledem na jejich moZnosti a schopnosti.

Skola vyu%ivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ticelem, na
ktery byly pridéleny. Management Skoly se uspésSné snaZi o vyhledavani dalSich zdroji
financovani. Ziskané materidalni a financéni zdroje vytvaieji dobry predpoklad
k zajist’ovani kvalitnich podminek pro vzdélavani a vychovu Zdakit se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Reditelka $koly vytvoFila propracovany systém Fizeni, vytvdii podminky pro efektivni
implementaci strategickych koordinacnich postupii a raciondlni ¥izeni procesu
managementu. Tento proces tvorby nového modelu iizeni vedeni Skoly uspésné zvladlo
soubéiné s konsolidacnimi Fidicimi postupy vzniklymi v pFedchozim tiiletém obdobi.

V oblasti rovného pFistupu pri prijimani ke vidélavani vedeni Skoly dodriuje podminky
PFijimani Zdaki stanovené platnymi prdavnimi piedpisy. UmoZiiuje ddlkovy pristup
k informacim o vzdélavaci nabidce Skoly vSem uchazeéiim a stanovenim jednotnych
kritérii eliminuje rizika diskriminace pii piijimdni. Skola zohlediiuje potieby a moinosti
Zaku a zajist'uje jim individuadlni vzdélavani podle schvalenych individudlnich plani.
Poradenska cinnost Skoly je na vynikajici urovni. Existuje zde poradensky tym, ktery
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vytvoiil pro Zdaky vysoce efektivni systém pomoci. Ve spoluprdaci s dalSimi orgdny
zajist’uje i financni pomoc piedevs§im Zakiim socialné znevyhodnénym a umoZiuje jim
ziskat odborné vzdélani.

V persondlni oblasti provedla ieditelka Skoly potiebné zmény a nastolila strategii dal§iho
vzdélavani vedouci k postupnému zvySovidni kvalifikovanosti pedagogického sboru.
Uspésné se daii Eelit i persondlnim rizikiim nastdvajicim v pribéhu Skolniho roku. Pocet
a zaméieni vidélavacich akci, které ucitelé a vychovatelé absolvovali za posledni tii
roky, svédci o tom, Ze patiicny diraz klade vedeni Skoly také na prohlubovani odborné
kvalifikace pedagogii.

Skola md vytvoFeny uceleny systém prevence socidlné patologickych jevii i tiéinné
strategie jejich ieSeni. Pedagogové se v této oblasti pravidelné vzdélavaji. Intenzivné se
zaméiuji na vytvdieni podminek pro zajisténi bezpecnosti Zdakit a na ochranu jejich
zdravi.

Vyuka probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Oblast vSeobecného
vzdélavini byla sledovina v piedmétech matematika a Cesky jazyk. Uroveii vyuky
v téchto piedmétech byla celkové hodnocena jako standardni. Spolec¢nym znakem byla
velmi vstiicnd atmosféra, maximdlni zohlediiovani potieb jednotlivych Zdki
a individudlni pristup. Pozitivni bylo vyuZiti modernich ICT ve vyuce, kdy se Zdci
projevili velmi zdatné a prokazatelnym zpiisobem dovedli samostatné vyhledavat
potiebné informace. DIilCi rezervy byly zainamendny v zdvérecném zhodnoceni
dosaZenych cilit hodiny, které bud’ chybélo, nebo se vyskytlo ojedinéle.

Odborné piedméty byly vyucovany s vyuZitim riuznych forem a metod, které velmi dobie
motivovaly Zdky k aktivni spolupraci. Sledované hodiny byly vhodné piipraveny po
strance didaktické, s efektivnim vyuZitim nazornych pomiicek a pracovnich listi. Urcité
nedostatky se objevily v individudlnim piistupu a diferenciaci zaddavanych ukolii a
PrevaZujici aktivité ucitele nad aktivitou Zakii. Ve vyuce teoretickych piedmétii se témér
neobjevila podpora Zakii k vilastnimu zhodnoceni a sebereflexi.

Nastaveny systém spoluprdace metodického sdruZeni a celého pedagogického sboru
zarucuje maximadlni kvalitu vzdélavaciho procesu zvldsté v oblasti odborné pripravy Zdki
na povolani. Vyplyvad to jak ze zjisténi inspekce, tak z vynikajici prezentace S$koly na
veiejnosti a velmi dobrého uplatnéni absolventii $koly na trhu prdce.

Skola je na dobré tirovni vybavena vypocletni a moderni didaktickou technikou, jeji
funkénost je zarucena spolupraci s osvédcenou externi firmou a spravcem sité. Tato
technika hraje vyznamnou roli jak v provozu Skoly, tak i ve vyuce.

Za nepiilis dlouhé funkcni obdobi se ieditelce Skoly podavilo vytvorit, popiipadé upevnit
mnoho partnerskych vazeb, které pozitivné ovliviiuji ¢innost Skoly a v dusledku rovnéZ
rozvoj osobnosti Zakii.

Cinnost Skoly je v Fadé oblasti piikladem dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni Skola, Nové Mésto nad Metuji,
Husovo nam. 1218, ¢j. 24048/SM/2005, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje dne 8. prosince 2005, s u¢innosti od 1. ledna 2006

2. Dodatek ¢.1 zfizovaci listiny ¢&j. 24048/SM/2005 vydany dle Usneseni
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ze dne 9. biezna 2006, s ucinnosti od
9. bezna 2006
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dodatek ¢.2 zfizovaci listiny ¢j. 24048/SM/2005 vydany dle Usneseni
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ze dne 14.2.2008, sucinnosti od
14. 2. 2008 (povoleni doplitkové ¢innosti)

Dodatek ¢.3 zfizovaci listiny ¢j. 24048/SM/2005, vydany dle Usneseni
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ze dne 11.9.2008, sucinnosti od
11. 9. 2008 (zména adresy zfizovatele)

Rozhodnuti MSMT, &j. 24 422/2008-21, ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Skoly s nazvem Stfedni Skola, Nové Mésto
nad Metuji, Husovo nam. 1218, ze dne 8. 1. 2009, s t¢innosti od 1. 9. 2009 (zapis
oboru vzdélani 69-53-E/502 Provoz domécnosti, vymaz ¢tyf oborti vzdélani)
Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 15529/SM/2008-9, ve
véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Skoly
snazvem Stfedni Skola, Nové Mésto nad Metuji, Husovo ndm. 1218, ze dne
4.2.2009, s ucinnosti od 1. 9. 2009 (stanoveni poctu zakl v oboru vzdélani 69-53-
E/502 Provoz domécnosti)

Rozhodnuti MSMT, &j. 4009/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni u Skoly s nazvem Stfedni Skola, Nové Mésto
nad Metuji, Husovo nam. 1218, ze dne 25. 2. 2009, s t¢innosti od 1. 3. 2009 (vymaz
dvou obort vzdélani)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 3. 2009

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 29-54-E/003 Cukraiské prace schvalené
MSMT CR dne 30.8.2001 pod ¢&.24017/2001-24, s platnosti od 1.9.2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 41-52-E/008 Kvétinaiské prace — kvétinaiské
a aranzérské prace schvalené MSMT dne 17.5.2002 pod &. 19 593/2002-24,
s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. ronikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych
a socialnich zatizenich — pecovatelské prace schvilené MSMT CR dne 14. 6. 2004
pod ¢j. 20 985/2004-24, s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. roénikem

Ugebni dokumenty uéebniho oboru 31-59-E/001 Siti odévii schvalené MSMT CR
dne 8. 4. 2002 pod ¢j. 17 215/2002-24, s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem
Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-52-E/001 Kuchaiské prace schvalené
MSMT CR dne 30.8.2001 pod ¢&.24018/2001-24, s platnosti od 1.9.2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-51-E/004 Zamecnické prace schvalené
MSMT CR dne 9. 8. 1995 pod ¢&j. 20154/95-24, s platnosti od 1. 9. 1995 pocinaje
1. roénikem

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predméti pro odborna ucilisteé schvélené
MSMT dne 1.12.1999 pod ¢&.33848/99-24 s platnosti od 1.9.2000 pocinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 78-62-C/002 Prakticka Skola dvouletd schvélené
MSMT dne 9. 12. 2004 pod ¢&j. 32 090/2004-24, s platnosti od 1. 9. 2005 pocinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 78-62-C/002 Praktickéd Skola dvouleta, dodatek
¢j. 20 597/2005-24 ze dne 23. 5. 2005 k uc¢ebnim dokumentiim ¢j. 32 090/2004-24
Ugebni osnovy predmétu informaéni a komunikaéni technologie schvalena MSMT
pod ¢j. 19076/2005-24, s platnosti od 1. 9. 2005

Ucebni plany vyufovanych obort ve studijnim cyklu Skolnich let 2006/2007 az
2008/2009

Tematické plany ucitel ve Skolnim roce 2008/2009
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid ve Skolnim roce 2008/2009,
v terminu inspekce

Dohoda ¢. 6/2006 o poskytnuti dotace z rozpoctu mésta Nové Mésto nad Metuji na
realizaci projektu prevence socidlné-patologickych jevli vroce 2006, ze dne
3.5.2006 (Dva dny o drogové problematice)

Dohoda ¢. 7/2006 o poskytnuti dotace z rozpoctu Mésta Nové Mésto nad Metuji na
realizaci projektu prevence socidlné-patologickych jevli vroce 2006, ze dne
3. 5. 2006 (Instruktor vodni turistiky)

Smlouva o poskytnuti dotace z drobného programu Kralovéhradeckého kraje
¢. smlouvy SMR200602/76, ze dne 19. 5. 2006 (Klub aktivnich déti)

Smlouva o poskytnuti dotace z dota¢niho programu PRK ¢. smlouvy SMS200603,
ze dne 15. 5. 2006 (Keramicka dilna)

Poskytnuti dotace pro zajiStovani standardnich ,Informac¢nich a komunikaénich
technologii ve Skolach v roce 2006 zn. 10953/SM/2006, ze dne 15. 5. 2006
Rozhodnuti ¢. 11 616/06-22 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
CR na rok 2006 ,,Podpora romskych zaki stiednich §kol na obdobi leden-Eerven
2006, ze dne 23. 5. 2006

Rozhodnuti €. 27 360/2006-22 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
CR na rok 2006 ,,Podpora romskych zaki stfednich $kol na obdobi zafi-prosinec
2006, ze dne 6. 12. 2006

Dohoda ¢. 2/2007 o poskytnuti dotace z rozpoctu Mésta Nové Mésto nad Metuji na
realizaci projektu prevence socidln€¢ patologickych jevli vroce 2007,
ze dne 22. 5. 2007 (Rodinné konstelace)

Dohoda ¢. 9/2007 o poskytnuti dotace z rozpoctu Mésta Nové Mésto nad Metuji na
realizaci projektu prevence socidlné patologickych jevii vroce 2007, ze dne
22.5.2007 (Mluvici stromy a oZivena zahrada)

Darovaci smlouva ¢. SMR 200702/86 o poskytnuti finan¢ni podpory urcené na
realizaci akce s ndzvem Novomeéstskd bowlingiada 2007, ze dne 21. 5. 2007
Rozhodnuti . 515 134 07 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2007 ,,Podpora romskych zakt stfednich Skol na obdobi leden-cerven 2007,
ze dne 31. 5. 2007

Rozhodnuti &. 515 254 07 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2007 ,,Podpora romskych zakl sttednich $kol na obdobi zati-prosinec 2007,
nedatovano

Dohoda ¢. 8/2008 o poskytnuti dotace z rozpoctu Mésta Nové Mésto nad Metuji na
realizaci projektu prevence socidln€¢ patologickych jevli vroce 2008,
ze dne 17. 4. 2008 (Agrese v nasich Zivotech)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na kompenzacni pomicky vroce 2008,
zn. 19195/SM/2008, ze dne 24. 11. 2008, na financovani nakupu pomiicek
technického a kompenzaéniho charakteru v roce 2008

Rozhodnuti &. 600 034 08 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2008 ,,Podpora romskych zakl stfednich Skol na rok 2008 — 1. kolo*,
ze dne 12. 6. 2008

Rozhodnuti ¢&. 608 051 08 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2008 ,Podpora romskych zdkl stiednich Skol na rok 2008 — 2. kolo,
ze dne 26. 11. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli v rdamci Rozvojového programu
,»Zvyseni nendrokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

pracovnikii  regiondlniho  Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®
zn. 13940/SM/2008, ze dne 18. 8. 2008

Vykaz S8-01 o stfedni Skole, podle stavu k 30.9.2006, k30.9.2007
ak 30.9.2008 (UIV)

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006,
k 30.9.2007 a k 31. 10. 2008 (UIV)

Vykaz 7 19-01 o Skolském ubytovacim =zafizeni podle stavu k 31. 10.2006,
31.10.2007 ak 31. 10. 2008 (UTV

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za
$kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 (UIV)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti v letech 2006, 2007 a 2008 (UIV)

Soustava ukazatelid k rozpoctu organizace (upraveny rozpocet) na roky 2006, 2007
a 2008 ze dne 15. 12. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 24. 1. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 ze dne 16. 1. 2008
Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2008 ze dne 14. 1. 2009
Uétovy rozvrh $koly pro roky 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/06, 12/07 a 12/08

Vnitini smérnice ¢. 5/2005/SR k vnitini finanéni kontrole (Vnitini kontrolni systém)
vydané dne 1. 9. 2005

Vyro¢ni zprava o hospodateni za roky 2006, 2007 a 2008

Porady vedoucich, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z metodickych sdruzeni za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z kontrolnich vstupt do praktického vyucovani

Organiza¢ni smérnice ¢. 10/2007/SR - ,,Postup pfi nastupu nového zaméstnance
Skoly*

Zaznam o uvadéni do praxe — tiskopis Skoly

Piehled o dal$im vzdélavani za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Plany osobniho rozvoje pedagogickych zaméstnancii

Plan dal§iho vzd&lavani ze dne 30. 11. 2005 (organiza¢ni smérice ¢. 24/2005/SR)
Zapisy z porad useki Skoly, Skolni rok 2008/2009

Obecné schéma instituciondlnich forem DVPP, dokument Skoly

Kontrolni ¢innost v interndté a domoveé mladeze (zapisy)

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 15. fijna 2007

Koncepéni zaméry Skoly pro obdobi let 2005/2010

Plan prezentacnich aktivit Skoly na Skolni rok 2008/2009

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, Skolni rok 2008/2009
Organizaéni zabezpe&eni $kolniho roku 2008/2009, smérnice &. 8/2008/ SR

Zapisy z porad vychovatelek povéfenych vedenim internatu a domova mladeze ve
vSech 4 budovach

Koncepce kontrolni ¢innosti na ekonomickém tiseku

Zapisy z porad vedeni, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2008/2009

Organizacni schéma fizeni Skoly

Osobni listy bezpecnosti prace zaki pro Skolni rok 2008/2009

Provozni fady jednotlivych dilen OV, nabyvaly platnosti v roce 2007

Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2008/2009

Slozka se zapisy z jednani metodického sdruzeni od roku 2006
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78. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéach praktického vyucovani pro Skolni rok
2008/2009

79. Hodnoceni jednotlivych oborti za $kolni rok 2007/2008

80. Slozka s dokumenty piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2008/2009

81. Casovy a tématicky plan vychovného poradce na $kolni rok 2008/2009

82. Individudlni vzdé€lavaci plany pro Skolni rok 2008/2009

83. Strategie kariérového poradenstvi pii SS Nové Mésto nad Metuji

84. Pozvanka k pfijimacimu pohovoru pro skolni rok 2008/2009

85. Plan prace socidlni pracovnice pro $kolni rok 2008/2009

86. Plan kariérového poradenstvi pii SS Nové Mésto nad Metuji na rok 2008/2009

87. Zprava poradenského tymu za rok 2007/2008

88. Skolni parlament — zapisy a prezenéni listiny vedené ve §kolnim roce 2008/2009

89. Uznani a podékovani (materidly feditelky Skoly)

90. Zpravy o skole v tisku za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

91. Plan prezentacnich aktivit Skoly pro skolni rok 2008/2009, vcetné schizek rodica
vychazejicich zaki ZS

92. Prezen¢ni listiny a zdpisy z aktivit Skoly souvisejici s problematikou prevence
socialng patologickych jevi

93. Zprava z druhého cyklu tydntli prevence 16. — 19. 2. 2009

94. Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 12. 1. 2006

95. Organizaéni smérice & 5/2007/SR, Skolni strategie prevence socialng
patologickych jevi, v¢etné ptiloh ¢. 1 az 3

96. Organizaéni smérnice &. 8/2009/SR, Plan minimalniho preventivniho programu pro
skolni rok 2008/2009, 2009/2010

97. Organizaéni smérnice ¢. 7/2008/SR, Skolni #ad ze dne 21. 8. 2008, v&etné pravidel
pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakh ze dne 19. 8. 2008

98. Smérnice &. 16/2006/SR k zajistovani pedagogického dozoru

99. Vyhodnoceni minimélniho preventivniho planu za $kolni rok 2007/2008

100. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu socidlni prevence — ucitelli za
1. pololeti skolniho roku 2008/2009

101. Vybrand témata souvisejici s problematikou prevence socialné patologickych jevi
(pomticka pro pedagogy)

102. Manudly souvisejici s problematikou prevence socidln¢ patologickych jevii

103. Zéaznamy ze schlizek poradenského tymu vedené ve Skolnim roce 2008/2009

104. Osnova skoleni pro ubytované zaky: Skolni rok 2008/2009

105. Smlouvy o podminkach studia, ubytovani a poskytovani stravovani s podpisy klientl
vedené ve skolnim roce 2008/2009

106. Knihy urazii vedené ve Skolnim roce 2008/2009

107. Zéaznamy o Urazech zaka vedené ve Skolnich letech 2005/2006 az 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.
Mgr. Svatava Fejglova Svatava Fejglova v. r.
Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Miluse Urbanova v. r.
Bc. Marie Vancékova Marie Vancakova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko skoly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.

V Hradci Kréalové 8. 6. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Ptipominky nebyly podany.
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