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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programtiim v matetské Skole Skolni rok 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programlim v matetské Skole Skolni rok 2003/2004

% prubéhu a vysledkt vychovné-vzdelavaci prace v matefské skole skolni rok 2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Zakladni §kola Rozna, okres Zd’ar nad Sazavou je piispévkova organizace. Jejim zfizovatelem
je podle rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni Obec
Rozna. Ztizovatel sidli na adrese 592 52 Rozna 8. Pravni subjekt sdruzuje zédkladni Skolu,
Skolni druzinu, $kolni jidelnu a jednotiidni matef'skou Skolu.

Dle vykazu o mateiské Skole podle stavu k 30. zafi 2003 ma mateifska Skola zapsano celkem
26 déti z toho 2 na nepravidelnou dochazku a jedno se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jeji
provoz je od 6,30 do 15,15 hodin.

Vzdélavaci program ,,Pohoda ve hie 1 v praci“ vychazi z ,,Rdmcového programu pro predskolni
vzdélavani® a navazuje na dlouhodoby projekt skoly ,,Zdravotné pohybovy program v matetské
Skole. Z n¢ho vyplyva i celkové zaméfeni jeji Cinnosti, které zohlediiuje pozitivni piirodni
podminky vyuzivané pro celkovy pohybovy rozvoj déti. Mateiska Skola také zajistuje
individudlni péc¢i v oblasti logopedie ve spolupraci s odbornym logopedem a u integrovaného
ditéte ve spolupraci se specidlné-pedagogickym centrem.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve Skolnim roce 2003/2004 realizuji vychovné-vzdélavaci cCinnost dvé pedagogické
pracovnice, ob¢ absolvovaly pozadované stfedoSkolské vzdélani. Vedouci ucitelka je
zaméstndna na plny pracovni uvazek a ucitelka na zkraceny. Vzhledem k vyS§imu poctu
zapsanych déti (26 ) a nutnosti zajiSténi jejich bezpecnosti pifedevsim pii pobytu venku neni
zkraceni tivazku optimalni. Organizace pobytu venku ve dnech, kdy je vice déti nez stanovuje
vyhlaska o matetskych Skolach na jednu pedagogickou pracovnici, je jasn€ stanovena. Dohled
nad détmi a pomoc ucitelce pii zajisténi jejich bezpecnosti zajistuje Skolnice. Vedouci ucitelka
mé osvédCeni logopedické asistentky. Ziskané poznatky a zkuSenosti vyuZziva pii zajiStovani
logopedické péce pod metodickym vedenim odborného logopeda, ktery skolu pravidelné
navstévuje. Mimo odborné ¢innosti zajist'uje komplexni logopedickou diagnostiku, konzulta¢ni
a poradenskou ¢innost pro rodi¢e. Uklidové a provozni prace zabezpeduje $kolnice, innost
Skolni jidelny tfi pracovnice v¢etné jeji vedouci.

Organizace a pravidla provozu matetské skoly jsou jasné vymezeny ve vnittnich dokumentech.
Jsou to ,,Vnitrni 7ad materské skoly™, ,,Rezim dne v materské Skole Rozna*, ,, Provozni rad
materské skoly*, , Zajistéeni bezpecnosti pri pobytu vemku“, pracovni naplné a rozvrzeni
pracovni doby zaméstnancl. Stanovend organizacni struktura je funkéni. Delegovani
pravomoci na jednotlivé zaméstnance je pisemné urceno v pracovnich naplnich. Doba provozu
mateiské skoly je stanovena v souladu s potfebami rodict.



Rozpis pracovni doby ucitelek zohlednuje jejich ¢asteCny tvazek pfi vyuce na zakladni Skole
a pravidelnou ucast na dalSim vzdélavani jedné znich. Vyhodou je, ze umoziuje jejich
prekryvani v dobé&, pobytu venku a pfi zajisténi programu pro nespici déti béhem odpoledniho
odpocinku. ProtoZe vychovné-vzdélavaci prace je planovana formou tydennich projektii, neni
sttidani smén ucitelek v priibchu jejich realizace optimalni.

Piedavani informaci uvnitf Skoly zabezpe€uje vedouci ucitelka prevazné pii dennim kontaktu
se spolupracovniky. Dale vyuziva jednani pedagogické rady a provoznich porad. Pedagogicka
rada zaroven plni funkci poradniho a metodického organu.

Systém vedeni zaméstnancli vedouci ucitelka (vzhledem ke svému kratkému pisobeni v této
funkci) teprve postupné vytvati. Svoji pozornost vénovala pfedevS§im zpracovani kvalitniho
Skolnitho vzdé€lavaciho programu a zabezpefeni plynulého chodu soucasti piispévkové
organizace — matei'ské skoly. V oblasti metodické pomoci ma vedouci ucitelka urcité nejasnosti
jak vést svoji kolegyni, ktera pracuje ve Skole od zacatku roku 2003/2004, ke stylu prace
odpovidajicimu pozadavkiim Rémcového programu pro predskolni vzdélavani.

Vedeni nepedagogickych zaméstnanci (vcetné Skolni jidelny) pfi zajisténi provozu je
promyslené a systematické.

Kontrolni ¢innost provadi feditelka a v ramci svych kompetenci také vedouci ucitelka, ktera
sleduje vychovné-vzdélavaci cinnost pievazné pii prekryvani u déti, pti kratkodobych vstupech
do tfidy a ne¢kdy také pti planovanych hospitacich. Cile stanovené v planu kontrolni ¢innosti
jsou vice zaméteny na sledovani vysledk déti, méné na celkové posouzeni kvality odborné
prace ucitelky. Z stniho rozboru shlédnuté prace ucitelky i ze zdznami z kontrolni ¢innosti
vyplyva, ze se zaméfuje pifedevSim na zjiSténd pozitiva a tento pohled do jisté miry ovliviiuje
schopnost objektivné posoudit formy a metody prace souvisejici se souCasnymi trendy
predskolniho vzdélavani. Zatim si neosvojila schopnost vyhodnotit praci ucitelky tak, aby
zavéry a doporuceni napomdhaly jejimu odbornému rdstu a zvySovani celkové kvality
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Reditelka sleduje pii kontrolni &innosti plnéni povinnosti, vysledky prace jednotlivych
zaméstnanctl, vysledky ¢innosti déti, vedeni tfidni a jiné dokumentace a dodrzovani vnitinich
norem Skoly. Dalsi poznatky o vychovné-vzdélavaci praci a jejich vysledcich ziskava pii
zastupovani v mateiské Skole. O kontrole pofizuje zapisy a zavery projednava s pracovnicemi.
Vysledky vlastni kontroly i zjisténi vedouci ucitelky vyuziva v souladu se stanovenymi kritérii
hodnoceni pro pfiznavani nenarokovych slozek platu jednotlivym zaméstnanctim.

Cetnost ucasti pracovnic na vzdélavacich akcich nabizenych vzdélavacimi agenturami jako je
PC Jihlava pobo¢ky Zd'ar nad Sazavou je ovlivnéna nutnosti zajistit kazdodenni provoz
matefské a zékladni Skoly, velkou vzdalenosti mista vzdélavani od mista Skoly a v neposledni
fad¢ 1 finanénimi moZznostmi. Vedouci ucitelka se zic€astnila jen vzdélavacich akci zaméfenych
na seznameni s R&mcovym programem pro predskolni vzdélavani a tvorbu Skolnich programt.
Reditelka se proto zaméfila na dopnéni ugitelské knihovny moderni metodickou a odbornou
literaturou, kterou ucitelky vyuzivaji pro samostudium. O poznatcich vzijemné diskutuji
a pfedavaji si je na jednani pedagogické rady pracovnikli mateiské Skoly. Ze zjisténych
skutecnosti vyplynula nezbytnost zatazeni dal§iho vzdélavani zaméteného zejména na uvadéni
Rémcového programu pro predSkolni vzdélavani do praxe a na evaluaéni systém pedagogické
¢innosti. Hodnoceni a sebehodnoceni ucitelek je doposud ve fdzi hledani odpovidajiciho
systému vyuzitelného pro zvySovani kvality pedagogickych ¢Einnosti i podminek, ve kterych
predskolni vzdélavani probiha.

Persondlni podminky umoZituji realizovat zvoleny vzdélavaci program. Celkové jsou
hodnoceny jako dobreé.



IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ptedskolni zafizeni je umisténo spolecné se skolni jidelnou v ucelové budové nedaleko zakladni
Skoly. Jeji poloha v klidné casti vesnice s krasnou okolni krajinou poskytuje velmi dobré
podminky pro pobyt déti venku véetné delsich turistickych vychazek. Skolni budova byla
postavena pro provoz dvou tfid, v souc¢asné dobé ji celou z diivodu poklesu poctu déti vyuziva
jednotiidni matetska Skola. Pro ¢innosti déti, praci zaméstnancl a pro plnéni hlavniho poslani
predskolniho zafizeni poskytuje velmi dobré podminky. Jeji prostory jsou bezpecné, Cisté
a vkusné upravené. Prostiedi je esteticky a ndpadité¢ vyzdobené (keramika, kvétiny, détské
prace, nasténné malby apod.).

Vychovné-vzdelavaci prace a stravovani jsou realizovany ve tiidé v pfizemi, k odpolednimu
odpocinku byla zfizena stald loznice v poschodi. V budové je déle kancelai vedouci ucitelky,
zdzemi a Satna pro déti a zaméstnance, sklady a prostory skolni jidelny.

Prostornd Skolni zahrada umoZiiuje svym vybavenim rekreacni pobyt, sezonni cinnosti,
pohybové aktivity a relaxaci déti. Vyhodou je jeji umisténi u Skolni budovy, coz umoziluyje jeji
vyuZzivani v dopolednich i odpolednich hodinach.

Ttida ¢lenénd na pracovnu a hernu je dostate¢né velkd. Je vybavend vétSinou starSim, ale
funkénim a udrzovanym nabytkem. Tvofi ho pfevazné samostatné oteviené skiinky, v nichz je
uloZena vétSina hracek a ucebnich pomiicek. Déti tak maji piehled o celkové nabidce a je jim
umoznén jejich samostatny vybér. Nékteré stavebnice, dopravni prostiedky a dalSi pomuicky
jsou umistény ve skladu, kam maji déti také volny pfistup. Ve tfid€ je umisténa funkcni
audiovizudlni technika, télovychovné nécini, vytvarny a pracovni materidl idostatecné
mnozstvi détskych knih. Pro rozvoj péveckych a hudebné-pohybovych dovednosti déti maji
ucitelky k dispozici riizné nahravky, ale doprovodny hudebni néstroj matetska Skola nema.
Vybaveni hraCkami, ucebnimi pomickami a pracovnim materidlem umoZiluje napliiovat
vzdélavaci program. Jejich sortiment je doplilovan a rozSifovan v navaznosti na financni
moznosti.

Détského nabytku ma Skola dostate¢né mnozstvi, ale svoji jednotnou velikosti neodpovida
rozdilnym vyskam déti ve vékoveé smiSené skuping. Prostor tfidy odpovida poctu zapsanych
déti, umoziuje zfizovani hernich a pracovnich koutkl, ale v dobé inspekce byly détem
k dispozici v omezeném mnozstvi. Pozitivné je hodnocena snaha ucitelek o zavadéni postupné
svaciny, ale materidlni podminky pro jeji realizaci nejsou optimalni. Chybi stolek pro
servirovani svaciny i odkladani pouzitého nadobi.

Matetska Skola vlastni star$i pocita¢ s tiskarnou. Je umistén v kanceléfi a vyuziva ho zejména
vedouci ucitelka pro administrativni Ucely. Kopirka slouzi pro mnozeni metodickych,
pracovnich a grafomotorickych listi pro déti. Vyuziva ji také zakladni Skola a Skolni druZina.

Planovani v oblasti materidlné-technického vybaveni vychédzi z aktudlnich potfeb v ndvaznosti
na finan¢ni moZnosti piispévkové organizace. Prioritou je pribézné dopliiovani ucebnich
pomucek, hracek, didaktického materidlu, zbudovéani dalSich hernich a pracovnich koutkd,
vyména détského nabytku a zlepSeni podminek pro podavani svacin.

V soucasné dobé neni materidlné-technické zdzemi matetské Skoly vyuZzivano vetfejnosti.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vedouci ucitelka vytvofila na zéklad¢ provedené analyzy ¢innosti a v souladu s ,,Ramcovym
programem pro predskolni vzdélavani* Skolni vzdélavaci program ,,Pohoda ve hie i v praci®.
Pti jeho zpracovani vyuZila nejen vlastni zkuSenosti a poznatky ziskané pfi dalsim vzdélavani,
ale také odbornou literaturu (napi. kurikulum ,,.Barevné kaminky*). Hlavni zaméry vychazeji
z podminek matetské Skoly asméfuji k osobnostnimu modelu ptedskolniho vzdélavani.
Programové cinnosti jsou planovany v tematickych celcich, vychovné-vzdélavaci cile jsou
stanovovany tak, aby zajistily vSestranny rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku.

Skolni vzdélavaci program je dopliiovan dal$imi aktivitami — pfedplaveckym vycvikem,
navstévami divadelnich piedstaveni, sezonnimi ¢innostmi (napt. zavody v jizdé na kole), ucasti
ve vytvarnych a dopravnich soutézich, del§imi turistickymi vychazkami a pod.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je fadn¢ vedena. Evidencni listy a piehled dochazky poskytuji pottebné
udaje o prubéhu dochiazky déti do mateiské Skoly. Obsah vychovné-vzdélavaci Cinnosti
je pravidelné zaznamenavan v piehledu vychovné prace.

Vedend dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

PInéni Skolného programu sleduje feditelka pti kontrole tfidni dokumentace a pfi orientacnich
vstupech do vychovné-vzdélavaci prace. Vedouci ucitelka ho hodnoti pti hospitacich. Ziskané
informace jsou projednavany na jednani pedagogické rady, ale pro pldnovani v oblasti
naplilovéani Skolniho vzdélavaciho programu jsou vyuzivany minimaln¢.

Utinny systém kontroly véetné vymezeni zakladnich hledisek hodnoceni pnéni $kolniho
vzdélavaciho programu se postupné utvari.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu neni dostateéné ucinny.

Pocet zapsanych déti je vsouladu s pedagogickymi a hygienickymi podminkami Skoly.
Stanoveny rezim dne odpovidd zasadam stanovenym pro ¢innost piedSkolnich zafizeni. Jsou
dodrzovany pozadované casové intervaly mezi jidly a pravidelné zafazovan pobyt venku.
Spontanni aktivity a fizené ¢innosti jsou zafazovany vyvazené, ale pfi plnéni planovanych cila
neni vzdy narocnost pozadavkl pfizpisobovana individudlnim moZnostem a v&kovym
zvlaStnostem déti. V rdmci moznosti se déti podileji na piipraveé stolovani. Ucitelky pfi jidle
respektuji jejich individudlni stravovaci navyky a potieby. Pitny rezim je zavedeny a déti jej
samostatné vyuzivaji. Délka odpoledniho odpocinku je zkracovdna pouze u nejstarSich déti,
u ostatnich zohlednovana neni.
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Vnéjsi informacni systém zajiStuje pravidelnou a vcasnou informovanost rodicii. Informace
ziskavaji na rodiovskych schiizkach, pii Skolnich slavnostech, akcich Skoly, pii predavani déti
a na nasténce v Satné. Maji moZnost se Gcastnit vychovné-vzdélavacich cinnosti, akci
pofadanych Skolou, byt pfitomni pii adaptaci svého ditéte v kolektivu a ucastnit se
logopedickych konzultaci s odbornikem. Zavedeny informac¢ni systém je funkéni.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilium piedSkolniho
vzdélavani.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovnic

Kvalitu vychovné-vzdélavaci ¢innosti negativné ovliviiuji Casté zmény v persondlnim obsazeni
mateiské Skoly. Stfidani zastupl pii del§i absenci kmenovych pedagogickych pracovniki
(nemoc). Déle je to také velmi kratkd pedagogicka praxe ucitelky v pfedskolnim zatizeni.
Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci prace ma rlznou urovein. Presto, Ze se ucitelky na praci s détmi
pfipravuji a jednotlivé ¢innosti cilené planuji, ne vzdy se jim dafi pfi jejich realizaci vychéazet
z modernich metod a forem prace v ndvaznosti na soucasné pojeti predskolniho vzdélavani.
Planovani vychovné-vzdélavaci prace vychazi z celoroniho prehledu mésicnich témat. Na né
navazuji tydenni plany s konkrétni nabidkou ¢innosti vychézejici z péti oblasti rozvoje détské
osobnosti v souladu s Ramcovym programem pro piedskolni vzdé€lavani, které tvofi tfidni
vzdélavaci program. Z nich vychazi ptiprava konkrétnich vychovné-vzdélavacich cinnosti.
Utitelky sice vytvotily ve vzajemné spolupraci systém integrované¢ho tematického planovani,
ale vpraxi neni vzdy dodrZzovan. Nekteré sledované vychovné-vzdélavaci €innosti v ramci
inspekce spiSe vychéazely z jednotlivych vychovnych slozek neZ z tydenniho tématu. Prace
s integrovanym ditétem, ktera je realizovana podle individudlniho vzdélavaciho programu
nebyla hodnocena, dité¢ v dobé inspekce nebylo v matetské Skole pfitomné.

Pti realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti byly uplatiovany tvofivé metody a formy préce,
ale 1 tradi¢ni, které vSak byly mén¢ ucinné a efektivni.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace vychazela ze stanové organizace pobytu (rezimu dne).
Pro spontanni ¢innosti byl vymezen dostatecny casovy prostor pfedevsim v dobé rannich her.
Jejich obsah vyplynul z danych podminek tfidy, nabidky hernich ¢innosti a vlastniho rozhodnuti
kazdého ditéte. Dokdzaly vyuzit celého prostoru, pomicek i hracek, ke kterym mély volny
pfistup. Do spontannich aktivit se sice ob¢ ucitelky snazily zaclefiovat nabidku ¢innosti, ale jeji
Sife byla rozdilna a vétSinou byla orientovana na oblasti pracovni a vytvarné vychovy. U¢itelky
hry sledovaly, v pfipadé potieby nebo pozadavkii déti do nich nendsiln€ vstupovaly a svymi
pokyny a podnéty se je snazily usmeériiovat, nékdy i rozvijet a obohacovat. Ob& ucitelky
vhodné vyuzivaly pfilezitosti a vzniklych situaci ke komunikaci s détmi. Hry nebyly
ukonCovany hromadné, déti mély dostatek ¢asu na dokonceni Ccinnosti. Pfechod déti
k postupné svacing i fizenym ¢innostem byl vétSinou plynuly.

Mezi ¢innostmi zafazenymi v pribéhu dne nékdy chybéla motivaéni a integracni propojenost,
pfestoze byly pldnovany v ndvaznosti na zkuSenosti a prozitky déti. V pribéhu dne ucitelky
vyuzivaly pfi fizenych Cinnostech rtizné organizacni formy. V dobé her to byla predevsim
individualni a skupinové prace. Déti se samostatné rozhodovaly zda se jich zucastni nebo ne.
VEtsi Cast tizenych Cinnosti byla situovana do doby po dopoledni svacing. Ucitelky mély snahu
pracovat s celou skupinou déti, ale pokud nékteré nemély chut’ se zucastnit, nebyly nuceny.
K aktivizaci déti pouzivaly pfevazné slovni motivaci, vzorné ptipravené pomucky a nékdy také
moment pfekvapeni a manaska. Frontdlni organizace prace neumoziiovala plné zapojeni déti,
nékteré brzy ztracely zdjem a odchéazely. Také prostor pro aktivni prozitkové uceni, rozvoj
fantazie a tvotivosti déti byl omezeny. Byly vice vedeny k plnéni pokynli neZ k samostatnym
aktivitdm zaméfenym na rozvoj myslenkovych operaci. Vzhledem ke zvolené organizaci mely
rovnéZz méné prilezitosti k vyjadiovani, prevladal fecovy projev uclitelky. Kladené otazky
nebyly vzdy promysleny tak, aby vedly k rozvoji jejich volného vyjadfovani. Nejvétsi moznost
aktivniho uplatnéni byla détem poskytnuta v ptipadé€, kdy déti vytvotily mensi skupiny, které
plnily odlisné ukoly.



V pribéhu fizenych Cinnosti pristupovaly ucitelky k détem klidn€ a vstiicné, povzbuzovaly je
a ocenovaly jejich vysledky a pokrok. Celkove panovala ve tfid¢ pracovni pratelska atmosféra,
déti byly evidentné spokojené a mély k ucitelkdm diivéru. SpiSe ojedinéle se objevovaly
negativni prvky chovani, které byly vétSinou zplisobovany menSim zapojenim zejména starSich
déti a nékdy 1 nejasn€ stanovenymi pravidly, kterd se vzhledem k rozvoliovani rezimu dne
casto méni.

Spontanni vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Rizené vychovné-vzdélavaci ¢innosti maji dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti véetné¢ jemné motoriky byl na pfimefené Grovni a jejich rozvoji byla
vénovana dostatecnd pozornost. Sebeobsluzné dovednosti (pfevlékdni a stolovani)
a hygienické navyky vétSina déti zvladala.

Uroven fecovych a jazykovych dovednosti byla piiméfena véku déti. Vedeni k sebevyjadieni
bylo vhodné a dostate¢né podporovano a Groven autonomniho chovani déti tomu odpovidala.
Ptilezitosti k rozvijeni vlastni tvofivosti a fantazie mély déti béhem ¢innosti dostatek. Uroven
détskych praci a vyrobkll byla na velmi dobré urovni. Poznatky a dovednosti vztahujici se
k okolnimu svétu a pfirodnimu prostfedi byly dostatecné rozvijeny také v ndvaznosti na
zaméteni projektu skoly.

Pti vSech cCinnostech byly projevy déti spontanni a oteviené. Velmi ochotné se do nich
zapojovaly.

Pribéh a hodnoceni vychovné-vzdélavaci Cinnosti v mateiské Skole maji celkové velmi
dobrou urovei.

DALSI ZJISTENI

Udaje vrozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou
v souladu s Udaji ve zfizovaci listiné pfispévkové organizace Zakladni Skoly Roznd, okres Zd'ar
nad Sdzavou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. zfizovaci listina pro piispévkovou organizaci Zakladni §kolu Rozna, okres Zdar nad
Sazavou vydana zfizovatelem dne 23. zafi 2002 v souladu s usnesenim zastupitelstva obce
ze dne 23. zafi 2002 s uéinnosti od 1. ledna 2003,

2. rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 4. listopadu 2002 ¢.j. 28 370/02-21,

3. vykaz o matetské skole podle stavu k 30. zati 2003 ze dne30. zati 2003,

dohoda o organizaci provozu materské Skoly a o stanoveni poctu deéti ve tride materské
Skoly ze dne 10. cervna 2003,

5. povoleni vyjimky z poctu deti ve tridé podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb.,
o materskych Skolach ze dne 30. ¢ervna 2003,

6. povinna dokumentace predskolniho zafizeni — evidence vSech piijatych déti pro skolni rok
2003/2004, osobni spisy zaméstnancl,

7. dokumentace ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami integrovaného v matetské Skole,



8. prehled dochazky déti do matetské Skoly za mésice zafi, fijen, listopad, prosinec 2003,
leden, unor, bfezen, duben a kvéten 2004,

9. zmocnéni k odvadéni déti z matetské Skoly platna pro Skolni rok 2003/2004,

10. rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2003/2004,

11. ptehled vychovné prace skolni rok 2003/2004,

12. skolni vzdélavaci program ,,Pohoda ve hie i v praci s ptilohami,

13. tydenni plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti,

14. vlastni projekt matetské skoly ,.Zdravotneé pohybovy program v materské skole *,

15. plan a zépisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,

16. Vnitini 7ad materské skoly*, ,,Rezim dne v materské skole Rozna*“, , Provozni rad
materske Skoly“, ,, Zajisteéni bezpecnosti pii pobytu venku “,

17. plan a zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky a vedouci ucitelky,

18. kriteria hodnoceni prace zameéstnanct,

19. pracovni naplné a rozvrh pracovni doby zaméstnancu.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci cEinnost zajist'uji ucitelky s odpovidajicim vzdélanim. Chybi jim
systematické vzdélavani zaméiené na metody a formy prdace pii realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu. Kontrolni prdce je realizovdana, ale vysledky nejsou v dostatecné
mife vyuZivany k ucinnému systematickému metodickému vedeni ucitelky. Organizacni
struktura a informacni systém v mateiské Skole jsou velmi dobre zajistény. Velmi dobre je
hodnocena vidajemna spoluprdace vedouci ucitelky s rFeditelkou piispévkové organice, jejiz
soucdsti mateiska Skola je.

e Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
Materidalné-technické podminky mateiské Skoly umoZiiuji realizovat stanoveny vzdélavaci
program. Nabidka hracek, ucebnich pomiicek a pracovniho materidalu je piimévend, jeji
obnova je provdadéna dle financnich prostiedkit poskytnutych ziizovatelem. Velmi dobie je
vybavena détska, ucitelska knihovna i Skolni zahrada. Herni a pracovni koutky jsou sice
zatim ziizeny v omezeném mnoZstvi, détsky ndbytek neni odpovidajici ani materidalni
podminky pro podavdani svaciny nejsou optimdlni v§echny tyto oblasti jsou zahrnuty do
planu zlepSovani materialné-technického zajisténi vychovné-vzdélavaci prdace. Prostiedi
Skoly je bezpecné a velmi pékné vyzdobené.

e Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly je systematicka, je pii ni plnén vypracovany
Skolni vzdélavaci program i vlastni vychovné-vidélavaci projekt. Piesto, Ze je systém
planovani podle priedloZenych dokumentii velmi dobie propracovany a pedagogické
pracovnice se na prdci s détmi zodpovédné prFipravuji, ne vidy se jim podaii realizované
¢innosti tematicky a motivacné propojit. Déti ziskdvaji dostatek znalosti a dovednosti i kdy?
Pii vychovné-vzdélavaci praci neuplatiiuji ucitelky vidy nové metody a formy prdce a nedaii
se jim ani dostatecné diferencovat nabidku cinnosti s ohledem vékové sloZeni tiidy.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickovda e

Clen tymu Lubomir Mracek

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 2. &ervna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. Cervna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Nadézda Stouradova s

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi, 2004-06-21 1119/04
mladeze a sportu, Zizkova 57,

587 33 Jihlava

Obecni ufad Rozna, 2004-06-21 1120/04

592 52 Rozna &,

Radagkoly [ e e
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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