Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIP-475/11-P

Nazev pravnické osoby Zakladni skola T. G. Masaryka SuSice, Dr. E. BeneSe 129,
vykonavajici ¢innost §koly: okres Klatovy, pfispévkova organizace

Sidlo: Dr. E. Benese 129, 342 01 Susice 111

IC: 60 610 336

Identifikator: 600 068 790

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Richardem Smolou, feditelem Skoly

Z¥izovatel: Me¢sto Susice, namésti Svobody 138/1, 342 01 Susice
Misto inspekéni ¢innosti: Dr. E. BeneSe 129 a Nuzelické 60 SuSice

Termin inspek¢ni €innosti: 24, —25. kvétna 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou specidlni podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na zaky vzdélavajici se v oborech vzdélani
79-01-B/001 Pomocna skola a 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale Skola) vykonava c¢innost zakladni Skoly a Skolni druZiny.
Po organizaéni strance se $kola vniting ¢leni na zakladni $kolu (dale ZS), zakladni $kolu
praktickou (dale ZSP) a zékladni 8kolu specialni (dale ZSS). K terminu inspekce
se v celém subjektu vzd&lavalo celkem 355 zakil, z toho 310 zaki v ZS, 37 zakh s lehkym
mentalnim postizenim v ZSP a 8 zéki se stfedné t&Zkym mentalnim postizenim v ZSS.
Stanovena celkova kapacita 525 Zzaka tim byla naplnéna ptiblizné z 68 %. Vzdélavani
je poskytovano ve dvou nedaleko od sebe situovanych budovach: v pivodni budové Skoly
na adrese Dr. E. BeneSe 129 se nachazi feditelstvi celé organizace a viechny tidy ZS,
v budové NuZelickd 60, kterd se stala soucasti Zakladni Skoly T.G. Masaryka
od 1. 1. 2008, jsou umistény &tyii tiidy ZSP a jedna tiida ZSS. K obéma budovam piiléha
pozemek a u hlavni budovy Skoly bylo vybudovéno viceucelové sportovni htisté
a Sedesatimetrova béZecka draha zakoncend bezpe¢nym doskocistém.

O vyuku ve tfidé ZSS se déli rovnym dilem tfidni ucitelka spolu s vedouci
utitelkou ZSP a ZSS. Zaroveii je ve vyuéovani zajisténa piitomnost druhého pedagoga —
vychovatelky, kterd se podili na realizaci podplrnych opatieni a podle pokyni ucitelek
zajistuje individualni pomoc zakim. Vsichni pedagogiéti pracovnici ZSS spliuji
pozadavky odborné kvalifikace.

V ZSS se v letosnim $kolnim roce vzdélavali Zaci 1. a 7. roéniku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro vzdélavani zakia v zakladni $kole specidlni ,,Skola pro dit&*.
Ve zbyvajicich ro¢nicich (5., 8. a 10.) probihala vyuka podle Vzdélavaciho programu
pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné skoly.

V poslednich tfech letech prosla budova v Nuzelické ulici ¢aste¢nou modernizaci
Skolnich prostor a materidlniho vybaveni. Byla provedena rekonstrukce osvétleni,
schodisté, toalet, a Skolni druziny. Nakup mobilni schodistové ploSiny (,,schodolezu®)
financovany z projektu Nadace CEZ umoznil bezbariérovy piistup pro imobilni Zaky.
Prostory Skoly byly prosvétleny novou vymalbou a natéry dveti. Byla opravena Satna
a provedena vyména podlahové krytiny v udebnach. Do dvou t¥id (ZSS a ZSP) byla
zavedena voda. Zlepsilo se vybaveni ucebnicemi. Byly opraveny pocitace, pofizen novy
server a jedna interaktivni tabule, doslo k dovybaveni dal$imi vyukovymi programy.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

78S se specializuje na vzdélavani 7ak se zdravotnim postizenim. Na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zatizeni pfijima zaky s diagnostikovanym stfedné
tézkym a t€Zkym mentalnim postizenim. Pfijimani Z4kt probihd v souladu s platnou
legislativou. Pracovnici Skoly usiluji o vytvafeni takovych podminek, aby Zéci ziskali pocit
jistoty, bezpe¢i a divéry. Pozitivnim pfistupem a motivujicim hodnocenim napoméahaji
budovat u zdravotné postizenych z4kt tolik potfebnou sebedivéru a kladné
pisobeni v ZSS je vychova harmonicky rozvinutého jednotlivee s maximalnim
zohlednénim jeho individudlnich moznosti, schopnosti a potieb. Diraz je kladen
na utvareni pozitivnich vztahii mezi zaky navzajem i mezi zaky a pedagogy, coz podporuje
dobrou pracovni atmosféru ve Skole a napomahd zaclenéni handicapovanych zakl
do béZného Zivota.
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Ve tifidé se uci Zaci pracovat pod vedenim uclitele nebo vychovatele,
ale 1 samostatn¢ nebo ve skupiné. Diiraz je kladen vice na praktické dovednosti a navyky
(socialni uceni), nez na ziskavani teoretickych znalosti. Obsah vychovné vzdélavaciho
procesu navazuje na zakovy ptredchozi zkuSenosti a dovednosti, které¢ vyuziva a dale
rozviji pti vyuce. Vysledky vzdélavani jednotlivych z4kl jsou s ohledem na rozsah a miru
postizeni posuzovany vzdy dusledné individualné s ohledem na jejich osobni pokrok.
Pozitivnim vysledkem je napt. GspéSna adaptace zakii na Skolni prostiedi, dosazeni vétsi
miry samostatnosti a sobéstacnosti, snaha o dorozuméni se s okolim, rozvoj motoriky,
pohybovych dovednosti, tvofivosti, osvojeni si a upevnéni hygienickych navykl apod.
Po ukonéeni ZSS se mohou jeji absolventi dale vzdélavat v Odborném udilisti a Praktické
Skole Plzeii nebo se stat klienty Denniho stacionaie Kli¢ek v Susici.

Skola prezentuje svoji ¢innost a informace pro rodi¢e i vefejnost na prehlednych
webovych strankach. Vzdélavaci nabidka odpovida zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Je vytvofen kvalitn& zpracovany $kolni vzdélavaci program (dale jen SVP), ktery
zohlednuje vzdélavani zaki se stfedné té¢Zkym mentalnim postizenim. Cilem je poskytovat
vzdélavani zamétené na znalosti a dovednosti uplatnitelné v béZném zivoté€, rozvijet
komunika¢ni dovednosti Zaki v matetském jazyce, v socidlnich vztazich, v informaénich
a komunikacnich technologiich. Vyuziti disponibilnich hodin je promyslené a odpovida
zaméfeni SVP. V uéebnim planu byla na prvnim stupni vyuzita disponibilni ¢asové dotace
k posileni pfedmétu T¢€lesnd vychova a k vytvoreni nového predmétu Smyslova vychova
(v 1. a 2. ro¢niku). Na druhém stupni byla disponibilnimi hodinami podpofena Informatika,
Télesna vychova, Pracovni vychova a Psani. Z prifezovych témat si Skola zvolila
Osobnostni a socidlni vychovu, Vychovu demokratického ob¢ana, Multikulturni vychovu
a Environmentalni vychovu.

Skolni poradenstvi je poskytovano na standardni urovni a je zajistovano pro cely
subjekt (ZS, ZSP a ZSS) celkem tfemi vychovnymi poradkynémi a dvéma metodi¢kami
prevence rizikového chovani zakl. VSechny splituji poZzadavky odborné kvalifikace. Z toho
je pro zaky ZSS a ZSP stanovena jedna vychovna poradkyné a jedna metodicka prevence,
které zabezpecuji poradenstvi pro tiidy v Nuzelické ulici. Pracuji podle pldnu prace
a pfi jeho napliiovani tzce spolupracuji s tfidnimi uciteli jednotlivych tfid i mezi sebou
navzajem. Vychovna poradkyné vede evidenci zdravotné postizenych zaki, v soucinnosti
s poradenskymi zafizenimi zajiStuje diagnostiku jejich potfeb. Pomahd vychdzejicim
zakim a jejich zdkonnym zéastupcim s volbou dalsi vzdélavaci cesty s ohledem
na zdravotni stav, individualni dispozice a zdjem zakl.. Vzhledem k tomu, ze se projevy
rizikového chovéani u zaka ZSS vyskytuji pouze ojedinéle, je oblast prevence zaméfena
pfedevSim na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, budovani pozitivnich mezilidskych
vztahtl a varovani pfed moznym zneuZitim cizimi osobami. ZSS se snazi pro zaky vytvaret
bezpecné prostiedi, coz doklada skutecnost, Ze se v uplynulych tfech letech vyskytl pouze
jeden traz.

Organizace vzdélavani v dobé konani inspekce vychazela z persondlnich
a materidlnich podminek Skoly a korespondovala s platnymi pravnimi ptedpisy. Metody
a formy prace sledované v hospitovanych hodindch ptispivaly k rozvijeni klicovych
kompetenci zakt s ohledem na jejich individudlni moznosti a schopnosti. V ramci vyuky
byla zaklim poskytovana specidlné pedagogicka podpora ze strany ucitelek i vychovatelky.
Soubézné plsobeni dvou pedagogi ve tfidé umoznovalo nalezitou diferenciaci
vzdélavaciho procesu a individudlni praci s jednotlivymi zaky. Ve vyuce bylo vyuzivano
dostatecné mnoZstvi nazornych ucebnich pomucek i pracovnich materiali (puzzle, kostky,
hodiny, karty s Cisly, obrazky, pracovni listy), coZ mélo kladny vliv na pestrost vyuky
a udrzeni zajmu zakl o praci. Motivace zakl byla pribézné navozovana také vhodnymi
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a promyslenymi postupy ucitelek, které v hodinidch efektivné stiidaly rtzné metody
a formy, vyuZivaly zapojeni pohybové smyslové slozky poznédvéani, zatazovaly préci
se specidlnimi vyukovymi programy na pogita¢i. Ukoly byly zadavany v navaznosti
na ptfedchozi znalosti a podle aktudlnich schopnosti zakl, byly dodrzovany zésady
psychohygieny, v pfipadé Unavy méli zdci moznost relaxace ¢i odpocinku. Ucebna
vyhovuje svym uspofddanim a vybavenim potiebam Zzakil, estetiku prostfedi dotvareji
zdatilé vytvarné prace, Zzaci maji k dispozici relaxacni koutek a pocitac¢ s vyukovymi
programy. K alternativni komunikaci s nemluvici Zakyni jsou vyuzivany piktogramy.

Zaci specialni tiidy se v ramci budovani socialnich vztahtl zuéastiuji téméi viech
akci Skoly - napt. Tfidni den, Den tvofivosti, advent, maSkarni karneval, vdno¢ni besidky,
ale 1 besedy s hosty, divadelni a filmova pfedstaveni, exkurze, vystavy atd. Celodenni
aktivita Ttidni den se koné ptiblizn€¢ osmkrat ro¢né. Cilem je probudit zajem o déni kolem
sebe, ndméty navazuji na zdjem, moznosti a schopnosti zakl, vyuzivaji vyznamné dny
a ukazuji zdkim mozZnosti traveni volného casu. Dvakrat do roka se konaji Dny tvofivosti,
které se realizuji ve 3 — 4 hodinovych blocich. Zaci si mohou vybirat z n&kolika druhti
tvofivych rukodélnych aktivit a uc¢i se tvofive pracovat s riiznymi druhy materiald.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditel 8koly byl jmenovan na zakladé vysledkii konkurzniho fizeni s uéinnosti
od 1. 8. 2007. Spliuje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce. Aktivné se zucastiiuje
vzdélavacich akci urcenych vedoucim pracovnikim Skol a Skolskych zafizeni.
Ma nepftetrzitou jedenadvacetiletou praxi s vedenim Skoly, coz se pozitivné odrazi
ve stavajici Grovni fizeni. Povinnou dokumentaci vede vécné a obsahové spravné podle
pozadavkl Skolského zédkona. Preferuje demokraticky styl fizeni, a tim napomahd vytvaret
ptiznivé pracovni klima. Ugelnym delegovanim kompetenci umoziuje bezproblémovy
chod Skoly. S pedagogickou radou projednava vsSechny podstatné zalezitosti tykajici
se vzdélavani. Promyslena kontrolni a hospitacni ¢innost je cilené zaméfena a je planovana
i realizovana ve spolupraci se zastupkyni feditele. Dlouhodobé i kratkodobé planovani
ma pozadovanou uroven a postihuje vSechny oblasti chodu Skoly. Koncepce je zamétena
na rozvoj Skoly ve vSech smérech a také na zajiSténi optimalni podpory zdkim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kvalitné zpracované vlastni hodnoceni Skoly
postihuje vSechny oblasti Skoly a obsahuje konkretizaci silnych i slabych stranek.
Nastaveny vnitini 1 vnéjSi informacni systém koresponduje s podminkami Skoly
a je dostatecné ucinny.

ZSS ma vynikajici personalni podminky. PIné odborné kvalifikovany pedagogicky
sbor je dlouhodobé¢ stabilni. Vedeni Skoly podporuje dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které svym obsahem a zaméfenim odpovida potfebam souvisejicim s realizaci
$kolniho vzdé&lavaciho programu (dale jen SVP). Ugitelé absolvovali potiebné kurzy
zamefené na tyto oblasti: specialni pedagogika, poruchy autistického spektra, alternativni
a augmentativni komunikace, alternativni zptisoby vyuky zak s mentalnim postiZzenim,
umeni jednat s problematickymi jedinci, genetickd metoda cteni, joga, pohybové hry proti
agresivité, rizika tresti (s podtitulem ,,Co namisto nich?*), keramika, kasirovani apod.
Mezi pedagogy dochazi také k vymeéné zkusSenosti prostfednictvim vzajemnych hospitaci,
coz napomaha zvySovat kvalitu vyuky. Odborna erudovanost vyucujicich se kladné
projevila v hospitovaném vyucovani.
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Velmi dobré materidlni podminky umoziuji vzdélavani Zzakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a napliiovani SVP. Zaci mohou kromé kmenové ucebny vyuzivat
Skolni dilnu, kuchyiiku, pozemek a pocitacovou u¢ebnu vybavenou 7 pocitaci.

Velmi dileZitym partnerem Skoly jsou zakonni zastupci Zaki, vétSina z nich velmi
dobfe spolupracuje se Skolou. Ucitelé s nimi maji zajistén témeét kazdodenni kontakt
pfipredavani zakli a timto neformalnim zplGsobem je neustdle aktualizovan pienos
informaci. Konaji se pravidelné tiidni schlizky, konzultace s pedagogy a dny otevienych
dvefi, rodi¢e se mohou po domluvé zacastnit vyucovani i1 fady Skolnich akci (vanocni
besidka, karneval, Den déti, besedy). Velmi dobrd obezndmenost pedagogického sboru
s individudlnimi potfebami, specifiky, zdravotnim stavem a rodinnym zizemim
jednotlivych Zzdkd umoZznuje efektivn€j$i pfipravu, organizaci a individualizaci
vzdélavaciho procesu. Zaci specialni tiidy navitévuji akce poradané muzeem, méstskou
knihovnou, méstskym kulturnim stfediskem, hasi¢i a ostatnimi zékladnimi Skolami.
7SS dale spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Plzni, Policii CR
a Odborem socialnich véci Mé&stského ufadu SuSice, zejména pii feSeni zaSkolactvi
a nedostatecné péce o dité¢. Dlouhodobé dobrd je spoluprace se zfizovatelem, ktery
zabezpeduje prostiedky materialniho vybaveni. Skolska rada je ustavena a pracuje podle
zakonnych ustanoveni. Celd Skola ma navdzané dlouhodobé partnerstvi se statni Skolou
Grundschule Arnbruck v Némecku.

Vedeni se snaZi zlepSovat finan¢ni situaci Skoly hledanim dalSich zdroji. Zapojuje
se do rozvojovych programi vyhlaenych MSMT (napf. v oblasti odméfiovani
pedagogickych 1inepedagogickych pracovnikli, dotace ,,Hustota a specifika®, Skolni
potieby pro zdky 1. ro¢nikii, vybaveni Skol kompenzacnimi a rehabilitaénimi pomtickami
pro zaky se zdravotnim postizenim) a dalSich projektd. Je schvalen projekt EU - penize
$kolam, zaméfeny na podporu rozvoje finanéni, étenaiské a informaéni gramotnosti. Skola
bude dovybavena vypocetni technikou a pracuje se na vytvoreni digitdlnich ucebnich
materiali. Dalsi finan¢ni prostiedky jsou ziskdvany prostfednictvim granti mésta SuSice,
projektti Nadace CEZ a sponzoringu. Z mezinarodniho grantu Smart Board (AV — Media)
bylo pofizena interaktivni tabule.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost zdkladni $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni.

Kvalitné zpracovany Skolni vzdélavaci program vychazi 7 redlnych podminek
Skoly a je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro obor vidélani zakladni
Skola specidlni.

Reditel §koly md dlouholetou zkuSenost v oblasti ¥Fizeni. Je aktivni a tispésny
v ziskdvdni financnich prostiedki z ruznych zdrojii (rozvojovych programii, projektii,
grantii, sponzorskych darii), a tim se mu daii postupné zlepSovat materidalni podminky
Skoly. Pridélené financni prostiedky vynaklada efektivné. Funkcni planovani a dobie
nastaveny kontrolni systém umoZiiuji bezproblémovy chod Skoly. Demokraticky styl
vedeni Skoly a dobra spoluprdce se zakonnymi zastupci Zakit podporuji vytvdieni
pozitivniho klimatu ve Skole.

Pozitivem je plné odborné kvalifikovany kolektiv pedagogickych pracovnikii,
ktery se dale prubéiné vzdeélava. Pri vyuce diisledné vyuZivany diferencovany pristup
zohlediiuje individudlni moZnosti a potieby handicapovanych Zaki.
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Spoluprdace s partnery kladné ovliviiuje viestranny rozvoj mentdlné postiZenych
Zaki a podporuje jejich zaclenéni do béZného Zivota.

Skola je iispésnd ve vytvdaieni bezpecného, podnétného a nestresujiciho prostiedi
pro Zaky i pracovniky.
Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni
Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kopernikova

26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Klatovech dne 30. ¢ervna 2011

Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Davidova v. r.
Mgr. Miroslava Sivakova, Skolni inspektorka Sivékova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V SuSici dne 11. ¢ervence 2011

PaedDr. Richard Smola, feditel skoly Richard Smola v. r.





