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Charakteristika

Sttedni $kola F. D. Roosevelta Brno, piispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava
ginnost stiedni $koly a $kolni jidelny - wydejny. Skola je zfizend vsouladu s § 16 odst. 9
Skolského zakona a primarné zajiStuje vzdélani zaka s télesnym a mentalnim postizenim.
V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole ve 25 tfidach vzd¢lavalo 197 zaku. Hlavnim cilem
Skoly je pfipravit zaky jak po odborné, tak i praktické strance tak, aby se mohli v ramci
svych moznosti zapojit do bézného Zivota.

V tomto $kolnim roce poskytuje Skola vzdélavani podle 14 vzdélavacich programu, a to
ve viech stupnich stiedniho vzdélani - stiedni vzdélani, stiedni vzdélani s vyuénim listem
a sttedni vzdélani s maturitni zkouskou. Ve Skole se Vv soucasnosti vzdélavaji zaci z vétSiny
krajii Ceské republiky, kteii vyuzivaji tzké spoluprace s Centrem Kocianka, kde je jim
zajisténa  komplexni péce v oblasti ubytovani, rehabilitace, logopedie, dietniho stravovani
a mimoskolnich aktivit.

Vzdélavani zak je realizovano Vv hlavni Skolni budové na ulici Kiizkova 11, kde
se nachazeji tiidy teoretického vyucovani i odborného wycviku, déale v Centru Kocianka a
tzv. Rozvodng, kde probihd odborny wycvik.

Skolni stravovani pro zaky skola zajistuje ve viastni vydejné dovozem z jiného $kolského
zatizeni. Dietni stravovani pro Zaky se speci@lnimi stravovacimi potiebami zabezpecuje
ve spolupraci s Centrem Kocianka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) viizeni $koly vyuzivd svoje dlouholeté manaZerské
schopnosti. Cést kompetenci vhodné delegovala na svoje zastupkynd. Tento systém je
uCelny a funk¢ni, vedeni Skoly je schopné rychle a efektivné feSit vzniklé situace
aadekvatné nané reagovat. Pfi planovani ¢innosti v aktualnim Skolnim roce 2021/2022
feditelka vychazela z kvalitné zpracované Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2020-2024
navazujici na spinéné cile wytyéené pro piedchozi obdobi. Reditelka v ni stanovila
konkrétni a srozumitelné vize a cile pro vsechny oblasti skoly. Koncepce Skoly a planovani
je zalozeno zejména na identifikaci aktuélnich vzdélavacich potieb zakt. Na tomto zakladé
pak feditelka piistupuje ke zménam v oblasti nabidky vzd€lavacich obord, posiluje ty,
o kterée je zwySeny zijem. Koncepce také reflektuje menici se pozadavky na vzdélavani
prevamé voblasti odborného wycviku. Ve spolupraci se  zizovatelem dochazi
k modernizaci odbornych uceben tak, aby byly napliovany aktualni trendy a pozadavky
na kvalitni vzdélavani ve vztahu Kk ménicim se narokim na vzdélavani v odborném
wycviku.  Rezervy byly shledany v oblastivhospitaéni Cinnosti a dalstho  vzdélavani
pedagogickych  pracovnikd. Hospitaéni Cinnost  feditelka pfenesla nepfili§ vhodné
na vedouci wuCitele predmétovych komisi, ktefi sice hospita¢ni ¢innost ve $kole vykonavali,
ale nedokazali ptesn¢ formulovat silné stranky nebo rezervy ve wyuce a neuméli tak piesné
doporu¢it dali kroky ke zepseni kvality wyuky, coz se projevilo zejména ve wyuce
teoretickych predmétd. VSichni ucitelé a asistenti pedagoga zpracovavaji sviy plan
nasledného sebevzdélavani, ktery slouzi jako podklad pro zpracovani planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a vybéru vzdélavacich akci. Tento plan vsak
neodrazi dostate¢né piesné potieby Skoly, coz je dusledkem nedostateéné piesné
formulovanych zavéra z hospitacni ¢innosti.

Reditelka vywzsva pln¢ pedagogické rady skoly jako svého poradniho organu.
Na jedndnich se pedagogové pravidelné zabyvaji ptedevsim hodnocenim vysledki
vzdélavani  zaka  a pfijimanim  opatieni ke  zkvalithovani  vzdélavaciho  procesu.
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Na pedagogickém procesu skoly se také podileji predmétové komise, Které se zabyvaji
piedevSsim vybérem vhodnych ucebnich textt, materialnimi podminkami, hodnocenim
wsledkd vzdélavani a planovanim doprovodnych akci. Skolska rada, vniz jsou mimo jiné
Cleny Zaci $koly, plni kromé swych zakonnych povinnosti také funkci poradni. Reditelka
diky tomu ziskdva cenné podnéty od zaka k rozvoji Skoly a informace o postojich zaku
ke skole. Zaci, kteii jsou &leny $kolské rady, tak mohou ziskavat cenné zkuSenosti
a rozvijet svoje kompetence socidlni a komunikativni.

Poradenské shizby Skoly jsou dostatené personalné a po odborné strance kvalitné
zajisténé. Skolni poradenské pracovisté tvoii dvé vychovné poradkynd, znichz jedna
zaroven Vvykonava i funkci Zzastupkyné statutirniho organu Skoly, Skoli metodicka
prevence a Skoli psycholozka. Pedagogicka podpora zaka je systematicky nastavena,
probihd cilené sohledem nadoporuéena podptirna opatieni stanovena Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a piihlizi k aktudlnim vzdélavacim potifebam a zdravotnimu
stavu zakd. Prevence rizikoveho chovani vychazi zkvalitné zpracovaného Minimalniho
preventivnino programu, ktery odraz aktualni potfeby zikt. Nasledné je pak realizovana
prostfednictvim  cilené zaméfenych akci (napt. posileni individualnich a socialnich
kompetenci, protidrogova prevence, piedchézeni kriminalitd, Sikané i kyberSikang). Skolni
poradensky tym dobie spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, piipadné
s dalkimi odborniky, poskytuje vhodné konzultatni shizby zakam, pedagogim i jejich
zdkonnym zastupctim.

Prostory Skoly jsou velmi dobfe vybavené¢ a efektivné vyuzivané pro vzdélavani zakl se
zdravotnim postizenim.  Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje materidlni podminky
pro vzdélavani a pfizpisobuje je individudinim vzd¢lavacim potiebam zakda. Od  minulé
inspek¢éni  Cinnosti  doSlo  zejména Kk vybudovani uceben odborného wvycviku oboru
elektrotechnického a strojné montaznich praci v pfilehlé budové Rozvodny. V pronajatych
prostorech  Centra  Kocianka byly  wybudovany diny proobor Siti pradla
a pro elektrotechnicky obor. Modernizace téchto prostor vyrazné piispiva ke zkvalitnéni
odborné piipravy zakiu, coz je predpokladem jejich aktivniho zapojeni do praktického
Zivota. Reditelka mimo jiné vsouvislosti s distanéni wyukou dovybavila pedagogické
pracovniky vypocetni technikou a pofidila pro zAky mobini ucebnu s tablety. Vzhledem
ke sloZeni zaka Skola také dba na podporu jejich mobility, a to tim, Z nové poridila
specialni transportni kiesla uréena pro polohovani ziku pii vyuce nebo dalsi pomucky
napomahajici jejich sebeobsluze.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Veskera sledovana vyuky probihala v pratelském, motivujicim prostiedi. Pedagogové ziky
prubémé povzbuzovali k ¢innosti, komunikovali s nimi vstéicnym zptsobem a s respektem
k jejich osobnosti a individualnim vzd€lavacim pottebam. Byl jim davan dostatecny
prostor pro formulaci a wysloveni svych nazort a myslenek. Pievazujici pozitivni
hodnoceni podporovalo divéru a praceschopnost.

Vyuka Vv predmétech teoretického zaméfeni byla vedena odborné spravné. V hodindch
pievazovala frontalni wvyuka zaméfena na wvyklad nové latky piipadné na opakovani
a upeviiovani jiz probraného uciva, do kterého byli Zici zapojeni fizenym rozhovorem. Jiné
formy wuky — samostatna prace ¢i podpora vzajemné spoluprace pnénim ukold ve dvojici
¢i skupiné — byly vyuzity minimalné. Vyuka tedy na Zaky pusobila jednotvarné, aktiviza¢ni
prvky vcetné pohybovych chvilek byly zatazovany spise ojedinéle. Vyukovy obsah byl
7zakim Casto predkladan formou pracovnich listh ¢&i  jeho prezentaci s vyuZitim
dataprojektoru.  Efektivita této metody byla n€kdy snizovana horSi  viditelnosti
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prezentovaneho textu zdivodu nevhodné zvolené \elikosti pisma. Ucitelé sledovali
a koordinovali zapojeni jednotlivych zakd do wyuky, poskytovali jim okamzitou zpétnou
vazbu formou struéného hodnoceni jejich wvykonu. Neékteré zafazené Ukoly ucitelim
poskytovaly informaci o mife zvladnuti probiraného u¢iva jednotlivymi ziky, coz cilené
vyuzivali pti planovani daliho prubéhu vyucovaci hodiny. V hodinach vsak nebyla vibec
vywita diferenciace uciva Sohledem na individualni vzd€lavaci potieby zdka. | kdyz
uCitelée respektovali osobité pracovni tempo kazdého Zidka, pro rychlejsi Zaky neméli
pripraveny dali vzdélavaci materialy, zaci tak nemohli v maximlni mozné mife rozvijet
svoje predpoklady. Ucitele také nefidili efektivné vyuku vzhledem k vyuzti pitomnosti
asistenta pedagoga. Asistenti pedagoga vétSinou citivé dopomahali Zzakim spro né
naro¢nymi Situacemi nebo skazni ve tfidé, téme& vibec ale nebyli zapojeni do wvyuky
samotné. Pouze ve tiidach praktické Skoly dvoulet¢ byla pozorovana aktivni spoluprace
ucitele s asistentem pedagoga, kteti se dle aktudlnich potfeb zakt vhodné stiidali ve vyuce
a Wyulujici aktivné fidil jeho préci. Ucitelé obvykle na zacatku hodiny jasné a vétSinou
srozumiteln¢  formulovali cil hodiny, ten ale nebyl v zavéru ucelné zhodnocen,
cozsnizovalo efektivitu vyuky a poskytovana zpétnd vazba neméla dostatenou formativni
hodnotu a pro dali uceni byla vyuzitelnd jen vmalé mife. Zavéry hodin byly cCasto
formalni, vyucujici sdm shrnul prtb&h hodiny pifpadné sdélil, ¢emu se budou Zaci vénovat
vdalii hoding. Zaci tak neméli vétSinou vytvofen prostor pro viastni hodnoceni své prace
ani nebyli vedeni ke zhodnoceni hodiny vzhledem k napinéni vzdélavaciho cile.

Odborny wycvik zikd byl sledovan na pracovistich $koly. Zaci pracovali pievazngé
samostatné nebo vmalych skupinkdch vzdy s duslednym dohledem ucitele. Obsahem
odborného wycviku vétsiny obori vzdélani byly prevdzné cviéné prace a nacvik dovednosti
K zvladnuti ukoli na praktickou zavére¢nou zkousku. Uc¢ivo navazovalo svym obsahem
na odborné piedméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti,
rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti, pracovnich postoji a navykd spojenych
s vykonem budouci profese zaki. Kromé odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny
zejména kompetence komunikativni, socialni, personilni a kompetence k feSeni problémi.
Utinnost volenych postupti podporovalo dodrzovani didaktickych zasad, cilenda a ucelna
prace schybou, propojovani teorie spraxi apiima vazba na redlné podminky.
Diferencovany piistup k ziklim odpovidal jejich vzd€lavacim potfebam a naroky na né
Kladené byly piiméfené jejich schopnostem. Neé&ktefi zaci s ohledem na své individualni
schopnosti vyzadovali pfi plnéni ukoli castéjsi podporu a pomoc vyucujicich, kterd jim
byla vhodnym zpiisobem poskytovana. Pribézna kontrola samostatné prace byla zamcfena
zejména na piesnost a spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci. Zaci byli
vedeni ke spravnym technologickym postuptim, vcéetné bezpe€nostnich zasad a byla jim
poskytovana Zzadouci zpétna vazba vyuzitelna k dalsimu ufeni. Pribémé hodnoceni zaku
formou pochvaly bylo pii vyuce pifirozenou soucasti a mélo motivacni i povzbuzujici
charakter. Hodnoceni vzavéru nékterych hodin mélo formativni podobu wCetné prvki
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Skola cilené sleduje a statisticky zpracovava individudlni a skupinové vysledky vzdélavani
zakt. Ucitelé maji prehled o Urovni znalosti a pokroku jednotlivych Zakd, coz efektivné
vywzivaji pti planovani vyuky. Podklady pro hodnoceni ziskavaji ucitelé metodami
a prostiedky nastavenymi ve Skolnim fadu, pfi jejichz wyuwzivani piihlizi  k aktudinim
vzdélavacim potiebam zaku. Informovani o vysledcich vzd€lavani zakd je  efektivné
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zajiSténo  prostrednictvim  elektronického informa¢niho systému Skoly a na tidnich
schiizkach s rodici zaku.

Skola ma jednotné nastavenou strategii feSeni Skolni nelsp&snosti, kterd piehledné
upravuje postupy pii feSeni vychovnych probléma zakd, dlouhodobé absence
a neprospéchu zikli. Skola méa prehled o téchto Zicich, informace o nich jsou predavany
jednotlivymi tfidnimi uciteli na jednanich pedagogické rady a piredmétovych komisi. Vyssi
absenci wykazuji 7Zici vétSinou ze zdravotnich davodd. Neomluvend absence byla
zaznamenana Uminimalniho poctu 7zakt. Dusledky nepittomnosti zakd ve vyuce S$kola
ve spolupraci s odbornymi  pracovniky Skolniho poradenského pracoviste a rodi¢i zaku
aktivné fesila.

Skola Zaktm v piipadé dlouhodobé nemoci poskytuje cilenou podporu, kterda mimo jiné
zahrnuje  zajisténi  vyukovych materiali po dobu nepfitomnosti ve Skole, nabidku
konzultadnich hodin a doutovani, monost dodateéného prezkouseni Zika. Zakam, ktefi
neusp&ji pii vzdélavani, je dale umoznéno opakovani ro¢niku ¢i piestup na jiny vhodnéjsi
obor vzdélani.

Pribézné vysledky vzdélavani zakti vykazovaly v obdobi poslednich tfi let kolisavy vyvoj.
Nejvyssi procento neprospivajicich zaka skola vykazala ve Skolnim roce 2018/2019,
atove viech stupnich stfednho vzdélani. Naopak v nasledujicich dvou skolnich letech,
kdy prevazovala distancni vyuka, doSlo ke zlepSeni Nejvyraznéjsi bylo toto zlepSeni
u maturitnho oboru vzdélani, kdy podil neprospivajicich zakt klesl z 24 % ve Skolnim
roce 2018/2019 na sedm procent ve Skolnim roce 2020/2021. RovnéZz vysledky zaka
pfiukonCovani vzdélavani zavére¢nou zkouskou a maturitni zkouSkou mély V letech
2018/2019 az 2020/2021 wvyrovnanou dobrou uroven. VSichni Zaci, ktefi zavére¢nou
zkousku konali, ji i Gspésné vykonali. Ve wysledcich Zzakti u maturitni zkousky doslo
zaposledni tii Skolni roky K vyznamnému zlepSeni, a to z50 % hrubé netspéSnosti
ve skolich letech 2018/2019 a 2019/2020 na zaokrouhlené 17 % hrubé netspésnosti
ve skolnim roce 2020/2021 (hrub& neuUspésnost vypovida o tom, jak velka cast zikn
zcelkového poctu zaki piihlaSenych k maturitni zkouSce nebyla UspéSna, tj. maturitni
zkousku nekonala nebo u ni neprospéla). V profilové c¢asti maturitni zkousky doslo
ke zlepSeni jiz ve Skolnim roce 2019/2020. Ve spolecné casti maturitni zkousky si Zaci
vtomto sledovaném obdobi wybirali pouze cizi jazyk, jehoz vyuka je ve tietim a Ctvrtém
ro¢niku vzdélavani cilené podpofena realizaci predmétu Konverzace v anglickém jazyce
ave ctvrtém rocniku dale predmétem Odbornad anglictina. Vysledky zaka ve spole¢né casti
maturitni zkousky se rovnéZ v minulém Skolnim roce oproti predchozimu obdobi zepsily
(vSichni Zaci konajici maturitni zkousku prospél).

Zaci $koly se aktivnd zapojuji do soutdZ a Ucastni se jich zejména v odbornych
pfedmétech — napf. v ucetnictvi a dale potfada sportovni sout€Zze — napf. zavody na $ikmé
plose. Skola pravideln& pofadd Dny otevienych dvefi, b&hem kterych umoziuje
uchaze¢im o vzdélavani vyzkouSet Si rizné aktivity vramci nabizenych oborG vzdélani.
V uplynulych dvou $kolich letech byla fada aktivit Skoly zdivodu pievazyjici distanéni
wuky omezena. Do externiho testovani wvysledkt vzdélavani zakt se Skola cilené
nezapojuje. Pouze Zakim maturitnich ro¢nikti vzd€lavani nabizi vramci pripravy
k didaktickym testim spole¢né &asti maturitni zkousky maturitu nanedisto. Skola sleduje
uspésnost svych zaku v dalsim profesnim uplatnéni, popft. v dalsim vzdélavani.

Reditelka aktivnd usiluje o spolupraci se zizovatelem a daliimi organizacemi, ktera
pozitivné ovliviiuje financni podminky Skoly, umoziuje napliovani Skolich vzdélavacich
programii a dali rozvoj materidlnich podminek. Skola spolupracuje s ostatnimi $kolami
obdobného typu a vradmci organizace a zajisténi praktického vyuCovani se zaméstnavateli,
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u nichz probihd ¢ast praktického vyuCovani. Zejména s Centrem Kocidnka a s mnoha
daimi vyrobnimi podniky zajistuje rozvoj odbornych kompetenci Zzakd. Zastupci
zaméstnavatell se rovnéz Uastni zavéreénych zkousek. Skola piileZitostnd spolupracuje
se sousedici Integrovanou stiedni $kolou automobilni Brno, se kterou se podili napiiklad
na enviromentalnich projektech. Skola je vstiicnd ke spolupraci s pracovisti pedagogického
vzdélani (Katedra specialni pedagogiky Masarykovy univerzity a Mendelova univerzita
Brno), kterym nabizi odborné exkurze.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Ukonéeni vzdélavani na mist¢ poskytovaného vzdélani na adrese Videnska 297/99, Brno.

Zahajeni vzdélavani na misté poskytovaného vzdélani na adrese Kk.U. Kralovo Pole, p.c.
4173/3, Brno.

ZlepSeni materialné technickych podminek pro praktické vyuCovani, zejména vybudovani
novych dilen odborného wycviku pro obor elektrotechnicky a modernizace uceben
odborného vycvik u.

Silné stranky

Pratelské prostredi, dobré vztahy a vzajemny respekt mez zaky i pedagogy jsou piinosné
jak pro wyuku, tak i pro Skolni klima.

Efektivni spolupraci s vnéjsimi partnery $kola podporuje zapojeni zakt do béného Zivota.
Komplexni piistup Skoly ke vzdélavani zaks, véetné vytvofeni podminek pro zajisténi
jejich specifickych individualnich potieb.

Poskytovani individudlni podpory a vhodné podminky v praktickém vyuCovani umoziji
dobie rozvijet klicové a odborné kompetence zaku.

Slabé stranky nebo piilezitosti ke zlep$eni

Systétm  hospitacni  ¢innosti  neposkytuje  uCitelim  odpovidajici  zpétnou  vazbu
ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu a dostatecnou metodickou podporu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit v mensi mife odpovidd potiebam Skoly
v oblasti didaktiky a modernich metod vyuky.

Zaci nebyli v hodindch teoretického vzdélavani dostate¢nd vedeni k  sebereflexi
a vlastnimu vyhodnocovani dosazeni vzdélavaciho cile.

V teoretickém vyuCovani nebylo uplatiiovano Sir$i spektrum vzdélavacich metod a forem
prdce anedostate¢na diferenciace uciva vzhledem k individualnim schopnostem Zzaka
nepodporovala jejich aktivitu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

V teoretické vyuce ve vEtSi mife vyuzivat pestré didaktické formy a metody, které by
umoziovaly rozvoj nejen odbornych, ale také klicovych kompetenci zaku. Zaméiit se
na posilovani komunikativnich a socialnich dovednosti zakt a wytvoiit dostate¢ny prostor
pro jejich aktivni uceni a vzajemnou spolupraci.
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Vést zaky k formulovani viastnich cili. K vyhodnoceni jejich dosazeni vyuzivat
sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni s cilem posilovat jejich sebevédomi
a schopnost sebereflexe.

Diferencovat wyuku vzhledem k individuAlnim schopnostem a ufebnimu pokroku
jednotlivych zaku.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly vice zaméfit na efektivni  uplathovani modernich
didaktickych forem a metod ve wyuce, diferenciaci uciva, organizaci hodin, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni. Na zakladé kontrolnich zjisténi identifikovat slabé stranky v této
oblasti a planovani dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki opirat o konkrétni
potieby skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada feditelce
Skoly ve Ihité do 15 dnG piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjiSténych pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova

22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, tisk ze dne 5. dubna 2022

2. Vykaz o stfedni Skole M8 podle stavu k 30. zafi 2021

3. Skolni vzdélavaci program Prakticka $kola dvouleta, platny od 1. 9. 2017, pro obor
78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta

4.  Skolni vzddlavaci program Elektrotechnické a strojené montazni prace, platny od 1.
9. 2017, pro obor 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojené montazni prace

5. Skohi vzd&lavaci program Obchodni akademie F. D. Roosevelta, platny od 1. 9.
2018, pro obor 63-41-M/02 Obchodni akademie

6.  Skolni vzd&livaci program Obchodni $kola, platny od 1. 9. 2017, pro obor 63-51-
J/01 Obchodni skola

7. Skohi vzdélavaci program Zahradnik, platny od 1. 9. 2018, pro obor 41-52-H/01
Zahradnik

8.  Skoi fad s i¢innosti od 1. listopadu 2021

9.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020 — 2024
10.  Charakter Skoly, organizace provozu a stru¢ny plan prace pro skolni rok 2021/2022
11.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly 2020/2021
12. Smérnice Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki s u¢innosti od 1. zafi

2021

13.  Plany sebevzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2021/2022 (vzorek)
14.  Kvalifikace pedagogickych pracovnik pro skolni rok 2021/2022 — piehled

15.  Zpravy o cinnosti uvadgjicho ucitele ze Skolhich let 2019/2020 a 2020/2021
(vzorek)
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skolim roce 2019/2020 a 2021/2022

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnich letech 2019/2020 a 2021/2022

Rozvrh tiid a vyucujicich ve skolnim roce 2021/2022

Seznam zaku ve tfidach ve skolnim roce 2021/2022

Rozdé€leni zakt do skupin odborného wycviku ve Skolnim roce 2021/2022

Tridni knihy véetné zaznamid o pribéhu praktického vyuCovani vedené ve Skomim
roce 2021/2022

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté (Minimalni preventivni  program,
Skolni rok 2021/2022, Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za skolni
rok 2020/2021, Program poradenskych sluzeb Skolniho poradenského pracovisté pro
Skolni rok 2021/2022, Plan prace vychovného poradce pro Skoli rok 2021/2022,
Plan poradenské c¢innosti Skolntho psychologa pro Skolhi rok 2021/2022, Strategie
predchazeni Skolni neuspésnosti)

Osobni dokumentace Zaka ve Skolnim roce 2021/2022

Pisemnosti zakd, véetné portfolii — vzorek

Plany prace a zapisy zjednani jednotlivych pifedmétovych komisi vedené ve
Skolnim roce 2021/2022

Vysledky dotaznikovych Setieni zaméfenych na klima Skoly a zkuSenosti uéitelti
s distan¢ni vyukou realizovanych ve Skolnim roce 2019/2020

Piehledy hodnoceni vysledkti vzdé€lavani zakd, hodnoceni chovani a absence zaku
za prvni a druhé pololeti skolich roka 2018/2019 az 2020/2021 a prvni pololeti
Skolntho roku 2021/2022

Vysledky hodnoceni maturitnich zkouSek a zavére¢nych zkouSek za Skoli roky
2018/2019 az 2020/2021

Kniha Urazi zakd

Dohledy nad ziky (lichy a sudy tyden) ve skolnim roce 2021/2022
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Bmno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a
to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tykd, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zora Spurna, Skolni inspektorka, Mgr. Zora Spurnav.r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Zarubova, Skolni inspektorka Magr. Lenka Zarubovav.r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jir Koc v. r.
PaedDr. Petr Hanak, Ph.D., osoba ptizvana PaedDr. Petr Handk Ph.D.v.r.
Mgr. Sarka Macha¢ova, skolni inspektorka Mgr. Sdarka Machacova v. r.

Ing. Renata Bokova, Skolni mnspektorka Ing. Renata Bokova v. r.

V Brng 25. dubna 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Miroslava Zahradnikova, Ing. Miroslava Zahradnikovav. r.
feditelka Skoly

V Bmné 11. kvétna 2022
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