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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2
pism. c) §kolského zakona.



Charakteristika

Stfedni pramyslova $kola, Ostrava-Vitkovice, piispévkova organizace (dale ,,8kola‘)
vykonava Cinnost stfedni $koly. Ve Skolnim roce 2018/2019 jsou ve Skole vyucovany
vV denni form¢ obory vzd¢lani zakonéené maturitni zkouskou Strojirenstvi, Mechanik
sefizova¢, Ekonomika a podnikani a obor vzdélani Obrabé¢ kovii zakonceny zévérecnou
zkouskou. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 Skola v reakci na pozadavky
zaméstnavateld a snizujici se zdjem uchazecli omezila vzdélavaci nabidku, jiz nerealizuje
vzdélavaci obor Technické lyceum.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 700. Ve Skolnim roce 2018/2019 se ve Skole
vzdé€lavalo ve 21 ttidach 475 Zzaka, z toho 440 v oborech zakonéenych maturitni zkouskou
a 35 v oboru zakonéeném zavéretnou zkouskou. Skola eviduje 11 zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Zakam je zajisténo $kolni stravovani v budové $koly ve $kolni jidelné — vydejné, kterou
provozuje Stfedni pramyslova S$kola chemicka akademika Heyrovského, Ostrava,
ptispévkova organizace.

Skola je nositelkou titulu ,,Doporuceno zaméstnavateli®, ktery kazdoro¢né udéluje Klub
zaméstnavatelll na zaklad¢ hlasovani firem. Ocenéni je potvrzenim zaméstnavatelll, ze
absolventiim Skoly radi nabidnou zamé&stnani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se prezentuje v okolnich zékladnich $kolach, zajemctim o vzd&lavani predstavuje
jednotlivé obory na dnech otevienych dvefi, na regionalnich prezentaénich akcich, v tisku
a webovych strdnkach www.spszengrova.cz. Magistrat mésta Ostravy poskytl skole finanéni
podporu na realizaci projektd, jejichz cilem je pfedstavit zdkim zdkladnich Skol technické
vzdélavani a konkrétni technicka povoléani. Pro uchazece o studium nabizi ptipravné kurzy
K ptijimacim zkouskam z ¢eského jazyka a matematiky.

Reditel $koly, ktery byl do funkce jmenovan 10. zaii 2015, zpracoval ve spolupraci
s pedagogy a zaméstnavateli jasnou a srozumitelnou strategii rozvoje skoly, ktera spociva
pfedev§im v udrzeni optimalni nabidky vzdélavacich obori vzhledem ke
spolecenské poptavce i k zajmu uchazeci o studium. Tuto koncepci prubézné v souladu se
zaméry ziizovatele napliuje, projednava ji s dal$imi aktéry vzdélavani. K efektivnimu
chodu $koly napomahaji nastavené vnitini piedpisy (organizacni fad, rozvrh hodin, Skolni
fad, ro¢ni plan prace, provozni tady, atd.) a preneseni kompetenci na zéstupce pro
teoretickou a praktickou vyuku. Spoluprace mezi pedagogy probiha v ramci predmétovych
a odbornych komisi, kterych se pravidelné ucastni také zastupce vedeni Skoly a které se mj.
intenzivné zabyvaji postupy ke zlepSeni vysledkd vzdélavani zaku, piipravou odbornych
soutézi a kontrolou plnéni $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“). Informace
zaméstnancim Skoly jsou ptfedavany osobné, telefonicky nebo elektronickou postou.
Zé&konni zéstupci jsou informovani prostfednictvim webovych stranek, informativnich
schiizek, e-mailové nebo osobni komunikace a dalkového ptistupu ke klasifikaci zaka.

Pro vzdé¢lavani zakt ma Skola k dispozici dostatek uceben, vcetné odbornych, které jsou
vybaveny pocitacovou a didaktickou technikou a jsou vyucujicimi efektivné vyuzivany.
Ucebny pro odborny vycvik se nachazeji ve druhé budové (Zengrova 2), ktera je chodbou
propojena s budovou teoretické vyuky (Zengrova 1) a jsou vybaveny podle zaméfeni
a specializace jednotlivych obort vzdélani pro vyuku odborného vycviku a ucebni praxe.
Cast praktického vyuéovani probihd u smluvnich partnerti. Materialné technické podminky



Skoly pro sledované obory zahrnuji bézna i moderni zafizeni, ktera ucelné podporuji zvolené
vzdélavaci strategie. Pro vyuku télesné vychovy skola vyuziva vlastni té¢locvicnu a venkovni
sportovni aredl. S vyuzitim financi z projektt $kola postupné provadi modernizaci prostor
pro vyuku, napf. vybaveni piirodovédné ucebny, odborné uéebny na podporu vyuky
v progresivni oblasti automatizace, mechaniky a robotiky, byly potizeny pocitace do vyuky,
projektor, 3D skener, 3D tiskarna atd. Skola systematicky priibézné doplituje a obnovuje
ucebni pomticky.

Vyuku zajistovalo 42 pedagogt. V pribéhu poslednich dvou skolnich rokt se vedeni Skoly
podafilo zaméstnat tfi odborniky z praxe. V dobé inspekéni ¢innosti nebyli kvalifikovani,
ale dva z nich si jiz dopliuji pedagogické vzdelani, treti byl v zaméstnan teprve mésic. Vsem
ttem byli pfidéleni uvadéjici ucitelé, ktefi s nimi na jejich zaskoleni intenzivné pracovali.
Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdméry a cile $kolnich vzdélavacich programi.
Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani ucitelii. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki je pravidelné projednavan s predmétovymi komisemi a vychazi z potieb $koly
a zajmu jednotlivych uciteli. Je zaméten predevsim na studium k vykonu specializovanych
¢innosti, apod. V ramci projekta bylo realizovano vzdélavani pedagogickych pracovnikti na
téma Osobnostné socialni rozvoj, vzdélavani uliteld v anglickém jazyce, jehoz cilem je
tandemova vyuka odbornych pfedmétti v angli¢ting, karierové poradenstvi a prace téidniho
ucitele.

Poradenskeé sluzby skola zajist'uje Skolnim poradenskym pracovistém, které tvoii vychovna
poradkyné a $kolni metodicka prevence. Ve spolupraci s ttidnimi uditeli eviduji zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. VSechna doporuceni Skolskych poradenskych
pracovist byla pro tyto zaky fadné vedena a podepsana zakonnymi zastupci. Skolni
metodicka prevence pracuje s tiéidnimi kolektivy a Zaky s vychovnymi problémy. Spoluprace
vychovné poradkyné i Skolni metodicky prevence s vedenim Skoly byla pln¢ funkéni.
Prevence rizikoveého chovani vychazi ze zpracovaného dokumentu a nasledné je realizovana
prostfednictvim vhodné zaméfenych vzdélavacich akci (napf. protidrogovéd prevence,
Sikana, kyberSikana, bezpecnost, komunikace ve vztahu) a projevuje se tak ve snizujicim se
poctu vychovnych opatieni. Finan¢ni prostiedky z projektt Skola vyuzila na podporu
primarni prevence rizikového chovani, na vzdélani pedagogti a na adapta¢ni kurz pro zaky
prvnich ro¢nikt. Prevenci rizikového chovani ucelné dopliuje vzdélavaci obsah nekterych
pfedméth (napf. obCanské nauka, komunikativni dovednosti) a ¢innost krouzkd.

Skola pravidelné analyzuje podminky pro svou ¢&innost, vyhodnocuje zdravotni
a bezpec¢nostni rizika a pfijima ¢inna opatieni. Systematicky vytvati podminky pro fyzické
I psychické bezpeci vsech zaki. Identifikovala rizika v odborném vycviku a zaktim poskytla
osobni ochranné pracovni pomicky, jejich pouzivani ale nebylo vzdy pedagogy dlsledné
vyzadovano. Seznameni s riziky a pouceni zaku v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
véetné pozarni prevence byla zahrnuta do pribéhu vzdélavani. Urazovost zaki je vyssi
v télesné vychové a pfi sportovnich aktivitach. Skola provadi analyzu urazovosti a snazi se
eliminovat konkrétni rizika.

Vicezdrojové financovani a aktivni pfistup vedeni Skoly Vv oblasti ziskdvani dalSich
finan¢nich prostiedkd umoziuje usp&$né realizovat vzdélavaci programy. Skola hospodatila
pfedev§im s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdeélavani a ucelove ur¢enymi prostiedky na posileni plati zaméstnancti a na podporu
odborného vzdélavani oboru Obrabs¢ kovii. Skola iniciativné realizuje doplitkovou ¢innost
(kurzy, prongjem atd.), zisk vyuziva pro thradu ndklad v hlavni ¢innosti. Pfikladné se
zapojila do projektt spolufinancovanych z Evropskych socialnich fonda a statniho rozpoctu.



Vedeni Skoly cilené hospodaii s financnimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje $koly a jejich priorit.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani probihala v souladu s ptislusnymi SVP. Tydenni hodinové dotace
pro vyu¢ované predméty byly ve shodé s uebnimi plany. Skola zapracovala do svych SVP
navySené¢ hodinové dotace matematického vzdélavani. U oboru vzdélani ukonceného
zavérecnou zkouskou je kladen diiraz predev§im na odborné vzdélavani a ptipravu zakl pro
praxi. V ramci jazykového vzdélavani je ve Skole vyucovan anglicky a némecky jazyk. Pfi
realizaci odbornych predmétli, odborné praxe a odborného vycviku skola ucelné zohlednuje
pozadavky a nazory odborniki z praxe.

Pribéh vzdelavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych vSeobecné vzd€lavacich
a odbornych pfedmétech, ve vyuce odborného vycviku a u¢ebni praxe. Spoleénym znakem
vSech hodin bylo pozitivni klima spoc¢ivajici ve vstiicném vztahu uciteld k zaktim, vzajemné
toleranci a pfijemné pracovni atmosféte.

Pribéh hospitovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a literatury a vychovy k ob¢anstvi
byl postaven vétSinou na frontalni vyuce S obasnym zafazenim samostatné prace zaku
a prace ve dvojicich. V nékterych vyucovacich hodinach dominovala metoda vykladu, coz
nevedlo k aktivizaci zaka a k cilenému rozvijeni jejich komunikativnich dovednosti
a Ctenaiské gramotnosti. Pii vykladu nové latky vyucujici pracovali s didaktickou technikou
a pfipravenymi prezentacemi. Vyuka v hospitované hodiné¢ zaméfené na komunikaéni
vychovu, kde pracovali Zzaci ve skupinach s modelovou situaci, vedla k rozvijeni jejich
komunikac¢nich dovednosti a k posilovani socidlni gramotnosti. Pii opakovani
a procvic¢ovani probran¢ho uciva formou fizeného rozhovoru byli zaci aktivni, jejich znalosti
byly prumérné. V oboru zakonc¢eném zavérecnou zkouSkou byly ve vyuce v mensi miie
zastoupeny aktiviza¢ni metody prace s zaky se zaméfenim na praktické vyuziti poznatki
V realném zivoté. VétSina zhlédnutych vyucovacich hodin postradala zavéreéné shrnuti,
opakovani uciva a zhodnoceni vyu€ovaci hodiny za ucelem ziskani zpétné vazby od zaki.

V hospitovanych hodindch matematiky vyrazn€ prevazoval frontdlni zplsob vyuky
doplnény samostatnou praci, zaznamenana byla i prace ve skupinach. V nizké mife se
vyucujici zaméfovali na nové formy a metody vyuky napt. kritické mysleni ¢i problémoveé
metody. Zvoleny zpiisob vyuky neumoznoval vyraznéj$i uplatnéni individualniho pfistupu
ke vSem zakim. ZAci pracovali na stejnych tikolech se stejnou mirou obtiznosti. Vzdélavani
bylo z pievazné ¢asti sméFovano na procvi¢ovani jiz probraného uc¢iva. Pribéznym kladenim
otazek bylo ovéfovano zvladnuti uciva Zaky, dliraz byl kladen na logické mysleni a na
spravné matematické vyjadfovani. VétSina zhlédnutych vyucovacich hodin postradala
zavérecné shrnuti a opakovani uc¢iva a zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Vyuka anglického jazyka v hospitované hodiné v maturitnim oboru byla dostate¢né
zamétena na pouzivani jazyka v konkrétnich komunikacnich situacich. Vyucujici zarazoval
aktiviza¢ni metody a formy prace k rozvoji komunikativnich dovednosti a posileni ¢tenai'ské
gramotnosti. Zaci u¢elnd pracovali samostatné a ve dvojicich. Komunikace mezi vyudujicim
a zéky probihala formou fizeného rozhovoru, pfipadné diskuze. Vyucujici pfi komunikaci
s zaky aktivné pouzival cizi jazyk, poskytoval zakiim dostatek prilezitosti k mluvenému
projevu. Vyuzivani vhodnych ucebnich pomtcek pfispivalo k odstranéni komunikacnich
zébran zakd v cizim jazyce. Uroveii osvojenych zakovskych dovednosti v priibéhu i zavéru
vyuky byla jednotlivymi vyuc€ujicim ovéfovana a vyhodnocovana.



Vyuka odbornych pfedméti byla zaméfena piedev§im na ziskani znalosti. U¢itelé byli na
vyucovani dobie pfipraveni a dafilo se jim splnit stanoveny vzdélavaci cil. Probihala
prevazné frontalni vyuka vcetné fizeného rozhovoru se zaky, ktefi se do néj aktivné
zapojovali. Ve vsech hodinach bylo patrné pozitivni a ucelné propojeni teorie s ptiklady
z praxe. Vyklad uciva byl veden jasn¢ a srozumiteln¢, nové pojmy byly zafazovany do jiz
znamych souvislosti. Ve vétsiné navstivenych hodin bylo pribézné a funkéné zjistovano
pochopeni probiraného uciva zaky. Dil¢i nedostatek byl zjistén v pfedmétu technologie
u zakh 3. ro¢niku tiiletého ucebniho oboru Obrab&¢ kovi, kde nenavazovaly teoretické
znalosti na praktické dovednosti. Zaci se ve vyse uvedeném piedmétu teoreticky ugili téma,
které jiz na odborném vycviku méli s predstihem probrané. Vyskyt tohoto nesouladu
v nastaveni teorie a praxe v SVP poznamenal tuto, jinak dobrou hodinu, ktera nevedla
K cilenému rozvoji jejich védomosti a stala se pro zaky nezajimava. Vedeni Skoly bylo
upozornéno na tento nesoulad a ve spolupraci s ugiteli provedou upravy v SVP, které zajisti
navaznost mezi teorii a praxi. Obor Obrabé&¢ kovii je v tomto Skolnim roce 2018/2019 poprvé
vyucovan ve tfetim rocniku. Nebylo proto mozné tento nesoulad odhalit diive.

Odborny vycvik byl sledovan v oborech vzdélani Obrabé¢ kovii a Mechanik setizovag,
uéebni praxe v oboru vzdélani Strojirenstvi. Odborny vycvik i u¢ebni praxe probihaly
v prostorach 8koly. Zaci v odborném vycviku pracovali pfevazné samostatné v dilnach,
uéebni praxe spocivala v praci ve dvojicich, ptipadné ve skupinach. Kvalita vyuky
v odborném vycviku byla na dobré urovni a prubéh odpovidal potiebam zaki. Obsah
a priub&h vyuky uéebni praxe byl na velmi dobré trovni. Zaci si béhem vyuky osvojili
odborné znalosti a praktické dovednosti pfi feSeni redlnych praktickych ukoli a dosahovali
velké miry zruénosti. Pfi vyuce byla velmi vhodné zafazena tymovéa prace. Zaci se
seznamovali s modernimi metodami, technologiemi a technikou. Soucasti vyuky byla
| produktivni prace zaki. Pfi provadéni piidélenych ukolt byli Zaci vhodnym zplisobem
vedeni ke spravné volb¢ pracovnich postupti umoznujicich splnit ukol v pozadované kvalité.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakh Skola zjistuje obvyklymi zpisoby (pfedevSim pisemné a Ustni
zkouseni, pravidelné Ctvrtletni srovnavaci testy, seminarni prace, zaznamy a hodnoceni
z praktického vyucovani) a hodnoti je ctvrtletné v pedagogické radé. Ke zjisténi urovné
védomosti zakt 1. a 3. ro¢nikll obord zakoncenych maturitni zkouskou skola pravidelné
vyuziva externiho testovani zakd, sjehoz vysledky vyucujici jednotlivych predmétii
nasledné pracuji v dalsi vyuce a pfi ptipravé zakl k maturitni zkousce.

Skola se v poslednich dvou letech zapojila do projektii zaméfenych na zlepseni vzdélavacich
vysledkt zakd. Nabizi zakum fadu kurzi a krouzkd, které piipravuji zaky k maturitni
zkousce, k dalsimu studiu a rozsituji jejich védomosti a dovednosti nad ramec $kolnich
vzdélavacich programl. Jednd se o piipravné kurzy ke studiu na vysokych Skolach
z matematiky, konverzace v cizim jazyce, krouzky pfispivajici k rozvoji odbornych znalosti
a dovednosti napft. 3D tisk, 3D méfeni, Automobilni montaz, Programovani, Svafovani a jine
krouzky napft. sportovni hry, posilovani. Pro z&ky ohroZené Skolnim neuspéchem od
Skolniho roku 2017/2018 probihd doucovéni, coz ma pozitivni vliv na prospéch zaki
v pribéhu studia. Zaci této podpory v dostateéné mife vyuZivaji. Zatimco v roce 2014/2015
neprospélo piiblizné 8 % zaka a zaku prospivajicich s vyznamenanim bylo rovnéz 8 %,
v roce 2017/2018 neprospelo 3,75 % zakt a S vyznamenanim prospelo 12 %. Naopak
neuspésnost u maturitni zkousky méla v ptedchozich letech stoupajici tendenci, a to zejména
ve statni ¢asti maturitni zkousky. V roce 2014/2015 neprospély 2 % zaku, v roce 2017/2018
to bylo jiz 29 % zakl. Postupné poklesl pocet zaka, ktefi maturitni zkouSku nekonali



(vétsinou se jedna o zaky, ktefi nesplnili pozadavky na uspé$né ukonceni ro¢niku) — zatimco
v roce 2014/2015 to bylo 12 %, v roce 2017/2018 pouze 4 %. Nejvétsi problémy maji zaci
u zkousky z matematiky, kterou si voli vétSina zakd. Vedeni Skoly pfedpoklada, ze zlepSeni
prubéznych vysledkt zakt se v nésledujicich letech projevi u maturit.

Ziizovatel poskytuje ucCelové urCené finan¢ni prostiedky na motivacni a prospéchova
stipendia pro zaky oboru Mechanik sefizovac, coz se jiz projevilo snizenim absence
v odborném vycviku a zlepSeném prospéchu.

Zavérecné zkousky v oboru Obrabé¢ kovii budou probihat poprvé ve Skolnim roce
2018/2019.

Skola se vysledky dosahovanymi v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukondovani zabyva,
analyzuje je celkové 1 na trovni dil¢ich zkousek.

Skola efektivné spolupracuje s vysokymi $kolami, profesnimi a sportovnimi organizacemi,
aktivné se podili na potadani nékterych odbornych soutézi, vystav a piehlidek predevsim
v oblasti strojirenstvi a vypocetni techniky (napf. Mezinarodni den strojait, Autodesk
academia design), zapojuje se také do piiprav sportovnich soutézi, v nichz zaci dosahuji
velmi dobrych vysledkt. Prikladné spolupracuje s podnikatelskymi subjekty pii zajisténi
metodické a materialni pomoci pro praktické vyu¢ovani. Skola uéinné podporuje zaky se
zajmem o obor, vénuje se jim pii piipravé na profesni soutéze, kterych se zaci uspésné
ucastni na regionalni, celostatni i mezinarodni Urovni. V oblasti humanitnich predméti Skola
potada besedy, navstévy divadla, soutéze v Ceském a anglickém jazyce apod. Vyznamnym
ptinosem pro ucelné vzdélavani zaku je i fada exkurzi a odbornych kurzi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2012 doslo ke zméné ve struktufe obort.
K 10. 9. 2015 byl jmenovan novy feditel $koly. Skola se ve vétsi mife zapojila do
projektové Cinnosti a rozvojovych programi. Ziskané finan¢ni prostiedky vyuzila ke
zlepSeni materidlné technickych podminek pro vzdélavani zakt. V budovach Skoly
aktualné dochazi k vyméné oken, byly modernizovany nékteré odborné uéebny, postupné
dochazi k obnovovani vybaveni pracovist praktického vyucovani. Doslo také k rozsiteni
spolupréce se socialnimi partnery za i¢elem zajisténi praktického vyucovani a spoluprace
s profesnimi organizacemi. V ramci Uzké spoluprace se zakladnimi Skolami se dafi
stabilizovat pocet zaku. V poslednich dvou letech se snizila netspésnost zakt v prubéhu
vzdélavani, ale zvySuje se netispéSnost zakll ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Silné stranky

- Skola u¢inné motivuje zaky k u¢asti na soutézich v odbornych dovednostech, v nichz Zaci
dosahuji velmi dobrych vysledkt na regionalni, celostatni i mezinarodni Urovni.

- Obsah, cile a pribéh vyuky uéebni praxe u oboru vzdélani Strojirenstvi jsou na velmi
dobre drovni.

- Ptikladna je spoluprace s podnikatelskymi subjekty pti zajisténi metodicke a materialni
pomoci pro praktické vyucovani.

- Skola systematicky pribézné doplituje a obnovuje uéebni pomiicky a zlepsuje materialné
technické podminky pro vzdélavani zaka.



-V navaznosti na zvySenou podporu zakli ohroZenych skolni netisp€Snosti zavadénou od
Skolniho roku 2017/2018 se snizuje neuspésnost zaki v pribéhu vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce v8eobecné vzdélavacich piedméti bylo zafazeno malé spektrum vyucovacich
forem a metod sméfujicich k aktivizaci zaka a k rozvoji jejich kompetenci a gramotnosti.

-V hodnoceném obdobi se postupné zvySovala neuspéSnost zakli ve spole¢né casti
maturitni zkouSky. Opatieni Skoly vzhledem k podpotfe zdkli ohrozenych Skolnim
neuspéchem se doposud v tspésnosti u maturitnich zkousek pozitivné neprojevila.

- Vétsina zhlédnutych vyucovacich hodin postradala zavére¢né shrnuti, opakovani uciva
a zhodnoceni vyucovaci hodiny za ucelem ziskdni zpétné vazby od zaka.

- Nesoulad ve vyuce a ve $kolnim vzdélavacim programu oboru zakon¢eném zavére¢nou
zkouskou (Obrabé¢ kovur) v nastaveni teorie a praxe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatraktivnit formy a metody v teoretické vyuce s dirazem na vétsi aktivitu zaku,
zatazovat aktivizujici metody, vést zaky k rozvoji komunikativnich kompetenci.

- Provést upravu skolniho vzdélavaciho programu Obrabéc kovu tak, aby byl v souladu
s pozadavky praktického vzdélavani.

- Zpracovat opatieni, ktera povedou ke snizovani zakovské netspéSnosti u maturitni
zkousky.

- Zatazovat shrnuti u¢iva v zavéru vyucovacich hodin a ovéfovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri

¥ 7 We

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 10. 9. 2015 ¢j.:MSK/112880/2015

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzd&lavani platné ve $kolnim roce
2018/2019 (6 dokumenti)

Skolni #ad platny od 1. 9. 2018

Elektronické tfidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018, 2018/2019
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin podle ttid ve Skolnim roce 2018/2019

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2017/2018 ze dne 10. 10. 2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika vzhledem ke kvalifikaci
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10.  Zapisy prace predmétovych komisi platné pro skolni rok 2018/2019

11.  Plén dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2018/2019 ze dne
1.9.2018

12.  Minimélni preventivni program Skoly pro skolni rok 2018/2019 s platnosti
od 3.9.2018

13.  Skolni preventivni strategie 2014 — 2018
14.  Program proti Sikanovani $kolni rok 2018/2019 s platnosti od 3. 9. 2018

15.  Souhrnnéd dokumentace vedena ve Skolnim roce 2018/2019 k zakim se specidlnimi
vzdélavacimi  potiebami - Doporuceni Skolského poradenského zafizeni
pro vzdelavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole, Informovany
souhlas se zafazenim zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

16. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zakl ve skolnim roce 2018/2019
17.  Kniha Grazl evidujici urazy zaka ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
18.  Zaznamy o trazu (ditéte, zaka, studenta) ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

19.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 22. 1. 2018

20.  Vykaz zisku a ztraty sestaven k 31. 12. 2017 ze dne 6. 2. 2018

21. Hlavni udetni kniha za rok 2017 tisk dne 24. 1. 2018 a za obdobi 1 az 9/2018 tisk dne
5.11.2018

22. Smlouva o zabezpeceni Skolniho stravovani uzaviena mezi Stfedni prumyslovou
Skolou chemickou akademika Heyrovského, Ostrava, piispévkovou organizaci
a Stredni primyslovou Skolou, Ostrava-Vitkovice, pfispévkovou organizaci ze dne
6. 11. 2017 s ucinnosti od 1. 1. 2018

23.  Webové stranky Skoly www.spszengrova.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.spszengrova.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka, vedouci

. . s Magr. Irena Ktivakova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. 1.
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.
Mgr. Daniel Jakubek, skolni inspektor Mgr. Daniel Jakubek v. r.

Ing. Josef Vondal, odbornik ktické vyucovani ,
g ose’ Von av odbornik pro praktické vyucovani Ing. Josef Vondal v. 1.
a odborné predméty

V Novém Ji¢ing€ 4. 12. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Rezab, feditel $koly Mgr. Tomds Rezab v. r.

V Ostravé-Vitkovicich 6. 12. 2018



